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Oficio do Férum das Entidades Nacionais dos Servidores Publicos Federais
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Em 2015, o Férum das Entidades Nacionais dos Servidores Publicos
Federais realizou reunides com o governo federal, entretanto, o resultado final
da Campanha Salarial dos SPF foi diferenciado para cada entidade. Mesmo
diferenciado, os resultados foram consequéncias da unidade dos SPF.

Em 2016, a nossa prioridade é a defesa dos servigos plblicos de
qualidade para a populacio e dos direitos dos servidores e a partir deste
mote, destacamos eixos centrais: Negociacdo e politica salarial; Direitos
previdenciarios e Condicdes de trabalho e financiamento. Pautas
imprescindiveis para os servidores publicos federais e que sequer foram
discutidas nas mesas de reunides em 2015. Segue, em anexo, os itens da
pauta que compoem cada €ixo.

Diante do exposto, reiteramos a necessidade de realizar reunido com os
representantes do Forum das entidades dos SPF com o objetivo de avancar na
discusséo da pauta geral da campanha unificada dos SPF de 2016.

Pauta da Campanha Unificada dos Servidores Publicos Federais de 2016

NEGOCIACAO E POLITICA SALARIAL

1. Politica salarial permanente com corregao das distorcdes e reposicdo das
perdas inflacionarias;

2. Data-base em primeiro maio;

3. Direito irrestrito de greve e negociagao coletiva no servico publico, com base
na convencéao 151 OIT;

4. Paridade salarial entre ativos e aposentados;

5. Isonomia de todos os beneficios entre os poderes;

6. Isonomia salarial entre os poderes;

7. Incorporacéo de todas as gratificagdes produtivistas;
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