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(ADUFEPE), Leandro Machado dos Santos (ADUR-RJ), Leila Maria Costa Sousa (ADUFPA), Lélica Elis Pereira de
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APRESENTACAO

O 67° CONAD ocorrera entre os dias 26 e 28 de julho de 2024, na cidade de Belo
Horizonte, em Minas Gerais e terd como tema: "Fortalecer o ANDES-SN na luta por
orcamento publico, salario e em defesa da natureza™. O encontro acontecera em momento
posterior a grande greve da educacdo federal que paralisou 65 IFES em todo o Brasil e
demonstrou a forca da nossa categoria organizada, além das greves das Universidades
Estaduais do Ceara, do Para e de Minas Gerais, cuja tonica da nossa luta foi a disputa
pelos fundos publicos, melhores condicGes de trabalho para categoria docente e a defesa
irrestrita da educacdo publica, gratuita e socialmente referenciada nos interesses de nosso
povo trabalhador.

O 67° CONAD acontece em uma conjuntura marcada pelo avanco do projeto do capital
sobre a vida humana e sobre a natureza, a lembrar da recente tragédia ambiental do Rio
Grande do Sul, que ainda sofre com as profundas consequéncias da devastacdo, onde
milhares de pessoas sdo, atualmente, refugiadas climaticas; a seca que ja assola a
Amazonia e 0 avan¢o da mineracdo na exploragdo de diferentes territorios.

E nesse contexto, que durante 0 67° CONAD atualizaremos o Plano de Lutas do ANDES-
SN, realizaremos as avaliacbes e balancos sobre nossas lutas recentes, e, com isso,
reafirmaremos a importancia do nosso sindicato como legitimo representante da categoria
docente para avangar na organizacdo das nossas lutas que dependem de um instrumento
forte e fortalecido em suas bases.

Que 0 67° CONAD delibere propostas a altura dos desafios da conjuntura e da defesa da
educacdo publica e dos interesses da classe trabalhadora brasileira.

Diretoria do ANDES-SN
Gestao 2023-2025
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PROPOSTA DE PAUTA E CRONOGRAMA DO
67° CONAD DO ANDES - SINDICATO NACIONAL
Belo Horizonte (MG), 26 a 28 de julho de 2024

Tema Central: 67° CONAD DO ANDES-SN: FORTALECER O ANDES-SN NAS LUTAS
POR MAIS VERBAS PARA A EDUCACAO, SALARIOS E EM DEFESA DA NATUREZA!

Sexta-feira (26/07) Sabado (27/07) Domingo (28/07)
8h as 17h
Credenciamento
9h as 12h 9h as 12h
9h as 12h Grupo Misto - Tema 11 Plenéaria do Tema II

Plenaria de Abertura

8h as 17h
Credenciamento
14h as 17h
13h as 15h ) 14h as 17h
) Grupo Misto - Tema )
Plenaria de Instalagdo - Plenaria do Tema III
15h as 18h
Plenaria do Tema I
19h30 as 22h30
19h30 as 22h30 ‘ »
) 19h as 22h Plenaria de Encerramento
Grupo Misto - Tema II .
Plenéria do Tema II *Podendo ser estendida até as
23h59

TEMARIO:
Tema | — Atualizacdo do Debate sobre Conjuntura e Movimento Docente;
Tema Il — Atualizagdo dos Planos de Lutas dos Setores e Plano Geral de Lutas;

Tema 1 — Questdes Organizativas e Financeiras.
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PROPOSTA DE REGIMENTO DO 67° CONAD DO ANDES-
SINDICATO NACIONAL

Capitulo |
Do 67° CONAD

Art. 1° O 67° CONSELHO do ANDES-SINDICATO NACIONAL (CONAD), previsto
no inciso I, do art. 13, do Estatuto do Sindicato, convocado pela diretoria, conforme o
inciso XII, do art. 30, reunir-se-4 no periodo de 26 a 28 de julho de 2024, em Belo
Horizonte (MG), sediado pela SINDCEFET-MG.

Art. 2° O 67° CONAD ¢ instancia deliberativa intermediaria do ANDES-SN, conforme
0s artigos 22 e 24 do Estatuto do ANDES-SN.

Art. 3° O 67° CONAD tem como finalidade deliberar sobre a pauta e o cronograma de
atividades no seu inicio, de acordo com o disposto no art. 27 e paragrafos do Estatuto do
ANDES-SN.

Capitulo 1
Das Atribuictes
Art. 4° S3o atribuigdes do 67° CONAD:

| - deliberar sobre quaisquer matérias que, por determinacdo do 42° CONGRESSO do
ANDES-SN, Ihe foram atribuidas.

Il - implementar o cumprimento das deliberaces do 42° CONGRESSO do ANDES-SN;

I11 - regulamentar, quando necessario, as deliberacdes do 42° CONGRESSO do ANDES-
SN;

IV - exercer as funcBes de conselho fiscal do ANDES-SN, nos termos do seu Estatuto;

V - examinar e aprovar, em Ultima instancia, os relatérios financeiros, prestacdes de
contas e previsGes orcamentarias apresentados pela diretoria;

VI - decidir sobre 0s recursos interpostos as decisdes da diretoria;
VII - convocar, extraordinariamente, 0 CONGRESSO do ANDES-SN;

VIII - apreciar e deliberar, em grau de recurso, as penalidades de adverténcia e suspensao
a sindicalizado(a)s do ANDES-SN, conforme o disposto no art. 11 do Estatuto do
ANDES-SN;

IX - criar comissdes ou grupos de trabalho, permanentes ou temporarios, sobre quaisquer
questdes, indicando seus componentes, bem como, havendo motivacdo para tanto,
extingui-las;

X - alterar a contribuicéo financeira dos sindicalizados, ad referendum do CONGRESSO
do ANDES-SN subsequente;
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XI - homologar a constitui¢do de se¢des sindicais (SSind), bem como a transformacéo de
associacOes de docentes (AD) em secdes sindicais e as alteracfes nos seus regimentos,
ad referendum do CONGRESSO subsequente.

Art. 5° Estabelecer, se houver motivos imperiosos e justificados, diretrizes para a
consecucdo dos objetivos previstos no art. 5° do Estatuto do ANDES-SN.

Paragrafo Unico. As diretrizes, as quais se refere o caput deste artigo, ndo podem
contrariar decisdes tomadas em CONGRESSOS anteriores do ANDES-SN, ficando
sujeitas a ratificacdo no CONGRESSO imediatamente subsequente.

Capitulo 11
Do(a)s Participantes
Art. 6° Sdo participantes do 67° CONAD:
I - um(a) delegado(a) de cada secdo sindical (SSind) ou AD - secdo sindical (AD-SSind),

escolhido(a) na forma deliberada por sua assembleia geral (art. 25, inciso I, do Estatuto
do ANDES-SN), devidamente credenciado(a), com direito a voz e a voto;

Il - um(a) delegado(a) representativo(a) do(a)s sindicalizado(a)s, via secretaria regional,
escolhido(a) na forma deliberada pela respectiva assembleia geral (art. 25, inciso Il, do
Estatuto do ANDES-SN), devidamente credenciado(a), com direito a voz e a voto;

Il - uma representacdo do(a)s sindicalizado(a)s, nos termos do art. 41, inciso VIII e
alineas, do Estatuto do ANDES-SN;

IV - o(a) presidente(a) do ANDES-SN, com direito a voz e a voto;

V - observadore(a)s de SSind ou AD-SSind e de sindicalizado(a)s via secretaria regional,
com direito a voz;

VI - o(a)s demais membro(a)s efetivo(a)s da diretoria em exercicio (art. 32, I, 11, Il e IV),
excetuado(a)s aquele(a)s cujo ambito de competéncia e atuacdo limita-se a area de sua
regional (art. 32, V), com direito a voz,

VII - o(a)s membro(a)s das comissdes organizadora e diretora, com direito a voz,

VIIlI - o(a)s convidado(a)s pela comissdo organizadora ou diretora, devidamente
credenciado(a)s como tal, com direito a voz.

8 1° O(A)s sindicalizado(a)s do ANDES-SN ndo poderado participar como convidado(a)s,
salvo na condicdo de pesquisadore(a)s, participantes de seminarios ou para prestar
assessoria e/ou esclarecimentos;

8§ 2° Cada delegado(a) devidamente credenciado(a) somente podera ser substituido(a)
uma Unica vez, durante a realizacdo do 67° CONAD, obedecidas as seguintes condi¢des:

a) comprovar a necessidade de se ausentar definitivamente e registrar a respectiva
substituicdo junto a comissdo diretora;

b) o(a)s suplentes de delegado(a)s, indicado(a)s, para tal, pelas assembleias gerais das
SSind ou AD-SSind e pelas assembleias gerais do(a)s sindicalizado(a)s via secretaria
regional, devem estar credenciado(a)s como observadore(a)s suplentes;

c) a substituicdo de delegado(a) por observador(a) suplente sera condicionada a
apresentacdo dos crachas do(a) delegado(a) que se ausenta e de seu(sua) suplente na
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secretaria. Caso os dois crachas ndo sejam apresentados, a substituicdo desse(a)
delegado(a) pelo(a) observador(a) devera ser submetida a plenaria;

d) quando o(a) delegado(a) de SSind ou AD-SSind ou de sindicalizado(a)s via secretaria
regional comprovadamente se ausentar sem providenciar a substituicdo, a comissao
diretora o fard, respeitando o presente Regimento.

Art. 7° O(A) presidente(a) do ANDES-SN preside 0 67° CONAD, com direito avoz e a
voto em suas sessdes.

Capitulo IV
Do Credenciamento

Art. 8 A confirmacdo do credenciamento de delegado(a)s, observadores(a)s e
convidado(a)s do 67° CONAD sera das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas do dia 26
de julho de 2024, excetuando-se os casos justificados e aprovados pela plenaria de
instalacdo.

8 1° N&o havera recebimento da documentagdo necessaria ao credenciamento dia 26 de
julho de 2024, excetuando-se os casos justificados e aprovados pela plenaria de
instalacdo.

§ 2° Para o credenciamento de delegado(a) sera exigida Ata da assembleia (assinada pela
mesa coordenadora dos trabalhos) em que foi escolhido(a) o(a) delegado(a), o(a)s
observadore(a)s e o(a)s observadore(a)s suplentes do(a) delegado(a) ao 67° CONAD.
O(A)s suplentes de delegado(a)s devem, obrigatoriamente, ter sido escolhido(a)s como
observadore(a)s/suplentes de delegado(a)s. Quando o(a) observador(a) tiver sido
indicado(a) por outra instancia que ndo tenha sido a assembleia geral de sua secao sindical
ou da secretaria regional, este(a) ndo podera substituir o(a) delegado(a); Lista de
presenca da Assembleia Geral; e quitacdo com a Tesouraria. A documentacao devera ser
enviada previamente, até as 23h59h do dia 11 de julho de 2024, por meio de formulério
proprio.

8 3° Para o credenciamento de observador(a) e/ou observador(a) suplente, escolhido(a)
em assembleia geral, sera exigida ata, ou extrato de ata, que deliberou sobre a escolha,
com a respectiva lista de presenca, e, no caso de ndo ter havido assembleia geral, sera
exigido documento da SSind ou AD-SSind, justificando a situagdo. A documentagéo
deveréa ser enviada previamente, até as 23h59 do dia 11 de julho de 2024, por meio de
formulério préprio.

8 4° Para credenciamento de observadore(a)s de sindicalizado(a)s, via secretaria regional,
deve ser apresentada a ata da assembleia geral que o(a)s escolheu. A documentagéo
devera ser enviada previamente por meio de formulario préprio.

8 5° Cada delegado(a) ou observador(a), no ato do credenciamento, receberd um cracha
de identificacéo e/ou votagédo, em cores diferentes.

8 6° No caso de perda ou dano do crach& este sera substituido apenas via autorizagdo
expressa da plenaria.

8 7° Fica assegurado a qualquer delegado(a) credenciado(a) ter vista e cOpias da totalidade
dos documentos que credenciam o(a)s demais delegado(a)s e observadore(a)s de qualquer
SSind, AD-SSind ou secretaria regional, mediante requerimento a comissdo diretora.
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8§ 8° Quaisquer recursos acerca do credenciamento poderdo ser apresentados na plenaria
de instalacdo, que devera deliberar sobre 0s mesmos até o seu final.

Capitulo V
Do Funcionamento
Secdo |

Dos Orgaos
Art. 9° Sdo 6rgdos do 67° CONAD:
| - Comissdo Organizadora;
I - Comisséo Diretora;
I11 - Grupos Mistos;
IV - Plenarias;
V - Comissdo de Enfrentamento ao Assedio.
§ 1° A Comissao Organizadora sera criada a partir da convocacao.
8 2° Os demais Orgéos tém existéncia restrita ao periodo de sua realizagéo.

8 3° A Comisséo de Enfrentamento ao Assédio sera criada na plenaria de instalagdo do
67° CONAD.

8 4° O qudérum minimo para o funcionamento de cada 6rgdo do 67° CONAD é de mais
de 50% (cinquenta por cento) dos seus(suas) membro(a)s com direito a voto.

8 5° Passados 15 (quinze) minutos do horario definido para o inicio dos trabalhos dos
grupos mistos, o quérum de funcionamento se reduz para 30% (trinta por cento) do(a)s
seus(suas) membro(a)s com direito a voto.

8 6° As deliberagdes s6 serdo tomadas por mais da metade do(a)s delegado(a)s inscrito(a)s
em cada Grupo Misto.

Secéo Il
Da Comissao Organizadora

Art. 10. A Comissdo Organizadora do 67° CONAD € constituida por 5 (cinco)
representantes do SINDCEFET-MG - Segéo Sindical e por 3 (trés) diretoras do ANDES-
SN.

Art. 11. E de competéncia da Comissdo Organizadora:
| - preparar a infraestrutura necessaria a realizacdo do 67° CONAD;
Il - organizar a sessdo de abertura;

Il - providenciar a reproducdo, para o conjunto do(a)s participantes, dos textos cuja
inclusdo na pauta de discussdes do evento tenha sido aprovada pela plenaria de instalagao;

IV - responsabilizar-se pelas receitas e despesas, organizando o rateio entre as SSind e
AD-SSind;

V - realizar, junto com a comisséo diretora, o credenciamento do(a)s participantes.
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Secéo Il
Da Comisséo Diretora
Art. 12. A Comissdo Diretora do 67° CONAD é composta pela Diretoria do ANDES-SN.
Art. 13. E de competéncia da Comisséo Diretora:
| - responsabilizar-se pelo credenciamento do(a)s participantes;

Il - efetivar a substituicdo de delegado(a)s, de acordo com o disposto no 8§ 2°, do art. 6°,
deste Regimento;

I11 - elaborar a prestacdo de contas para aprecia¢do no proximo Congresso;

IV - organizar e compor as mesas diretoras das plenarias, que deverdo ser constituidas
por diretore(a)s do ANDES-SN;

V - organizar a composi¢do dos grupos mistos, em consonancia com o disposto no art. 14
deste Regimento.

Paragrafo uUnico. Das decisbes da comissdo diretora, cabe recurso a plenaria
subsequente.

Secédo IV
Dos Grupos Mistos
Art. 14. Os grupos mistos sdo compostos por:

| - delegado(a)s de SSind ou AD-SSind, de sindicalizado(a)s via secretaria regional e
representacdo do(a)s sindicalizado(a)s, nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do
Estatuto do ANDES-SN, devidamente credenciado(a)s, e pelo(a) presidente(a) do
ANDES-SN, todo(a)s com direito a voz e a voto;

Il - observadore(a)s de SSind ou AD-SSind, sindicalizado(a)s via secretaria regional e
representacdo do(a)s sindicalizado(a)s, nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do
Estatuto do ANDES-SN, devidamente credenciado(a)s, com direito a voz;

I11 - diretore(a)s do ANDES-SN, com direito a voz;
IV - convidado(a)s, devidamente credenciado(a)s, com direito a voz.

8 1°. Cada grupo misto terd, no méaximo, 10 (dez) delegado(a)s, sendo composto no total
de até 45 participantes por grupo.

8 2° SG podera haver no mesmo grupo, mais de um observador(a) de uma mesma SSind
ou AD-SSind, ou mais de um observador(a) representativo(a) do(a)s sindicalizado(a)s de
uma mesma Secretaria Regional, caso o respectivo numero de observadore(a)s seja
superior ao nimero de grupos mistos.

Art. 15. Os grupos mistos sdo dirigidos por uma mesa coordenadora, composta por um(a)
coordenador(a), um(a) relator(a) e um(a) secretario(a).

8 1° O(a)s membro(a)s da mesa coordenadora de cada grupo misto serdo eleito(a)s
pelos(a)s delegado(a)s componentes do grupo.

8 2° O(A) coordenador(a) da mesa de cada grupo sera eleito(a) entre o(a)s delegado(a)s.
8 3° O(a) relator(a) e o(a) secretario(a) poderdo ser observadore(a)s credenciado(a)s.

8 4° A qualquer momento, o(a)s delegado(a)s integrantes do grupo poderdo deliberar
sobre proposta de alteracdo da mesa coordenadora.
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Art. 16. Compete ao(a) coordenador(a) dirigir os trabalhos do grupo, orientando 0s
debates e promovendo as votacOes de acordo com este Regimento.

Paragrafo unico. A Comissdo Diretora do 67° CONAD deverd recomendar um
ordenamento da distribuicdo dos textos do Caderno, que sera apresentado por um(a)
membro(a) da diretoria do ANDES-SN em cada grupo misto, para o conjunto dos grupos
mistos no sentido de buscar garantir que cada TR seja debatido em pelo menos um grupo
misto do CONAD.

Art. 17. Compete ao(d) Relator(a):

| - elaborar o relatorio dos trabalhos do grupo de acordo com este Regimento e demais
instrugBes da comissdo diretora, fazendo constar do relatério o resultado da votagdo
(nimero de votos favoraveis, contrarios e de abstencGes) de cada proposta submetida a
apreciacéo;

Il - participar dos trabalhos previstos no art. 21 deste Regimento.

Art. 18. Compete ao(d) secretario(a) auxiliar o(a) coordenador(a) e o(a) relator(a) em
suas atividades.

Art. 19. As reunifes dos grupos mistos terdo inicio nos horarios estabelecidos no
cronograma do 67° CONAD, observado o quérum minimo de mais da metade do(a)s
delegado(a)s participantes do grupo.

8§ 1° Passados 15 (quinze) minutos do horario previsto para o inicio das reunides do grupo,
0 quérum minimo serad de 30% (trinta por cento) do(a)s delegado(a)s participantes do
grupo.

8 2° Passados 30 (trinta) minutos do horario previsto, os trabalhos terdo inicio com

qualquer numero de delegado(a)s presentes, sendo recolhida a 12 (primeira) lista e aberta
uma 22 (segunda) lista de presenca.

8 3° As deliberagdes so serdo tomadas por mais da metade do(a)s delegado(a)s inscrito(a)s
em cada grupo de trabalho.

Art. 20. O(A)s relatore(a)s dos grupos mistos dispdem de um prazo maximo de 1 (uma)
hora, ap6s o encerramento da reunido, para sistematizar o relatdrio do grupo (via SIGRC
- Sistema de Gerenciamento de Relatorios Consolidados) e entregar a comissao diretora
0 envelope com os materiais do seu grupo, sendo garantidas, pela comisséo organizadora,
as condicdes necessarias para tal.

Art. 21. A consolidacdo dos relatérios de grupos mistos sera feita pelo(a)s membro(a)s
da comissdo diretora, para tal designado(a)s, e, sempre que necessario, sera solicitado
auxilio do(a)s relatore(a)s dos grupos mistos.

Art. 22. Dos relatorios consolidados que serdo apresentados as plenarias do 67° CONAD
constardo, necessariamente:

| - as propostas aprovadas por maioria simples;

Il - as propostas minoritérias que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos
votos do(a)s delegado(a)s presentes em pelo menos um dos grupos mistos;

Il - as propostas de redacdo compatibilizadas pela comissdo diretora e, sempre que
necessario, com o auxilio do(a)s relatore(a)s;

IV - parte do relatério consolidado do 42° Congresso (Tema I11) remetido ao 67° CONAD.
Art. 23. Os grupos mistos terdo a duracdo de 3 (trés) horas.
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8 1° A duracéo prevista no caput deste artigo podera, por deliberacdo do Grupo Misto, ser
prorrogada por, no maximo 1 (uma) hora, desde que ndo venha a interferir no
funcionamento de outras atividades do 67° CONAD.

8 2° Os grupos mistos poderdo ter o inicio do trabalho antecipado por deliberagéo da
sessdo anterior, desde que ndo venha a interferir no funcionamento do 67° CONAD.

Secéo V
Das Plenarias
Art. 24. As plenérias sdo compostas por:

| — delegado(a)s de SSind ou de AD-SSind, sindicalizado(a)s via secretaria regional e
representacdo do(a)s sindicalizado(a)s, nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do
Estatuto do ANDES-SN, devidamente credenciado(a)s, e pelo(a) presidente(a) do
ANDES-SN, todo(a)s com direito a voz e a voto;

Il - observadore(a)s de SSind ou de AD-SSind, de sindicalizado(a)s via secretaria regional
e representacdo do(a)s sindicalizado(a)s, nos termos do art. 41, inciso VIII e alineas, do
Estatuto do ANDES-SN, devidamente credenciado(a)s, com direito a voz;

I11 - membros das comissdes diretora e organizadora do 67° CONAD, com direito a voz;

IV - convidado(a)s, devidamente credenciado(a)s, a critério da comissdo diretora, com
direito a voz.

Art. 25. As plenarias do 67° CONAD serdo dirigidas por mesas coordenadoras cada qual
composta por 1 (um/uma) presidente(a), 1 (um/uma) vice-presidente(a), 1 (um/uma) 1°
(1%) secretario(a) e 1 (um/uma) 2° (2%) secretario(a).

8 1° A comissao diretora indica, entre o(a)s membro(a)s da diretoriado ANDES-SN, o(a)s
componentes da mesa coordenadora de cada plenéria.

8 2° A plenéria podera, com base no encaminhamento por ela aprovado, deliberar sobre
proposta de modificacdo da composi¢do da mesa coordenadora dos trabalhos.

Art. 26. Compete ao(a) presidente(a) da mesa coordenadora:
| - preparar, com o(a) 1° (1?) secretario(a), a ordem dos trabalhos da plenaria;

Il - dirigir a plenaria, orientando os debates e promovendo a votac&o, de acordo com este
Regimento.

Art. 27. Compete ao(a) vice-presidente(a) da mesa coordenadora:

| - auxiliar o(a) presidente(a) em suas atividades;

Il - substituir o(a) presidente(a) em suas auséncias ou impedimentos.
Art. 28. Compete ao(a) 1° (1?) secretario(a):

| - preparar, com o(a) presidente(a), a ordem dos trabalhos da plenaria;
Il - elaborar o relatorio final das deliberac6es da plenaria;

Il - entregar a comissdo organizadora, até 48 (quarenta e oito) horas, apds o efetivo
encerramento do 67° CONAD, o relatdrio respectivo, digitado e na forma definitiva.

Paragrafo unico. No caso das plenérias de instalacéo e de encerramento, cabera ao(a) 1°
(1%) secretario(a) a elaboracdo e acompanhamento do protocolo/registro de cada sessao.
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Art. 29. Compete ao(a) 2° (2%) secretario(a):
I - auxiliar o(a) 1° (1%) secretario(a) em suas atividades;
Il - elaborar a ata da plenéria;

Il - entregar a comissdo organizadora, até 72 (setenta e duas) horas, apos o efetivo
encerramento do 67° CONAD, a ata respectiva, digitada e na forma definitiva.

Art. 30. A duracdo de cada plenaria, contada a partir do horario previsto para o seu inicio,
sera a seguinte:

| - Plenaria de abertura: 3 (trés) horas;

Il - Plenéria de instalacdo: 2 (duas) hora, com possibilidade de prorrogacdo por mais 1
(uma) hora;

I11 - Plenaria do tema I: 3 (trés) horas, com possibilidade de prorrogacdo por mais 1 (uma)
hora;

IV - Plenéria do tema Il: 6 (seis) horas, em dois periodos, com possibilidade de
prorrogacdo por mais 1 (uma) hora, ndo ultrapassando um total de 7 (sete) horas;

8 1° Nessa plenéria serdo apreciados: o relatorio consolidado do 42° Congresso com
prioridade e o relatério consolidado dos grupos mistos realizados neste 67° CONAD.

V - Plenéria do tema IlI: 3 (trés) horas, com possibilidade de prorrogacdo por mais 1
(uma) hora;

VII - Plenaria de encerramento: 3 (trés) horas.

8§ 2° Compete a plenéria de instalacéo:

| - Aprovar o Regimento e o Cronograma do 67° CONAD;

Il - Deliberar sobre recursos acerca de credenciamento ao 67° CONAD;
I11- Criar a Comissao de Enfrentamento ao Assédio do 67° CONAD;

IV - Deliberar excepcionalmente sobre a incluséo, nas discussdes e nas deliberagbes do
67° CONAD, de textos encaminhados apds o término do prazo para inclusao no Caderno
de Textos, desde que relacionados a fatos novos que alterem a dindmica da conjuntura,
nos ambitos nacional e local, e que impactem a luta do sindicato;

V - Os textos deverdo ser apresentados a Comissdo Diretora, até uma hora antes do inicio
da plenéria.

8 3° Compete a plenéria do tema | discutir os textos de conjuntura apresentados ao 67°
CONAD, nos termos deste Regimento.

8 4° As plenérias poderdo ter seu inicio antecipado por deliberacdo da plenaria anterior.
8 5° A plenéria de encerramento podera ser prorrogada a critério do plenario.

Art. 31. A verificagdo do quérum, no inicio das plenérias do 67° CONAD, seré feita por
meio de ferramenta digital.

8 1° A verificagdo de quorum, em qualquer momento do andamento da Plenaria, seré feita
pela contagem do(a)s delegado(a)s mediante cracha de voto.

8 2° Em caso de impossibilidade do uso de ferramenta digital para verificagdo do quérum
inicial, esta sera aferida por lista fisica de presenca.
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Secédo VI
Da Comissdo de Enfrentamento ao Assédio

Art. 32. A Comissdo sera formada na plenéria de instalagdo sendo composta por trés
membro(a)s da Diretoria do ANDES-SN e por dois(duas) membro(a)s indicado(a)s pela
Diretoria da Secdo Sindical, organizadora do evento, devendo a mesma ser composta por
no minimo 3/5 de pessoas do género feminino.

Art. 33. A Comissao de Enfrentamento ao Assédio tem como finalidade:

| - receber representacdes de assédio praticado contra participantes e colaboradore(a)s
durante o periodo de realizacdo do 67° CONAD;

I — dar encaminhamento as representacdes recebidas no &mbito do 67° CONAD;

Il — propor, em parceria com a Comissdo Organizadora, estratégias educativas e de
prevencdo ao assédio e demais opressoes.

Art. 34. A Comissédo divulgara durante o evento, o local e horario de atendimento e o
fluxo a ser seguido para a realizacdo da representacéo.

Art. 35. Recebida a representacdo, a Comissdo deve convidar o(a) representante e o(a)
representado(a) para uma reunido de oitiva, separadamente, registrando seus depoimentos
em relatério assinado pelas partes e pela Comisséo.

Paragrafo Unico. O depoimento podera ser gravado com a concordancia do(a) depoente.
Art. 36. A Comissao podera, como encaminhamento para cada representacao:

| — Realizar orientacdes e intervencdes educativas, separadamente, imediatamente ap6s
depoimento do(a) representante e do(a) representado(a);

Il — Sugerir a Comissdo Organizadora a aplicacdo de sanc¢6es na forma do inciso VIII do
artigo 4° deste Regimento;

I11 — Se eventualmente o(a) representado(a) ndo for sindicalizado(a), a Comisséo propora
outras medidas cabiveis para cada caso.

8 1° Apos a Plenéria de Encerramento, a Comissao enviard no prazo de até 30 dias, para
a Diretoria do ANDES-SINDICATO NACIONAL, relatério com a descricdo das
representacdes, apuracdo e encaminhamentos necessarios.

8 2° No prazo de 30 dias, ap6s a entrega do relatorio da Comissao a Diretoria do ANDES-
SINDICATO NACIONAL, os encaminhamentos e providéncias serdo informados
aos(as) envolvidos(as) — representantes e representados(as).

Capitulo VI
Das Discussoes e Votagoes

Art. 37. Quando uma proposicao estiver em debate nas sessdes dos grupos mistos e das
plenarias, a palavra somente sera concedida, para discuti-la, a quem se inscrever junto a
mesa coordenadora, respeitada a ordem cronologica de inscricbes e/ou sorteio para
contemplar a paridade de género, conforme definido pelo Grupo Misto ou Plenaria.

Art. 38. Para a discussdo de cada matéria, sera estabelecido, a critério do grupo misto ou
da plenéria, um periodo de tempo compativel tanto com o atendimento da discussdo dos
topicos correspondentes quanto com a duracdo estipulada, neste Regimento, para o
funcionamento do grupo misto ou plenaria.
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8 1° O nmero de inscri¢bes observard o prazo definido no caput deste artigo.

8 2° O plenario podera deliberar, a qualquer momento, sobre a prorrogagdo ou
encerramento dos blocos de discussao.

Art. 39. As discussdes e as votagdes terdo o seguinte procedimento:

| — fase de discussao, com tempo de 3 (trés) minutos, improrrogaveis, para cada inscricéo;
Il — fase de encaminhamento de propostas, com tempo de 3 (trés) minutos,
improrrogaveis, para cada inscricao;

I11 - fase de votagdo, mediante o levantamento do cartdo de voto pelo(a)s delegado(a)s,
de acordo com o encaminhamento dado pela mesa coordenadora, com aprovacao do
plenério.

8§ 1° Na fase prevista no inciso I, ndo havendo encaminhamento contrario, ndo havera
encaminhamento a favor. Havendo posicionamento contrario e a favor, a palavra sera
concedida para a defesa de cada posicdo, alternadamente e em igual nimero de
intervencdes, com prévio conhecimento do plenario e do(a)s inscrito(a)s.

§ 2° S0 serdo apreciadas e deliberadas nas plenarias as seguintes propostas:
a) as aprovadas nos grupos mistos;

b) as minoritarias que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos do(a)s
delegado(a)s, em pelo menos um grupo misto;

c) as propostas de redacdo compatibilizadas pela comissdo diretora ou por esta em
conjunto com o(a)s relatore(a)s, nos termos do art. 22 deste Regimento;

d) as oriundas dos grupos mistos e que resultem em sistematizacdo pelo plenario.

Art. 40. As questdes de ordem, encaminhamento e esclarecimento tém precedéncia sobre
as inscrigdes para discussdo, para estas serd garantido o tempo de 2 (dois) minutos
improrrogaveis para cada solicitacdo, sendo essas apreciadas pela mesa coordenadora,
cabendo recurso a plenéria.

8 1° Na fase de encaminhamento das votagdes, sO serdo aceitas questfes de ordem e
esclarecimento.

8 2° Na fase de votacdo, ndo sdo aceitas questbes de ordem, encaminhamento e
esclarecimento.

Art. 41. As deliberagdes sdo adotadas por maioria simples do(a)s delegado(a)s presentes
em cada sessdo, observado o disposto no art. 28 do Estatuto do ANDES-SN.

“Art. 28. O quorum minimo para funcionamento das plenarias do CONAD é de mais de
50% (cinquenta por cento) do(a)s delegado(a)s inscrito(a)s, e as deliberacdes serdo
tomadas por maioria simples (maior nimero de votos) dos delegados presentes a cada
sessdo.” (Estatuto do ANDES-SN).

Art. 42. Serdo considerados aprovados, e ndo serdo remetidos para o proximo evento
deliberativo do ANDES-SN, os TRs debatidos em Grupos Mistos que ndo forem ao
plenario, desde que tenham sido:

| - aprovados, sem modificacdo, em todos os grupos em que foram apreciados, excetuando
as aprovacdes minoritarias;

Il - debatidos e aprovados em pelo menos 1/3 dos Grupos Mistos.
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Capitulo VII
Das DisposicOes Gerais e Finais

Art. 43. As propostas de mogdes devem ser enviadas por e-mail & secretaria do 67°
CONAD (secretaria@andes.org.br), até as 14 (quatorze) horas do dia 27 de julho de 2024
enderecadas a comissdo diretora, sendo especificado(a)s o(a)s proponentes e o(a)s
destinatario(a)s, este(a)s ultimo(a)s com endereco eletrénico completo.

8 1° As propostas de mogdes s6 poderdo ser apresentadas por participantes do 67°
CONAD; sendo, neste caso, participantes aquele(a)s estabelecido(a)s nos termos do art.
6° e incisos deste Regimento.

§ 2° A comissdo diretora deve divulgar ao(a)s participantes do 67° CONAD o teor das
moc0Oes propostas, até as 9 (nove) horas do dia 28 de julho de 2024.

8§ 3° A critério da plenéria de encerramento podem ser acrescidas e apreciadas outras
moc0es, apresentadas até 30 (trinta) minutos antes do inicio dessa plenaria, cuja natureza
ou contetdo justifiguem ndo terem sido apresentadas no prazo previsto, cabendo a
comissdo diretora avaliar se atendem aos critérios estabelecidos.

8 4° As propostas de mocOes das quais ndo constem o fato motivador, o(a)s
destinatario(a)s com os respectivos enderecos eletrdnicos completos (devidamente
digitados) e o titulo ndo serdo recebidas para apreciacao do 67° CONAD.

8§ 5° As propostas de moc¢Ges cujos temas ja tenham sido objeto de discussao nas instancias
do 67° CONAD e que ndo foram aprovadas pelo plenario ndo serdo acolhidas pelo
CONAD.

Art. 44. As contagens de votos nas plenarias serdo efetuadas pelo(a)s integrantes da
comissdo diretora.

Art. 45. Nos grupos mistos e nas plenarias, somente serdo aceitas declara¢des de voto de
delegado(a)s que se abstiveram no momento da votacao.

§ 1° Dentre as declaracGes de voto feitas nas plenérias, somente constardo do relatério
final aquelas apresentadas por escrito a mesa coordenadora.

8 2° Ndo cabe declaragdo de voto em votacao referente a propostas de encaminhamento
ou a questdes de ordem que a mesa coordenadora submeta a votacao.

Art. 46. A diretoria tem como prazo maximo o dia 28 de agosto para divulgar o relatério
final do 67° CONAD.

Art. 47. Os casos omissos neste Regimento serdo solucionados pela comissédo diretora,
cabendo recurso a plenéria.

Art. 48. Este Regimento entra em vigor a partir de sua aprovacdo pela plenaria de
instalacdo do 67° CONAD.

Belo Horizonte (MG), 26 de julho de 2024.
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FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE MOCAO

Proponentes:

Secdo Sindical:
Destinatario(a)s:

E-mail:

Fato motivador da Mocgao:

MOCAODE ........cccovueune.

A(O)s delegada(o)s do 67° CONAD do ANDES-SN, realizado em Belo Horizonte
(MG), no periodo de 26 a 28 de julho de 2024, manifestam...

26



27



TEMA | - ATUALIZACAO DO DEBATE
SOBRE CONJUNTURA E MOVIMENTO
DOCENTE
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TEXTO 1 I

Diretoria do ANDES-SN

ATUALIZACAO DO DEBATE SOBRE CONJUNTURA E
MOVIMENTO DOCENTE

TEXTO DE APOIO

Crise de civilizacdo: efeitos sociais, econdomicos e ambientais

A conjuntura atual € marcada pela permanéncia dos efeitos da crise estrutural do capital,
que se aprofundou a partir de 2007/2008. Desde entdo, as principais contradicdes
capitalistas se agravaram e vivemos em uma conjuntura internacional marcada por
guerras, aprofundamento de processos de exploracdo e opressao, destrui¢cdo da natureza
e crise climética, polarizacdo social e intensificacdo de disputas interimperialistas.

Décadas de politicas de austeridade nédo significaram a saida da crise, mas uma nova era
de catéastrofes e o aprofundamento de processos regressivos que tém na extrema direita
sua principal expressao. Como a causa da crise, o capitalismo, ndo foi superada,
permanecem 0s seus principais efeitos e caracteristicas.

Isto se manifesta hoje na forca da extrema direita nos EUA, com a possibilidade real de
uma nova vitdria de Donald Trump, no crescimento da extrema direita na eleicéo europeia
e na manutencdo de governos com tracos fascistas em diversos paises, como Italia,
Hungria, India, Turquia, Argentina e El Salvador, entre outros.

A eleicdo nos Estados Unidos é tratada entre dois veteranos politicos. Joe Biden conduz
um governo diretamente subordinado aos interesses da financa e do grande capital,
aprofundando o crescimento da pobreza, da desigualdade e das insatisfacbes. Donald
Trump, por sua vez, assume um discurso xenofdébico e mais explicitamente reacionario,
com maior énfase na defesa de pautas sociais e culturais reacionarias. A disputa eleitoral
é marcada pelo progressivo agravamento das tensfes internacionais, destacando-se o
crescimento das tensdes interimperialistas com a China, a forma de intervengéo na guerra
da Ucrania e o grau de cumplicidade com o genocidio do povo palestino, dado que Trump
defende um apoio ainda mais explicito as politicas sionistas e de extrema direita de
Netanyahu. Obviamente ndo albergamos nenhuma ilusdo que um segundo governo Biden
possa ter algum carater progressista como demonstrado pela politica belicista no atual
periodo. O encontro entre Vladimir Putin, da Russia, e o Lider Supremo da Coreia do
Norte, Kim Jong-Un, que resultou na assinatura de acordos de cooperacdo militar,
reforcam tais tensdes e aumentam ameacas de conflitos entre dois grandes blocos de
paises com potencial bélico e nuclear.

Este processo repercute na denominada questdo ambiental, pela destruigéo e esgotamento
dos recursos naturais, a contaminacdo das aguas e terras com O uso intenso de
agroquimicos, o aquecimento global pelo uso dos combustiveis fosseis, a mudanca
climatica, desconsiderando os limites “externos” do processo de acumulagao do capital.
Esta situagdo, que aponta uma catastrofe para o género humano, € tratada de forma
ideoldgica nas formulagdes do “capitalismo verde”. Dentre muitos exemplos de vitimas
da crise civilizacional e socioambiental, devemos citar o caso recente de Papua Nova
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Guiné. Mais de 2 mil pessoas foram soterradas por deslizamentos de terra e milhares estdo
obrigadas a migrar. A situacdo é agravada pela existéncia de conflitos entre diferentes
grupos étnicos.

Guerras, genocidio em Gaza e militarizacéo da vida e dos territorios

A conjuntura internacional continua pautada pela persisténcia da guerra na Ucrania e do
genocidio do povo da Palestina. O que demonstra o papel do imperialismo no avanco da
militarizacdo da vida e dos territorios, que ndo s6 ataca a soberania dos povos, mas
também demonstra a centralidade da industria bélica neste contexto internacional.
Reflexo disso estd no aprofundamento da agressdo imperialista e colonialista em Gaza e
nos demais territorios palestinos ocupados. A causa Palestina volta a ter centralidade no
cotidiano, quando assistimos de forma televisionada o genocidio daquele povo que vive
a maior prisdo a céu aberto do planeta.

No entanto, ha um sentimento em que a classe trabalhadora mundial tem entrado na
disputa e na defesa do povo palestino, vide as muitas manifestacdes que tem ocorrido em
todo mundo, com destaque especial para o papel das(os) estudantes e trabalhadoras(es)
das universidades dos EUA, Europa, Japdo e América Latina onde tém acontecido atos e
ocupacdes em solidariedade com o povo da Palestina. Destacamos, também, a
mobilizagdo estudantil na UNAM, a maior universidade da América Latina, que desde o
dia 2 de maio, aderiu a onda mundial de protestos contra 0 massacre do povo da Palestina.

Com relagdo a denuncia apresentada pelo governo da Africa do Sul contra o governo de
Israel pelo crime de genocidio, a Procuradoria do Tribunal Penal Internacional (TPI)
pediu, no dia 20 de maio, que os juizes do TPl emitissem mandados de prisdo para o
primeiro-ministro de Israel, Benjamin Netanyahu, o ministro da Defesa de Israel, Yoav
Gallant e os trés principais lideres do Hamas. No més de abril, no entanto, os EUA, mais
uma vez, boicotaram o reconhecimento do Estado da Palestina como membro pleno da
ONU, no Conselho de Seguranga. Um avanco foi alcangado com a aprovacao, por parte
do Conselho de Seguranca, de uma resolucdo de cessar-fogo entre Israel e Hamas, que
ainda n&o se consolidou.

As respostas do governo brasileiro frente ao conflito estdo longe de atender aos clamores
de rompimento das relacdes diplomaticas e comerciais com lIsrael, visando o imediato
cessar-fogo e o fim do genocidio.

Neste contexto de militarizacdo dos territérios mundo afora, destacamos a crise
humanitaria que esta sofrendo o povo do Sud&o. A guerra civil, iniciada em 2023, gerou
uma grande crise de deslocamento de pessoas, com 10 milhdes sendo forcadas a deixarem
seus locais de moradia em busca de seguranca. Dentre as inimeras e complexas dindmicas
politicas que se desenrolam no continente africano, vale destacar o papel de um crescente
sentimento anticolonial em Africa, especialmente ap6s a criacdo da Alianca dos Estados
do Sahel, composta por Burkina Faso, Mali e Niger e da retirada de tropas francesas desse
territorio no Gltimo ano. Essa e outras aliangas ndo vém sem contradi¢des, préprias da
fase atual do capitalismo e do imperialismo, mas ja apontam para um sentimento
ampliado de insatisfagdo com o estado de coisa naquelas regifes, e merecem nossa
atencdo continuada. Além disso, vale destacar o resultado das recentes eleicdes na Africa
do Sul, marcada pela derrota relativa do partido do Congresso Nacional Africano (CNA)
que saiu de 230 assentos no Legislativo sul-africano para 159, num total de 400. Para
reeleger o atual presidente, o CNA propds um governo de “unido nacional”, realizando
uma alianga inédita com a Alianca Democratica (AD), herdeira do racista Partido
Nacional.
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Ainda naquele contexto regional, deslocando-nos para a peninsula arabica, € importante
destacar que esta em curso uma guerra no 1émen que comecou no final do ano de 2014.
De um lado estdo os Houthi, um grupo xiita com apoio do Ird, de outro 0 grupo sunita
com apoio da Arabia Saudita. O conflito tem provocado uma grande crise humanitaria,
com 17 milhGes de habitantes enfrentando o mais alto grau de inseguranca alimentar.
Desde o inicio do conflito, de ambos os lados, é calculado que um nimero superior a 4
milhGes de residentes tornaram-se deslocados e 80% da populacédo ainda carece de ajuda
humanitaria e protecdo. Um elemento novo e importante é que, desde o inicio dessa nova
ofensiva de Israel contra o povo da Palestina, os houthis tém declarado apoio a causa
palestina, e comecaram a atacar embarcag¢6es mercantes que navegam no Mar Vermelho,
local estratégico e politicamente importante, jA que nele transitam cerca de 70% do
comeércio mundial.

As guerras e conflitos tém sido alguns dos principais motivos de deslocamentos forcados
de parte dos povos. Mas ndo so. Faz parte deste contexto de deslocamentos também a
crise climatica. A crise humanitaria revelada pelos deslocamentos de refugiados e
migrantes de varios continentes demonstram, por outra parte, que o avango da extrema
direita, em especial, na Europa, que tém centralmente uma pauta baseada na rejeicao e
ataque a populacdo migrante, € uma ameaca central a possibilidade de que estes povos
em deslocamento possam ter condi¢Bes de reconstruir suas vidas em outros territorios.

Extrema direita na Unido Europeia

A extrema direita europeia organiza-se em dois blocos continentais (Conservadores e
Reformistas Europeus/ECR e ldentidade e Democracia/ID), os quais se diferenciam
apenas na intensidade da critica as institui¢bes da Unido Europeia, coincidindo na defesa
de politicas reacionérias e xenofobas. Estes blocos somados passaram de 118
parlamentares (16,7% do total) para 141 parlamentares (19,6%), ndo se considerando ai
grupos de extrema direita que se mantém independentes, como Alternativa para
Alemanha. Este crescimento da extrema direita, nacionalmente muito desigual, é em toda
Europa alimentado pelas frustracGes e ressentimentos de distintos setores com as politicas
ultraneoliberais que vém sendo adotadas por todos 0s governos europeus.

As eleigOes para o parlamento na Unido Europeia demonstram o avanco das forgas da
ultradireita nos paises que constituem o eixo da UE, como no caso da Franca e Alemanha.
Na Franca, a ultradireita, com o Reagrupamento Nacional, obteve uma votacao de 33%,
enguanto que o partido do presidente teve apenas 15%. Esse cenario levou o presidente
Macron a dissolver o parlamento e convocar novas elei¢cdes na Franga para os dias 30 de
junho (1° turno) e 7 de julho (2° turno). A ultradireita na UE cresce a partir da rejeicdo a
migracdo, a xenofobia, em destaque para a islamofobia, da critica ao projeto centralizador
da Unido Europeia e com pautas sociais que apontam para uma classe trabalhadora
atomizada, precarizada e alienada.

Ja na Alemanha, a ultradireita tem relacfes bastante explicitas com o nazismo (um
dirigente do partido afirmou recentemente que 0s membros da SS nazista "ndo eram todos
criminosos”). La, a Alternativa para Alemanha (AFD) obteve 16% dos votos,
conquistando o segundo lugar do pleito, acima do partido socialdemocrata no governo
(14%). O primeiro lugar ficou nas méos da direita tradicional com 30%. Na Itélia, a
ultradireita dos Irmaos da Italia, assumidamente fascista, esta no governo desde 2022, e
reafirmou sua forca politica com uma votacdo muito expressiva. Esse agrupamento tem
como pauta central a xenofobia e a rejei¢éo dos imigrantes.

As eleigcdes acima mencionadas deixam como ensinamento que quando a esquerda abdica
de ser alternativa antissistema, a ultradireita e o fascismo levantam uma pauta pseudo-
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antissistémica, tendo como bode expiatério as lutas contra os imigrantes, os intelectuais,
0 conhecimento cientifico, a cultura, a educacgéo e as instituicbes universitarias, com o
objetivo de levar adiante a politica dos setores mais reacionarios do capital monopolista
exercida contra a classe trabalhadora.

Lutas sociais e eleicbes na América Latina e Caribe

Na América Latina, vale destacar alguns processos eleitorais e suas consequéncias e, ao
mesmo tempo, 0s movimentos de resisténcia frente aos avancos das politicas neoliberais
e neofascistas.

Em EI Salvador, foram realizadas elei¢Ges presidenciais (4 de fevereiro) e, a seguir, as
eleicdes municipais (4 de mar¢o), que deram uma ampla vitoria a Bukele (83%) e seu
partido “Novo”. Bukele ¢ um dirigente de direita e autoritdrio que tem aplicado uma
politica de repressdo ao “crime” através do encarceramento em massa, numa situagdo
juridica de estado de emergéncia.

Ja no México, as eleicGes realizadas no dia 2 de junho consolidaram o triunfo das forcas
da centro-esquerda encabegadas por Claudia Sheinbaum do partido Morena, com uma
votacgdo expressiva de 60%. E a primeira mulher presidenta daquele pais.

Na Coldmbia, as(os) professoras(es) da Educacdo Basica, representadas (os) pela
FECODE (Federagdo Colombiana de Trabalhadores da Educacdo) realizaram uma
poderosa mobilizagcdo contra o projeto de Lei Estatutaria da Educacdo, que durante o
tramite parlamentar tinha sido modificada num sentido privatista. O projeto de lei ndo foi
votado pelo vencimento do prazo regimental no congresso e também pela pressdo do
movimento de massa colocado nas ruas pelas(os) educadoras(es).

O destaque da agenda latino-americana, no entanto, € a crise argentina com o0 governo
autodenominado “anarcocapitalista”, que estd aplicando um rigoroso programa de ajuste
fiscal. Javier Milei expressa uma perspectiva reacionéria radical, articulando a defesa de
uma politica econdmica ultraneoliberal com a defesa de uma pauta social e cultural
reaciondria. Seu discurso antissistema permite capitalizar descontentamentos diversos e
impulsionar uma escalada autoritaria e repressiva. Estudos demonstram que 57,4% da
populagéo vivia abaixo da linha da pobreza em janeiro, ante 49,5% em dezembro. A
extrema pobreza também cresceu, de 14,2%, em dezembro, para 15% em janeiro.

Os sindicatos argentinos realizaram duas grandes greves gerais: no dia 24 de janeiro e no
dia 9 de maio de 2024 e esta previsto para os dias 25, 26 e 27 de junho mobilizacdes do
setor da educacdo. Houve manifestacfes de solidariedade internacional, da qual o
ANDES-SN fez parte. Um dos principais pontos da mobilizacédo € a luta contra o projeto
da “Lei Omnibus” (Lei de Bases e Pontos de Partida para a Liberdade dos Argentinos)
que concede poderes amplos durante um ano ao presidente da republica, autoriza
privatizacdes de empresas e servicos publicos, promove alteragcfes tributarias, concede
beneficios para empresas estrangeiras e realiza uma reforma trabalhista regressiva.
Intensas mobilizacbes foram realizadas nas ruas em torno do congresso argentino,
enfrentadas com um grande aparato de repressdao. Militantes foram feridas(os) e
detidas(os) nestes protestos.

Destacamos a marcha em Defesa da Universidade Publica, que mobilizou em Buenos
Aires uma multiddo em torno de 800 mil no dia 23 de abril. Mobilizagbes aconteceram
em outras cidades das provincias argentinas. A Universidade Nacional “Maes da Praca
de Maio” também foi objeto dos ataques do governo Milei. Um abaixo-assinado
denunciando esta situacdo foi endossado pelo ANDES-SN.
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Esse conjunto de lutas ndo exaure a complexidade e diversidade dos enfrentamentos que
a classe trabalhadora vem enfrentando em todos os lugares do planeta. Mas expressa com
veeméncia o sentido da ofensiva ultraconservadora da burguesia, que deve estar na
centralidade da nossa analise e no nosso plano de lutas, especialmente no setor da
educacdo, para, a partir de articulagdes internacionais, fazermos frente ao avancgo da
ultradireita neoliberal e de seus projetos de destrui¢do das universidades e das condi¢bes
de vida das(os) trabalhadoras(es) em geral.

Conjuntura Nacional

E necessario iniciar a abordagem da conjuntura nacional partindo do quadro dramatico
experimentado pela populacdo sul-rio-grandense ante um dos mais graves desastres
socioambientais da historia do pais. As chuvas, deslizamentos e enchentes que mataram
centenas de pessoas e desalojaram outras centenas de milhares ndo sdo ocasionais,
excepcionais e fortuitas. S&o resultado da acdo antropica sob a égide do capital no
conjunto do planeta, que em seu compasso produtivista e destrutivo do trabalho e da
natureza proporciona que eventos climéaticos extremos se deem de forma cada vez mais
intensa e frequente, como sdo 0s casos das recentes secas e incéndios na regido do
Pantanal, das secas na Bacia do Rio Amazonas, ou dos deslizamentos de terra que
atingiram milhares de pessoas nos estados de Sdo Paulo, Bahia, Rio de Janeiro e
Pernambuco, bem como, do afundamento de bairros em Macei0, causado pela mineradora
Braskem.

O negacionismo climatico, um dos elementos caracteristicos e estruturantes do
neofascismo, tem parte nesse processo, juntamente as agendas que entendem que por
meio de reformas serdo viaveis arremedos na ordem produtiva capitalista, aptos a inibir a
destruicdo da vida no planeta. Essas “reformas” muitas vezes sdao contrarreformas
destruidoras de direitos que pdem em risco a vida, em favor da lucratividade capitalista,
a exemplo da privatizagéo das terras de marinha da Uni&o, em que se inclui o projeto de
privatizacdo das praias e uso dessas areas para fins comerciais e habitacionais, eliminando
espacos de uso comum para atender a interesses privados de lucratividade. Essa
perspectiva € préopria desta ordem capitalista desigual e injusta, ao contrario de certa
narrativa amparada na agenda do “capitalismo verde”, os efeitos deste colapso climéatico
ndo recaem de forma equanime sobre a populacdo: sdo trabalhadoras e trabalhadores,
negras e negros, camponesas e camponeses, indigenas, mulheres e migrantes, aquelas(es)
que se veem mais afligidas(os) pelas recaidas desiguais de tais mazelas.

Mesmo diante de situacdo de tamanha gravidade, em que o poder publico — sobretudo
marcado pelo governo estadual tucano e a agenda pro-capital do Governo Federal —
mostrou-se incapaz de agir de forma eficaz a aplacar seus efeitos, tendo inclusive papel
como participe da escalada da destruicdo ambiental no estado e no pais durante o Gltimo
periodo, a forca solidaria do conjunto de nossa classe proporcionou a contengdo da
escalada de efeitos ainda mais destrutivos do desastre. Foram as a¢des dos movimentos
sociais, de trabalhadoras e trabalhadores que se engajaram na partilha de suas energias e
recursos pessoais na construcdo de acdes de solidariedade classista, que proporcionaram
a atencdo imediata das condi¢cfes de vida de pessoas mais diretamente afetadas e que,
nesse momento, potencialmente estabelecem novas poténcias para a organizacao social
no estado.

O terceiro governo Lula vem sofrendo grandes derrotas no Congresso Nacional e enfrenta
um momento em que a direita bolsonarista retomou a ofensiva. Certamente, isto é
resultado da atuacdo organizada do congresso mais conservador da historia da Nova
Republica (no qual, quase metade do Congresso Nacional € composto por quatro partidos
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profundamente conservadores: PL, PP, Republicanos e Unido Brasil) e que, hoje, é forca
decisiva na execucdo do orgcamento publico — podendo definir por meio de emendas
parlamentares, o destino de mais de R$53 bilhGes apenas neste ano.

A nova ofensiva da direita aparece como uma defesa da “pauta de costumes”, mas ¢, de
fato, um profundo ataque contra os grupos oprimidos que foram decisivos nas lutas contra
a extrema direita, em especial, pessoas LGBTI+, negras e negros e as mulheres. Néo € a
toa que estes sdo os setores mais atingidos pelos recentes ataques da extrema direita no
congresso nacional: (1) a derrubada do veto as “saidinhas” pelo Congresso, atingindo
mais de 180 mil pessoas, sendo a maioria negras e negros; (2) a tentativa de avancar na
criminalizacdo da pobreza e a militarizacdo da vida social pela aprovacao da PEC 45 que
criminaliza porte ou posse de qualquer quantidade de entorpecentes e afins; (3) a investida
de Lira e seus aliados buscando aprovar o PL 1.904 que penaliza a pratica do aborto,
inclusive em casos de estupro.

Porém, é importante assinalar que a nova ofensiva da extrema direita ndo foi fortalecida
exclusivamente pela atuagdo de um congresso conservador. O governo Lula, ao atuar,
fundamentalmente, segundo os marcos estabelecidos pelo Arcabouco Fiscal, em especial
a meta de déficit zero, estd atuando em favor dos interesses do capital e preparando o
terreno para futuras vitdrias politicas da extrema direita. E a escolha pelo projeto do
capital que explica a opgdo do governo em atacar a educagdo federal, setor que foi
decisivo para sua vitoria eleitoral.

A extrema direita bolsonarista espraiou-se pelo Brasil e se instalou nos governos estaduais
e municipais. Assembleias Legislativas e Camaras Municipais tém seguido a agenda
proposta pelo Congresso Nacional e avanca na retirada de direitos nos estados e
municipios. E necessario que denunciemos o avanco da agenda da extrema direita
bolsonarista que tentard, a todo custo, ampliar sua atuacdo nos governos municipais nas
eleicOes de 2024. Também os governos vinculados ao Partido dos Trabalhadores e seus
aliados colocam em pratica politicas ultraneoliberais e atacam os direitos das
trabalhadoras e dos trabalhadores e, com isto, também contribuem para o avanco da
extrema direita.

Enguanto isso, seguimos em um pais sequestrado pela acdo fundamentalista religiosa,
militar e miliciana, em que gestos de ruptura com 0s agentes que perpetuam a natureza
autocratica de nosso estado ndo sdo dados pelo Governo Federal, dando sobrevida ao
neofascismo que até ha pouco se instalara no Palacio do Planalto. Muito pelo contrario:
passos efetivos ndo foram dados na responsabilizacéo da alta cupula das Forcas Armadas
que participou da tentativa de golpe em 8 de janeiro de 2023; foram as forc¢as de repressdo
do Estado os segmentos prestigiados no processo de recomposi¢cdo remuneratdria no
ultimo periodo — recebendo os agentes de policia legislativa aumento superior a 77% em
seus salérios —; tentativas de criminalizagdo de movimentos sociais seguem sendo
colocadas em pauta no Congresso Nacional recorrentemente — a exemplo do MST —,
pautas conservadoras no @mbito moral e medidas restritivas de direitos nunca foram tao
bem sucedidas.

Em 2018 a acdo da milicia e do processo de criminalizagdo das lutas sociais vitimou a
vereadora do PSOL Marielle Franco e seu motorista Anderson Gomes. Nos ultimos 5
anos esse caso foi marcado pela caréncia de avancos na lida com as investigacdes, meia
década é muito tempo sem saber quem mandou matar Marielle e Anderson. Contudo, em
janeiro de 2024 recebemos a noticia da delecdo premiada de Ronnie Lessa, o autor dos
tiros, que revelou a relagdo intrinseca entre milicia, parlamento e o Estado do Rio de
Janeiro, seus tentaculos na Policia Federal com a indicacdo dos mandantes do crime - 0s
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irmdos Domingos Brazéo e Chiquinho Brazéo - e a participagdo do delegado Rivaldo
Barbosa que ajudou a planejar o crime e atrapalhar as investigacdes. No Gltimo dia 18 de
junho de 2024, o STF decidiu por unanimidade tornar réus cinco suspeitos de
envolvimento no assassinato da Marielle Franco (PSOL) e do motorista Anderson Gomes.
Barrar a extrema direita no processo eleitoral em 2022 contribuiu para 0s avangos no
processo de investigacdo e apuracdo desse grave crime politico e declaradamente uma
violéncia politica de género.

Especialmente regressivas sdo as opgdes do governo Lula em relacdo a questdo militar.
Tendo no comando do Ministério da Defesa, José Mducio, o governo Lula vem
reafirmando a opc¢édo por ndo promover nenhuma transformacédo na estrutura autoritaria
das Forgas Armadas e buscar conciliagdo a todo custo. A mais recente e grave expressao
desta politica deu-se nos marcos dos 60 anos do Golpe de 1964, com o cancelamento de
todas os eventos oficiais e, em especial, 0 cancelamento do andncio de construgdo de um
Museu da Memoria e dos Direitos Humanos, planejado pelo Ministério dos Direitos
Humanos. Igualmente inaceitavel é a negativa do governo em cumprir a lei e reinstalar a
Comissao Especial sobre Mortos e Desaparecidos Politicos.

Até mesmo no que se refere a questdo trabalhista e sindical o Governo Federal se
expressou como incondicional defensor dos interesses do capital: endossou o precarizante
projeto de lei que institui condicdo precarizada para trabalhadoras(es)
plataformizadas(os); buscou coibir o exercicio do direito de greve impondo clausula que
responsabilizava as prdprias entidades sindicais por ndo se mobilizar para vir a receber
acréscimos em seus beneficios; ndo avangou concretamente na perspectiva de
regulamentacdo da Convencéo n.° 151 da OIT e, no desdobramento da greve da educacao
federal — que abordaremos mais adiante — tentou deslegitimar a acdo daquelas(es) que
lutam, até mesmo com declaracGes publicas do Presidente da Republica Lula.

No que se refere a politica econdmica, a agenda do Governo Lula-Alckmin vem seguindo
a mais estreita agenda neoliberal, com restricdo de investimentos em &reas sociais e
garantia de rentabilidade por parte do capital financeiro. A aprovacao do Novo Arcabouco
Fiscal renova as disposicdes politico-econdmicas de austeridade do governo, requentando
a politica de teto de gastos que se soma a outras tantas medidas proprias ao gerencialismo
burgués e de afronta ao servico publico. Suas concessdes ao capital mostram-se,
sintomaticamente, no anuncio feito pelo Ministro da Fazenda Fernando Haddad na ordem
de R$519 bilhdes, enquanto de forma heroica servidoras e servidores lutam contra o
congelamento de salarios.

Vale ressaltar que as regras do “Novo Arcabouco Fiscal” também tém se mostrado
incompativeis com a politica de valorizagdo do salario minimo em consonéncia com 0s
pisos constitucionais dos beneficios previdenciarios do regime geral de previdéncia e do
beneficio de prestacdo continuada (BPC) destinado as pessoas com deficiéncia e idosas,
cuja renda familiar per capita é inferior a um salario minimo, o que esta provocando a
mobilizagdo do governo no sentido da desvinculacdo dos valores minimos desses
beneficios do valor do salario minimo. Essa medida, ja proposta pelos governos Temer e
Bolsonaro e barradas pelas lutas sociais, se aprovada atingira diretamente cerca de 56
milhGes de pessoas, entre as quais aposentadas(os), pensionistas, beneficiarias(os) do
BPC e suas(seus) familiares, afetando suas rendas e condi¢Ges de vida, além de
aprofundar a pobreza e a desigualdade social.

N&o podemos desconsiderar, ainda, a ameaca reiterada posta na ordem do dia quanto a
implementacéo de uma contrarreforma administrativa, com nitidos contornos privatistas
e gerencialistas, que ameagam o servigo publico de modo geral. Esse € 0 compromisso
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que vem se costurando com setores do capital e 0 Governo Federal, que teve capitaneado
0 processo em interlocucdes ndo s6 por Fernando Haddad como também por Esther
Dweck, ministra da pauta que diretamente lidou com as demandas docentes federais nesse
ultimo periodo. O tema se coloca como ponto fundamental da agenda de lutas que se abre
apos a greve docente federal, reclamando inspiracdo na heroica resisténcia a PEC 32 no
curso do desgoverno Bolsonaro que teve participacao decisiva de nosso sindicato.

Apesar das pautas conservadoras e regressivas, a classe trabalhadora vem dando resposta
a essas acoes, demonstrando que ha resisténcia. Um dos mais emblematicos exemplos séo
as greves da educacdo federal, impulsionadas por Fasubra, Sinasefe e ANDES-SN, que
se mostraram como 0 mais importante movimento de luta contra a agenda do capital no
curso do ultimo periodo em nosso pais. Tais greves ndo sO puderam proporcionar
deslocamentos significativos por parte do Governo Federal no que se refere a pauta
salarial, como também viabilizaram revogacfes de medidas restritivas de direito e
resultaram em conquistas politicas importantes, como a imposi¢édo de severas derrotas a
Proifes.

Nesse tocante, € importante mencionar que as greves da educacao federal, dentre as quais
destaca-se a do ANDES-SN, denunciaram o perfil de classe do governo, a agenda
econbmica operada pelas agendas ministeriais - que prestigiam o rentismo em detrimento
dos servicos e servidoras(es) publicas(os), onde o requentar do teto de gastos por meio do
NAF é uma de suas expressdes sintomaticas —, a falacia da prioridade da educacéo na
construcdo das politicas federais e a insustentabilidade das propostas de expanséo das
IFES em todo o pais. Ademais, foi a luta das(os) servidoras(es) federais da Educacéo
palco de ataques dos mais significativos ao movimento sindical no periodo: a tentativa de
impor clausula antigreve em acordo concernente a beneficios, o distrato em mesas de
negociacéo, inclusive com colocagdes jocosas no que se refere a servidoras e servidores,
que culminaram com manifestacGes publicas inadequadas e antissindicais do proprio
presidente da republica. Foi, porém, um momento impar a mostrar a forca de nosso
movimento, que alcangou importantes conquistas materiais e politicas. As primeiras, ao
menos em parte, foram objeto de acordo assinado com o Governo Federal em 27 de junho
de 2024. As segundas, advieram sobretudo da formacdo de uma nova geracdo de
militantes, o fortalecimento da greve enquanto instrumento eficaz para nossos embates
classistas e o esmigalhamento da Proifes, que desde a sua criagdo sai, pela primeira vez,
mais fragilizada de uma greve federal docente. Todavia, a greve também exp0s que a
coeréncia quanto as liberdades democraticas ndo vem sendo o tom do atual governo,
premido pelo grande capital a levar o constrangimento dos direitos mais elementares de
trabalhadoras e trabalhadores.

A construcdo do Abril Vermelho pelo MST, marcando os 40 anos do movimento, 0
Acampamento Terra Livre, que hoje representa a principal acdo de convergéncia das lutas
indigenas no pais, ndo contou com convites ao alto escaldo do Governo Federal. Outra
expressao dessa resisténcia foi a Marcha da Classe Trabalhadora, em 22 de maio de 2024,
episédio importante no processo que se reclama, atualmente, para a reorganizacdo de
nossa classe, juntamente ao processo das greves da educacao estadual e federal.

Além disso, as manifestacGes publicas contra o PL da gravidez infantil (1904/24)
mostraram a forca do movimento de mulheres, dentre outros movimentos sociais, contra
as pautas reaciondarias. Em um curto espaco de tempo as manifestagdes em defesa dos
direitos sexuais e reprodutivos de meninas, mulheres e pessoas que gestam, alem de barrar
0 avango do PL, o movimento abalou a lideranca de Lira no congresso. Ademais, a
pressdo social conseguiu aprovar o requerimento de arquivamento do PL na comisséo de
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legislacdo participativa e houve a apresentacdo de outros projetos de lei em defesa da
justica reprodutiva.

O avizinhar das elei¢cbes municipais e 0 comparativo com o0 contexto europeu em que 0
ascenso da extrema direita no ocupar de cargos do Parlamento nos coloca um sinal de
alerta: € apenas com o fortalecimento das ferramentas proprias de nossa classe e com
atuacdo autbnoma e independente que teremos condicdes da fazer pareo a ofensiva do
capital, em suas mais diversas manifestagoes.

Conjuntura da Educacao
Greves das Universidades Estaduais

No ambito dos estados, foram inimeras as lutas travadas, ensejando a deflagracdo de
greves dos docentes das universidades em cinco estados. Alguns elementos sdo
constantes: 0 ndo reajuste na data-base e o consequente acimulo de defasagem salariais
crescentes, a reacdo a este arrocho na forma de lutas com mobilizacdes, paralisacoes e
greves, a incorporagdo de temas como carreira, orcamento, concurso publico e condicdes
de trabalho na pauta do movimento. Por outro lado, tanto governos de extrema direita
quanto governos petistas ou de aliados do governo federal atuaram de forma a
criminalizar as greves. Isto mostra uma similaridade de politicas de contencdo dos
investimentos sociais e de ataque aos direitos das(os) trabalhadoras(es) e degradacéo das
condicdes de oferecimento dos servicos publicos.

A greve das(os) docentes da Universidade Estadual do Piaui (UESPI), iniciada no dia 2
de janeiro, durou 64 dias e desde o primeiro dia enfrentou medidas de criminalizacéo, a
partir da solicitacdo de ilegalidade da greve por parte do governo Rafael Fonteles (PT).
A greve conguistou avancos econdmicos e a retirada de projeto que atacava a carreira
docente e a autonomia universitaria. No estado de Goias, as(0s) docentes da Universidade
Estadual de Goias (UEG) mobilizaram-se pela melhora na carreira docente e deflagraram
uma greve no inicio de margo. O governador Ronaldo Caiado (Unido Brasil) buscou a
criminalizacdo da greve e conseguiu impor uma multa diaria contra a se¢do sindical. A
greve foi suspensa, mas a mobilizacdo continua. Nas universidades estaduais do Ceara
(UECE, URCA, UVA), as greves iniciaram-se em abril e duraram mais de dois meses. O
governador ElImano de Freitas (PT) buscou criminalizar o movimento, inclusive com a
cobranca de multas aos sindicatos e aos dirigentes. Ao final da greve, os docentes
conquistaram o pagamento da data-base, a instalacdo de uma mesa especifica para tratar
da recomposicdo salarial e a incorporacdo da Classe de Titular a carreira.

No momento de fechamento deste texto, duas greves seguem em curso. No inicio de maio,
também as(os) docentes da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)
deflagraram greve, em defesa da autonomia universitaria, por mais investimentos e pelo
cumprimento de acordo de greve que garantia varios avancos na carreira e na dedicacao
exclusiva. O governador Romeu Zema (Novo) busca criminalizar o movimento e ameaca
cortar a ajuda de custo aos grevistas. Também em maio, os docentes da Universidade do
Estado do Para deflagraram greve, reivindicando recomposicdo salarial, recomposicao
orcamentaria e ampliacdo da dedicacdo exclusiva, enfrentando a truculéncia e falta de
disposicao para negociagédo do governador Helder Barbalho (MDB).

Isto demonstra a potencialidade das lutas da educacdo superior nos estados, que pode
ainda ser potencializada com a articulagdo mais ampla com as(os) servidoras(es)
publicas(os) e, de forma especial, com a educacao basica. Os ataques a educacao, as(aos)
servidoras(es) e aos servigos publicos seguem fortes, mas a resisténcia vem também
aumentando e precisa seguir se fortalecendo.
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Militarizacdo e privatizacdo da gestéo de escolas publicas

A Assembleia Legislativa do Parana aprovou, no dia 4 de junho de 2024, o projeto
“Parceiro da Escola” (Projeto de Lei 345, de 2024), de autoria do governador Ratinho Jr.
(PSD), que transfere a gestdo administrativa das escolas publicas estaduais para empresas
privadas e especializadas na prestacéo de servicos de gestdo educacional. Professoras(es)
e funcionérias(os) de escola da rede estadual do Parana realizaram uma greve que durou
trés dias e ampla mobilizagdo que contou com a participacao de cerca de 20 mil pessoas,
no dia 3 de junho, mas mesmo assim o Projeto de Lei foi aprovado. O ANDES-SN deve
seguir lutando contra todas as formas de privatizacdo da educagéo e da gestéo das escolas
publicas.

No estado de S&o Paulo, com o empreséario Renato Feder a frente da Secretaria de
Educacdo, depois de uma passagem pelo Parana, o governador Tarcisio de Freitas
(Republicanos) tem deferido inimeros ataques a educagdo publica. Assim como no
Parana, o governo autorizou a privatizacdo de servicos de 33 novas escolas do ensino
fundamental e ensino médio. O leildo para a concessdo por 25 anos foi publicado no
ultimo dia 21 de junho.

Além desses dois casos citados, dos estados do Parana e Sdo Paulo, ha em curso no pais,
atualmente, 59 projetos de parceria publico-privada da educacéo basica, sendo que 23
projetos ja se encontram em fase de elaboracdo, principalmente, localizados nos estados
de Minas Gerais e Sdo Paulo, que podem impulsionar ainda mais a privatizacdo. Ha
também 26 projetos que estdo paralisados, mas nada impede a retomada destes. Os dados
sdo do Radar de Projetos.

O governador de Sao Paulo, Tarcisio de Freitas (Republicanos), aprovou na Alesp, no dia
21 de maio de 2024, o Projeto de Lei Complementar 9/2024, que instituiu o Programa de
Escola Civico-Militar, promovido sob forte represséo aos estudantes. O Programa Escola
Civico-Militar podera ser implementado nas escolas estaduais e municipais, em unidades
escolares ja existentes ou em novas. O programa ira direcionar pelo menos um policial
militar da reserva para cada escola selecionada. Serdo priorizadas as escolas com: indices
de rendimento escolar inferiores & média estadual; indices de vulnerabilidade social;
indice de fluxo escolar (aprovacao, reprovacao e abandono).

A militarizacdo das escolas publicas situa-se no contexto da militarizacdo da vida social
e da disputa ideoldgica da extrema direita pela resolucdo dos problemas sociais pela via
da disciplina, do autoritarismo, da padronizac¢do, impondo uma normatividade baseada
em padrbes estéticos da branquitude, da heterossexualidade, e violando, inclusive, a
liberdade de crenca. As escolas militarizadas ferem os principios da liberdade de ensinar
e aprender e submetem estudantes a situacGes de abusos e assédios de todo tipo por
agentes militares. O ANDES-SN deve seguir atuando firmemente na defesa de uma
educacdo emancipatoria e contra a militarizacao das escolas e todas as formas de opressao
cometidas no interior dessas instituigdes.

Retrocessos ha Educacao

O deputado Nikolas Ferreira (PL-MG) foi eleito presidente da Comissdo de Educacéo da
Cémara dos Deputados no dia 6 de mar¢o de 2024, tendo recebido 22 votos de um total
de 37 e, ainda, 15 votos em branco. O deputado destacou a votagdo do novo Plano
Nacional de Educacdo (PNE), o homeschooling e o tema da violéncia nas escolas, dentre
0s que deve priorizar.

O fato de ter sido o deputado federal mais votado em 2022, com 1,47 milh&o de votos e
agora ter se tornado o presidente da Comisséo de Educacdo revela que a extrema direita
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continua ocupando espagos importantes no parlamento, assim como na disputa ideoldgica
na sociedade. A presenca de Nikolas reforca o projeto neoliberal que torna a educacao
uma mera mercadoria e neste processo impde uma “pauta moral e de costumes” que se
concretiza num ataque direto ao pensamento critico que fragiliza a consciéncia de classe
e o trabalho de temas como racismo, feminismo, livre orientacdo sexual, capacitismo,
ambientalismo dentre outros. Nikolas recorrentemente incita o 6dio e a violéncia contra
minorias como nos casos de transfobia em que ja foi condenado em segunda instancia a
pagar R$30 mil a deputada Duda Salabert por ter se referido a ela como homem.

Um dos ataques mais graves a educacao diz respeito as vinculag@es constitucionais para
a educacdo e saude, respectivamente, de 18% e 15% da receita corrente liquida,
proveniente de impostos. O Arcabouco Fiscal estabeleceu um regime de teto de gastos
que fere os pisos constitucionais de despesa obrigatoria em saude e educacdo, conforme
estipulado nos artigos 198 e 212 da Constituicdo Federal. Na prética, pela regra do Novo
Arcabouco Fiscal, as pastas podem perder até 504 bilhGes de reais nos préximos nove
anos.

A Comissao de Legislacdo Participativa da Camara dos Deputados promoveu Audiéncia
Publica no dia 5 de junho de 2024 sobre a importancia da manutencdo das vinculagGes
institucionais de recursos minimos para salde e educacdo diante das ameacgas impostas
pelo Novo Arcabougo Fiscal. Abriu-se uma disputa importante no &mbito do Parlamento,
com 0s movimentos sociais da educacao e com a prépria sociedade sobre o financiamento
da educacéo publica, no momento em que estd em pauta o processo de elaboracdo do
Plano Nacional de Educac¢édo, com o envio do PL 2614/2024 a Camara dos Deputados por
parte do Poder Executivo. Aqui, se coloca a necessidade urgente de reafirmagéo da defesa
da aplicacdo dos 10% do PIB para a educacdo publica, ja, bem como a manutencdo dos
pisos constitucionais de educacao e salde.

No primeiro semestre de 2024, o Novo Ensino Médio retornou ao centro dos debates,
com aprovacdo do PL n° 5230/2023, com texto substitutivo de Dorinha Seabra
(Unido/TO), que, apesar de ampliar a carga horéaria da Formacao Geral Bésica para 2400h,
mantém varios retrocessos dos projetos anteriores, como o notério saber, a possibilidade
de parceria publico-privada para a oferta de EaD, auséncia de carga horaria minima para
0s componentes curriculares, dentre outros. O PL seguird para a Camara dos Deputados
para revisdo e exigira a mobilizacdo do conjunto das entidades educacionais do
movimento sindical e estudantil, entidades académicas e cientificas, para impedir 0s
retrocessos na formacao de estudantes da escola publica, sequestrando o futuro de milhdes
de jovens, filhas(os) da classe trabalhadora que estardo impedidas(os) de ingressar no
ensino superior, lugar, por exceléncia, da formacao profissional.

A extrema direita vem realizando intensos ataques — como a PEC 45 e o PL 1904 —
enquanto o governo Lula, ao agir segundo a logica do arcabouco fiscal, prepara sua
prépria derrota. Tudo isso mostra a falsidade da retorica de que diante da ameaca
representada pelo neofascismo, a Uinica saida é defender o governo federal. Pelo contrario,
a conjuntura recente mostrou que a Unica barreira efetiva contra os ataques do capital e
sua expressdo neofascista é a luta.

O ANDES-SN vem atuando ativamente em lutas da classe trabalhadora e foi sujeito
politico decisivo nas greves da educacdo que estdo ocorrendo este ano. Sua atuacéo nas
greves estaduais impediu ataques de governos e tentativas de criminalizacdo das lutas. Na
greve federal, o ANDES-SN constituiu um poderoso Comando Nacional de Greve
reunindo mais de 60 secOes sindicais em greve, que foi dindmico o suficiente para
denunciar o simulacro de acordo assinado entre governo e seu brago sindical, assim como
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para arrancar novas conquistas, apesar da tentativa do governo de encerrar, por ultimato,
0 movimento paredista.

O proximo periodo serd marcado por confrontos contra o capital e para a educagao e por
novos ataques da extrema direita. O ANDES-SN seguira nas ruas, lutando ndo somente
para impedir 0 avango do neofascismo, mas contra as politicas neoliberais e a conciliagéo
de classes, para fazer avancar os interesses histéricos da classe trabalhadora.

TEXTO 2 I

Contribuicdo da(o)s sindicalizada(o)s: Adriana Gomes Santos (SESDUF), Alexandrina Rocha
(SINDIFPI), Alyne Maria Barbosa de Sousa (SINDIFPI), Ana Luiza Pereira (ADUFSCAR), Angela Isabel
dos Santos Dullios (SEDUFSM), Antonio Rodrigues Belon (ADUFMS), Armando Wilson Tafner Junior
(SINDUNIFESSPA), Aureir Brito (ADUNEMAT), Catarina Malcher Teixeira (APRUMA), Claudia Alves
Durans (APRUMA), Daniel Vasconcelos Sélon (ADCESP), Egmar Oliveira Souza Junior (SINDIFPI),
Franci Gomes Cardoso (APRUMA), Francisco Estigarribia de Freitas (SEDUFSM), Gelta Xavier
(ADUFF), Geraldo Carvalho (ADUFPI), Gihad Mohamad (SEDUFSM), Gilcelene Brito (SINDIFPI),
Graziela Lucci de Angelo (SEDUFSM), Hélvio Mariano (ADUNICENTRO), Hugo Gomes Goéis Filho
(SEDUFSM), Isabel Ibarra (APRUMA), Jaci Guilherme Vieira (SESDUF-RR), Jodo Batista Farias Junior
(SINDIFPI), Jodo Carlos Gilli Martins (SEDUFSM), José Vitorio Zago (ADUNICAMP), Juliana Iglesias
Melim (ADUFES), Julio Ricardo Quevedo dos Santos (SEDUFSM), Levy Paes Barreto (ADUFERPE),
Lucia de Fatima Royes Nunes (SEDUFSM), Luciana Menezes Carvalho (SEDUFSM), Marcelo Barreto
Cavalcanti (ADUFEPE), Marcone Antoénio Dutra (APRUMA), Marcos Fernandes (SINDIFPI), Maria
Aurea Pereira Silva (APRUMA), Maria Celma Borges (ADUFMS), Maria Luzinete Alves Vanzeler
(ADUFMAT), Maristela da Silva Souza (SEDUFSM), Monica Vermes (ADUFES), Otavio Luiz Pinheiro
Aranha (ADUFPA), Ricardo Rondinel (SEDUFSM), Ricley Marques (APRUMA), Roberto Santos Ramos
(APRUMA), Rosana Mendes Eleres de Figueiredo (APRUMA), Rosenverck Estrela Santos (APRUMA),
Samuel Correa Duarte (APRUMA), Sandra Bernadete da Silva Moreira (ADUFPA), Sandra Marinho
Siqueira (APUB), Saulo Costa Arcangeli (SINDUEMA), Savana Diniz (APUBH), Suly Rose Pereira
Pinheiro (APRUMA), Tarcisio Luiz Pereira (ADUFMS), Vilemar Gomes da Silva (APRUMA), Vitor
Wagner Neto de Oliveira (ADUFMS), Wagner Miquéias Damasceno (ADUNIRIO),Waldir Bertulio
(ADUFMAT), Wanderley Padilha (SINDUNIFESSPA), Waldir Bertulio (ADUFMAT), Welbson do Vale
Madeira (APRUMA), Wilson Camilo Chaves (ADUFSJ), Yasmin Yonekura (ADUFPA).

E HORA DE LUTAS ANTICAPITALISTAS, DE ENFRENTAMENTO
AO GOVERNO LULA, SUBSERVIENTE AOS INTERESSES DA
BURGUESIA, E A BUROCRACIA SINDICAL, QUE FREIA AS
LUTAS DA CLASSE TRABALHADORA

TEXTO DE APOIO

Apesar do 67° do CONAD ocorrer apenas alguns meses apés o 42° Congresso do
ANDES-SN, de fato ha pontos de conjuntura que precisam ser atualizados,
principalmente quando se trata do Brasil. Enquanto em nivel mundial o capitalismo segue
0 seu curso, com profunda crise econémica e ambiental, nacionalmente verificamos o
aprofundamento dos pactos do Governo Lula com as fracbes mais poderosas da
burguesia, aos quais estdo associados profundos ataques a classe trabalhadora, com
destaque para os servidores publicos federais. Ao mesmo tempo, contrariando as
correntes reformistas do movimento sindical, as lutas de classes seguem vivas; a classe
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trabalhadora segue enfrentando seus exploradores e opressores e seus cumplices. Esses
séo os pontos fundamentais da presente tese.

O capitalismo esta acelerando sua crise econdmica, a destruicdo ambiental, o
imperialismo e a espoliacdo: precisamos acelerar sua destruicéo e as lutas por uma
revolucéo socialista

As pessoas que ja conseguiram entender o elementar do funcionamento do capitalismo
obviamente também j& compreenderam que suas crises econdmicas sdo intrinsecas e
irremediaveis, ainda que em alguns momentos possam ser amenizadas a partir de
intervencdes estatais, aumento da exploracdo da forca de trabalho e aumento da
exploracdo de recursos naturais. Assim, desde 2007/2008 a crise estrutural do capitalismo
tem se manifestado de maneira mais ou menos intensa em diversos paises, estabelecendo-
se quase uma espécie de rodizio entre locais onde ela se apresenta de maneira mais grave
a cada periodo.

A pandemia da Covid-19 trouxe elementos a mais para o aprofundamento dessa crise
econbmica, mas, a0 mesmo tempo, novas estratégias de ameniza-la para determinados
grupos econémicos. Por um lado, ocasionou quedas em producdes de varias mercadorias,
com consequente queda nas taxas de lucro e aumento do desemprego e da precarizacdo
do trabalho. Por outro lado, também contribuiu para que algumas inddstrias e
determinados servicos crescessem. Foram beneficiadas, por exemplo, empresas
produtoras de medicamentos e insumos hospitalares, hospitais, empresas de energia,
empresas de ensino privado, grupos detentores de novas tecnologias de informacéo e
comunicacgdo, empresas de app e gigantes do comércio como Amazon.

Apds o fim da pandemia, entretanto, as taxas de lucro seguiram instaveis para diversas
empresas € 0S processos recessivos predominaram na maioria dos paises. Como pode-se
inferir com base no relatorio Situacdo Econdémica Mundial e Perspectivas para 2024, da
ONU, a predominancia de taxas de juros altas, a desaceleracdo no comércio mundial de
varias mercadorias, os riscos de escaladas de guerras regionais em areas estratégicas para
a acumulacdo capitalista e as catastrofes ambientais, entre outros fatores, fardo com que
a economia mundial desacelere nos proximos anos. Para a maioria dos paises periféricos,
a crise econdmica se manifestara de maneira ainda mais severa, com destaque para as
baixas taxas de crescimento que devem se manifestar na zona econdmica da América
Latina e no Caribe.

As “saidas” para as crises capitalistas seguem as mesmas ja identificadas por autores
classicos do marxismo: mais exploracdo da forca de trabalho, estimulo ao consumismo
para reducdo do tempo de vida Util das mercadorias, aumento do rentismo, mais
degradacdo do ambiente para obter produtos estratégicos para determinadas mercadorias
e estimulo a indUstria armamentista. Sobre esse Gltimo ponto, alias, cabe destacar que o
genocidio praticado pelo Estado terrorista de Israel contra o povo palestino, além de
objetivos estratégicos do ponto de vista dos E.U.A., esta associado a interesses de grupos
empresariais que sempre ganham com os conflitos militares e, neste momento, estdo
lucrando com esse genocidio e com a guerra entre a Russia e a Ucrania.

Enquanto isso, a situacdo climatica da Terra é alarmante. Catéstrofes ambientais vém
ocorrendo em todo o planeta como resultado do aquecimento global decorrente, dentre
outras coisas, das emissdes de gases poluentes, de desmatamentos, da monocultura, da
criacdo intensiva do gado bovino, de destruicdo de ecossistemas inteiros etc., e que sao
apresentadas por quase toda a imprensa burguesa como decorréncia de
irresponsabilidades pessoais ou de grupos sociais em funcao de seus habitos de vida e de
consumo. O que essa mesma imprensa de fato ndo diz € que esses crimes ambientais
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resultam de usos predatorios de recursos naturais por grandes grupos econdmicos, com
destaque para os vinculados ao agronegdcio, a mineracao, a especulacao imobiliaria, a
grilagem e a producdo de energia, inclusive as pretensamente “limpas” como a edlica e
solar. N&o diz, também, que, contraditoriamente, é o proprio capitalismo que impede que
seja promovida a mudanca da matriz energética para uma fonte limpa, j& disponivel,
porque isso exigiria altos custos que levariam a diminuicdo do lucro das grandes empresas
bilionarias que lucram com essa pratica predatoria.

Em virtude da sua lIdgica econdmica, o capitalismo estd aumentando a velocidade com
que coloca todo o planeta e a humanidade em situacdo de barbérie, inclusive com
destruicBes irreversiveis de alguns ecossistemas. Obviamente, nessa caminhada as
pessoas mais pobres e historicamente mais exploradas e oprimidas sdo as que mais
sofrem. Ao mesmo tempo, sdo as Unicas que tém potencial de se unirem, localmente,
nacionalmente e internacionalmente para interromper o ciclo predatério do capitalismo
rumo a emancipacao da classe trabalhadora e promocdo da integracdo socioambiental.
Evidentemente, mais do que nunca, segue imprescindivel avancar na internacionalizagdo
das lutas da classe trabalhadora. Todavia, na atual conjuntura, isso demanda enfrentar, ao
mesmo tempo, 0 negacionismo com 0s ataques violentos da extrema direita - inclusive
com mecanismos de autodefesa que tém avancado em diversos paises - e enfrentar a falsa
esquerda que tem assumido um papel subordinado aos interesses dos grandes capitalistas.
No Brasil, o0 Governo Lula é um exemplo de um governo essencialmente pré-burguesia,
mas que ainda alimenta ilusdes que precisam ser desfeitas. Inclusive em nosso movimento
sindical.

Crises, Divisdo Mundial do Trabalho e as op¢des de classes do Governo Lula

Como sempre faz, para enfrentar suas crises, o Capital coloca o0 mercado acima da vida
das pessoas e imp6e uma verdadeira guerra social contra a classe trabalhadora em todos
0s paises, com desemprego, arrocho salarial, retirada de direitos, cortes nas
aposentadorias, nos investimentos publicos — como na Salde, na Educacdo etc. - usando
os Estados nacionais e seus governos de plantdo como instrumentos para impor essa
politica.

Paralelamente a isso, para enfrentar a atual crise do capitalismo, os paises imperialistas
impuseram a todos os paises do planeta uma nova ordem na divisdo mundial do trabalho.
Como parte dessa nova ordem — e como consequéncia dela — hd um processo de
recolonizacdo de paises ditos emergentes e, em particular, os da América Latina. 1sso
pode ser observado no processo de desindustrializacdo desses paises, no surgimento de
um exército industrial de reserva gigante, na expansdo das fronteiras agricolas e no
fortalecimento do agronegdcio, na expansdo das fronteiras de mineragdo, na destruicao
do meio ambiente e no aprofundamento do genocidio dos povos originarios.

Mesmo antes da crise dos bancos norte-americanos e do Credit Suisse, quando o cenario
econdémico mundial, desde o final de 2020, apresentava um pequeno crescimento —
mesmo com a dindmica na taxa de variacdo dos lucros das grandes empresas ainda
descendente, o Brasil estava em situacdo de desaceleracdo econdmica, com juros
estratosféricos, inflacdo e alto desemprego: uma situacdo que ainda permanece e que, a
depender da crise global e da possibilidade de recessdo mundial, pode piorar ainda mais.

O Brasil, desde os anos finais da ultima década do século XX, vive uma decadéncia e um
processo de desindustrializacdo que se aprofundou nos ultimos dez anos: segundo a
Confederacdo Nacional de Comércio de Bens, Servigos e Turismo (CNC), o Brasil perdeu
3.600 fabricas entre 2015 e 2020. Em média, duas fabricas foram fechadas por dia nesse
periodo. Esse processo de desindustrializacdo s6 ndo é mais significativo porque ha um
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pequeno crescimento nos ramos da inddstria agropecuaria, alimenticia, de bebidas, de
mineracao e de energia. Industrias, entretanto, incapazes de alavancar um crescimento
econdmico similar ao que o pais experimentou nos 30 anos seguintes a Segunda Guerra
Mundial.

Outro elemento que evidencia o processo de desindustrializacdo relativa em curso no
Brasil pode ser observado quando se constata que, entre o final do século XX e o inicio
do seculo XXI, o montante do PIB brasileiro advindo do parque industrial estava perto
dos 30% e hoje ndo chega a 10%. Com esse processo de desindustrializagdo em curso, 0
que nos resta ao futuro € a nossa dependéncia em relacdo a produtos industrializados dos
paises sedes das grandes multinacionais.

Para o Brasil se reestabelecer como uma neocoldnia dos paises imperialistas foi
necessario, como uma das medidas, flexibilizar ainda mais o trabalho interno no pais e a
criagdo de um exército de reserva da classe trabalhadora. Com esse objetivo, a Reforma
Trabalhista, a Reforma da Previdéncia, a Lei da Terceirizacdo e a Carteira Verde e
Amarela impuseram aos(as) trabalhadores(as) condi¢des de trabalho mais precérias e a
impossibilidade de aposentadoria por tempo de servico, obrigando os(as) a trabalhar a
vida inteira, com um salario miseravel e sem outras garantias. 1sso sem levar em conta
gue em nosso pais ainda existem trabalhadores(as) em situacdo de trabalho escravo
similares aos do periodo colonial e imperial.

Outra medida voltada a reconducdo do Brasil a condicéo de coldnia dos paises sedes das
grandes multinacionais € nos tornar dependentes desses paises nos dominios dos
conhecimentos em Ciéncia, Tecnologia e Humanidades. Para isso, é preciso precarizar a
universidade publica brasileira, incluindo seu sistema de pds-graduacao, pelo fato de que
ela € a responsdvel por mais de 90% da produgdo em conhecimento cientifico,
tecnoldgico e em humanidades em nosso pais.

A precarizagdo das IFES, através dos cortes orcamentarios das verbas de custeio e capital,
¢ a antessala da privatizacdo que devera vir a ser, muito provavelmente, na forma de
parcerias publico privadas. Com o fim da universidade publica, gratuita, autbnoma, laica
e socialmente referenciada estara decretado ndo somente o fim da maior e mais
importante fonte de producgdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos do pais como
também vai promover, como consequéncia, a exclusdo da classe trabalhadora e da
populacdo pobre ao acesso e permanéncia a educagao superior em nosso pais, que hoje
representa dois ter¢os dos alunos e alunas dessas instituicdes de ensino.

Nestas condicdes, com o desmonte do parque industrial brasileiro e a consequente
dependéncia de produtos industrializados vindos dos paises ricos, com o desmonte das
instituicGes publicas superiores que nos tornaria dependentes dos paises sedes das
grandes multinacionais em conhecimentos cientificos e tecnolégicos, com uma classe
trabalhadora em regime de semiescraviddo e com a nova reconfiguracdo na divisao
mundial do trabalho, cabera ao Brasil — junto com outros paises emergentes, coloniais e
semicoloniais submetidos a mesma politica — a tarefa de prover o mundo com produtos
primarios como alimentos, minérios, pedras preciosas etc. Fica-se, assim, estabelecida ao
Brasil, por essa nova divisdo mundial do trabalho, a condicdo de neocolonia.

Nesse contexto, na ultima eleicdo que alcou Lula/Alckmin a Presidéncia da Republica,
uma ampla unidade de acdo reuniu desde grupos pro-capital até um setor significativo da
classe trabalhadora e da populacdo pobre brasileira para derrotar Bolsonaro nas urnas —
incluindo aqueles(as) que ndo tém — e outros(as) que nunca tiveram -- iluses num
governo do PT.
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No entanto, mesmo desgastado pelas trés gestdes anteriores, onde governou para a
burguesia, o PT ainda aglutina setores ndo despreziveis da classe trabalhadora,
principalmente das classes médias. Dentre esses setores tém aqueles que ndo veem — e
outros que fingem nao ver -- que o governo Lula, de pretensa unidade nacional com
amplos setores burgueses, € um governo burgués que foi eleito com um programa para
levar adiante a mesma politica econdmica gque ataca a classe trabalhadora desde sempre.
Uma clara evidéncia disso esta na composi¢do do seu ministério de governo e nas
politicas costuradas durante o periodo de transicdo para atender os interesses da grande
burguesia e que foram aplicadas em 2023 e continuam sendo implementadas em 2024. E
a historia se repetindo como farsa no Brasil: bilhGes para a burguesia de diversas fracdes
e apenas migalhas para a classe trabalhadora de nosso pais.

Os acordos firmados pelo atual governo com setores ultraliberais — como o apoio a Arthur
Lira pela sua permanéncia na presidéncia da Camara dos Deputados e, inclusive, com
setores da base bolsonarista -- apontam que nem mesmo as reformas implementadas pelo
governo Temer e, depois, por Bolsonaro, que atacaram profundamente os direitos da
classe trabalhadora como, por exemplo, a Emenda Constitucional do Teto de Gastos, a
Reforma da Previdéncia, a Reforma Trabalhista, a Lei da Terceirizagéo, a Carteira Verde
e Amarela foram revogadas.

A prova mais cabal de que o governo Lula governa contra os interesses da classe
trabalhadora e a servi¢co do capital € o PLP 93/2023 (Arcabouco Fiscal), elaborado no
Ministério da Fazenda, com Haddad a frente, em substituicdo a EC 95/2016 (Teto de
Gastos), numa suposta alusdo de que ao revogar aquela Emenda Constitucional de 2016
e substitui-la por essa de 2023 estaria, com isso, liberando o governo para atender, com
responsabilidade fiscal, as demandas sociais tdo necessarias. Nada mais falso: a suposta
flexibilizacdo aludida no Arcabouco Fiscal para atender as demandas sociais € um
engodo. Trata-se de um mecanismo criativo da velha concepc¢éo neoliberal para enfrentar
0s momentos de crise ciclica do capitalismo: um mecanismo a favor do capital que, no
caso do Brasil, é voltado prioritariamente ao pagamento dos servicos da imoral divida
publica enquanto as demandas sociais, que deveriam ser atendidas pelos servicos
publicos, ficam relegadas a aportes financeiros adicionais condicionados ao crescimento
econébmico que, como dissemos, estd muito longe de ser vislumbrado diante da crise
capitalista global.

Frente a essa realidade — o que ndo é nenhuma novidade — da-se o posicionamento da
CUT e das outras centrais sindicais - excec¢do feita a CSP- Conlutas — diante do novo
governo desde antes da posse de Lula: o de subserviéncia. Uma prova disso € gque essas
centrais sindicais governistas ndo promoveram mobilizacdo alguma contra o texto base
do Arcabouco Fiscal. N&do bastasse isso, a CUT, mostrando sua submissao total ao atual
governo de conciliacdo de classes, elaborou uma matéria elogiosa a essa PLP 93/2023,
defendendo-a como medida necessaria a estabilizacdo da Divida Publica brasileira e
usando de argumentos falaciosos ao afirmar que “A regra do Arcabouco fiscal nao prevé
corte de gastos. Prevé somente que eles cresgcam menos que a arrecadagdo...”.

Mesmo no periodo que antecedeu a eleicdo que elegeu Lula presidente, a diretoria do
ANDES-SN ja estava seduzida pelo canto da sereia de um governo de conciliagdo de
classes. Nesse periodo acelerou um projeto politico-sindical que ja estava em curso ha
algum tempo: o de pavimentar o caminho para se desfiliar da CSP- Conlutas: Unica
central sindical que se estrutura e organiza a classe trabalhadora e a populagédo pobre da
cidade e do campo nos marcos da independéncia de classes, da autonomia diante do
Estado, dos governos e dos patrdes e de internacionalismo proletario. Ao desfiliar-se da
CSP-Conlutas no 41° Congresso do ANDES-SN, em fevereiro de 2023, 0 nosso sindicato
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nacional abandonou toda referéncia que marcou sua histérica desde sua génese: a de ser
um sindicato nacional dos docentes do ensino superior, autbnomo, democratico,
organizado pela base e independente do Estado, de governos e das reitorias.

A greve na educacao federal apontou um caminho para o ANDES-SN: é necessario
retomar a autonomia sindical, unificar as lutas e enfrentar o Governo Lula e as
burocracias conciliadoras

Mesmo com toda a categoria docente sentindo, ha varios anos, os efeitos do arrocho
salarial, da precarizacdo do trabalho docente, da desestruturacdo da carreira e das
retiradas de direitos como resultados de politicas neoliberais levadas a cabo pelos
governos petistas, pelos de Temer e de Bolsonaro, todos mantendo o mesmo tripé
macroeconémico (responsabilidade fiscal, metas de inflacdo e cambio flutuante) no 42°
Congresso do ANDES-SN a diretoria do nosso sindicato apresentou a proposta de colocar
0 legitimo instrumento da greve apenas “no horizonte” (sic!). Essa proposta foi derrotada
em plenério, que aprovou construir a greve no primeiro semestre de 2024, e as
assembleias gerais das se¢des nos meses seguintes ratificaram essa posicao.

Todavia, mesmo sofrendo derrotas no congresso e nas assembleias gerais das secOes
sindicais, a diretoria do ANDES-SN e de varias secdes sindicais dirigidas pelas correntes
ALB e Renova Andes inauguraram uma nova pratica: em diversos momentos
simplesmente usurparam as fun¢fes dos comandos nacional e locais (CNG e CLGS) na
coordenacdo da greve, com praticas autoritarias, burocraticas e centralizadoras nunca
vistas na historia do nosso sindicato.

Para quem desconhece a configuracdo politica da atual diretoria do ANDES-SN, é
importante registrar que ela é composta por uma corrente sindical denominada Andes de
Luta e pela Base (ALB), de militantes do PSOL (notadamente das correntes Insurgéncia,
Resisténcia e Revolucdo Solidaria) e do PCB. Embora tenha uma disputa burocrética --
essencialmente pelo aparelho sindical -- com um grupo de oposicdo a essa diretoria,
denominado Renova Andes, ligado centralmente ao PT (que formou a chapa 3 nas ultimas
eleicBes do sindicato), paradoxalmente, a ALB compartilha com o Renova Andes varias
avaliac@es politicas, principalmente aquelas no sentido de evitar ou amenizar criticas ao
Governo Lula sob o argumento raso de que elas podem “favorecer a direita e o fascismo”.
Essa alianca espuria ficou ainda mais evidente apds o acordo entre 0 PT e 0 PSOL em
torno da candidatura de Boulos, em S&o Paulo. Ao se imiscuir a luta classista com o pleito
eleitoral e a presenca no Estado burgués sdo os interesses de classe 0s primeiros a serem
sacrificados em nome da capitulacéo ante o capital.

No entanto, a alianca entre a ALB e 0 Renova, que no inicio era aparentemente técita,
evoluiu para uma alianca essencialmente estratégica, aberta e visivel, no CNG e nos
CLGs. De fato, a diretoria/ALB e 0 Renova uniram-se para impedir que os delegados de
oposicdo no CNG pudessem ir para as mesas de negociacdo com o governo e também
para impedir que esses delegados fossem dos coletivos do bloco de oposicao classista a
diretoria do ANDES-SN. Evidentemente, nem sempre conseguiram barrar as
representacdes desses coletivos, incluindo o Coletivo Andes em Luta (CAEL), que
participou ativamente da construgdo da greve nacional da Educacdo, reafirmando a
necessidade de autonomia sindical e de denlncia das posturas reacionarias e
antissindicais do Governo Lula.

Entretanto, o servilismo da ALB e do Renova ao Governo Lula segue sendo nefasto para
a categoria docente. No que diz respeito a questdo salarial, em julho de 2023, a
diretoria/ALB colocou como pauta para 2024 o percentual de 39,92%, em trés parcelas
de 11,84% em 2024, 2025 e 2026. Posteriormente aderiu ao indice que supostamente iria
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repor apenas as perdas a partir de 2017, proposto pelo FONASEFE, de pouco mais 21%
divididos em trés parcelas de 7,06% em 2024, 2025 e 2026.

Vale lembrar que 0s 9% de reajuste salarial concedido pelo Governo em 2023 ja estavam
previstos na LOA aprovada em dezembro de 2022 e que o governo ainda tentou reduzir
para 7,8%! Mesmo assim, em comicio fora de época em S&o Luis (MA), no dia 21 de
junho de 2024, para onde se deslocou para anunciar obras em favor de grupos
interessados na exportacdo de bens primarios (soja e minerais), Lula disse, com seu
prototipico discurso da razdo cinica, que a categoria docente era ingrata e sequer
agradeceu suas concessoes.

Apesar da proposta salarial rebaixada, a diretoria/ALB ouviu um sonoro “nao” do
Governo Lula. Para ele, manter o Arcabouco Fiscal, um instrumento econdmico
draconiano que estrangula o investimento publico em beneficio dos banqueiros, é algo
inegociavel.

Deflagrada a greve, a ALB e 0 Renova, agora em alianca explicita no CNG e nos CLGs,
rebaixaram ainda mais a reivindicacdo de reajuste salarial. E sem consulta as assembleias
gerais das secdes sindicais quanto a nova proposta (ainda que algumas sec¢des dirigidas
pelos dois coletivos tenham sinalizado aceitar um indice mais baixo na semana anterior)
a encaminharam a mesa de negociagdo com o governo. Essa proposta considerou
aceitaveis 3,69% em 2024, 9% em 2025 e 5,16% em 2026. Proposta, alias, bastante
parecida com a da pretensa federagdo Proifes, apéndice oficial do Governo Lula no
movimento sindical docente. Mas, o pior ainda estava por vir: com o argumento de que
n&o era conveniente deixar a Proifes assinar acordo com o governo, por pior que ele fosse,
a diretoria do ANDES-SN, com apoio cada vez mais entusiasmado do Renova, decidiu
assinar ela propria!

As Ultimas semanas da greve de 2024 ficardo para a histéria do movimento docente
brasileiro. Por um lado, pela agressividade e manipulacdo descarada de informagdes por
parte do governo, inclusive do préprio presidente Lula, que fez tudo ao seu alcance para
jogar a sociedade contra 0 movimento sindical dos servidores publicos federais.

Em cerimbnia com os reitores das IFES e com os ministros Camilo Santana e Esther
Dweck, no dia 10 de junho, cinicamente, Lula se disse surpreso com a situacao precaria
de universidades como a UFRJ. Mas disse que néo via razdo para a greve continuar. E
sabendo que as dire¢bes do ANDESSN, do SINASEFE e da FASUBRA estavam
sofrendo derrotas na base, apresentou-lhes um desafio: ter coragem de acabar com a
greve. Os dirigentes ligados as correntes do PT e do PSOL que dirigem essas entidades
aceitaram o desafio. A missdo foi dada e a misséo foi cumprida!

Parafraseando o revolucionario russo Leon Trotsky, em seu Programa de Transicdo
(1938), o problema do mundo ndo é a suposta imaturidade dos trabalhadores, mas o
apodrecimento das direcBGes sindicais e politicas dos trabalhadores. Para nés, esse
diagndstico permanece atual a medida que a crise capitalista se aprofunda e se erguem
governos de colaboracdo de classes como é o Governo Lula.

A categoria docente, em particular, e a dos servidores publicos, em geral, precisam extrair
licbes desse movimento grevista. Em nossa opinido, ha trés elementos fundamentais a
serem apreendidos: a subordinacdo das politicas da direcdo do ANDES-SN e de seus
aliados (Renova) aos seus objetivos partidarios e eleitorais nacionais; a capitulacdo de
varios dirigentes ao Governo Lula e que a maior conquista de uma greve ndo é
necessariamente sindical.
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A capitulacdo politica da Diretoria/ALB e do Renova ao governo Lula tornou-se um
obstaculo para a vitoria do movimento paredista. Diziam querer arrancar dinheiro e
compromissos politicos do Governo Lula, a0 mesmo tempo que procuravam poupa-lo de
denuncias e exigéncias, supostamente para ‘“nao fortalecer a direita”. Ficou evidente que
a greve se chocou com o que, para o Governo Lula, € um elemento imprescindivel: o
Arcabouco Fiscal, que deu continuidade a politica iniciada no Governo Temer, com 0
objetivo de respeitar os compromissos de pagamento dos servicos da Divida Publica
brasileira, que nunca foi auditada, e que esta destruindo os servicos publicos e
condenando os servidores publicos federais a pauperizagéo progressiva.

Entretanto, a maior conquista dessa nossa greve nao foi sindical. As conquistas sindicais,
ndo raras vezes, sdo retiradas novamente mais adiante, seja pelo governo seja pelos
patrdes. A maior conquista dessa greve esta no fato de que, depois de quase uma década,
0 movimento docente nas IFES e nos IF se colocou novamente na luta, o que obrigou o
governo Lula, depois de um ano de enrolagdo, a colocar na mesa de negocia¢do uma
proposta, ainda que, nem de longe atenda as reivindica¢des das categorias em luta. Outro
ganho € o salto qualitativo de organizacdo dessa greve: embora com comando de greve
separados, essa foi uma greve que uniu 0 movimento dos docentes, o dos técnicos
administrativos em Educacdo e o dos professores EBTT: um salto de qualidade na
organizacao da luta dos(as) trabalhadores(as) das IFES e dos IF e que s6 ndo foi maior
pela postura imobilista e conciliadora das diretorias da UNE e dos DCE de diversas
universidades, que abdicaram da luta contra o governo Lula e em defesa da Educacéo,
das universidades publicas federais e dos institutos federais.

A greve termina, a luta continua...

A conjuntura na qual ocorre 0 67° CONAD do Andes-SN coloca ao nosso sindicato
algumas tarefas urgentes. A primeira, é a de reconduzir o ANDES-SN ao lugar de onde
nunca deveria ter sido tirado: voltar a ser uma organizacdo democratica, autbnoma,
organizada com base nas sec¢des sindicais, independente do Estado, de Governos e de
Reitorias. Uma organizacéo de luta em defesa dos direitos dos docentes das instituicoes
de ensino superior publicas e em defesa de uma universidade publica, gratuita,
democrética, laica e socialmente referenciada aos interesses da classe trabalhadora. Para
iSs0, € necessario que o proximo CONAD inicie um processo de balango dessa greve e
que indique, ao proximo congresso, a discussdo e deliberacdo sobre esse balanco, para
que possamos nos armar para os enfrentamentos aos ataques que virdo por parte do
governo Lula e que néo serdo poucos: a precarizacao do trabalho docente, a perda salarial
sem reposicdo ao longo de anos, a desestruturacdo completa das carreiras, as barreiras
que impedem o(a) docente de avancar em sua promogéo, na progressao funcional e na
sua qualificacdo académica, o corte nas verbas destinadas ao ensino, a pesquisa € a
extensdo, o trabalho remoto e o acumulo de funcBes que obriga o(a) docente a uma
jornada de trabalho extenuante e de adoecimento até entdo sem precedentes nas IFES.

Outro ataque as universidades publicas e aos institutos federais, que tem a dimenséo de
lesa Educacdo e lesa producao de conhecimento, é o processo de privatizagdo, em curso,
dessas instituicdes federais de ensino, pesquisa e extensdo. No que diz respeito as
privatizacdes, vale lembrar que em sua viagem a Europa, ainda no primeiro semestre de
2023, quando visitou Portugal e Espanha, Lula afirmou, categoricamente, que em seu
governo ndo haverd privatizages. No entanto, em seguida, afirmou que seu governo esta
elaborando um amplo pacote de parcerias publico-privadas para o servico publico, o que
coloca, no minimo em tese, as IFES e aos IF a possibilidade de tornarem-se parcerias
publico privadas o que €, na verdade, uma forma velada de privatizacdo nos moldes da
EBSERH, que administra os hospitais universitarios das IFES. Para isso, o0 governo Lula
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vem cortando as verbas de custeio e capital das IFES e contingenciando outros recursos
para precarizar o funcionamento dessas instituices. A Reforma Administrativa, ja
concebida e em curso nesse governo, tem por objetivo, dentre outras coisas, além de
precarizar mais ainda os servicos prestados pelas IFES, retirar direitos dos servidores
publicos, decretar o fim da estabilidade no servico pablico para possibilitar demissdes de
toda natureza, impedir novos concursos, promover contratacdes temporarias, etc., com o
objetivo de promover condi¢bes atraentes aos empresarios da educacdo privada,
entregando a eles a gestdo das IFES e dos IF com financiamento publico. Além dos
desafios de lutar na defesa da manutencédo dos direitos ja adquiridos pelos(as) docentes e
do projeto conquistado de universidade publica, gratuita, laica e socialmente referenciada
a classe trabalhadora, o ANDES-SN, em particular, tem outros desafios a serem
enfrentados: o de lutar pela reversdo das perdas supracitadas, acumuladas ao longo do
tempo através dos varios ataques do poder publico no ambito das universidades federais,
estaduais e municipais, dos CEFET e institutos federais de educacéo tecnologica. Urgente
também é a retomada das mobilizacGes pela reposi¢do das perdas salariais acumuladas
ao longo de anos de arrocho salarial; pela reestruturacdo das carreiras do magistério
superior e pelo fim das barreiras que impedem os(as) docentes de avancarem em suas
promocdes, suas progressdes, qualificacdes académicas e de realizarem seus projetos de
pesquisa.

Mas essas lutas somente poderdo ser levadas a cabo na luta contra o governo Lula que,
nesse momento, ocupa a cadeira de gerente-mor dos interesses do capital e, por extenséo,
da burguesia em nosso pais e que, nesse momento, € quem nos ataca.

Diferentemente das afirmac6es de que atacando o governo Lula se abre o flanco para a
volta da ultradireita, € importante que se frise aqui, que a luta contra o governo Lula ndo
estd a servico da ultradireita, como 0s setores governistas buscam construir em suas
narrativas. Na verdade, quem fortalece a ultradireita no pais é o préprio governo Lula
com sua politica de conciliacdo de classes. 1sso porque, ao governar para a burguesia e
atacar a classe trabalhadora, Lula implementa politicas econdmicas afins a burguesia e —
ao derrotar e desmoralizar setores da classe trabalhadora — cria as condi¢bes para o
fortalecimento da ultradireita.

Ademais, como nos trés governos anteriores do PT, Lula apoia-se em setores da burguesia
que, por interesses de classe, de diversas naturezas, estdo provisoriamente dando-lhe
apoio; um apoio do tipo que o préprio PT ja conhece e o experimentou por ocasido do
processo de impedimento da ex-presidente Dilma Rousseff. Nesse amplo processo de
conciliacdo de classes, apoiaram a reconducdo de Arthur Lira a presidéncia da Camara e
acolhem em seu governo, em cargos de primeiro e segundo escaldo, politicos inclusive
aliados ao bolsonarismo como, por exemplo, o ministro da Defesa, José Mucio Monteiro.

Mesmo em relacdo a ultradireita bolsonarista, Lula e seu governo ndo déo o necessario
combate que se espera contra essa laia reacionaria, como no recente caso onde Nikolas
Ferreira (PL-MG) foi alcado a presidéncia da Comissdo de Educacdo na Camara dos
Deputados. E tem mais: a medida em que o governo Lula pde panos quentes para blindar
os militares — principalmente os de alta patente — da tentativa de golpe em 8 de janeiro de
2023, quem de fato se fortalece, com isso, € a ultradireita. Sobre isso, basta lembrar que,
até agora, 0 processo que corre morosamente na justica s6 alcancou meia dizia de gatos
pingados sem expressao significativa na ordem de comando do referido golpe.

Por fim, para essa luta, 0 ANDES-SN tera que se organizar com base em uma forte
mobilizacdo nacional estruturada nas suas sec¢des sindicais, enquanto organizacdes locais
de nosso sindicato nacional. O momento é de ampliarmos nossa mobilizagdo com outros
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setores dos servidores publicos. A reconquista de nossa autonomia, com independéncia
de classe, passa, fundamentalmente, pela necessaria articulacdo com os setores que se
mantém nos marcos dessa independéncia e com principios e praticas classistas. Nesse
sentido, com base nos Gltimos acontecimentos vividos nessa greve, rediscutir o retorno
do ANDES-SN a CSP- Conlutas é tarefa necessaria e urgente.

TEXTO 3 I

Contribuigdo do(a)s sindicalizado(a)s: Ailton Cotrim Prates (Adufal), Amalia Catharina Santos Cruz
(Aduneb), Alberto Handfas (Adunifesp), Antonio Joaquim R. Feitosa (ADUFPB), Ascisio Pereira
(Sedufsm), Ari de Sousa Loureiro (ADUFPA), Azamor Cirne (Adufpb), Benedito Gomes dos Santos Filho
(Adufra), Belkis Souza Bandeira (Sedufsm), Céssia Hack (Sindufap), Celi Nelza Zulke Taffarel (Apub/Ba),
Clovis Piau (Aduneb), David Roméao (Apur), Dimas Neves (Adunemat), Domingos Savio da Cunha Garcia
(Adunemat), Eliene Novaes Rocha (Adunb), Eduardo Jorge Souza da Silva (Aduferpe), Elisa Guarana de
Castro (Adur), Erika Suruagy (Aduferpe), Everaldo de Oliveira Andrade (Adusp), Eunice Lea de Moraes
(Adufpa), Fernando José de Paula Cunha (Adupb), Flavio Dantas Albuquerque Melo (Adufal), Frederico
Costa (Sinduece), Geverson Grzeszczeszyn (Adunicentro), Giovane Mota (Adufpa), Guilherme J P Abreu
(Apufpr), Janne Freitas (Adupe), Isabelle Meunier (Aduferpe), Jailton Lira (Adufal), Jocimar Lomba
Albanez (Aduems), John Kennedy Ferreira (Apruma), José Arlen Beltrdo (Apur), José Roberto Rodrigues
de Oliveira (ADUFMS), José Eudes Baima Bezerra (Sinduece), José Eugenio de Jesus Cardoso Graldo
(Apesjf), Jose Tarcisio de Lima (Adufla), Juanito Vieira (Apesjf), Katalin Carrara Geocze (SindCEFET-
MG), Leni Hack (ADUNEMAT), Lenucia Moura (Sinduece), Leonardo da Rocha Botega (Sedufsm), Liane
de Souza Weber (Sedufsm), Lisleandra Machado (Apesjf), Lenucia Moura (Sinduece), Luis Antonio
Pasquetti (Adunb), Luiz do Nascimento Carvalho (Ufcat), Luiz Felipe Silva (Adunifei), Marcia
Morschbacher (Sedufsm), Maria Jaqueline de Grammont (Adufsj), Mariuza Aparecida Camillo Guimaraes
(ADUFMS), Marize Carvalho (Apub/BA), Martin-Léon-Jacques Ibafiez de Novion (Adunb), Melina Silva
Alves (Adupb), Michel Costa (ADUERN), Nicole Louise Macedo Teles de Pontes (Aduferpe), Noémia dos
Santos Pereira Moura (ADUFDOURADOS/MS), Pedro Silva (Sinduece), Pere Petit (ADUFPA), Rita
Porto (Adufpb), Rogério Afiez (Adunemat) , Sandra Luna (Adufpb), Sarah Munck Vieira (Apesjf), Sirneto
Silva (Sinduece), Sonia Tomasoni (Aduneb), Silvina Liliana Carrizo (Apesjf), Tarcisio Augusto Alves da
Silva (Aduferpe), Teresinha Weiller (Sedufsm), Tiago Favero de Oliveira (Apesjf), Uiran Gebara da Silva
(Aduferpe).

UM CONAD SOB OS ECOS DA GREVE

TEXTO DE APOIO

No momento em que apresentamos esta contribuicdo, acabamos de receber os nimeros
finais da votagdo no Comando Nacional de Greve do ANDES-SN que definem desenlace
da greve da educacéo federal para breve e a assinatura do acordo com apresentado pelo
MGI e MEC. Embora ainda cedo, podemos afirmar que a greve que reuniu docentes e
servidores técnico-administrativos das instituicGes federais de ensino superior e dos
institutos federais, ja € 0 movimento mais importante de cobranca das reivindicagdes que
estiveram na base da vitoria eleitoral sobre a extrema direita em 2022, com a eleicéo de
Lula.
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De outro lado, a poderosa greve da educacéo federal expressa a confianga de que a classe
trabalhadora se imbuiu com a vitoria eleitoral. A capacidade que a classe trabalhadora
encontrou em si mesma para derrotar Bolsonaro é a mesma que lhe permite agora — por
meio de uma de suas componentes (os servidores da Educacdo Federal) - cobrar do
governo que elegeu as demandas contidas no seu voto de 2022.

Considerando, como ja o fizemos acima, que o final da greve ainda esta sendo
encaminhado pelo CNG e pelas sec¢des sindicais que a construiram, podemos afirmar que
mesmo sem alcancgar uma vitoria cabal, 0 movimento tem aquisi¢cdes importantes que ndo
seriam possiveis sem a mobilizacdo unitaria que se construiu durante seus mais de 50
dias, quais sejam:

Elevacdo do reajuste linear oferecido até 2026 de 9,2% para 12,8%, sendo 9% em
janeiro de 2025 e 3,5% em abril de 2026;

Elevacdo de steps de 4,0% para 5,0% até 2026 (com excecdo de Adjunto/DI e
DIlI-1, que passa de 5% para 6% até 2026). Isso permitird um reajuste adicional,
ainda que muito desigual a segmentos diferentes da categoria. Uma distorcédo que
criticamos.

Em todo o caso, a despeito das distorcdes e de estar aquém do necessario e
desejado, a greve arrancou sim uma conquista remuneratoria relevante: ao invés
do reajuste de 9,2% (até 2026) oferecido (e intransigentemente mantido por mais
de 6 meses) pelo governo antes da greve, ao 70% central da categoria, 0 reajuste
agora (devido a greve) sera de 13,4% a 16,5%. Assim, se com a proposta anterior
a greve do governo, o gasto orcamentario com folha de pagamento dos docentes
federais (entre 2024 e 2026) seria cerca de R$ 115 bilhGes, agora tal gasto foi
elevado aos R$ 123 bi.

Elevacdo do valor salarial para ingressantes na carreira docente (MS e EBTT);

Recomposicao parcial do orcamento das instituicdes federais (suplementacédo de
cerca de 12%);

Conquista de 5600 bolsas permanéncia para estudantes indigenas e quilombolas;

Implementacdo do reajuste de beneficios (auxilio-alimentacdo, auxilio-satde
suplementar e auxilio-creche), apesar de ainda ndo haver equiparacdo com os
beneficios dos demais poderes;

Inicio da Mesa Setorial Permanente de Negociacdo do MEC;

Proposta de revisdo da IN no 66/2022 — que impactava as progressdes multiplas
nas carreiras e impedia 0 pagamento de parcelas retroativas a data de aquisicao
dos requisitos para as progressoes;

Revogacdo da Portaria no 983/2020- regulamentacdo das atividades docentes, no
ambito da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

Isonomia entre os/as docentes da carreira Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico
(EBTT) e do Magistério Superior (MS), no que tange ao controle de frequéncia,
com a alteragdo do decreto no 1590/1996;

Suspensao de recursos judiciais pelo MEC frente a decisao que conferiram o RSC
para aposentado(a)s;

Retomada da participacdo de entidades sindicais no Conselho Permanente de
RSC.
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o Criacdo de GTs para discutir: (i) reenquadramento funcional dos aposentados que
ainda hoje séo adjunto IV por terem se aposentado antes da mudanca na carreira;
(if) IN 15/2022 que impede o reconhecimento da insalubridade que versa sobre a
Insalubridade; (iii) entrada lateral de docentes na carreira para propor alteracao na
lei 12.772 e garantir que concursados oriundos de universidades federais ndo
retroajam na carreira;

Entretanto, talvez a principal conquista da greve seja politica e organizativa. Politica
porque afirmou que era possivel obter ganhos, mesmo parciais, enfrentando as restri¢oes
impostas pelo novo arcabouco fiscal e que, no limite, seria possivel, do ponto de vista
orcamentario, alcancar um reajuste linear em 2024, o que nao se deu até aqui em fungéo
de uma intransigéncia do Governo que ndo se justifica nem politicamente e nem do ponto
de vista orcamentério, como é possivel constatar nas propostas ofertadas aos servidores
da PF e da PRF. Organizativamente, houve um avango na recuperacdo do ANDES-SN
como um sindicato que luta e negocia. A atuacdo junto ao Congresso Nacional recebeu
apoio de 40 parlamentares. A Comissdo Parlamentar instituida no Comando Nacional de
Greve deve se tornar uma comissdo permanente do Andes-SN. A construcdo de
contrapropostas desde a base permitiu um processo de negociacdo com disposicdo para
ampliar conquistas que se consolidam com a assinatura de uma proposta final, que
atendeu parcialmente demandas sustentadas pelo Andes-SN e pelo Sinasefe. Esse um
passo importante que se produziu com a contribuicdo de diferentes correntes que atuam
no ANDES-SN, mas principalmente pela intervencdo da base sindical que buscava, ndo
um movimento demarcat6rio, mas alcancar suas demandas. Claro que sera necessario
conhecer os resultados da greve e a atitude da direcdo sindical para confirmar ou nao este
passo.

A greve também marca uma crise e um desgaste sem precedentes da Federacdo PROIFES
que, sabotando a greve, se colocando como instrumento do MGI para quebrar a
mobilizacdo, viu sua base se levantar contra a politica desta organizacdo que pode levar
inclusive a uma onda de desfiliacdo de ADs num futuro préximo.

Este desgaste da PROIFES se tornard ainda mais aprofundado com a assinatura do
documento final do acordo aprovada pela rodada de assembleias e ratificada por votacédo
no CNG do ANDES-SN, néo deixando passar a narrativa falsa de que as conquistas se
devem a esta federacdo e atestando que as aquisicdes da greve, mesmo parciais, sdo
produto da atuacdo do Sindicato Nacional e de sua base.

Vale ainda ressaltar que a retomada das mobilizacbes também ocorreu na esfera das
instituices estaduais de ensino superior. Greves com vitorias parciais se desenvolveram
no Maranhdo, Piaui e Ceara, com movimentos em curso em VArios outros estados, como
na Bahia. A pauta da reposi¢do acumulada nos anos que sucederam ao golpe de 2016 e
recorrente, mais demandas no campo da carreira, da assisténcia estudantil e da
infraestrutura das instituicbes também se fazem presentes. Uma articulacdo nacional
destes movimentos tdo semelhantes precisa ser objeto de nossa reflexéo.

A SOMBRA DA GUERRA

A resisténcia do povo da Palestina ao massacre sionista como ponto mais avangado da
luta de classes mundial como expressdo da luta contra o imperialismo internacional, faz
da vitdria da campanha pelo cessar-fogo e fim do genocidio um imperativo para fazer
recuar os planos do imperialismo americano de desenvolver uma economia amplamente
baseada na guerra, as custas do sofrimento dos povos, uma obra que sé pode se completar
com o ataque as liberdades democréaticas ja em curso em varios paises. A derrota eleitoral
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dos governos belicistas nas eleigdes europeias, particularmente na Alemanha e na Franca,
— que sdo eixo da UE —, contudo, expressa a rejeicdo aos governos e partidos que se
alinharam com as guerras (Gaza e Ucrania) e massacres. Note-se que a politica belicista
destes governos e dos partidos que os apoiam acabam por dar passo aos partidos da
extrema direita que ampliaram sua votacdo na recente eleicdo europeia. Essa politica de
toda forma pressiona fortemente os paises dependentes, exigindo novos ajustes e cortes
nas responsabilidades sociais do Estado, que afinal estdo na raiz das restrigdes enfrentadas
pela greve da educacao federal.

FAZER VALER O VOTO DE OUTUBRO DE 2022

Foi, notadamente, pela forca da classe trabalhadora e do povo oprimido que Lula
conseguiu derrotar Bolsonaro e ndo pelas aliangas ao centro e a direita. Todavia a politica
econémica do atual governo tem sido orientada pelos interesses e necessidades dos
“derrotados” em novembro de 2022, o que faz emergir novas frustragdes por parte
daqueles que lutaram pela eleicdo do governo atual. O novo arcabouco fiscal ndo s
bloqueia o orgamento pablico e o caminho para as reformas populares, como também se
choca com as reinvindicagfes concretas da classe trabalhadora. O reajuste zero para 0s
docentes em 2024 foi uma consequéncia do NAF e a principal motivagdo da greve da
educacdo publica federal, por exemplo. Contudo, € justamente a mobilizacdo e a
conquista das demandas populares que podem fazer recuar a extrema direita e sua
contrafacdo parlamentar, a politica de Lira de chantagem permanente e de ataque aos
direitos. A greve da educacéo e a reagdo macica contra o PL do Estuprador sao exemplos
que so a intervencdo do povo no cenario politico pode assegurar que o programa implicito
no voto em Lula, ou seja a vontade do povo de recuperar o que Temer e Bolsonaro
tomaram e de ir além, seja realizado. Na questdo democratica, se mantém viva a tutela
militar sobre o pais, expressa no Art. 142 da CF. Entre as questdes pendentes estdo a
questdo dos desaparecidos, a puni¢do dos militares responsaveis por mortes e torturas, e
a indenizacdo, finalmente, aos militantes anistiados, apesar da anistia “reciproca” que
beneficiou os militares. Os crimes militares nunca punidos, alimentam a violéncia, a
tortura e outros crimes em todas as forcas militares, do Exército as Policias militarizadas,
e contam, desde a tal anistia “reciproca” (1979. A situagdo remete a exigéncia de
desmilitarizacdo das PMs, que estdo, desde 1969, submetidas a Inspetoria Geral um
general do Estado-Maior do Exército. A bandeira puni¢do dos generais continua
atualissima no periodo. Sob varios aspectos € uma questdo urgente na vida do povo, uma
vez que 0s generais se comportam como garantidores da ordem. Uma outra expresséo de
que o povo organizado pode fazer valer suas demandas foi a Marcha a Brasilia em 22 de
maio. A Marcha demonstrou que o combate apoiado em reivindica¢des concretas € um
ponto de apoio para mobilizar a classe trabalhadora. A continuidade da iniciativa que
levantou a revogacdo das reformas trabalhista e previdenciéria e da Lei das terceirizacoes
pode e deve alimentar um movimento do tipo “revoga ja” que o ANDES-SN deve
impulsionar.

Para proximo periodo, nosso sindicato deve reatar plenamente com o movimento geral
dos trabalhadores da educacdo, do qual se apartou ao ndo participar da CONAE, se
inserido de vez no Forum Nacional Popular de Educacéo, na defesa do Plano Nacional de
Educacéo, no Conselho Permanente de RSC e participando da retomada unitaria da luta
pela revogacdo do Novo Ensino Médio. Com efeito, a continuidade da luta pelas
reinvindica¢fes concretas da categoria e 0 acompanhamento do cumprimento das
demandas contempladas na proposta apresentada pelo governo, exigird do Andes
Sindicato Nacional uma mobilizacdo permanente e vigilante impulsionada pelo seu plano
de luta, que hoje, neste CONAD, passara por uma revisao.
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FORTALECIMENTO DA LUTA DOS/AS TRABALHADORES/AS DA
EDUCACAO

Para fortalecer a luta dos/as trabalhadores/as da educacdo e garantir que suas demandas
sejam atendidas, 0 Andes-SN, com base na orientacao politica do Renova, deve focar em
trés grandes propostas de acdo. Essas propostas ndo apenas consolidam as conquistas da
recente greve, mas também visam ampliar e aprofundar a mobilizacdo com outros atores
politicos e sociais, criando uma rede de apoio que torna impossivel ignorar as
reivindicacdes dos trabalhadores da educacao.

1. Ampliacdo e Consolidacdo da Mobilizacdo Unitaria. O Andes-SN deve
continuar a priorizar a construcdo de aliangas estratégicas com outras categorias
de trabalhadores/as, movimentos sociais e sujeitos politicos. A recente greve
mostrou a forca dessa unido, e a continuidade dessa estratégia € essencial.
Participacdo ativa no Forum Nacional Popular de Educacdo e na luta pela
revogacdo do Novo Ensino Médio sdo passos cruciais. Além disso, o sindicato
deve intensificar a articulagdo com parlamentares e outras figuras politicas,
criando uma correlacdo de forcas que pressione o governo a atender as
reivindicacdes da classe trabalhadora. A organizagdo de a¢Ges conjuntas, como
marchas e protestos, e a realizacdo de audiéncias publicas e encontros com
parlamentares sdo ferramentas importantes nessa mobilizacao.

2. Construcdo de uma Agenda de ReivindicacGes Claras e Especificas. O Andes-
SN deve articular uma agenda de reivindicacbes bem definida, baseada nas
conquistas da greve e nas demandas historicas da categoria. Esta agenda deve
incluir a luta pela recomposicao salarial com um reajuste linear para todas as
categorias de trabalhadores da educagdo, combatendo distor¢des salariais. Além
disso, é essencial garantir a implementacdo integral dos reajustes de beneficios
(auxilio-alimentacdo, auxilio-satde suplementar e auxilio-creche) e a isonomia
entre os/as docentes EBTT e do Magistério Superior. A manutencédo e ampliacao
das bolsas permanéncia para estudantes indigenas e quilombolas também devem
ser prioridades. Essa agenda deve ser constantemente discutida e atualizada com
a participacdo da base sindical, garantindo que reflita as necessidades reais dos
trabalhadores.

3. Reforgo da Atuacéao Politica e Organizativa: O Andes-SN deve fortalecer sua
atuacdo politica e organizativa, promovendo a democracia interna e a
transparéncia nas acgoes. A criacdo de grupos de trabalho (GTs) permanentes para
discutir questdes cruciais, como o reenquadramento funcional dos aposentados,
insalubridade e entrada lateral de docentes na carreira, é fundamental. O sindicato
deve também monitorar de perto o cumprimento das demandas contempladas na
proposta apresentada pelo governo, mantendo uma mobilizacdo permanente e
vigilante. A organizacdo de encontros regionais e nacionais com ampla
participacdo da base permitira avaliar os avancos e ajustar as estratégias conforme
necessario. Além disso, a articulacdo continua com parlamentares e outros sujeitos
politicos deve ser uma diretriz central, garantindo que as discussdes do
movimento extrapolem a base sindical e alcancem esferas decisorias mais amplas.

Com essas trés grandes propostas, 0 Andes-SN podera fortalecer sua atuagdo, ampliar
suas articulagbes e garantir que as demandas dos trabalhadores da educacdo sejam
efetivamente atendidas. Isso promovera a justica social e a valorizacdo dos profissionais
da educacéo no Brasil, criando uma base sélida para futuras conquistas.
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Convocamos todos/as os/as docentes (MS e EBTT) das instituicdes federais a se unirem
em torno de uma nova politica sindical que esteja profundamente alinhada com os
interesses e necessidades das bases. A recente greve demonstrou o poder da mobilizacéo
coletiva e da unido de forcas diversas. Agora € o0 momento de construir sobre essas
conquistas, fortalecer nossas aliancas, e garantir que nossas vozes sejam ouvidas em todas
as esferas de decisdo. Juntos, podemos assegurar que nossas demandas sejam atendidas e
que a valorizagdo da educacdo e dos profissionais que a sustentam seja uma realidade.
Vamos, juntos/as, construir um sindicato mais forte, mais inclusivo e mais combativo,
capaz de enfrentar os desafios futuros e garantir uma educacédo publica de qualidade para
todos/as.

TEXTO 4 I

Contribuicdo dos/as sindicalizados/as: Alexandre Adalberto Pereira (SINDUFAP); Alexandre Macedo
(ADUFPB); Alexandre José Medeiros do Nascimento (ADUFPI); Ana Lucia Costa de Oliveira
(ADUFPEL); Angela Siqueira (ADUFF); André Rodrigues Guimardes (SINDUFAP); Antbnia Costa
Andrade (SINDUFAP); Anténio Francisco Lopes Dias (ADCESP); Antdnio Lisboa L. de Souza
(ADUFCG); Arthane Menezes Figueiredo (SINDUFAP); Beatriz Franchini (ADUFPEL); Carlos Rerisson
Rocha da Costa (ADCESP); Carlos Rinaldo Nogueira Martins (SINDUFAP); Carlos Rogério Mauch
(ADUFPel); Carlos Vicente Joaquim (SESDUF-RR); Cassio Alves (APUFPR); Celeste Pereira
(ADUFPEL); Célio Ribeiro Coutinho (SINDUECE); Cenira Andrade de Oliveira (ADUFES); Ceres Torres
(ADUFPEL); Cibele Reynaud (ADUNIRIO); Edivaldo José Bortoleto (ADUFES); Eduardo Hindi
(APUFPR); Elaine da Silva Neves (ADUFPEL); Eliana Pereira de Carvalho (ADCESP); Elda Maria
Freire Maciel (SINDUECE); Eliane Fazolo (ADUR-RJ); Enilce de Oliveira Fonseca Sally (ADUFF);
Epitacio Macario Moura (SINDUECE); Erlenia Sobral do Vale (SINDUECE); Fabiana Fatima Cherobin
(ADUFES); Fabiana Schmidt (ADUR-UFRRJ); Fabiola Kato (ADUFPA); Fernanda Hernandes Figueira
(ADUFPel); Francisco Carlos Jacinto Barbosa (SINDUECE); Francisco Santiago (SINDUFAP); Gean
Claudio de Souza Santana (ADUFS-BA); Giselle Souza (ADUNIRIO); Henrique A. F. Mendonca
(ADUFPEL); Isabel Florentino (ADUFPA); Janete Brito (ADCESP); José dos Santos Souza (ADUR-RJ);
Lalo Watanabe Minto (ADUNICAMP); Leandro Machado dos Santos (ADUR-RJ); Leila Maria Costa
Sousa (ADUFPA); Liliane Soares (SINDUFAP); Livia de Cassia Godoi Moraes (ADUFES); Lorena
Moraes (ADCESP); Luciana Peil (ADUFRJ); Luciano Coutinho (ADUFRJ); Luiz Fernando Reis
(ADUNIOESTE); Luiz Henrigue Schuch (ADUFPEL); Luiz Paiva Carapeto (ADUFPEL); Marcelo Jose
Moreira (ADUEG); Marco Antonio Perruso (ADUR-RJ); Maria Angélica da Gama Coutinho (ADUR-RJ);
Maria da Conceicao dos Santos Costa (ADUFPA); Maria Concei¢do Rosa Cabral (ADUFPA); Maria do
Carmo Lobato da Silva (SINDUFAP); Maria Edilene S. Ribeiro (ADUFPA); Maria Gabriela Guillén
Carias (ADUFDOURADOS); Maria Jacqueline Girdo (ADUFRJ); Maria Suely Soares (APUFPR);
Marielson Rodrigues Guimaraes (ADUFPA); Marise Fonseca dos Santos (APUFPR); Marisol Valencia
Orrego (ADUR-RJ); Milena Martinez (APUFPR); Norlai Alves Azevedo (ADUFPel); Odete da Cruz
Mendes(ADUFPA); Olgaises Maués (ADUFPA); Omar Albornoz (ADCESP); Patricia Martins Santos
Freitas (ADUFES); Paulo Afonso da Silva Oliveira (SESDUF-RR); Paulo Marcelo Cambraia da Costa
(SINDUFAP); Priscila Monteiro Chaves (ADUFES); Ranoel José de Sousa Gongalves (ADUFCG); Raquel
Angela Speck (APUFPR); Regiana Blank Wille (ADUFPEL); Rhoberta Santana de Aratjo (ADUFPB);
Rosana Maria Gemaque Rolim (ADUFPA); Rosangela Assungdo (ADCESP); Robison Raimundo Silva
Pereira (ADCESP); Sandra Alessi (APUFPR); Sidney da Silva Lobato (SINDUFAP); Sénia Regina
Teixeira (ADUFPA); Soraya Mendes R. Adorno (ADUSB); Tadeu Lopes Machado (SINDUFAP);
Valdelaine Mendes (ADUFPEL); Vera Lucia Jacob Chaves (ADUFPA); Veronica Fernandez (ADUFF);
Vilson Aparecido da Mata (APUFPR); Virgilio Coelho de Oliveira Junior (SINDICEFET-MG); Vitor
Benvindo (APUB); Viviane Narvaes (ADUNIRIO); Waldir Ferreira de Abreu (ADUFPA), Yurgel Pantoja
Caldas (SINDUFAP).

GUERRAS, CRISE CLIMATICA, RETROCESSOS E LUTAS DA
CLASSE TRABALHADORA: PARA ONDE VAMOS?
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TEXTO DE APOIO

O turbulento panorama do capitalismo mundial caracteriza-se por apresentar inimeras
crises sociais e confrontos culturais. A economia internacional prossegue cadtica em meio
a guerras genocidas e a novas ameagcas sanitarias e ambientais. Em meio a catastrofe do
Rio Grande do Sul, decorréncia da crise climatica global resultante do modo de producao
capitalista, as necropoliticas em curso no mundo e em especial no Brasil seguem afetando
e matando a populacdo mais pobre.

A desigualdade em nosso pais tem classe, raca e género e os impactos desta e outras
tragédias precisam ser pensados com base na ideia de racismo ambiental e da criacédo de
estratégias de adaptacdo e protecdo da populacdo diante dos desastres climaticos
passados, presentes e futuros. Da mesma forma se dao os ataques aos povos originarios:
a expansdo da fronteira de empreendimentos, como garimpo e grilagem de terras, causa
doencas, fome e péssimas condi¢bes sanitarias, haja vista a persisténcia da crise
Yanomami.

Nem o cenario de horror vivido pela populacdo do Rio Grande do Sul, acentuado pelo
esforgo do governador Eduardo Leite em derrubar leis de protecdo ambiental, e de outros
Estados, € capaz de barrar o projeto de exploracdo de petroleo na foz do Amazonas ou
das “cidades-mercados”. Este ultimo modelo, bem marcado pelo prefeito Eduardo Paes,
elimina areas verdes fundamentais para a reducdo da temperatura em uma cidade quente
como o Rio de Janeiro.

A alienacdo humana em relacdo a natureza, levada a cabo pela acumulacao capitalista nos
ultimos séculos, para supostamente domina-la, domestica-la e funcionaliza-la para
atender as demandas do Capital, conduziu o planeta a situacdo alarmante da era atual.
Faz-se necessario afirmar que ndo havera saida positiva para a crise socioambiental e
libertadora aos povos oprimidos, enquanto a humanidade ndo se compreender como parte
integrante da natureza. Somos natureza € uma afirmacao de luta anticapitalista.

Caminhamos para um planeta ainda mais caético do ponto de vista climéatico, mas o
capital financeirizado continua oligopolizando setores produtivos inteiros e capturando
Estados nacionais, com avidez pelo controle do fundo publico e a consequente restricdo
de politicas sociais. Ajustes fiscais sdo implementados atacando a renda e a vida dos
trabalhadores em favor de empresas nacionais e multinacionais. No caso brasileiro, o
arcabouco fiscal de Lula-Haddad cumpre este papel de arrochar os mais pobres.

A consequéncia mais evidente desse quadro é o avanco da extrema direita, que prossegue
emplacando sua falsa narrativa anti-sistémica, enquanto a esquerda cada vez mais se
desconstroi submersa em coaliz6es burguesas em defesa das democracias liberais. Mas
ha reacBes. A extrema-direita cresceu no Parlamento Europeu, mas ha importantes
marcacdes favoraveis a esquerda que conquistaram também grandes votacdes, como nos
paises nérdicos, porém ocultadas pela grande imprensa.

Para além do quadro politico-institucional, a luta dos trabalhadores e trabalhadoras no
mundo inteiro — a Unica vertente capaz de mudar a correlacéo de forcas entre as classes —
se mostrou presente neste primeiro semestre de 2024. Houve greve geral na Argentina
contra o ultraliberal Milei e todas suas medidas antipopulares. Trabalhadores de
transportes ferroviarios e aéreos alemdes também estiveram em greve, assim como
trabalhadores rurais australianos. Em Angola, 0 movimento paredista foi dos funcionarios
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publicos, enquanto na Nigéria aconteceram greves gerais em sequéncia pelo aumento do
salario minimo.

Nova rodada de ataques a direitos sociais

No Brasil, com taxa de sindicalizacdo em baixa nos Gltimos anos (em menor grau no
servico publico), os desafios sdo enormes. Em estados como Parana e Sdo Paulo,
governados pelo bolsonarismo, sdo escancaradas a privatizacdo, a terceirizacao e até a
plataformizacéo da educacdo e dos servigos publicos.

E hegemonica no capitalismo a marca do trabalho informal das mulheres. A construcio
socio-histdrica colocou as mulheres, majoritariamente, no trabalho de reproducéo, seja
no trabalho domestico e de cuidados gratuitos, seja no trabalho formal na condigdo de
professoras, enfermeiras, faxineiras etc. A pandemia, associada a politicas neoliberais e
de austeridade, tirou muitas mulheres do trabalho remunerado, com acento sobre
mulheres negras periféricas, e as colocou no trabalho doméstico para efetuar tarefas para
as quais as politicas publicas ja ndo respondem.

Alijadas do trabalho formal e em busca de alguma renda, a condi¢cdo de empreender em
trabalho autbnomo aparece como alternativa para muitas dessas mulheres, dado que a elas
¢ destinado o trabalho mais flexivel, que, em geral, coincide com o mais precario.
Segundo dados do DIEESE de marco de 2024, sdo quase 8,9 milhdes de brasileiras que
se inserem como ‘“‘conta propria” no mercado de trabalho, em que apenas uma parte tem
acesso a beneficios e direitos legais, garantidos pela abertura de MEI e do Simples. Outras
milhGes batalham para conseguir trabalhar, porque sdo, em grande parte, mantenedoras
financeiras de suas familias, vivenciando situacBes muito precarias de ocupacao e renda,
sem qualquer protecdo legal ou perspectiva de aposentadoria.

O PL 12/24 que “regulamenta” o trabalho auténomo, proposto pelo Governo
Lula/Haddad, construido em conjunto com empresas de aplicativo, vai a contramdo das
conquistas de trabalhadores(as) de paises centrais, que caminham para a uma
regulamentacdo que ratifica o vinculo de emprego e garante direitos. No Brasil, o PL
12/24 foi chamado de PL dos “auténomos com direitos”. Especialistas, tais como Ricardo
Antunes e Jorge Souto Maior, apontam, entretanto, para uma nova categoria de
trabalhadores(as), que ndo tém férias, descanso semanal, 13° salario, jornada
regulamentada nem fundo de garantia. A aprovacao desse PL pode abrir brecha para o
aprofundamento da reforma trabalhista de 2017, seja pela expansdo dos trabalhos
plataformizados, seja porque ela € um rebaixamento ainda maior da condig&o de trabalho
intermitente. Na verdade, esses(as) trabalhadores(as) ndo serdo autbnomos e nem terao
direitos garantidos.

O PL 12/24 afeta duplamente as mulheres, seja porque uma parte opta por trabalhar em
ocupacdes que Ihes permitem certa flexibilidade para responder as demandas domésticas
na outra parte da jornada, restando-lhes, como escape, o trabalho mediado por aplicativos,
seja porque muitas delas vao se ocupar da reproducéo social de suas familias, enquanto
seus familiares vao ser “autdbnomos com direitos” com renda reduzida, jornadas extensas,
impostas pelo trabalho por produtividade e sem partilha do trabalho domeéstico.

No mesmo contexto, o governo federal estuda romper o vinculo constitucional de
recursos para educacao e salude. Novos ataques a previdéncia ndo vao demorar. Todo
direito social continua sob ataque do neoliberalismo. No caso da educagédo superior, a
autonomia universitaria segue ameacada, a0 mesmo tempo em que as carreiras de seus
profissionais sdo reduzidas a meras tabelas remuneratdrias sempre com reducéo do custo
dos servidores. Vemos nossos salarios congelados, sem reposicdo da inflagdo. Apesar da
retorica lulista de que o governo necessita ser pressionado pelos movimentos sociais,
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movem-se todas as pecas do Estado para apassivar a classe trabalhadora, chegando ao
ponto de o préprio presidente cumprir o perverso papel de escrachar quem luta. Lula e
Haddad fingem brigar com a Faria Lima, mas optam na préatica pela austeridade fiscal,
arrochando servidores da educacédo e o orcamento de universidades, CEFETS e institutos
federais, que seguem no patamar do antigo Teto de Gastos de Temer.

Uma greve vitoriosa, com a pauta derrotada pela propria direcdo

Foi assim que irrompeu neste primeiro semestre de 2024 nossa importantissima greve da
educacdo federal, com ANDES-SN, FASUBRA e SINASEFE a frente. Enfrentando os
ataques do governo petista de conciliagdo de classes e ndo aceitando a chantagem
paralisadora em torno da extrema-direita, professores e TAES pararam e mobilizaram o
pais inteiro. Um movimento autdnomo e classista em defesa do fundo publico para os
trabalhadores voltou a dominar a conjuntura politica nacional, alcangando a paralisacéo
de docentes em luta em 62 Instituicbes Federais da Ensino com sec¢des sindicais da base
do ANDES SN, além de outras que se somaram.

Mesmo ap06s Bolsonaro e com todos os apelos despolitizantes de uma frente ampla, a
greve da educacao federal mostrou que os servidores publicos ndo se acovardam, pelo
contrario: denunciaram o arrocho salarial e dos aposentados, expuseram a auséncia de
interlocucdo a respeito da recomposicdo orcamentaria e do revogaco de medidas de
Bolsonaro que atacam direitos profissionais e académicos.

A forga da greve e sua expressdo publica fizeram o governo se movimentar, mas Lula
preferiu dirigir-se apenas aos reitores, no modo populista de sempre, com anuncios
demagdgicos de obras que ja constavam no PAC desde 2023, em sua maioria para a
EBSERH e novos campi, mantendo a I6gica precarizante desde o REUNI, que penaliza
as condigdes de trabalho e estudo de servidores e estudantes, notadamente os mais
carentes.

Além disso, seguindo a pior tradicdo do sindicalismo pelego e dependente do Estado, o
governo federal tentou falsificar a negociacdo com os docentes, fazendo um acordo
consigo mesmo (depois suspenso pelo Judiciario), visto o PROIFES ser um mero cartério
a servico de setores do PT e PCdoB. Tal medida antissindical, que desnuda o conhecido
carater antipopular dos governos lulistas, se deu apesar de todas as portas abertas
sinalizadas pelos Comandos de Greve da educacéo federal.

A indignacdo de professores e técnicos Brasil afora, iniciou pela percep¢do de que o
governo nao estava dando atencdo devida e prioridade para a educacdo e a salde
conforme prometido na campanha eleitoral de 2022. E infelizmente, mesmo com uma
greve nacional poderosa dos SPFs, que desgastou o governo, Lula escolheu derrotar os
seus trabalhadores, especialmente da educacdo. E isso em favor de atender ao
agronegocio, as grandes empresas e aos bancos. Por esta razdo Lula insistiu em assinar
um acordo que hipoteca nosso futuro, pretendendo impedir greves e mobilizaces até
2026.

Esse quadro se agrava quando alguns setores que compdem a atual direcdo do ANDES-
SN, em parceria com setores que anteriormente tratavam como oposi¢cdo/Renova,
articulam encaminhamentos para enfraquecer a greve, em nome de preservar 0 governo
federal que partidariamente apoiam, deixando de cumprir o papel esperado de dirigente
sindical. Abandonam, assim, toda a perspectiva de vitoria que se vislumbrava, numa
greve que apresentava capacidade de politizar o projeto educacional que esta em disputa,
a cada novo evento, demonstrando para a sociedade 0 que estava em jogo na luta pela
valorizacédo da educacéo e dos servicos publicos, enfrentando a austeridade imposta pelo
Capital — seja sob governos progressistas ou conservadores. Tentam ainda,
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artificialmente, capitalizar como ganhos um elenco de itens rejeitados por todas as
assembleias gerais das secOes sindicais do ANDES-SN, que foram bem caracterizados
como flagrantes retrocessos: o aprofundamento da desestruturacdo da carreira docente e
a perda do poder aquisitivo (pois os salarios ndo terdo recomposicdo até 2026). Desta
forma, recusam-se a reconhecer que o governo do PT —com quem compactuam — derrotou
a nossa pauta de greve, em seus principais eixos.

Ainda assim, a greve de 2024, em que a pauta foi substantivamente derrotada por meio
das manobras diversionistas plantadas por setores de direcdes e oposi¢cdes governistas,
constituiu uma grande vitdria politica para trabalhadoras e trabalhadores brasileiros.
Voltou-se a colocar no horizonte a luta combativa, classista e autbnoma como Unico
caminho para a mudanca social, 0 combate a extrema-direita e a desmistificacdo de
governos supostamente de esquerda. No plano sindical, tais lutas devem prosseguir, com
novas greves como a dos servidores do IBAMA.

A luta feminista na linha de frente da conjuntura

O mesmo se d& com as lutas das mulheres. A greve docente nacional foi flexionada,
também por acéo da direcdo do ANDES-SN, numa conjuntura de avancos das lutas em
defesa dos servicos publicos de qualidade que efetivamente sdo lutas contra a extrema-
direita, ignorando a perspectiva de que o combate ao bolsonarismo ocorre via a for¢a dos
movimentos sociais e ndo pelo bindbmio governo/institucionalidade. Uma amostra disso
se da na luta contra o PL 1904/2024 — que equipara o aborto ao homicidio.

O deputado do PL Sostenes Cavalcante € o autor do PL que equipara o aborto legal tardio
(mais de 22 semanas) ao crime de homicidio, que levaria a uma pena de seis a 20 anos de
prisdo. No Brasil, o aborto é autorizado por lei, desde 1940, em casos de gravidez
decorrente de estupro e risco a vida da gestante (decreto-lei no 2.848, de 7 de dezembro
de 1940). Em 2012, foi incluido o direito ao aborto para casos de anencefalia do feto.
Portanto, o PL 1904/24 representa um retrocesso de quase um século na pauta da
legalizacdo do aborto para mulheres, meninas e pessoas com utero no Brasil.

O presidente da Camara, Arthur Lira (PP-AL), pautou a matéria sem avisar e sem
anunciar o numero do projeto, em um total de 23 segundos para aprovacdo. Nao
surpreende, entretanto, que a vida das mulheres é tratada como sem relevancia, a nao ser
para a reproducédo e trabalho gratuito para os setores conservadores e para 0 governo
Lula/Haddad - que alguns insistem em fortalecer acreditando haver disputa. O lider do
governo na Camara, deputado José Guimardes (PT-CE), liberou a votacdo da base
parlamentar afirmando que aquele “ndo € assunto de governo”.

A indignacdo das mulheres mais uma vez tomou as ruas, e mulheres cis e trans, pessoas
com Utero, homens aliados de todo o Brasil se opuseram ao PL 1904/24 em grandes
manifestagdes nas capitais do pais, em redes sociais € midias. Assim como no “Ele Nao”,
as organizacdes feministas, em especifico o feminismo classista, se apresentaram como
fundamentais para barrar os retrocessos e avangar no combate ao controle material e
ideoldgico dos corpos, da forca de trabalho e da vida das mulheres.

Parece-nos equivocado tratar de forma separada “economia” de “pautas de costume”,
melhor dizendo, producédo de reproducéo, exploragéo de opressdes. Os exemplos acima
demonstram como as pautas conservadoras se coadunam com politicas neoliberais, e as
opressdes de género, raca, sexualidade, capacidade, nacionalidade, dentre outras, se
fazem primordiais ao capital.

Mais do que nunca, a luta anticapitalista ndo pode ser desvinculada do combate as
opressoes.
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TEXTO5 I

Contribuicdo do(a)s sindicalizado(a)s: Alexandre Barba (Aduff), Aline Faé Stocco (Adufvjm), Ana Cristina
Albuquerque (Sindiprol/Aduel), Anderson Deo (Adunesp), Atenagoras Oliveira Duarte (Adufepe), Bianca
Novaes de Mello (Aduff), Bruno Souza Bechara Maxta (Apubh), Bruno Pizzi (Adufdo urados), Caio Martins
(Adufrj), Camila Leite Oliver (Aduneb), Carla Daniel Sartor (Adunirio), Carlos Augusto Aguilar Janior
(Aduff), Célia Regina da Silva (Adunesp), Cézar Maranhdo (Adufrj), Claudia Llcia da Costa (Adcac),
Cleusa Santos (Adufrj), David Albuquerque de Menezes (Sinduece), Douglas Ribeiro Barboza (Aduff),
Eduardo Serra (Adufrj), Elza Peixoto (Apub- Ufba), Fabio Bezerra (Sindcefet-Mg), Fernanda Shcolnik
(Asduerj), Fernando Leitdo Rocha Junior (Adufvjm), Fernando Medeiros (Adufal), Fernando Santos
(Adcaj), Filipe Boechat (Adufrj), Gisliani Oliveira (Sinduece), Gustavo Miranda (Aprofurg), Henrique
Wellen (Adurn), Hilbeth Parente Azikri de Deus (Sindutf-Pr), Isabella Vitéria Castilho Pimentel Pedroso
(Aduff), Ivna Nunes (Adufmat), Janaynna de Moura Ferraz (Adurn), Jaqueline Botelho (Aduff), Jodo Paulo
Chaib (Sindcefet), Julio César Pereira Monerat (Apes), Kate Lane Costa de Paiva (Aduff), Katia Melo
(Adufal), Kathiuca Bertollo (Adufop), Leandro Cristino Pereira (Sindcefet), Leandro Rocha (Adueg),
Leonardo Santos (Adufmat), Leonardo Segura Moraes (Adufu), Leonardo Silva Andrada (Apes), Lednidas
de Santana Marques (Adufal), Lucas Gama Lima (Adufal), Manoel Estébio Cavalcante da Cunha (Adufac),
Marcelo “Russo” Ferreira (Adufpa), Marcelo Hungaro (Adunb), Marcos Botelho (Adufrj), Maria de
Fatima Almeida (Asduerj), Marlon Garcia da Silva (Adufop), Mauro lasi (Adufrj), Michael Melo Bocadio
(Sinduece), Milton Pinheiro (Aduneb), Moisés Lobdo (Adufac), Ménica Paulino de Lanes (Adufes),
Osvaldo Maciel (Adufal), Otavio Cabral (Adufal), Pablo Lima (Apubh), Paulo Roberto Felix dos Santos
(Adufs), Rafael Vieira Teixeira (Adufes), Raquel Brito (Adufmat), Raquel de Azevedo (Adufu), Roberto
Silva de Oliveira (Adusb), Robson Pereira Calca (Aduff), Rodrigo Bichoff Belli (Sesduem), Rodrigo Castelo
(Adunirio), Roger Domenech Colacios (Sesduem), Rogério Giuliano Gimenez (Sesunila), Rogério
Massarotto (Sesduem), Rosalve Lucas Marcelino (Adusb), Rubens Ragone (Apesjf), Saulo Henrique Souza
Silva (Adufs), Sécrates Oliveira Menezes (Adusb), Sofia Manzano (Adusb), Solange Struwka (AdunirSsind),
Thais Godoi de Souza (Sesduem), Tarcila Mantovan Atolini (Adufvjm), Thiago Fanelli Ferraiol (Sesduem),
Talio Lopes (Aduemg), Victor Neves de Souza (Adufes), Vinicius Correia Santos (Adusb), Walcyr de
Oliveira Barros (Adufrj), Wellington Augusto Silva (Adur-Rj) e Wladimir Nunes Pinheiro (Adufpb).

AS GREVES DA EDUCACAO, A CONTRA OFENSIVA DA CLASSE
TRABALHADORA E O ENFRENTAMENTO AO NEOFASCISMO,
O NEOLIBERALISMO E A CONCILIACAO DE CLASSES

TEXTO DE APOIO

1) Caraterizacéo do governo
1.1. A eleicdo de Lula e 0 momento atual

A vitéria de Lula nas elei¢cdes presidenciais de 2022 representou ndo s6 uma derrota
eleitoral da extrema-direita como proporcionou as forgas democraticas, progressistas e de
esquerda uma conjuntura em que a luta de classes se dd num ambiente de menos restricdes
democraticas. Isso ndo significa que a extrema-direita ndo seja um perigo para a
sociedade, uma vez gque tem numero expressivo de representantes no congresso e ainda
tem apoio em vastos setores da burguesia, do agronegadcio, dos setores médios, das Forcas
Armadas, além de dirigir varios governos estaduais e municipais. Mas uma parcela da
burguesia, que ndo tem uma participacdo direta no bloco de forcas “bolsonarista” dos
grileiros, do agronegocio e das pentecostais, esta dando um voto de confianga a Lula
porgue espera que este reedite e implemente, na esséncia, a politica neoliberal, o pacto
social e seja util ao capital nesse momento de crise. Esté nitido que as liderangas do PT
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prezam sua permanéncia na lideranca da institucionalidade a qualquer preco, e se por um
lado acaba por disputar os votos das camadas menos abastadas com a extrema direita,
também disputa continuamente, na figura de Haddad, o apoio de setores da burguesia.

Como o governo Lula foi eleito por uma frente ampla, com uma série de compromissos
com as classes dominantes, a margem de manobra de seu governo é muito pequena, a nao
ser que resolvesse chamar as massas para mudar a correlacdo de forcas, o que €
absolutamente improvavel diante das medidas até agora tomadas pelo governo. N&o
podemos esquecer que a burguesia foi a principal responsavel pelo ciclo devastador do
neoliberalismo e que ndo vai renunciar a seus interesses se ndo for obrigada através da
pressdo organizada das massas. Ajudamos a eleger Lula e defendemos a sua posse, depois
que as tentativas de acabar com o governo Bolsonaro através das lutas nas ruas,
exatamente para poder desenvolver em melhores condi¢des as lutas sociais Agir de forma
estratégica na conjuntura, explorando de forma oportuna contradi¢des no bloco de forcas
no poder e no governo, faz parte da arte da luta de classes. Sabemos que qualquer governo
que queira conciliar os interesses dos trabalhadores com os da burguesia estara condenado
ao fracasso. Insistir nessa ilusdo terd como resultado ndo s o fortalecimento das forcas
de extrema-direita, como podera reeditar as consequéncias que todos vivemos no ciclo
anterior. Por isso, € fundamental desde ja ir pacientemente construindo uma alternativa
popular porque pouco se pode esperar desse governo e sua ilusdo de tentar conciliar o
inconciliavel.

Vale lembrar que a vitoria de Lula criou, junto a militdncia e aos movimentos sociais e
populares hegemonizados pelo campo democratico-popular, fortes expectativas de
promocao de mudangas no pais. Como isso ndo ocorrerd sem uma mudanca dréstica na
correlacdo de forcas, que gere uma inflexdo na conjuntura, podera surgir uma grande
frustracdo e mudanca de animo dos movimentos sociais e populares em relagdo a luta.
Outro elemento que ndo pode ser ignorado sao os interesses das poténcias imperialistas,
em especial dos Estados Unidos, sobre a regido latino-americana e caribenha, de modo
que ndo est4 afastada a possibilidade de desestabilizacdo do governo Lula e a propria
burguesia entreguista brasileira buscar apoiar esse movimento. Para tanto, ja tem o
homem perfeito para essa tarefa: Geraldo Alckmin, que ndo é tdo desmoralizado quanto
Temer ou um fascista como Bolsonaro.

1.2. Governando para o capital

Os 24 primeiros meses do governo Lula jd nos permitem avaliar que o programa
econdmico e as aliancas politicas de seu terceiro governo estdo mais rebaixados que o
periodo anterior dos governos de conciliacdo. Politicamente, Lula vem estreitando as
aliancas com os setores conservadores e oligarquicos, especialmente com o Centrao, que
ja ocupa importantes cargos na maquina administrativa governamental e segue
aumentando sua influéncia na formulacédo da politica em geral e da economia. A tendéncia
é que o governo siga ampliando essa alianca porque dificilmente chamara as massas para
mudar a correlacao de forgas.

As bases bolsonaristas seguem avancando. Apesar de se apresentar na midia uma possivel
prisdo de Bolsonaro e dos responsaveis pelos atos golpistas de 8 de janeiro de 2023, isso
é apenas parte do teatro da democracia burguesa. De forma alguma Bolsonaro e seus
cuamplices serdo julgados por seus crimes de genocidio contra a populagdo durante a
pandemia do Covid-19 ou por seu discurso de 6dio. Ao governo Lula ndo interessa uma
intervencdo e investigagéo real aos fundos do governo de Bolsonaro e Mourdo, uma vez
que conta na sua base com varios representantes dos mesmos partidos, até de extrema
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direita, que eram base de Bolsonaro. No que tange a governos estaduais e ao Poder
Legislativo, o bolsonarismo segue na ofensiva.

Mesmo com a mudanga dos comandantes do Exército, Marinha e Aeronautica, essas
forcas continuam com um perfil reacionario e antipopular, com a ideologia do inimigo
interno e uma formacdo anticomunista. Portanto, é fundamental que haja uma
reformulacéo geral dessas forgas, quer no que se refere a formacédo quer do ponto de vista
dos seus objetivos. E preciso que a justica seja dura com todos os golpistas, inclusive com
0 comandante da trama golpista, o ex-presidente Bolsonaro. Até agora, o Supremo
Tribunal Federal prendeu apenas personagens secundarios do golpe, mas nenhum dos
organizadores, financiadores e operadores golpistas foi preso. Nesse sentido, deve-se
reforcar a campanha “sem anistia para todos os golpistas” de ontem e de hoje. Porém, ¢é
importante ressaltar que a prisao desses personagens nao basta e sera preciso que as forcas
socialistas, democraticas e antifascistas se engajem para combater a ascensao ideoldgica
da extrema-direita na sociedade brasileira, consequéncia direta da crise estrutural do
capitalismo.

Do ponto de vista econdbmico, 0 governo segue aplicando a politica do grande capital e
cada vez mais estd jogando para as calendas a promessa de que colocaria 0s ricos no
imposto de renda e 0s pobres no orcamento. Seu discurso contra o neoliberalismo na ONU
e de apoio aos trabalhadores estd em contradi¢cdo com a politica que vem desenvolvendo
ao longo do primeiro ano de mandato, pois até agora o que se pode observar sdo as
medidas de compensac&o social, tipicas da politica neoliberal.

As politicas de compensacéo social sdo apenas a vitrine para que 0 governo possa manter
0s interesses basicos das classes dominantes. Enquanto destina cerca de R$ 53 bilhdes
para o Bolsa Familia em 2023, o gasto com o pagamento dos juros da divida interna no
mesmo periodo deve ser de R$ 790 bilhdes, cerca de 15 vezes mais.

A governanca para o capital pode ser confirmada pelas duas principais medidas
econémicas tomadas pelo governo. A primeira é o arcabouco fiscal, que é, na verdade,
um teto dos gastos disfarcado, pois impde ao Executivo um conjunto de restricbes muito
maiores do que os prognésticos do mercado, tais como restricdes aos investimentos,
austeridade fiscal e até mesmo o descumprimento do teto constitucional para saude e
educacdo, medida que nem o governo Temer nem Bolsonaro tiveram coragem de
implementar. A governanca para o capital pode ser medida pelas duas principais medidas
econbmicas tomadas pelo governo e pela conivéncia com a precarizacdo da forca de
trabalho no Brasil.

Os ministros da area econémica, Haddad e Tebet e Alckmin, sdo representantes diretos
do capital. O arcabouco fiscal ndo foi uma medida imposta pelo mercado, mas de
iniciativa do proprio governo para adular as classes dominantes e demonstrar seu
comprometimento com a politica neoliberal. A segunda medida econdmica do governo,
a reforma tributaria, realiza apenas mudancas formais na estrutura tributaria, mas nao
atinge o capital. Prova disso é que ndo ha medida para tributar fortemente os lucros e
dividendos, o patriménio, as grandes fortunas e o mercado financeiro, nem ao menos o
que se esperaria de um governo social-democrata.

Em relagéo a precarizagdo do trabalho, Lula, ainda na campanha de 2022, suavizou seu
discurso contra a chamada reforma trabalhista e agora, no mandato corrente, nada se vé
de movimentacdo do governo na diregdo de revogar ou a0 menos rever essa reforma.
Além disso, aprofundando ainda mais a conivéncia do governo petista com as politicas
de precarizacao do trabalho, em marco de 2024 o presidente Lula assinou o projeto de lei
gue enquadra como autbnomos os motoristas de aplicativo de transporte. Cabe salientar
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gue a origem desse projeto € patronal, sendo praticamente uma cépia piorada do chamado
Prop 22, que foi uma proposta de legislacdo construida pela Uber, aprovada em plebiscito
na Califérnia e criticada até mesmo pelo Partido Democrata dos EUA.

Tais politicas seguirdo restringindo os gastos sociais, 0s investimentos na melhoria dos
servicos publicos, os gastos com educacdo, salde, habitacdo e &rea social, enquanto as
classes dominantes, especialmente banqueiros, industriais, agronegocio e o sistema
financeiro continuardo ganhando rios de dinheiro. Essa conjuntura vai contribuir
efetivamente para ampliar o descontentamento, a frustracdo e a desilusdo entre varios
setores da populacéo, o que pode abrir espaco para o crescimento das forcas de extrema-
direita, como aconteceu recentemente.

Além disso, € preciso seguir denunciando medidas do governo Lula como a proposta de
privatizacdo de presidios, o péssimo projeto de regulamentacdo dos aplicativos, a
presenca cada vez maior do fundamentalismo religioso na saude e na assisténcia social,
com continuo investimento em Comunidades Terapéuticas e na estratégia de abstinéncia.
Como se ndo bastasse, h4 a presenca cada vez maior de representantes da direita
neopentecostal nos Conselhos Tutelares, como observado na elei¢éo de 2023.

O comportamento politico do governo ndo é nenhuma surpresa, pois historicamente essa
é a politica tipica dos governos de conciliagdo de classes, que estdo preocupados em
administrar o capital e ndo em realizar mudancas profundas na estrutura econdmica e
social do pais. Por isso, entendemos que o governo Lula opera, na prética, os interesses
da autocracia burguesa no Brasil e desse governo ndo se pode esperar nenhuma mudanca
significativa para realizar as transformagdes no interesse dos trabalhadores e das
trabalhadoras. Desse modo, é fundamental que o ANDES-SN reafirme seu
posicionamento de ser oposicao ao bloco burgués no poder e manter sua independéncia
politica e organica em relacdo ao governo Lula.

Entendemos que esse governo ndo sera capaz de romper com o modelo econdmico
burgués porque € parte dele. A estratégia democratico-popular, ja derrotada nos periodos
dos governos petistas anteriores, ndo trara respostas concretas para a classe trabalhadora
e a populacdo em geral. Portanto, atuar nessa conjuntura exige paciéncia, habilidade e um
permanente trabalho de base, buscando explicar a esséncia do governo Lula e a
necessidade de mudancas profundas para tirar o pais da crise e construir um novo modelo
econdmico que contemple os interesses populares

1.3. A saida é a luta popular

Numa conjuntura complexa dessa ordem ndo se pode perder o rumo estratégico: para
mudar a correlacdo de forcas e derrotar esse modelo econdmico, devastador de direitos e
salarios dos trabalhadores, fomentador da precarizacdo do trabalho, da miséria e da fome,
e desenvolver uma nova economia voltada para 0s interesses populares, é necessaria a
construcdo de um poderoso movimento popular na perspectiva da mudanca da correlacéo
de forcas em direcdo ao poder popular e ao socialismo.

Essa é a coluna vertebral estratégica para qualquer mudanca e transformacéo social e
politica em nosso pais. N&o ha qualquer possibilidade de romper a armadilha neoliberal
das ultimas décadas sem reestruturar a economia, resolver o problema social, revogar
todo o lixo neoliberal imposto pelo Consenso de Washington e reapropriar as empresas
publicas que foram privatizadas. Alterar a correlagdo de forcas com a luta popular ndo
sera uma tarefa facil, mas também nada nunca foi fécil para os militantes sociais. Nossa
tarefa é organizar a populacgdo, trabalhadores, trabalhadoras e a juventude, numa agéo
perseverante e paciente, visando disputar o atual ciclo de lutas com as forgas
conservadoras, com a extrema-direita e as organizacdes ligadas a concilia¢do de classes.
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Em momentos de crise, ha imensas possibilidades de ascensdo do movimento de massas,
tanto pela propria necessidade de sobrevivéncia da populacdo quanto pelas demandas néo
atendidas.

A recente greve da educacao federal, de professores, técnicos(as) e estudantes em varias
universidades, instituicdes federais e CEFETS, mostram que h4 um descontentamento
expressivo com as condicdes de vida da populacéo e dos (as) trabalhadores (as).

Uma das tarefas mais imediatas é o esforgo no sentido de que o movimento sindical crie
as condicdes para a realizagdo de um Encontro Nacional da Classe Trabalhadora
(ENCLAT), com vistas a fortalecer o polo classista no movimento sindical, propiciando
um momento fundamental para que nossa classe possa debater os problemas do pais e dos
trabalhadores, as formas de organizacdo e mobilizagc&o para o novo ciclo de lutas. Nessa
perspectiva, 0 Forum Sindical, Popular e de Juventudes pode ter um papel importante na
reorganizacao da classe trabalhadora brasileira. Também a reorganizacdo da CONEDEP,
os Foruns em Defesa da Educacdo Publica e Popular estaduais e a realizagdo de um
Encontro Nacional da Educacdo (ENE) podem ter um papel relevante para constituir a
classe no sujeito politico que a conjuntura exige.

O cenario atual exige um esforco redobrado a fim de preservar e fortalecer a
independéncia de classe dos sindicatos e movimentos sociais na luta cotidiana em nosso
pais. E hora de agitar as bandeiras de luta, como a jornada de trabalho de 30 horas
semanais sem reducdo dos salarios, legalizacdo do aborto, descriminalizacdo de todas as
drogas, fim da policia militar e do encarceramento em massa, a revogacao de todas as
contrarreformas, o fim da Lei de Responsabilidade Fiscal, o restabelecimento do
monopolio da Petrobras e a luta por uma lei de responsabilidade social que atenda as
demandas dos trabalhadores, por um imposto sobre lucros, dividendos e grandes fortunas,
quebra do monopolio das comunicacBes, SUS 100% Estatal, reforma agraria popular e
uma politica de aumento real dos salérios, especialmente do salario minimo até que
chegue ao salario do Dieese.

Em diversos momentos de crise as massas se levantaram quando a situagéo social chegou
a um limite insuportavel e esse limite esta latente no Brasil. Para tanto, é importante
termos confianga nas bases objetivas para um processo de transformacéo social profunda
em nosso pais. Temos o segundo maior proletariado do continente, com mais de 90
milhdes de trabalhadores ocupados, dos quais 36 milhGes ligados a producdo do valor.
Esse imenso potencial transformador deve ser organizado e mobilizado para disputarmos
0 momento histdrico atual, a fim de que possamos alcancar os objetivos socialistas no
Brasil.

2) As lutas dos(a)s trabalhadores(as) no setor da educacéo

Neste primeiro semestre construimos, enquanto categoria docente, uma série de lutas e
greves particularmente no setor da educacdo estadual e federal. Nos estados, tivemos
greve na Universidade Estadual do Piaui, na Universidade Estadual de Goias, nas
universidades estaduais do Ceard (UECE, URCA, UVA), na Universidade do Estado do
Paré e na Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG). Estas duas ultimas ainda
estdo em curso. No caso da Universidade Estadual de Minas Gerais, a greve comegou no
dia 2 de maio. Das 22 unidades, 19 estdo paralisadas, constituindo assim a maior greve
da sua histdria. A greve enfrenta a intransigéncia do governo Romeu Zema do Partido
Novo, que segue uma linha politica ultraneoliberal e autoritaria no campo do
bolsonarismo. No caso da greve na UEPA, comecou no dia 9 de maio, os docentes
enfretam o governador Helder Barbalho do MDB. As perdas salariais impostas pelo atual
governo do Para chegam a 21,8%. Importante destacar, que as greves enfrentam governos
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de diferentes matizes, incluindo, os governos petistas que tem usado das mesmas taticas
de criminalizacdo que governos de direita.

Os trabalhadores do servigo publico federal, iniciaram mobiliza¢des neste ano de 2024
pela pauta de reivindicacbes de reposicdo das perdas salariais, reestruturacdo das
carreiras, recomposi¢cdo or¢camentéria para a educacédo, saude e o conjunto dos servicos
publicos.

No ano passado, conquistamos a instalagdo das mesas de negociac¢des, um importante fato
que atende uma demanda central dos trabalhadores da educacdo. As categorias do
funcionalismo publico federal apresentaram o quadro das perdas salariais ao longo dos
governos Temer e Bolsonaro, que se situam na casa dos 35%, na média, para o conjunto
dos servidores. Como resultado da negociagéo, foi aprovado um reajuste emergencial de
9%, bastante rebaixado para as necessidades dos trabalhadores, a partir do més de maio
de 2023.

Neste ano de 2024, a Mesa Nacional de Negociagdo Permanente (MNNP), local da
negociacdo sobre a pauta da recomposicao salarial, ndo avangou com propostas concretas
para resolver as perdas salariais acumuladas. O governo prop0s reajuste salarial de 0%
para este ano, e mais dois reajustes de 4.5% para os proximos anos de 2025 e 2026. Além
disso, o governo propds apenas ajustes nos beneficios que afetam fundamentalmente os
trabalhadores da ativa, a saber: o auxilio alimentacdo, de R$ 658 para R$ 1 mil; aumento
do auxilio-creche em 51%; e 0 mesmo reajuste de 51% para o auxilio-salde.

Na mesa de negociacdo, as entidades representativas dos(as) trabalhadores(as)
apresentaram uma contraproposta que contempla situacoes diferenciadas de um reajuste
de 34,32% em trés parcelas de 10,34% entre 2024 e 2026 para algumas categorias e de
um reajuste de 22,71% dividido em trés parcelas de 7,06% no mesmo periodo para outros
setores. Fora disto foram colocadas outras questfes relacionadas com a carga horaria em
sala de aula, precarizacdo através da contratacdo de substitutos horistas.

Entretanto, na mesa central de negociacéo, no dia 28 de marco, 0 governo ndo apresentou
nenhuma mudanca, mantendo, portanto, sua proposta inicial de reajuste zero para este
ano e ajustes parciais apenas nos beneficios. Além da negociacdo salarial, conquistamos,
pela pressao militante, a instalacdo das mesas de negociacdo das carreiras que, em um
segundo do processo de negociagdo, foram 0s espacos para a continuidade da pressao da
categoria sobre o governo federal, no sentido de atendimento das nossas demandas. Foi
na mesa Especifica e Temporaria da Educacdo que avangamos positivamente sobre a
posicdo recalcitrante do governo em ndo reconhecer a legitimidade e a urgéncia das
nossas pautas. Arrancamos conquistas importantes, embora insuficientes e limitadas, no
ambito salarial, de carreira e condicGes de trabalho para os trabalhadores da educacéo.

Toda uma pauta relativa a revogacdo de legislagdo e normas que preocupam oS
trabalhadores, por outro lado, ndo foram suficientemente atendidas pelo governo, além
da desconsideracdo parcial da nossa pauta salarial. O caso da maior importancia é a
situacdo da PEC 32, da “reforma administrativa”, que esta no congresso e ¢ utilizada
como ameaca pelos setores politicos mais retrogrados.

Acrescentamos, nesse cenario, as absurdas declaragbes do Ministro da Casa Civil, Rui
Costa que, em entrevista a uma radio no estado da Bahia, no dia 11 de marco, disse que
o servidor publico tem “tendéncia a inércia” e que precisa de uma “fungada no cangote”
para trabalhar de forma eficiente. E um fala que repete insistentemente a ideologia
neoliberal, desde o governo Collor, o “cagador de marajas”, até o ministro Guedes, do
governo anterior, que celebrava ter colocado uma granada no bolso do trabalhador do
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servico publico, para desqualificar sistematicamente os(as) trabalhadores(as) e avangar
com a liquidagédo dos bens publicos e das empresas estatais.

As forgas neofascistas estdo atentas, mobilizadas e comemoram as dificuldades
autoimpostas pelo “novo arcabougo fiscal” de um governo que, eleito com o mandato de
reconstrucdo, ndo avanga na ruptura com o nucleo das politicas bolsonaristas: o
neoliberalismo predador dos direitos sociais e das empresas estatais. Com efeito, os
deputados bolsonaristas, aproveitaram o descaso do governo com a greve e aprovaram na
comissdo de educacdo da camara de deputados a criacdo de um GT para debater a greve
dos professores das universidades e dos Ifes (Institutos Federais de Ensino Superior),
tentando se apropriar da pauta da greve para atacar tanto o governo, o(a)s
trabalhadore(a)s, como a educacdo publica. Alids, estes setores aproveitam qualquer
oportunidade para colocar suas pautas misoginas repudiaveis como esta acontecendo com
0 projeto de lei (PL 1904/2024) que equipara o aborto apds 22 semanas de gestacdo ao
homicidio simples, incluindo em situacdes que € permitido pela lei brasileira, como em
caso de estupro. A mulher que aborta pode ser presa por até 20 anos. O PL também prevé
a prisdo de médicos que realizem o "aborto ilegal”, incluindo em caso de violéncia sexual.
Poderosas mobilizacGes de rua estdo enfrentando este ataque.

Nesta mesma questdo da luta contra o neofascismo, o governo recua na luta por memoria
e justica, quando indica ndo realizar eventos oficiais em memoria dos 60 anos do golpe
empresarial-militar, e desautoriza sua equipe a conduzir os eventos de rememoracao e
dendncia desse que foi um dos periodos mais tenebrosos da nossa histdria recente,
inclusive para a comunidade universitaria, especialmente afetada pelas politicas de
perseguicéo, tortura e morte de militantes.

Nesta conjuntura complexa na qual se inscrevem a greve da educacéo federal e as greves
da educacdo nos estados e municipios, nossa perspectiva é de operar para organizar a
contraofensiva da classe trabalhadora para enfrentar o neofascismo, recuperar e
conquistar novos direitos, reorganizar as forcas da classe e apontar para a construcao de
um Encontro Nacional de Educacéo (IV ENE) e de um de Encontro Nacional da Classe
Trabalhadora (ENCLAT) na perspectiva do Poder Popular. Os Encontros da Educacéo
comecaram durante a luta pelo Gltimo PNE (2014 - 2024), a partir de um movimento
social que reivindicava 10% do PIB para a Educacéo Publica, Ja!. O | ENE aconteceu em
2014, 0 11 em 2016 e o 111 em 2019. Esta reivindicacdo de um investimento equivalente a
10% do PIB, vem do Plano Nacional da Educacéao - Proposta da Sociedade Brasileira do
ano de 1997 formulado pelo Férum Nacional em Defesa da Escola Pablica (FNDEP). A
organizacdo do ENE pretende dar continuidade aquele movimento do FNDEP nesta
quadra historica. Nas atuais circunstancias entendemos que o ENE, ou com outra
denominacdo: assembleia, congresso, conferéncia, é uma forma de dar materialidade a
proposta do ENCLAT, ja que se constitui como se fosse um ENCLAT setorial, o
ENCLAT do setor da educacdo. A reivindicacdo do ENCLAT, ja tem sido
suficientemente explicada em outros documentos nossos e do Andes-SN. Trata-se da
reorganizacdo das forcas da classe trabalhadora, da superacdo da fragmentacdo e
disperséo que fica evidente quando constatamos a existéncia de 11 centrais sindicais e
uma baixa taxa de sindicalizag&o.

O movimento paredista, que alcancou mais de 60 universidades, institutos federais e
CEFETSs, foi bastante positivo. O ANDES-SN fez unidade de a¢do com os sindicatos
classistas representativos da educacéo federal e com os estudantes, negociou e atuou com
flexibilidade tatica, fez proposta e contraproposta, fez mobiliza¢des nacionais, estaduais
e locais, criou foruns para articular acGes de unidade e solidariedade, divulgou
internacionalmente sua luta e recebeu solidariedade, pressionou pela continuidade das
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negociacOes para além da data que o governo definiu como fim das negociaces, dialogou
intensamente no congresso com deputadas e deputados, promoveu e participou de
audiéncias publicas, reverteu ultimatos, atropelou o acordo fajuto “assinado” pela
Federacéo-Proifes, obrigou o governo a se movimentar até o presidente marcar reuniao
com os reitores para fazer uma proposta, muito rebaixada, de um PAC para a educagéo
federal. Obrigou finalmente o governo a fazer mais uma proposta que acabou por ser
aceita, com muitos reparos, é claro, e possibilitou construir a saida unificada da greve.
Saida para recuperar e conservar forcas, visando a continuidade da luta em melhores
condicBes nos proximos episdédios da luta de classes. Entendemos, por tudo isto, que o
balanco da greve é positivo e credencia o Sindicato para continuar as lutas para 0s
proximos periodos que a luta de classes apresenta.

A greve do setor da educacdo federal foi um momento impar no qual, para além de lutar
por ganhos econdmicos imprescindiveis e inadidveis, também possibilitou a auto-
organizacdo dos (as) trabalhadores (as), numa quadra histérica em que esta na pauta do
Congresso Nacional extremamente conservador o novo Plano Nacional da Educagéo
(PNE) para o préximo decénio. E, portanto, um momento fértil para, além de fazer a luta
corporativa, avangar na elaboracdo programatica de enfrentamento do projeto do Capital
para a educacdo, atraves da construcéo do projeto da Universidade e da Escola Publica e
Popular, para o qual a realizacdo, através dos diversos espacos organizativos, de um
Encontro Nacional da Educacdo € uma atividade fundamental como processo
organizativo a ser construido pelo campo classista, mas que deve ampliar os didlogos com
todos aqueles (as) que querem defender um projeto de educacdo para nossa classe.

Destacamos, nessa perspectiva organizativa, a importancia da constituicdo do Férum dos
segmentos da Educacdo do Estado do Rio de Janeiro, que indica um caminho de unidade
e luta que acumula forgas tanto para a constru¢do do ENE quanto para a realizagdo um
Encontro de trabalhadores do servico pablico, mediages concretas construidas nas lutas,
gue apontam para a reorganizacao da classe trabalhadora, a constru¢do do ENCLAT, na
perspectiva do Poder Popular. E por este caminho que devemos avancar!!

Valorizamos muito também a retomada dos trabalhos da CONEDEP, que precisa ser
fortalecida e ampliada, e as potencialidades que abre para a constru¢do de um ENE e
outras atividades que apontam para a elaboracdo programatica do projeto de educacédo da
classe trabalhadora: a Escola e Universidade Popular.

A greve do setor educacdo federal, junto com outras greves na educacdo e também no
setor da saulde, interrompeu a passividade de importantes segmentos da classe
trabalhadora instituida neste ultimo periodo. Faz parte da contraofensiva da classe
trabalhadora contra as politicas neoliberais deste governo que se inclina perigosamente
cada vez para compor com o campo da direita conservadora, por meio da inteira
subordinacdo as demandas do mercado financeiro (que pretende dissimular atacando o
presidente do Banco Central) e com uma atitude claudicante com o0s gestos
antidemocraticos de setores das Forgas Armadas e o0 quase total abandono da pauta de
Memoria, Verdade, Justica e Reparacdo. Neste sentido, estimamos que esta foi uma greve
predominantemente ofensiva e ndo exclusivamente defensiva. Ainda que o salario e a
carreira tenham sido fundamentais na deflagracdo e continuidade da greve, foram as
condigdes de trabalho, condicionadas pela falta de recomposicdo orcamentaria, que
operaram a continuidade, o crescimento e o fortalecimento da greve. Neste sentido,
afirmamos que a luta dos sindicatos da educacao federal, contribuiram para colocar na
agenda politica nacional, a critica de massas ao Novo Arcabougo Fiscal, uma peca
fundamental da politica neoliberal da burguesia abragada pelo governo.
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3) Proifes: entidade golpista, braco sindical do governo ao servico da fracéo
burguesa do capital na educacao nas IFEs

Os primeiros anos do Governo Lula (desde 2003) foram de acomodac&o conciliatéria com
a burguesia brasileira e de ataques aos direitos sociais do povo trabalhador. Politica esta
que recebeu a devida resposta da classe trabalhadora — a Reforma da Previdéncia de 2003
foi a gota d’agua para o rompimento de diversos setores com o governo federal. Inclusive,
esse foi um dos motivos pelos quais 0 ANDES-SN se desfiliou da CUT em marco de
2005.

Em 2004, docentes vinculados politicamente ao governo, que atuavam dentro do
ANDES-SN e perderam as elei¢cGes para a dire¢do nacional do sindicato, passaram a
constituir o Forum dos Professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior (Proifes),
com a intencdo de desgastar o Sindicato Nacional e na tentativa de criar uma cisdo no
movimento docente constituindo um polo defensor das politicas patronais contra os
trabalhadores e trabalhadoras. Essa articulacdo foi, inclusive, arquitetada em reunides
com os entdo ministros Tarso Genro e Fernando Haddad em setembro de 2004, com
mostra documentacao apresentada por Dossié elaborado pela Adunicamp.

Tal atuacdo é explicitamente contraria ao ANDES-SN e ao Sinasefe e, através de
manobras juridicas junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), criou um embuste
sindical propiciado pela reforma que o governo impds através da Lei n® 11648, de marco
de 2008, e posteriores portarias do MTE.

Observemos as datas e fatos a seguir: em 10 de abril de 2008, o MTE publica a Portaria
N° 1862 que modifica procedimentos administrativos para solicitacbes de registro
sindical. Aproveitando-se dessa portaria e de um processo judicial que tramitava no
Tribunal Superior do Trabalho desde 2003, em que 0 ANDES-SN estava com suspenséo
parcial do seu registro em razdo de contestacdo de entidades representativas de docentes
das instituicdes privadas de ensino (ainda que o ANDES-SN mantivesse autoridade
juridica para representar docentes das instituicdes publicas de Ensino Superior), a CUT e
o Férum Proifes convocam uma assembleia de docentes de universidades publicas para o
dia 6 de setembro de 2008 na sede nacional da CUT em S&o Paulo, menos de 5 meses
depois da publicacdo da portaria do MTE, visando transformar o Férum em sindicato
nacional. Esse movimento todo se da em razdo de que, na legislacdo sindical brasileira,
ha previsdo de que representagdes sindicais s6 podem ser oficializadas por autorizacdo
homologada pelo Ministério do Trabalho (ou ministério correspondente por ato oficial de
governo) e esta permite que apenas uma entidade seja representante legal de cada
categoria ou abrangéncia territorial, sendo esta decidida pelo proprio ministério ao ser
provocada por iniciativa de trabalhadores e trabalhadoras. A existéncia dessa legislacao
sindical outorgada pelo Estado, criada nos governos ditatoriais de Vargas nos anos 1930
para controlar os sindicatos, nunca foi confrontada por nenhum governo brasileiro e, no
caso de sindicatos de servidores e servidoras publicas, chega ao absurdo paradoxal de que
0 patrdo (governo) é quem decide quem sera a representacao sindical de trabalhadores e
trabalhadoras.

A simulacéo golpista de assembleia que criaria o sindicato Proifes durou menos de 15
minutos e foi aprovada a cria¢do desta entidade por pouco mais de 100 votos presenciais,
acrescentados de 485 votos “por procura¢do”. Do lado de fora da sede nacional da CUT
estavam centenas de docentes aptos a participarem da assembleia e que foram impedidos
de entrar no local, pois os organizadores colocaram um forte aparato de segurancga privada
para bloquear o ingresso de docentes que votariam contra. Utilizaram até mesmo recursos
protelatorios para dificultar o credenciamento de docentes para garantir a realizacdo da
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assembleia metedrica e fajuta e oficializar uma entidade supostamente sindical vinculada
aos interesses do governo.

Ainda que sua legalidade tenha sido contestada por estes setores, a legitimidade de um
sindicato junto a categoria que representa é uma forca bem maior que apenas as leis. E
foi essa legitimidade que levou o movimento docente a insurgir-se em favor do registro
sindical do ANDES-SN para manter a sua real representacdo. Através de manifestacdes
politicas com atos e apoios em todo o pais e também de representacdo judicial em sua
defesa contestando os atos governamentais, juridicos e da burocracia sindical, 0 ANDES-
SN restabeleceu juridicamente o direito de representacdo (registro) sindical em junho de
2009, por despacho do Ministro do Trabalho a época, Carlos Lupi.

A explicitacdo dessas questdes juridicas apenas sdo ilustrativas do modus operandi da
burocracia sindical que coloca seu projeto de poder acima da classe trabalhadora e langa
mao de quaisquer meios, inclusive arbitrarios e violentos, para garantir os interesses de
um setor do movimento sindical que ndo tem respaldo junto a categoria que pretende
representar. Acresce-se a isso que as burocracias sindicais também criam essas cisfes no
sindicalismo com intencdo de se beneficiar do imposto sindical criado para sustentar a
maquina sindical e financiar burocracias através da contribuicdo compulséria de
trabalhadores e trabalhadoras.

Em relacdo ao embuste sindical Proifes, ndo sendo mais reconhecido legalmente como
sindicato nacional, este modificou outra vez o seu carater juridico e se tornou federacdo
sindical em 2012, apos diversos outros golpes em sindicatos de base com assembleias
ficticias, votos por procuracdo e impedimentos de acesso a docentes contrarios a este
agrupamento governamental que buscava imobilizar a luta. Em menos de quatro anos,
esse setor modificou sua estrutura juridica trés vezes, mantendo as mesmas pessoas,
politicas e interesses. E, nesse mesmo ano de 2012, quando o movimento docente dirigido
pelo ANDES-SN e Sinasefe deflagra uma greve nacional que durou 125 dias e paralisou
60 instituicGes federais de ensino superior, 0 governo petista — agora sob a direcdo de
Dilma Roussef — utiliza o Proifes para simular um acordo de greve (repetido
posteriormente na greve de 2015) com entidade sindical que desmontou a carreira
docente, rebaixou salérios e ndo se comprometeu com nenhuma pauta sobre condic¢des de
trabalho, estudo e aposentadoria. Cabe ressaltar que o principal argumento do Proifes é
de ser contra qualquer greve, pois como vai pressionar o governo se defende as politicas
do governo? Néo ha negociacdo quando dois setores representam o mesmo lado.

De acordo com a legislagdo brasileira, para se criar uma federagdo sindical € necessario
que se tenha, no minimo, 5 sindicatos que representem a maioria absoluta de um grupo
de atividades ou de profissdes idénticas, similares ou conexas. A partir desse regramento,
o Proifes operou diversas manobras para atender aos critérios, criando sindicatos
estaduais ou intermunicipais de representacdo de docentes federais, ou mesmo de
sindicatos “paralelos” em universidades que tém secdes sindicais vinculadas ao ANDES-
SN e que nunca se desfiliaram (como é o caso da UFPA e da UFMA). Sindicatos de
representacdo de servidores publicos federais de carater regional ndo tém espaco em
mesas de negociacdo, pois ndo sdo representativos de categorias federais em ambito
nacional. Dai que as manobras de vinculo a uma federagdo aparecem como ato continuo
de registros sindicais ilegitimos e apenas cartoriais para atender aos critérios de existéncia
de uma federagéo. Por serem as greves de categorias e ndo de sindicatos ou sindicalizados,
mesmo as bases que ndo estdo vinculadas ao ANDES-SN também iniciaram seus
processos de deflagracdo de greve para compor a greve nacional docente 2024.
Assembleias na UFMG, UFSC, UFBA, UFRN e UFG, que ndo sdo vinculadas ao
ANDES-SN, aprovaram a ades&o & greve nacional. A exce¢do da UFMG, as demais
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citadas sdo vinculadas ao Proifes. Algumas dessas diretorias sindicais, desde 0 comego
da mobilizacdo, energicamente se posicionaram contra a greve da categoria €, mesmo
assim, suas assembleias de base aprovaram.

Todo tipo de manobra, manipulacéo, autoritarismo e golpes se sucederam por parte destes
setores vinculados politicamente ao Proifes. Inclusive, impondo formas despolitizadas de
plebiscitos eletrénicos para saida da greve e aceitacdo da proposta do governo
amplamente rejeitada pela categoria. Chegando ao fundo do pogo do autoritarismo de
sequer discutir e deliberar em assembleia a cédula de votacdo eletrénica que iria ser
votada (como no caso da APUFSC, em que até mesmo o estatuto do sindicato foi
desrespeitado), e manipulando assembleias em que se negavam a debater e se retiravam
das mesmas abandonando a categoria que se fazia presente.

No curso desta greve a Proifes foi agraciada pela concessao da carta sindical por parte do
Ministério do Trabalho e Emprego. Tudo isso para fazer valer a sua finalidade desde que
foi criada: ser o braco sindical do governo no seio da categoria docente na defesa dos
interesses da fracdo burguesa do capital na educacdo. O desfecho golpista foi a
assinatura de um simulacro de acordo com o governo sem respaldo das suas préprias
bases docentes em greve. Uma federacdo criada como auxiliar do patrdo, que desrespeita
seus proprios estatutos, que abandona docentes nas assembleias e que ndo tem
legitimidade para representar docentes da educagéo federal. Essa é a burocracia sindical
governista, expressdo concreta dos interesses do capital no interior das IES que ataca a
educacdo publica e docentes das universidades e institutos federais do pais. Nossa tarefa
é continuar a luta com paciéncia, sem trégua, com aliancas adequadas, contra esse aparato
pseudo-sindical a partir do acimulo construido na greve em cada um dos locais de
trabalho na que essa organizacdo domina. Ha4 uma proposta, do coletivo ALB, que nés
constituimos, com a qual concordamos plenamente, que consiste em criar um Grupo de
Trabalho no Andes-SN com a participacdo de docentes das bases desse pseudo-sindicato,
para definir estratégias de enfrentamento a este aparato porta-voz da fracdo burguesa do
capital na educacéo.

N&o podemos finalizar nosso texto sem expressar nossa solidariedade com a populacao,
particularmente a populacao pobre e trabalhadora, 0s povos originarios e tradicionais, do
Rio Grande do Sul que sofreu imensamente com as inundagdes destas Ultimas semanas.
Este fato ndo € apenas um fato natural, € uma expressao das graves mudancas climaticas
que estdo acontecendo no planeta fruto da exploracdo irracional das terras e da
expropriacdo dos territérios orientada exclusivamente pela logica do lucro. Mas,
fundamentalmente, é fruto do descaso dos governos que também negligenciam seu papel
nos cuidados sécio-ambientais que exigem regulamentacdo firme da atividade privada
por parte da autoridade estatal e fortes investimentos publicos para proteger as terras, 0s
territorios e as populacdes. Deve ser entendido que somos usufrutuarios dos bens da
natureza e ndo seus proprietarios.

Também reafirmamos nossa solidariedade com o povo da Palestina, que continua sendo
massacrado, numa operacdo de genocidio pelas for¢as sionistas do Estado de Israel, com
0 apoio do governo dos EUA e dos governos europeus. Saudamos a aceitacdo da dendncia
apresentada pelo governo sudafricano, endossada pelo governo brasileiro, ao Tribunal
Internacional de Justica e a ordem de captura emitida pelos procuradores deste tribunal
contra o Primeiro-ministro de Israel Benjamin Netanyahu e o ministro da Defesa de Israel,
Yoav Gallant, responsavel pelas Forgas Armadas, por crimes de guerra e contra a
humanidade. O governo dos EUA mais uma vez blogueou o reconhecimento do Estado
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da Palestina nas ONU. Entretanto, um pequeno avanco foi registrado com a aprovagao no
Conselho de Seguranca da ONU de um cessar-fogo na Faixa de Gaza, que ainda néo foi
efetivada. Viva a heroica resisténcia do povo palestino! Pelo fim imediato dos ataques de
Israel a Faixa de Gaza e na Cisjordania! Palestina Livre do Rio ao Mar!

A partir do saldo politico positivo das lutas e greves estaduais e federal temos uma agenda
politica da maior importancia para avancar na constru¢cdo da contraofensiva e da
reorganizacdo da classe trabalhadora. Mais luta! Mais organizacdo! Construir um
Encontro Nacional da Educacdo, um Encontro dos Trabalhadores e Trabalhadoras do
Servico Publico, perspectivando um ENCLAT para retomar a iniciativa politica da classe
contra o neofascismo, o neoliberalismo, a conciliacdo de classes, pelo Poder Popular!
Rumo ao socialismo!

A luta continual
Unidade Classista, Futuro Socialista!

TEXTO 6 I

Contribui¢des dos sindicalizados: Adilson Aquino Silveira Junior (ADUFEPE), Alessandro Teixeira
Nobrega (ADUERN), Ana Maria Alvarenga (ADUSC), Aritana Dutra (SINDIFPI), Carlos Alberto da Silva
Junior (ADUFSJ), Evaristo Colman Duarte (SINDIPROL/ADUEL), Fernando César Paulino Pereira
(ADCAC), Gisele Cardoso Costa (ADUA), Maria das Gracgas de Araujo (ADUNIR), Raphael Goées Furtado
(ADUFES), Soraia de Carvalho (ADUFEPE), Valdir Anhucci (SINDUNESPAR) e Valdeci Luiz Fontoura
dos Santos (ADUFMS).

ROMPER COM O GOVERNISMO E ELEITORALISMO PARA
ENFRENTAR OS ATAQUES DA BURGUESIA E SEUS GOVERNOS

TEXTO DE APOIO

As analises apresentadas nos textos que trouxemos ao 42° Congresso ndo se s6 mantém
atuais, como as tendéncias observadas se agudizaram. As guerras na Ucrania, na Palestina
e na Africa ndo s6 seguem como se expandem. Apesar de importantissimas acdes de
solidariedade, a falta de uma organizacdo revolucionaria internacional do proletariado
impede que esses conflitos tenham uma solugdo favoravel aos explorados. A crise
historica de direcdo revolucionaria, apontada por Léon Trotsky em 1938 segue sendo
determinante.

Com relacéo a Palestina, é importante destacar que, apesar da retorica de Lula, o Brasil
segue exportando armas e petroleo para Israel. Armas inclusive feitas pela estatal Imbel.
E preciso exigir que o governo Lula-Alckmin rompa imediatamente qualquer relagio
comercial com o enclave sionista. Ao vender armas para matar palestinos e petroleo que
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ird servir para abastecer os cagas e tanques sionistas, o governo Lula-Alckmin suja suas
mé&os com o sangue dos martires do genocidio imposto pelo imperialismo. O movimento
docente ainda segue sem uma atuacdo mais organizada quanto ao combate ao massacre
televisionado e transmitido pelas redes sociais cotidianamente. As resolugdes do
Congresso, de exigir o rompimento dos acordos das instituicdes de ensino com Israel,
seguem sem serem impulsionadas e, apesar da participacdo ocasional de ADs e
professores em comités, ndo h4 uma articulacdo nacional, que poderia ser facilitada por
uma acdo coordenada de nosso sindicato, considerando a sua capilaridade. A
fragmentacéo, provocada principalmente pelo imobilismo das centrais sindicais e a ndo
incorporacdo dos sindicatos operarios e de outros trabalhadores, leva a um definhamento
dos atos, a0 mesmo tempo em que a escalada se intensifica. E cada vez mais evidente que
a libertacéo do povo palestino ndo vira pelas maos de nenhuma das alas da burguesia. O
imperialismo norte americano encabeca a ala mais reacionéria que financia e acoberta 0s
crimes de Israel, em nome de seus interesses econdémicos e geopoliticos na regido. A ONU
promove uma fachada humanitaria de preocupacdo com o genocidio, enquanto segue
subordinada aos ditames norte americanos. O nacionalismo arabe fracassou em frear o
avanco do colonialismo sionista. Saudamos a heroica resisténcia do povo palestino. E
preciso recuperar 0 programa do internacionalismo proletario por uma Palestina una e
socialista, que constituia, por meio das revolucgdes proletarias, uma Unido de Republicas
Socialistas do Oriente Médio. Esse € o caminho para a convivéncia pacifica entre os
POVOS.

A crise capitalista segue gerando instabilidades no mundo inteiro. A ultima explosédo
disso ocorreu no dia 26/06, na Bolivia, com a tentativa fracassada de um golpe militar.
Certamente a disputa internacional pelo subsolo rico em litio da Bolivia esta por tras dessa
acao. Corretamente a COB chamou uma greve geral por tempo indeterminado, e 0s
trabalhadores e trabalhadoras bolivianos foram as ruas para barrar o golpe com o0s
métodos de luta da nossa classe. O caso argentino confirma o quanto a decepcdo das
massas com 0s governos pseudo nacionalistas ou reformistas pavimenta o caminho para
a ultradireita. As greves gerais no inicio do governo ultraliberal de Milei mostram a
necessidade de os trabalhadores e trabalhadoras defenderem suas vidas, empregos e
direitos.

A destruicdo do meio ambiente, que coloca objetivamente em risco a sobrevivéncia da
humanidade, segue se acelerando. No Brasil, a catastrofe do Rio Grande do Sul serve
como uma pequena amostra do que esta no horizonte. Nesse semestre, diversas vezes foi
batido o recorde de dia mais quente ja registrado. E as emissdes de carbono e o
desmatamento para garantir a sanha sem fim do capital s6 aumentam. O Pantanal arde em
chamas, em grande parte por acdo criminosa do latifindio. Lula defende a exploracédo de
petroleo na foz do Amazonas, e a mineracdo em territorio indigena na Amazoénia avanca,
com Alckmin participando diretamente da liberacdo da extracao de potassio nas terras do
povo Mura. Mesmo dando continuidade a todos esses ataques, Lula hipocritamente
prepara uma festa para o “capital sustentavel” com a COP 26 em Belém, no més de
novembro. No campo, a reforma agraria segue como tarefa pendente, sem nenhum
avanco, enquanto os conflitos por terra e agua seguem deixando seu rastro de morte de
camponeses, indigenas e quilombolas.

No meio sindical, destaca-se a agcdo do governo Lula/Alckmin para quebrar a gigantesca
greve da educacao federal. Tentou, por meio de ameagas antissindicais, de ndo negociar
com grevistas, em 10 de abril; imp6s a divisdo do funcionalismo federal em mesas
setoriais especificas; organizou uma farsa com a assinatura da federacdo Proifes,
rechacada pelos docentes de todo o pais e invalidada judicialmente; usou uma reunido
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com os reitores para inflar e requentar parcos anuncios de orcamento para as institui¢oes
federais de ensino e desafiou os dirigentes sindicais a terem a coragem de encerrar a
greve. O governo s6 conseguiu quebrar a greve quando as dire¢des governistas correram
a atender a ordem para impedir um maior desgaste de Lula, diante da crescente indignacéo
dos docentes e técnicos administrativos, com o tratamento dado por Lula e seus ministros.
Dentro do Andes, a diretoria, conduzida pela corrente Andes de Luta e pela base (ALB),
composta pelo PSOL e PCB, se uniu com o Férum Renova Andes (PT) para enfraquecer
e desmantelar a greve, confirmando o quanto o governismo, mesmo oculto sob criticas, €
incompativel com as reivindicagdes mais basicas de reposicdo salarial e recomposicao
orcamentaria, dentre outras. Os célculos eleitorais para as eleices municipais, quando as
candidaturas dos partidos da base do governo ostentardo a figura de Lula, falaram mais
alto do que o anseio das bases por lutar contra o arrocho salarial e o estrangulamento
orcamentario. Um fator determinante da quebra da greve foi o isolamento provocado
pelas centrais sindicais, que recusaram-se a cumprir seu papel de centralizar as lutas em
curso. Desastrosamente a greve da Educacgéo Federal se encerra quando despontam greves
do CNPQ e servidores federais da area ambiental.

O governo Lula/Alckmin preserva as contrarreformas herdadas dos governos de Temer e
Bolsonaro e da continuidade com a nova reforma trabalhista, com a lei da uberizacao,
avanca no congresso o NEM remendado, para atender os interesses das fundacbes que
lucram com o desmonte da educacdo publica. O governo segue destinando volumosas
verbas para o setor educacional privado, em nome de uma pretensa democratiza¢do do
acesso. A sanha fiscal aponta para o fim dos pisos constitucionais de saude e de educacgéo
e a desvinculacdo da previdéncia do valor do salario minimo. E ainda temos reforma
administrativa no horizonte. As privatizagdes tiveram continuidade, a exemplo do
arremate do metrd6 de BH e a manutencdo do Plano Nacional de Desestatizacdo. Os
governos estaduais seguem a mesma cartilha. Impdem um violento arrocho salarial aos
servidores. Greves estaduais despontam no magistério superior e se defrontam com a
intransigéncia e a repressao, seja sob o governo direitista de Zema (Novo) ou sob 0s
governos petistas no Piaui e Ceara, que impdem cortes de saléarios e pesadas multas aos
sindicatos e aos grevistas. A educacdo segue sob ataque, a destacar o caso da privatizacdo
das escolas no Parana e a militarizacéo (e também privatiza¢do) em Séo Paulo.

A explosiva revolta contra a urgéncia do PL1904 mostra qual o caminho a seguir. Como
exaustivamente falamos e seguiremos falando: s6 a luta organizada dos explorados e
oprimidos, como os métodos histéricos do proletariado, é capaz de barrar os retrocessos
e conseguir avancos. A capitulacdo, as disputas eleitoreiras e parlamentares, 0s atos por
delegacéo e puramente virtuais sdo o caminho certo da derrota. Com relagéo ao direito
das mulheres, especialmente o das mulheres pobres e negras da periferia, € preciso sair
da retdrica de auditdrio e partir para acfes concretas. Botar o bloco na rua pelo direito
irrestrito ao aborto, transformando cada secéo sindical em um polo dessa campanha.

Da mesma maneira, ndo € o STF que ird impedir a continuidade do encarceramento em
massa e exterminio da juventude pobre por meio da descriminalizacdo das drogas. SO a
luta unitaria dos trabalhadores e trabalhadoras, com seus metodos historicos de
resisténcia, é que poderd garantir avancos ao vincular a luta contra a criminalizacdo da
pobreza e da juventude com a defesa de que todo jovem possa estudar e trabalhar, com
jornada compativel e salario de acordo com suas necessidades.

A derrota que sofremos em nossa greve fortalece o governo Lula/Alckmin e os governos
estaduais para os proximos ataques. Docentes das estaduais ja indicam que o exemplo do
“reajuste” 0% por parte de Lula serd encorajado por parte dos governadores. Nao ha
tempo para nos lamentarmos. E necessério transformar os comandos de greve em
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comandos de mobilizagdo permanente para nos mantermos organizados. A luta de classes
ndo para. Sigamos!

TEXTO 7 I

Contribuicdo da(o)s sindicalizada(s)s da ADUFRJ-SSind: Aline Caldeira, Cleusa Santos, Cristina
Miranda, Fernanda Vieira, José Miguel Bendrao Saldanha, Marcos Guerreiro Klemz, Mariana Trotta,
Mathias Luce, Renata Flores, Roberto Leher.

DIRETORIA DA ADUFRJ-SSIND ATUA PARA DERROTAR A
PAUTA DA GREVE

GREVE DA EDUCA(;AO~ FEDERAL DE 2024. LUTAR POR
ORCAMENTO, CONDICOES DE TRABALHO E ESTUDO,
CARREIRA E SALARIO E FORTALECER A DEMOCRATIZACAO

TEXTO DE APOIO

O primeiro semestre de 2024 foi marcado pelo indiscutivel protagonismo do movimento
dos servidores docentes e técnicos administrativos das Instituigdes Federais de Ensino
Superior (IFEs) organizados em unidade de luta pelo Andes-SN, Fasubra e Sinasefe. Apds
um ano de tentativas frustradas de didlogo com o governo federal e, em especial, com o
MEC, foi deflagrada uma greve com forte adesdo das universidades, Institutos Federais e
CEFETs (agregando 65 secfes sindicais do ANDES-SN) que se manteve forte, com
assembleias representativas, e atividades de mobilizacdo que levaram a um grande apoio
da sociedade, inclusive de parlamentares da esquerda, visto que o intento de apropriagéo
da pauta pela extrema direita ndo se sustentou sequer por uma sessdo na Comisséo de
Educacéo.

A pauta da greve docente organizada desde a base do Andes-SN (e com pontos
convergentes com os docentes organizados pelo Sinasefe) levou em consideracdo a
correlacdo de forcas e recusou 0 maximalismo proclamatorio, em um or¢camento que ndo
considerava o funcionalismo publico do executivo. A rigor, reivindicou a reposi¢do das
perdas salariais, a paridade entre ativos e aposentados, a elevacdo emergencial do
orcamento publico e a revogacdo de algumas medidas antidemocraticas do governo
Bolsonaro como a IN 66, a Portaria 983/20 (ponto eletrénico e minimo de 18 horas aula
semanais para a carreira EBTT).

A forca da greve pode ser aferida também pela construcao de uma saida unificada, a partir
do método da democracia da classe trabalhadora: discussées no Comando Nacional de
Greve, nas assembleias de base, busca de sinteses das tendéncias, elaboragdo da
possibilidade de saida unificada e avaliacdo desse indicativo pelas assembleias de base.
A partir dessa metodologia, o indicativo de saida foi aprovado para o periodo entre 26/06
a 03/07.
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Balanco da greve e primeiras avaliagdes
Pauta da greve:

E indubitavel que foi a greve que colocou na pauta do governo os reajustes e logrou
arrancar da austeridade reajustes para 2025 e 2026. A proposta para 2024 era 0% (o que
foi mantido), sem qualquer indicacdo concreta de reajustes em 2025 e 2026. Com o
anuncio da disposicao de construir a greve pelos sindicatos, o governo indicou 4,5% em
2024 e 4,5% em 2025. Como a greve se ampliou, o governo estabeleceu 9% em janeiro
de 2025 e 3,5% em abril de 2026. Com 0s 9% de 2023, o reajuste médio sera de 24% no
quadriénio, valor abaixo das perdas salariais historicas, porém muito distinto do quadro
do governo Bolsonaro.

Ao contrario das medidas “acordadas” com a entidade pelega Proifes em 2012, o reajuste
sera linear, 0 que assegura a paridade entre os ativos e 0s aposentados, um valor que 0
Andes-SN considerou inegociavel, desde o inicio das negociacdes.

Houve corre¢des do auxilio alimentacdo (R$ 658,00 para R$ 1.000,00); 51% de aumento
no valor per capita da saide complementar e no auxilio creche (R$ 321,00 para R$
484,00).

Elevacdo dos steps 4% para 5% até 2026 (com excecdo de D1 e D3, que passa de 5% para
6%), 0 que permite reajustes para 80% da categoria 12,8%% a 16,1%).

Revogacdo da IN 983 e encaminhamento da revogacdo da IN66; inclusdo na mesa de
negociagdes do reenquadramento dos aposentados.

A reivindicacdo (minimalista) da Andifes incorporada na pauta da greve, com acréscimo
de R$ 2,5 bilhdes para o orgamento as universidades, ndo foi nem de perto alcangada (R$
280 milhdes para as universidades).

O movimento de greve se confrontou com um governo que, por sua alianga com o grande
capital, reafirmou seu compromisso com a austeridade. Embora tenha feito concessoes a
setores do funcionalismo envolvidos no intento de golpe, como a PRF, a intransigéncia
com os demais setores do funcionalismo é uma profissdo de fé do governo, acuado pela
correlacdo de forcas negativa no Congresso, porém temeroso de manter didlogo efetivo
com os anseios da base social que, afinal, saiu as ruas em defesa de sua eleigéo e tem se
mostrado comprometido com a luta contra todo intento de desestabilizacdo de seu
governo.

A intransigéncia evidenciou, também, que a austeridade expressa no Regime Fiscal
Sustentavel (RFS) faz com que o governo faca projecGes sobre a desconstitucionalizagdo
das verbas da salde e da educacdo ou sobre a criacdo de uma nova Desvinculacdo de
Receitas da Unido, ambos cenarios inadmissiveis, pois significam drasticas reducgdes das
verbas para a educacdo publica e para 0o SUS. A consequéncia imediata seria a
permanéncia do orgamento do governo Bolsonaro para as universidades, visto que os dois
primeiros orcamentos do governo Lula 3 sdo basicamente os mesmos do governo
neofascista.

A repercussdo do movimento de greve tem levado o governo a protelar o anuncio de
possiveis medidas de alteracdo constitucional de verbas para a educagdo e a saude. A
greve cumpriu um papel importante ndo apenas na agenda econdmico-corporativa,
legitima e emergencial, mas foi um movimento de interrupcao na falsa normalidade que
marca a vida do pais sob a austeridade. O problema do orcamento somente entrou na
agenda da sociedade brasileira com a greve. Foi 0 movimento que expos a situagéo de
pendria inaceitavel. Ndo menos importante, foi a greve que recolocou a universidade no
debate nacional, como é possivel depreender pelos debates, artigos, polémicas em
circulacdo no periodo da greve.
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b)

d)

Método de deflagracdo e organizacgao da greve:

A greve nacional do ANDES-SN comecou a ser construida no 42° Congresso Nacional
do sindicato, em Fortaleza. Em linhas gerais, 0s posicionamentos quanto & perspectiva de
uma greve em 2024 aglutinaram-se em torno de duas posi¢des. A primeira, defendida por
setores do sindicato, como o Andes de Luta e pela Base (ALB) e o coletivo Rosa
Luxemburgo, propunha a construcdo da greve em unidade com os demais setores da
Educacéo Federal ainda no primeiro semestre de 2024. A segunda, defendida pelo Renova
Andes, defendia que essa construcdo fosse postergada para o segundo semestre,
aguardando, por mais tempo, uma hipotética disposi¢do do governo federal para negociar.
Como apontado, 0o MEC e 0 MGl ja vinham ignorando ha mais de um ano diversas pautas
protocoladas pela categoria, demostrando a falta de disposi¢cdo de negociar sem que
houvesse pressdo social. A proposta de deflagrar a greve no segundo semestre
comprometeria a propria incorporacdo das reivindicagdes no PLOA e na LOA, o que
poderia inviabilizar as alteracdes para 2025, remetendo os efeitos orgcamentarios para
2026.

Realizado o debate, foi aprovado por ampla maioria o indicativo de construir a greve
ainda no primeiro semestre. O indicativo aprovado no 42° Congresso foi discutido em
diversas “rodadas de assembleias” e, afinal, a data de 15/04 para sua deflagracdo foi
construida. Desde entdo, um CNG foi constituido com representantes das assembleias das
secdes sindicais em greve, a verdadeira direcdo politica da greve.

Importancia da autonomia frente ao governo:

A dindmica da greve reafirmou a importancia da autonomia frente ao governo, as
reitorias, aos partidos, colocando no centro da luta as decisGes politicas forjadas nas
assembleias de base. A greve legitimou a posicdo dos setores autbnomos gque atuam no
cotidiano do sindicato nacional, pois somente com autonomia a voz de cada docente é
respeitada, valorizada e considerada. O oposto da falta de autonomia é o peleguismo.
Premido pela austeridade que objetiva agora desconstitucionalizar as verbas publicas para
educacao e saude, o governo buscou derrotar a greve se utilizando de um conhecido meio
comum no Brasil desde o periodo Vargas: o peleguismo. Assinou um “acordo” com uma
entidade pelega que representa a ADURN, ADUFG, ADUFRGS, sendo que as
assembleias das duas primeiras rejeitaram o dito acordo. Em virtude da evidente falta de
legitimidade e de representatividade da entidade pelega, diversas decisdes judiciais
tornaram o “acordo” sem efeito. Diante da situacdo politicamente comprometedora, o
governo concedeu um registro sindical a Proifes. Nesse processo, 0 governo praticou atos
expressamente antissindicais.

Quem faz o jogo da direita?

Os setores que se voltaram contra a greve, a exemplo da diretoria da Adufrj-SSind (ver
adiante), se valem de uma leitura desprovida de historicidade e de conexdo com a
realidade. O argumento, simplério, propugna que uma greve contra o governo Lula, ainda
que em defesa da educacdo publica e, em especial, da universidade publica, pode abrir
brechas para a extrema direita e, por isso, tal como fizeram no governo Bolsonaro, se
valem da crenca de que o siléncio e a adaptacdo sdo as melhores alternativas.

Tais avaliagOes desconsideram que a manutencdo do orgcamento de destruicdo das
universidades praticado pelo governo Bolsonaro — e o proposito de desconstitucionalizar
as verbas educacionais — pode produzir, e tem produzido, interrupgdes de aulas, desalento
e desesperanca, especialmente nos estudantes e em suas familias que acompanham a
degradacéo da infraestrutura das universidades federais. E que tal quadro pode se refletir
em milhGes de jovens, também no ensino médio (notadamente com o chamado Novo
Ensino Médio), produzindo consequéncias politicas de grande monta. Mesmo apés a
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pandemia, 0 nimero de estudantes que realiza o ENEM ¢é inferior a um tergo dos que
realizavam o exame em 2017. A evasao das Federais ultrapassa 40% e a procura pela pos
graduacdo é cada vez menor. Os que acreditam que a greve, tal como foi realizada em
2024, é negativa, esquecem que essa base social, constituida também pelos professores e
TAE foram cruciais na mobilizag&o social que assegurou a vitoria de Lula. Esquecem que
a extrema direita tem crescido nos escombros da austeridade, como nos mostra as elei¢des
do Parlamento Europeu e na Argentina, sobretudo com o massivo voto dos jovens. Lutar
pela educacdo publica, contra a austeridade, € lutar contra os determinantes da
fascistizacéo.

A UFRJ NA CONJUNTURA

A ameaca da retomada do governo pela extrema direita é real. Entretanto varios estudos
jademonstraram que as lutas sociais sdo necessarias para que na disputa do orcamento 0s
servicos publicos sejam contemplados. Ainda assim, a diretoria da Adufrj-SSind, tém
mantido sua avaliacdo de que a greve ndo é um instrumento viavel, pois poderia abrir
brechas para a direita.

A UFRJ é a maior universidade do pais. Ap0s anos de cortes no orcamento, sua
infraestrutura esta completamente degradada. No inicio de 2024 uma marquise desabou,
seguida da queda de uma parede do prédio da Escola de Educacdo Fisica e Desportos.
Felizmente foi em horério que ndo havia estudantes e servidores por perto, mas as aulas
tiveram de ser suspensas.

No Colégio de Aplicacdo, as criangas da Educacéo Infantil estdo hd muito submetidas a
espacos inadequados, pois o prédio que as abrigava estd com sua estrutura condenada
desde final de 2022, com risco de desabamento. A transferéncia para espacos
improvisados no prédio da Lagoa (CAp) néo resolveu o problema.

Incéndios no Centro de Ciéncias da Saude, desabamento do teto no Centro de Tecnologia,
constante falta de 4gua e contaminacdo da caixa de distribuicdo no IFCS, que também
tem sérios problemas com sua rede elétrica; situacdes que se agravam com ventiladores
caindo sobre o0s estudantes, banheiros sem agua e condic6es de uso, assoalhos afundando,
hospitais universitarios fechando leitos e com equipamentos sucateados por falta de
manutencdo, falta de pagamento dos trabalhadores terceirizados, dentre tantos outros
problemas. Mas nenhum deles sensibilizou a direcdo da Adufrj-SSind a lutar pela
recomposicdo do or¢camento, que ao longo das Ultimas décadas ndo permite que a UFRJ
sequer quite as contas para seu funcionamento cotidiano. Os recursos do governo federal
sdo insuficientes, e muitas vezes ndo chegam a tempo de recuperar o patriménio publico.

Durante 0 42° Congresso do Andes-SN os delegados e observadores da Adufrj-SSind do
campo da atual diretoria ndo se pronunciaram contrérios a construcdo de uma greve.
Entretanto, na UFRJ, nenhum trabalho foi feito para sua construcéo. Ao contrario, foram
empreendidas todas as manobras possiveis para que ndo houvesse esclarecimentos e a
construcdo do debate para que a adesao a greve docente fosse uma possibilidade de luta.

No retorno do 42° Congresso do sindicato nacional, considerando a auséncia de
pronunciamento da diretoria da Adufrj-SSind, o0 movimento docente de base precisou
organizar abaixos-assinados para a realizacdo de assembleias em que os docentes da
UFRJ pudessem discutir e deliberar sobre 0 movimento grevista. Entretanto, todo o
trabalho desta diretoria foi para desacreditar o movimento grevista.

A atual direcdo da Adufrj-SSind apostou na desmobilizacdo da categoria. Conduziu 0s
docentes da UFRJ para atos isolados das a¢Ges organizadas pelo movimento em defesa
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da educagdo nacionalmente - como o pifio ato dos bal6es de coracdo nas escadarias do
prédio do Ministério da Fazenda, no Centro da Cidade do Rio de Janeiro. Optou por ndo
participar da construgdo coletiva das diversas estratégias de luta — atos unificados, atos
da prdpria universidade com TAEs e estudantes, panfletagens, audiéncias publicas, atos
das jornadas de luta em Brasilia - apostando no esvaziando da participacdo docente na
luta unificada com a FASUBRA e 0 SINASEFE, ou mesmo com o Forum dos Segmentos
da Educacéo Pdblica do Rio de Janeiro, do qual sequer participam.

No entanto, o Magnifico Reitor, Prof. Roberto Medronho, em 10 de junho, aparece em
foto sorridente nas redes sociais, comemorando que em reunido com o Presidente Lula e
o Ministério da Educacao, foi anunciada a recomposicéo parcial do orcamento através do
aumento das verbas de custeio, aumento nos investimentos para 0s hospitais
universitarios e também investimentos oriundos do PAC, ignorando que essa foi uma
conquista da greve!

O novo PAC anuncia para as universidades federais 3,17 bilhdes (consolidacdo), 600
milhdes (para expansédo) e 1,75 bilhdes (para os HU — 37 obras, em 31 hospitais), mas
ainda sdo investimentos insuficientes diante da aguda crise que se vivencia na educacao.

Vale ressaltar que, para toda a UFRJ, a recomposi¢do parcial servird apenas para 4 obras:
2 para o alojamento estudantil (bem merecida e necessaria) e 2 obras para locais
classificados como "laboratdrios"” na sede, ou seja, llha do Funddo. Todo o restante esta
excluido, inclusive o campus da Praia Vermelha. O Atelier da Pintura (atualmente
interditado) e a EEFD, por exemplo, estéo fora da lista, porque néo sédo classificados como
laboratdrios. Seria isso mesmo? Essas reformas sdo apenas gotas d'agua na imensiddo do
mar que € a UFRJ! Mas ainda assim, sdo fruto da pauta de luta unificada com o
movimento estudantil. Essa foi uma conquista foi da greve!

Estudantes que, frente as péssimas condi¢Ges da estrutura universitaria, e decepcionados
com a nédo adesdo da greve por parte dos docentes, passaram a discutir a necessidade de
ampliar a luta por orcamento e condi¢bes de estudo e, assim, deliberaram por um
movimento paredista estudantil.

A Adufrj-SSind optou por ndo estar na defesa de um orgamento maior para educagéo, se
isolou do conjunto das 65 IFES que lutaram pelos direitos da nossa categoria. E, ainda
mais grave, a atual diregdo da Adufrj-SSind criminaliza 0s movimentos que constroem a
greve com um repertorio legitimo de acéo.

Diante das multiplas mobilizacdes estudantis, dentre as quais o uso de barricadas para
realcar a precarizacdo vivenciada pela UFRJ, a direcdo atual da Adufrj-SSind afirma em
seu boletim que “Noés trouxemos o problema ao conhecimento da reitoria para que fique
registrado que h4a uma indignagdo dos docentes”, frisou a professora Nedir do Espirito
Santo, vice-presidenta da secdo sindical’. E ndo para por ai, a Adufrj-SSind entrega um
dossié a reitoria que criminaliza 0 movimento discente!

Tal postura ndo sé desvela o olhar conservador da atual direcdo com relacdo aos
movimentos sociais reivindicatorios de seus direitos, como expressa uma subordinacgéo a
Reitoria, por isso mesmo, a atual direcdo ndo consegue garantir nosso direito a progressao
maultipla, mais uma vez submissa a I6gica imposta pela reitoria que insiste em nos negar
o direito a progressdo com o respectivo retroagir do acréscimo econdémico, a partir do
direito adquirido pelo intersticio.

A linha politica de um sindicato classista deveria ser de defesa incondicional do debate,
de escuta da base e de construcédo de alternativas legitimas de participacdo em processos
reivindicatorios. Esse ndo tem sido o método construido pela Adufrj-SSind, que nao
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consegue se manter de forma autdnoma de governos e de reitorias, o que a desqualifica
para reivindicar processos democraticos de luta.
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TEMA Il - ATUALIZACAO DOS PLANOS DE
LUTAS DOS SETORES E PLANO GERAL DE
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Diretoria do ANDES-SN

AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DO
SETOR DAS IEES-IMES-IDES

TEXTO DE APOIO

Neste primeiro semestre tivemos lutas e greves no setor das IEES-IMES-IDES, tendo
como ponto central das pautas a questdo salarial e a carreira. Perdas acumuladas, ndo
reposicédo da inflacdo e questdes de carreira levaram as(os) docentes das Universidades
Estaduais no Piaui, Goias, Ceara, Para e Minas Gerais a deflagrarem greve, além da
aprovacao do indicativo de greve nas universidades estaduais da Bahia e Paraiba.

No Piaui, as(os) docentes da UESPI deflagraram greve em 2 de janeiro, apds quase um
ano e meio buscando negociagcdo com o governo do estado. A pauta de reivindicagdes
estava sintetizada em dois eixos: recomposicdo de perdas salariais que ultrapassavam
68% e defesa do tripé ensino-pesquisa-extensdo, ameacado pelo Projeto de Lei
Complementar 09/2023, enviado pelo governo a Assembleia Legislativa no final de 2023
e que nao foi a votacdo em razdo da mobilizacdo da categoria.

A categoria havia decidido pela greve no inicio de dezembro de 2023 e tentou abrir
negociacdo com o governo durante todo o més. Porém, as vésperas do ano novo, o
governador Rafael Fonteles (PT) acionou o poder judiciario e tentou declarar a ilegalidade
do movimento, mesmo antes da deflagracdo da greve. O movimento reagiu a postura de
criminalizacdo perpetrada pelo governo e conseguiu reverter a decisao judicial.

Mas os ataques do governo seguiram. Reafirmando sua postura truculenta, Rafael
Fonteles cortou o salério de 63 docentes (incluindo as(os) que compunham o comando de
greve), numa evidente demonstracdo de perseguicdo politica. A medida gerou profunda
indignagé&o e fortaleceu o sentimento de unidade da categoria. Durante os 64 dias de greve
foram realizadas diversas manifestacfes, panfletagens e atividades de dialogo com a
comunidade académica e a sociedade piauiense sobre os motivos da greve. O ANDES-
SN se fez presente em todo o processo de mobilizacdo, prestando apoio politico, juridico
e financeiro. A primeira marcha realizada em janeiro, na capital Teresina, contou com a
participacdo de diretoras(es) do ANDES-SN.

Apesar de criminalizada, a greve foi vitoriosa. Como fruto da luta, as(os) docentes da
UESPI conquistaram importantes avancos, em acordo mediado pelo Tribunal de Justica.
Quais sejam: reajuste de 5,35%; devolucdo dos salérios cortados; arquivamento do PLC
09/2023; equiparacéo salarial do piso do professor auxiliar 1 - 40h ao piso da educagéo
basica, ainda em 2024 (estudo sobre o espelhamento para as outras classes em até 180
dias); pagamento de 45 dias de férias, auxilio para compra de equipamentos tecnologicos,
ampliacdo de bolsas e auxilio também para estudantes da graduacdo e da pos-graduacéo.

Em Goias, as(os) docentes da Universidade Estadual de Goias (UEG), organizadas(os) na
ADUEG, iniciaram, desde fevereiro, uma luta em defesa da carreira, com paralisagdes.
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Desde o inicio de 2023, professoras e professores da UEG tentam negociar com o governo
de Goias, sem avancar em respostas concretas. A ADUEG-SSind chegou a oficiar o
governo do estado mais de 15 vezes, solicitando reunides.

No inicio de marco, as(os) docentes aprovaram uma greve, que foi criminalizada pelo
governo, com a judicializacdo por meio de liminar do Tribunal de Justica do Estado de
Goiéas (TJ-GO). As principais reivindica¢cbes do movimento sdo: acesso a proposta de
Plano de Carreiras dos Docentes da UEG - em andamento na Secretaria de Estado de
Administracdo (SEAD) -, bem como a participacdo no GT que trata do tema, e a extin¢do
do quadro de vagas que limita as progressdes e impede que docentes sejam
remuneradas(os) conforme sua titulacdo. A categoria teve que suspender a greve, apos
liminar do Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJ-GO). Mesmo sem qualquer
desrespeito a legislagdo de greve, o TJ estipulou multa didria de R$100.000 ao
movimento.

Além disso, o governo de Ronaldo Caiado (Unido Brasil) continuou negando a
participacao da categoria docente, excluindo a voz da Associacao dos Docentes da UEG
(ADUEG Secéo Sindical) na audiéncia sobre o plano de carreira e das progressoes, na
qual apenas as(os) parlamentares puderam participar. No inicio de abril o Secretario-
Geral de Governo comunicou a UEG, em reunido onde estavam presentes o conselho
universitario e a ADUEG, que o plano seria entregue em 30/04. No mesmo dia, no final
da tarde, o secretario de Administracdo informou que nao havia plano algum e que as(0s)
docentes deveriam cria-lo. Assim, foi constituido um GT com integrantes da ADUEG,
administracdo central da UEG e da secretaria de administragdo. A minuta do plano foi
entregue em 03/05, sob o acordo de que levaria até 2 semanas para ser enviada a ALEGO.
Apenas no dia 14/06 o plano foi para a Casa Civil e, em tese, de |4 segue para a ALEGO.
O governo criminaliza e ndo cumpre 0s prazos que ele mesmo estipula.

No dia 27 de junho, finalmente foi aprovado o novo plano de carreira dos docentes das
UEG. As principais vitdrias do plano foram: a extin¢do do quadro de vagas, que impediam
as promoc0des nas classes; 0 acesso ao regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva em fluxo
continuo e a pedido do docente, além da ampliacdo dos niveis, gerando ganhos
financeiros na

No Ceara, as(os) docentes de UECE, URCA e UVA deflagraram greve no inicio do més
de abril. Na pauta de reivindicacdo constavam: recomposicao salarial, defesa da carreira
e melhoria das condicdes de trabalho, realizacdo de concursos publicos e convocacao do
cadastro reserva, melhorias na infraestrutura das universidades e nas politicas de
assisténcia estudantil e o cumprimento da data-base. O governador Elmano de Freitas
(PT), inicialmente, recusou-se a negociar a pauta da categoria docente e adotou uma
postura de criminalizacdo das greves, por meio da aplicacdo de multas diarias as secfes
sindicais e as(aos) dirigentes. Além disso, solicitou que o Ministério Publico do Ceara
investigue as(os) dirigentes sindicais por crime de desobediéncia. O ANDES-SN garantiu
suporte politico, juridico e financeiro ao movimento grevista e publicou nota orientando
que docentes de todas as se¢des sindicais denunciassem a truculéncia e a criminalizagéo
do movimento sindical no Ceara. A categoria enfrentou as persegui¢es do governo do
estado afirmando a defesa dos seus direitos. Apos a realizacdo de Ato Publico na
Assembleia Legislativa do Ceard (ALECE), no dia 11 de junho, a mesa de negociagao
com o governo foi reaberta para discuss@o da contraproposta apresentada pelas trés se¢oes
sindicais do ANDES-SN. No dia 20 de junho, a greve foi encerrada na UECE e na UVA
(a URCA encerrou no dia 04/06) com importantes vitdrias presentes no acordo firmado
com 0 governo, cujos pontos centrais foram: 1. Lei das ascensdes com retroativos
mudando a compreensdo da PGE; 2. Titular na carreira como promogéo; 3. Pagamento
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do retroativo da data-base de janeiro a junho, sob a forma de abono em outubro; 4. Criagéo
de 25% de novos cargos em até 45 dias; 5. Realizagdo imediata de concurso para
preenchimento de cargos remanescentes do Gltimo concurso; 6. Convocacdo de 44
docentes do CR para vagas ndo assumidas pelos titulares; 7. Convocacédo de 35 docentes
do CR em 2024 e um estudo para convocacao de mais docentes do CR em 2025 e 2026;
8. Instalagdo de uma mesa especifica para tratar da recomposicao salarial com inicio em
17 de julho e fim em novembro, com vistas a recomposi¢do em janeiro; 9. Plano de
infraestrutura (reformas e obras) j& estd em acerto com as reitorias e nos MAP; 10. Mesa
com ME dia 26 de junho - ME da UECE e da UVA.

A greve das e dos docentes da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) —
iniciada no dia 2 de maio de 2024 — enfrenta um governo ultraneoliberal representado por
Romeu Zema, que desde sua primeira gestdo (2019-2022) até o presente momento
ameaca as(os) servidoras(es) publicas(os) com projetos de privatizacGes de estatais, com
a proposta de implantacdo do Regime de Recuperacdo Fiscal — RRF e com politicas de
arrocho salarial pautada na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

A greve da UEMG tem como principais pautas o cumprimento do acordo de greve de
2016 (que ja se encontra judicializado pela Adunimontes com recurso a ser avaliado no
STJ), a recomposicdo orcamentéria, a recomposicao salarial diante uma defasagem de
75%, a realizacdo de novos concursos publicos, a implantacdo da Dedicacdo Exclusiva —
DE como Regime de Trabalho e autorizagdo para ampliacdo da jornada de 20 para 40
horas, o aumento da ajuda de custo, como também o concurso publico para técnico-
administrativas(os) e ampliagdo das politicas de assisténcia estudantil.

Ap6s um més e meio de greve, foi aprovado na Assembleia Legislativa de MG (ALMG)
um projeto de lei de reajuste salarial linear para todas as categorias do servico publico,
oferecendo apenas 4,62% contra as propostas de 10,6% e 33,6% (apresentadas por blocos
que compdem, tanto bancadas da base do governo, como de oposicdo). Nesse PL foi
incorporado ao texto do relator o pagamento da Ajuda de Custo em caso de licenca
médica, maternidade e Obito, mas o governo pode vetar esse artigo em especifico; foi
garantida a recomposicdo orcamentéria de 9 milhdes para o ano de 2024 e mais 10
milhdes para a pauta da assisténcia estudantil, mas o atendimento ainda ¢ insuficiente; foi
instaurado um Grupo de Trabalho Tripartite para discutir solu¢bes para a demanda da
ampliacdo de jornada de 20 e 40 horas; foi criado um Grupo de Trabalho formado por
representantes da ADUEMG, comando de greve e Reitoria para discutir propostas de
alteracBes em lei que garantam a DE como Regime de Trabalho prioritario; e, foi
apresentado por parte da reitoria um cronograma dos préximos concursos publicos a partir
de vagas ja existentes. No Ultimo dia 12 de junho de 2024 foi aprovada em assembleia
geral das e dos docentes da UEMG a continuidade da greve diante a ameaca da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais (SEPLAG) de cortar o pagamento
da Ajuda de Custo dos dias em greve de cada servidor, que corresponde a um terco da
remuneracao liquida da categoria. O movimento exige a garantia de que esse corte nao
ocorra para que se possa avancar nas negociacoes e deliberar sobre o fim da greve em
momento oportuno.

No dia 27 de junho a greve foi encerrada com as seguintes conquistas: Manutencao da
Ajuda de Custo (0 que corresponde a quase um terco da remuneragdo liquida do/da
docente) em caso de licenca maternidade, paternidade, luto e saude que sera garantida no
artigo 8o do PL do reajuste que sera assinado hoje (27/06) pelo executivo. Essa pauta
marcou a luta da categoria nas ultimas greves e agora se apresenta como uma importante
conquista; Atendimento gradual dos pedidos de docentes que desejam ampliagcdo da
jornada de 20 para 40 horas a partir das horas ja existentes em decorréncia de
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aposentadoria e exoneracdes. A proposta € fruto do Grupo de Trabalho tripartite (com a
participacdo de representantes do comando de greve, da reitoria e do governo) criado no
curso da greve; - Apresentacdo do cronograma de concursos para as vagas com cargos ja
criados. Previsdo de realizacdo dos concursos entre 0 segundo semestre de 2024 e
segundo semestre de 2025; - Garantia de 10 milhdes no orcamento destinado
especificamente para politica de assisténcia estudantil com foco em restaurantes
universitarios. Além disso, a proposta foi complementada com mais 9 milhdes (dentre os
quais 3 milhdes para pessoal e 6 para custeio) com a garantia de manutencdo do
orcamento, incluindo esses valores, para 2025; - Alteracdo no texto original do PL 875
apresentado pelo governo de MG que previa o ndo pagamento por titulagéo as professoras
e aos professores temporarias(os). A alteracdo proposta pela secdo sindical garantiu a
continuidade do pagamento por titulagdo nos casos discutidos nesse PL; Instituicdo do
Grupo de Trabalho sobre dedicacdo exclusiva e gratificacdes por fungdes de gestdo, com
participacdo de representantes da secéo sindical e da reitoria, para propor alteracdo em lei
visando a DE como Regime de Trabalho e criando as fungdes gratificadas para 0s casos
de gestdo. A proposta precisa tramitar no poder legislativo; - Acordo por parte da
Secretaria de Planejamento do Estado de MG - SEPLAG de uma agenda permanente de
reunides com a se¢éo sindical.

No Para, as(os) docentes da UEPA deflagraram greve no dia 9 de maio. A centralidade
da luta é a reposicdo das perdas salariais e a dedicacdo exclusiva. Ao longo do periodo de
janeiro de 2019 a marco de 2024, a inflagdo acumulada somou 34,6%, calculada pelo
IBGE a partir do IPCA, contudo, durante pouco mais de 5 anos do governo de Helder
Barbalho (MDB) o reajuste salarial ficou restrito a 10,5%, no ano de 2022 para o conjunto
do funcionalismo estadual.

Segundo o Sinduepa-SSind, as perdas salariais impostas pelo atual governo do Para
chegam a 21,8% para o conjunto do funcionalismo estadual. Além disso, as e os docentes
da UEPA também criticam que o vencimento base de docentes com carga horaria de 40h,
sem dedicacdo exclusiva (DE), esta abaixo do Piso Salarial Profissional Nacional da
Educacdo Bésica (PSPN). Além das perdas salariais, as(0s) docentes reivindicam o acesso
mais amplo a dedicacdo exclusiva, pois apenas 28% da categoria atua com DE, o que
dificulta o desenvolvimento da pds-graduacado, da pesquisa e da extensdo na instituicao.
Além disso, as(os) docentes vém denunciando e lutando contra os cortes or¢camentarios
da UEPA que se aprofundaram em 2024.

Diante do descaso do Governo de Helder Barbalho (MDB), 0 movimento docente prop6s
um reajuste de 7% no salario base. Em reunido realizada no dia 29 de maio com o
governo, as negociagdes ndo avangaram. A postura do governo nas mesas de negociacgao
foi a de ndo avancar sobre as pautas, com a demarcacdo de que ndo haveria nenhuma
abertura do governo para negociar salario ou recomposicdo do orcamento da
universidade, em uma explicita posi¢do de arrocho salarial, que também se apresenta para
0 conjunto do funcionalismo estadual, bem como de sucateamento das condicdes de
trabalho e formacéo, a partir do baixo financiamento para a universidade.

A greve conseguiu externalizar para a sociedade a realidade da universidade,
impulsionando outras categorias do funcionalismo estadual na deflagracdo de greves,
alem de conseguir espaco de diadlogo junto as(aos) parlamentares da Assembleia
Legislativa (ALEPA). Nessa perspectiva, 0 movimento de greve retomou espago de
negociacao por meio da ALEPA, garantindo agenda de audiéncia publica para tratar a
realidade da UEPA, assim como avancar no tema financiamento da universidade a partir
de projeto de subvincula¢do orcamentaria para a universidade, que se encontra em fase
de estudos e pesquisas da sua viabilidade.
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A greve se encerrou no dia 27 de junho, sendo a conquista da reabertura de mesa de
negociacao com o governo sua principal conquista. Além disso, foi criado um Grupo de
Estudo, responsavel pela analise do orcamento da UEPA e do governo, cujo objetivo é
estudar formas de suplementacdo orcamentaria. O movimento paredista também
conseguiu a liberacdo de recursos para a realizacdo do Forma Para no més de julho, a
viabilizagdo da readequacdo orcamentaria da UEPA na proxima LDO e uma segdo
especial na ALEPA, tendo como tema a UEPA, no dia 12 de agosto.

Na Bahia, as(os) docentes continuam se mobilizando para enfrentar a persisténcia da
politica de desmonte das Universidades Estaduais efetivada pelo governo de Jerdnimo
Rodrigues (PT). Depois de vérias paralisacdes e atos publicos, organizados pelo Forum
das ADs, composto pelas secdes sindicais ADUSB, ADUSC, ADUFES e ADUNEB, o
movimento docente conseguiu que o governo iniciasse o didlogo em torno da pauta
protocolada desde fins de 2023, cuja centralidade é recomposicao salarial, garantia de
direitos e financiamento das universidades. No decorrer das tratativas, conquistamos a
implementacdo da Dedicacdo Exclusiva de professoras(es) que tinham solicitado a
mudanga de carga horaria desde 2015. Essa conquista foi importante, mas a discussao dos
outros pontos da pauta continua de forma lenta, o que levou as(os) docentes das quatro
universidades estaduais (UEFS UESC, UESB e UNEB) a aprovarem, por ampla maioria,
o indicativo de greve. O aumento da pressao forcou o governo a colocar na mesa, na
reunido do dia 14 de junho, a proposta de reposicéo salarial de 4,7%, a ser implementada
a cada ano, no periodo de 2025 a 2027. Essa proposta, que ndo contempla as perdas de
quase 40% acumuladas nos ultimos nove anos de arrocho salarial, foi debatida na rodada
de assembleias das secbes sindicais, e recusada em todas elas. O movimento, depois de
ampla discussdo na base da categoria, apresentard sua contraproposta de recomposi¢cdo
das perdas salariais na proxima reunido com o governo.

No Parana, as(os) docentes das universidades estaduais deram continuidade & luta contra
a Lei Geral das Universidades, com a realizacdo do |1l Seminario Estadual sobre a LGU,
em Cascavel/PR, no dia 12 de abril, precedido de seminarios preparatérios, e seguem
acompanhando a tramitacdo da Acgéo Direta de Inconstitucionalidade contra a LGU. Um
importante avanco foi a constituicdo no dia 24 de abril da ADUENP, secdo sindical
representativa das(os) docentes da Universidade Estadual do Norte do Parand. Com isto,
em conformidade com o principio de organizacdo pela base, as(os) docentes das sete
universidades estaduais do Parana estdo representadas(os) por sete secdes sindicais -
ADUENP, ADUNICENTRO, ADUNIOESTE, SESDUEM, SINDIPROL-ADUEL,
SINDUEPG . SINDUNESPAR.

Em relacdo a campanha salarial, embora a greve realizada em 2023 tenha conquistado
importantes ganhos, com a elevacdo do adicional de titulacdo, a defasagem salarial
acumulada na remuneracdo basica ainda é expressiva, chegando a 39,56% em maio. O
governo Ratinho Jr. (PSD) mais uma vez descumpriu a lei da data-base, que estabelece o
més de maio para seu pagamento, e até 0 momento ndo apresentou nenhum indice. As(0s)
docentes das sete universidades estaduais, organizados(as) no Comando Sindical
Docente, vém reivindicando a reposi¢do integral das perdas. O préximo passo desta
mobilizacdo sera uma paralisacdo unificada que deve ocorrer no dia 1° de agosto.

Em Santa Catarina, a mobilizacdo das(os) docentes da UDESC em campanha salarial,
atraves da APRUDESC, obteve ganhos importantes. No dia 27 de marco, realizaram
paralisacdo em defesa do reajuste do Valor Referencial de Vencimento (VRV), que € a
base de célculo para os salarios, e em assembleia aprovou a realizagéo de nova paralisacao
para a segunda semana de abril. No entanto, ainda no inicio de abril, foi protocolado na
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ALESC um projeto que garantia o reajuste de 15,17% no VRV e de 39,54% no auxilio
alimentacéo, cuja aprovacdo consolidou esta expressiva conquista.

No Rio de Janeiro, as secdes sindicais (Asduerj, Aduenf, Adopead e Adesfaetec)
oficializaram, junto ao governo Claudio Castro (PL), a cobranga da segunda e terceira
parcelas da recomposicédo salarial ndo pagas, conforme a Lei n.° 9.436/2021, através da
unido das(os) servidoras(es) do executivo e da educacdo. Desde 2023, foram feitos
inimeros pedidos de reunibes com o executivo. As sec¢des sindicais do RJ também
promoveram seis atos para pressionar o governo pela recomposicao salarial, nos meses
de marco, abril, maio e junho, além de uma atividade de articulacdo com deputadas(os)
em defesa do servigo publico do Estado do Rio de Janeiro. Os atos reunindo os segmentos
da educacao, que buscam unificar os setores da educacdo municipal, estadual e federal,
incluindo estudantes, técnicas(os) e docentes da rede basica e superior, foram os maiores
do ano no Rio de Janeiro, reunindo mais de 5 mil pessoas. Com a pauta principal da
recomposicdo salarial e orcamentaria, e com o0 mote "Fora Claudio Castro!".

As secdes sindicais também estdo em luta contra o Regime de Recuperacdo Fiscal,
considerando que o ano de renovacdo do Regime é uma janela para rediscuti-lo. Esta
havendo a luta para que as(0s) servidoras(es) sejam incluidas(os) no orcamento. Sobre a
carreira, as(os) docentes da Aduenf estdo lutando pela aprovagéo do seu novo Plano de
Cargos e Vencimentos (PCV), que visa corrigir distor¢des histdricas na carreira das(os)
docentes da Uenf. Em 07/06, ocorreu uma audiéncia publica na universidade, com a
participacao de diversas(os) parlamentares, para discutir o andamento do novo PCV, que
esta parado na casa civil desde 2021. O principal obstaculo para aimplementacéo do novo
PCV tem sido o Regime de Recuperacdo Fiscal, apesar de a universidade ter dotacao
orcamentaria para tal, evidenciando a completa falta de autonomia de gestdo financeira.

Na Paraiba, as acdes de mobilizacdo (atos publicos) nos trés meses do ano de 2024,
juntamente com o Férum dos Servidores Publicos, tém cobrado do governo Jodo Azevédo
(PSB) uma mesa de negociagdo permanente para discussdo da data base/recomposicao
das perdas salariais (22,22%). O percentual ndo foi aceito pelo governo, que concedeu
apenas 5% de reposicao de forma linear para as(os) servidoras(es) publicas(os) estaduais.
A Aduepb, juntamente com o Forum, articulou/realizou uma audiéncia publica na
Assembleia Legislativa da Paraiba (ALPB) no dia 29/04 para discutir sobre a
(des)valorizacdo dos servicos e servidores(as) publicos(as) do Estado da Paraiba. Em
relacdo ao pagamento dos retroativos das progressdes funcionais gerados por bloqueio de
progressdes nos biénios 2018-2019; 2020-2021; 2022-2023 (em torno de 75 milhdes —
ndo atualizados), ap6s diversas tentativas de retomada da mesa de negociacdo (suspensa
desde novembro de 23), através das quais foram cobradas do governo a apresentacdo de
contraproposta para 0 pagamento do retroativo das progressdes, ainda ndo ha respostas
concretas.

No dia 16 de abril foi realizada assembleia docente que deliberou por um dia de
paralisacdo das atividades académicas e realizacdo de ato publico no dia 23/04, cobrando
do governo a retomada do dialogo sobre o retroativo das progressdes. No dia 6 de junho,
a assembleia docente, a partir da avaliagdo sobre a falta de resposta concreta do governo
para 0 pagamento do retroativo das progressdes, deliberou por indicativo de greve com
data para o dia 19 de junho. Nessa data, as(os) professoras(es) da UEPB aprovaram, em
assembleia geral, o estado de greve, com o objetivo de intensificar a luta pela retomada
das negociagdes por um acordo para 0 pagamento do retroativo das progressdes de
carreira. Uma nova assembleia da categoria foi marcada para a primeira semana do
proximo semestre, no dia 1° de agosto. A iniciativa de avaliar a deflagracdo de greve
ocorreu em funcdo da suspensdo do didlogo, por parte da gestdo estadual, que néo
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convidou docentes, técnicas(os) e a reitoria da UEPB para nenhuma nova reunido sobre
0 tema.

Em Séao Paulo, as sec¢des sindicais das universidades estaduais paulistas - Adunicamp,
Adunesp e Adusp, por meio do Forum das Seis, iniciaram, em margo de 2024, a
construcdo da Pauta Unificada da Data-base 2024. O documento foi apreciado pelas
assembleias de base e protocolado junto ao Conselho de Reitores das Universidades
Estaduais (Cruesp) no dia 19/4/24. A data-base das(os) servidoras(es) das universidades
estaduais paulistas é 1° de maio e a negociagdo acontece independentemente do executivo
estadual desde 1989, quando foi publicado o Decreto n.° 29.598, que definiu o repasse as
trés universidades paulistas de uma parcela da arrecadagdo do ICMS — atualmente 9,57%
da Quota-Parte do Estado (QPE), que corresponde a 75% do total.

Houve reunido de negociacdo entre Cruesp e Férum das Seis no dia 16 de maio. A
reivindicacdo do FOrum era o pagamento, em maio, da inflacdo mais metade das perdas
desde 2012 - 10,05% - e negociacdo ainda este ano dos restantes 6,6%, totalizando
17,31%. O Cruesp apresentou reajuste de 3%, uma aproximacdo da inflacdo calculada
pelo IPC-FIPE (o Férum usa um indice composto). Frente a pressdo exercida por um
potente ato convocado pelo Forum durante a negociacdo, mais as argumentacfes dos e
dos representantes, o Cruesp reviu sua proposta inicial e apresentou novo indice: de 5%.
Depois da reunido de negociacdo, o FOrum das Seis encaminhou que as assembleias
apreciassem indicativo de greve, que foi aprovado pela Adunicamp e Adunesp. Nova
rodada de assembleias avaliou que o indice estd aquém do possivel, dado o aumento de
arrecadacdo do ICMS dos primeiros cinco meses do ano. No entanto, a avaliagao de baixa
mobilizacao, entre outras razdes, levou o Férum a indicar retomada da mobilizacdo no 2°
semestre.

O governador Tarcisio de Freitas (Republicanos) apresentou uma proposta que reduzia o
financiamento das universidades estaduais ao incluir nos mesmos 9,57% da QPE outras
trés instituicdes. Houve pronta e contundente reacdo de varios setores e o governador
recuou com a publicacdo de um aditamento ao projeto de lei que retirou a inclusao da
FAMEMA, FAMERP e UNIVESP. No entanto, h4 ainda elementos de preocupacao:
possivel redu¢ao do orgamento da FAPESP e a auséncia da expressdo ‘no minimo’ junto
ao percentual destinado as universidades. Finalmente, o Forum tem construido lutas
unitarias em conjunto com varias entidades e movimentos sociais contra o governo de
extrema-direita de Tarcisio de Freitas que, assim como Bolsonaro, elegeu a educacéo e a
ciéncia como principais alvos de ataques.

As e 0s docentes da Universidade de Gurupi (Unirg) iniciaram importante luta contra os
efeitos da Proposta de Emenda 04 (PL 04), que altera a Lei Organica do Municipio e traz
prejuizos a universidade. A primeira versdo do PL 04, votada em primeiro turno na
Camara Municipal em dezembro de 2023 quando professores e professoras estavam em
recesso, trazia graves retrocessos a carreira docente, afetando o regime de trabalho, pondo
fim a Dedicacdo Exclusiva, criando o regime de “horismo” para as professoras e os
professores da Unirg, dentre outras medidas. Além de ataques a carreira, a proposta visava
alterar o processo de elei¢cbes da Universidade de Gurupi. As mudancas incluiam a
imposicéo da lista triplice para a escolha de reitora ou reitor, vice-reitora ou vice-reitor
da universidade e redugéo no prazo de seus respectivos mandatos para dois anos, em vez
dos atuais quatro anos. Além disso, o PL 04 transferia a responsabilidade da coordenagéo
das eleicGes da Comisséo Eleitoral para a Procuradoria, bem como permitia que docentes
que ndo foram as(os) mais votadas(os) fossem empossadas(os) pela(o) chefe do
Executivo Municipal. Essas propostas também possibilitariam que a prefeita ou o prefeito
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de Gurupi indicasse um nome para ocupar o cargo, caso ndo houvesse trés candidatas ou
candidatos disputando o pleito.

Durante o més de janeiro, a categoria intensificou a mobilizacdo e criou o Movimento
SOS Unirg que desenvolveu varias a¢fes de denincia e dialogo com a sociedade, a¢des
que foram fundamentais para evitar que as(os) parlamentares conseguissem votar o PL
em segundo e terceiro turno. As e os docentes decretaram também Estado de Greve e tém
realizado mobilizagdes contra a medida, inclusive questionando judicialmente e com
parecer favorével a categoria.

Apds a aprovacao da lei que ataca a autonomia universitaria da Universidade de Gurupi
(Unirg), a comunidade académica realizou ato em abril, em oposicdo a aprovacao da
Proposta de Emenda n°® 04/2023. Denominada de “celebrag¢ao finebre da autonomia da
UnirG, da prefeita e das vereadoras e dos vereadores que votaram a favor da proposta n°
04”, o protesto foi organizado pelo movimento SOS Unirg, pela Associacdo de
Professores da Unirg (Apug — Secdo Sindical do ANDES-SN) e outras entidades.

Importante destacar a luta das(os) professoras(es) da SinDUNnDF, secéo sindical criada
em 2023, no ambito da Universidade do Distrito Federal (UnDF): luta por melhores
condicdes de trabalho frente ao desrespeito ao direito dos(as) docentes, em especial em
relacdo a oferta de disciplinas, falta de dialogo e transparéncia da administracdo da UnDF,
0 que culminou em um dia de paralisacdo das atividades em 06/06/2024. A mobilizagéo
segue seu curso e se fortalece na consolidacao desta nova secao sindical do ANDES-SN.

No Espirito Santo, o0 ANDES-SN vem fortalecendo o recém-criado Sindfames, secdo
sindical na Faculdade de Mdsica do Espirito Santo "Mauricio Oliveira” e apoiou a luta
referente a carreira e a representacao sindical da secéo.

Essas lutas e mobilizagdes demonstram a vitalidade do setor frente a ataques perpetrados
por governos de diferentes matizes, porém com contetidos parecidos de retrocessos e
arrocho salarial. Chamam a atencdo os processos de criminalizacdo das lutas em
diferentes estados, desrespeitando o direito de greve da classe trabalhadora. Além disso,
a intensa precarizacdo do trabalho docente esta atrelada a auséncia de concursos publicos
em varios estados, sendo ponto de pauta de varias lutas e greves.

Nos dias 20 a 21 de abril do corrente foi realizada a reuniéo do setor na Adunicamp. Na
reunido discutiram-se 0s encaminhamentos das deliberacdes congressuais. Em relacdo a
pesquisa sobre financiamento das IEES-IMES-IDES, na perspectiva de fortalecer e
intensificar a luta das secdes do setor e contribuindo para as mobiliza¢6es e negociacdes,
foi reforcado o encaminhamento de que se¢des sindicais, foruns e secretarias regionais
convidem os(as) bolsistas para apresentar a pesquisa e realizar oficinas sobre os dados
dos respectivos estados, municipios ou da regido. Neste primeiro semestre as secretarias
regionais do RJ e Sul solicitaram a participacdo das(os) bolsistas em seus Encontros e o
comando de greve da UEMG também realizou reunido com os(as) bolsistas e a
coordenacdo do setor. Além disso, a reunido do setor indicou que a partir destas
apresentacdes, as secdes sindicais, foruns e secretarias regionais trabalhem no
aprofundamento e analise final dos dados, produzindo materiais especificos. Junto a isso,
aprovou-se a producdo e divulgacdo de materiais pela imprensa com o objetivo de
instrumentalizar as ADs nas discussdes sobre a LDO. Em relag&o as perdas relacionadas
com a Lei Kandir, a Lei de Responsabilidade Fiscal e 0 Regime de Recuperacdo Fiscal
nos estados, a pesquisa deve avancar no estudo dos prejuizos causados pelas desonera¢des
fiscais, articulada com o mapeamento pelas se¢des sindicais sobre a renuncia fiscal e os
impactos da lei Kandir em seus estados.
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Em relagdo a continuidade da campanha “Universidades Estaduais ¢ Municipais: Quem
conhece, defende!”, aprovada no Congresso do ANDES-SN com o objetivo do setor
ganhar ainda mais destaque na midia nacional do ANDES-SN e de aproximar e
nacionalizar as lutas das diferentes secGes sindicais do setor, foi aprovada a marca visual,
o mote da campanha: “Quem estd no ANDES-SN, ndo esta sozinho” e o langamento da
campanha na semana de Lutas do Setor com o primeiro video. Além do langcamento, com
0 video explicitando os objetivos da campanha, ja foram produzidos videos sobre a
criminalizacdo das greves levadas a cabo pelo setor; acompanhamento das mobilizagdes
das greves no Ceara, Minas Gerais e Para; a luta contra a LGU do Parana e a Semana de
Lutas do Setor, com as atividades locais. Junto aos videos, a Campanha tem divulgado
nas redes sociais do ANDES-SN as diversas atividades locais das sec¢Ges sindicais e
produzido material gréafico para as se¢des sindicais, a exemplo de faixas.

A Semana de Lutas do Setor ocorreu de 20 a 24 de maio, em meio ao transcurso de
diversas lutas, com destaque para as greves das estaduais do Ceard, da UEMG e da UEPA.
No dia 20, ocorreu o langcamento da Semana de Lutas do Setor, com a divulgacdo do
layout da campanha e do video de abertura, que apresentou 0s eixos estruturantes da
campanha - nacionalizacao das lutas; interiorizacdo do ensino superior; valorizacdo das
universidades e de suas(seus) docentes. Nos dias 21 e 23 ocorreram atos locais em defesa
das IEES/IMES/IDES, pautando as condicbes de trabalho, saléario, carreira,
financiamento e autonomia. No dia 22, a atividade central foi a participagédo na Marcha
da Classe Trabalhadora em Brasilia. Finalmente a Semana encerrou-se com o langamento
do primeiro video da campanha: “Universidades Estaduais, Municipais e Distrital: quem
conhece, defende!”, com o tema criminalizag¢ao das lutas.

O XX Encontro Nacional do Setor das IEES-IMES-IDES, de acordo com a defini¢do da
reunido do Setor, sera realizado no Rio de Janeiro, na UERJ, no periodo de 18 a 20 de
outubro de 2024. O tema do Encontro serd: Autonomia e Condicfes de trabalho nas
Universidades Estaduais, Municipais e Distrital.

No ambito das resolucdes do 42° Congresso ANDES-SN, foi aprovada a realizacdo de
uma reunido conjunta entre o Grupo de Trabalho de Politicas de Classe para as Questdes
Etnico-raciais, de Género e Diversidade Sexual (GTPCEGDS) e os Setores das IFES e
das IEES/IMES/IDES, visando debater questfes pertinentes ao enfrentamento dos
assédios moral, sexual e a diversas violéncias nas Universidades, IFs e CEFETs. A
referida reunido ocorreu no dia 28 de junho e encaminhou que a proposta de protocolo de
enfrentamento a essas violéncias sera construida a partir da analise de informac6es que
foram coletadas junto as secdes sindicais e do acumulo de discussées do GTPCEGDS,
considerando as marcacdes de classe, racial, de género, sexualidade, xenofobia,
capacitismo, etarismo, dentre outros atravessamentos.

A reunido do setor, apds apresentacdo de um painel sobre os planos de carreira nos
estados, indicou a participacao das se¢Oes sindicais na reunido conjunta dos Setores, GT
Carreira e GT Verbas, em junho, para aprofundar o debate sobre carreira no ANDES-SN
e discutir o tema nas secGes sindicais e GTs locais. Além disso, a coordenacdo do setor
participou de Encontros das regionais discutindo as diversas carreiras das(os) docentes
nos estados.
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RESOLUGOES DO 66° CONAD DO ANDES-SN
VI - AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS IEES/IMES

O 66° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que 0 ANDES-SN e as Secdes Sindicais, em conjunto com organizagdes da classe trabalhadora e
movimentos sociais, promovam debates, rodas de conversa, a¢des de mobilizacdo, orientada pela luta
contra o arcabouco fiscal, em uma linha histérica com a aplicacdo da emenda constitucional 95,
reafirmando a necessidade de uma auditoria cidada da divida publica, com ampla divulgacdo das
consequéncias deletérias para a educagdo publica e servigos publicos de forma geral, decorrentes das
vultosas transferéncias de recursos do orgamento publico para o mercado financeiro.

2. Que as secbes sindicais das IEES-IMES continuem incentivando a criacdo do GTSSA locais e
divulguem a enquete sobre saude e adoecimento do(a) trabalhador(a) docente.
3. Realizar o XIX Encontro do Setor IEES-IMES no segundo semestre de 2023, com o tema Em

defesa da educacdo publica: a luta pela recomposicédo salarial e orgamento nas universidades estaduais e
municipais, sediado na UEMA, no Campus de Sao Luis - MA.

4. Que 0 ANDES-SN, suas regionais e se¢Oes sindicais realizem debates e outras a¢des, em parceria
com a Auditoria Cidadéd da Divida e/ou entidades com acimulo sobre o tema, sobre os efeitos da Reforma
Tributaria com vistas a subsidiar a disputa por uma politica tributaria orientada pelos principios do
Caderno 2 sobre estrutura tributaria, com justica social, que assegure tributacdo das grandes fortunas,
impostos progressivos e redirecione o fundo publico em favor das necessidades da classe trabalhadora.

5. Que o ANDES-SN utilize amplamente seus canais de comunicacdo social e redes sociais para
divulgacéo de todas as se¢des sindicais do setor IEES/IMES em campanha de recomposicéo salarial.
6. Intensificar a luta para que os processos eleitorais das IEES/IMES iniciem e acabem nas

instituicdes, orientados pelos principios da gestdo democrética do Caderno 2 do ANDES-SN.

RESOLUGOES DO 42° CONGRESSO DO ANDES-SN
I - PLANOS DE LUTAS DOS SETORES - IEES/IMES/IDES
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que o ANDES-SN continue a pesquisa sobre financiamento das IEES-IMES-IDES até o proximo
Congresso, na perspectiva de fortalecer e intensificar a luta das se¢fes do setor das IEES-IMES,
contribuindo nas mobilizagdes e negociagoes.

2. Que 0 ANDES-SN acentue o combate ao desfinanciamento das Universidades Estaduais e Municipais
que ocorrem por meio de RRF nos estados, Lei Kandir, desoneracdo fiscal nos estados e a Lei de
Responsabilidade Fiscal, entre outros.

3. Que 0 ANDES-SN mantenha e fortaleca a campanha “Universidades Estaduais e Municipais: Quem
conhece, defende!”, até o proximo congresso do ANDES-SN, com 0 objetivo do setor ganhar ainda mais
destaque na midia nacional do ANDES-SN, aproximando e nacionalizando as lutas das diferentes se¢Ges
sindicais do setor. A continuidade da campanha se dara por meio da contratacdo de empresa
exclusivamente para a producdo da identidade visual da campanha, producéo audiovisual, producdo de
radio, com proposta orcamentéria de aproximadamente R$ 100.000,00, com possibilidade de variacdo de
valor que n&o ultrapasse 10% do valor orcado inicialmente.

4. Que 0 ANDES-SN realize a semana de luta do setor das IEES-IMES-IDES no primeiro semestre de 2024.
5. Que 0 ANDES-SN realize o XX Encontro Nacional do setor das IEES-IMES-IDES no segundo semestre
de 2024, com local e data a serem definidos em reunido do setor.

6. Que 0 ANDES-SN aprofunde a investigacdo sobre adoecimento docente no setor das IEES-IMES, no
marco da continuidade da enquete nacional.

7. Que o setor das IEES/IMES-IDES, em conjunto com 0 GTPCEGDS construa protocolo de acolhimento,
prevencdo e combate aos assédios moral e sexual e de diversas formas de violéncias, para compor nossas
pautas gerais de luta.

8. Que 0 ANDES-SN altere o0 nome do setor das IEES-IMES para setor das IEES-IMES-IDES (Instituicdes
Estaduais de Ensino Superior, Instituicbes Municipais de Ensino Superior, Institui¢des Distritais de Ensino
Superior).

9. Que 0 ANDES-SN atualize, reedite e dé ampla divulgacao as publicacdes sobre todas as diversas formas
de assédio.
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10. Que ANDES-SN, por meio das regionais e juntos as se¢Oes sindicais, amplie a luta nos estados pela
revogacao das leis estaduais que versem sobre a Lista Triplice, para garantir que o processo de escolha
das reitorias se iniciem e encerrem no ambito das IEES-IMES.

11. Que o ANDES-SN e suas sec¢des sindicais sigam estimulando debates e continue dando divulgacao
nacional a luta contra a LGU e similares, denunciando os inimeros prejuizos que causam as universidades,
em especial no que se refere a limitagdo do financiamento, da autonomia das universidades, bem como dos
ataques aos direitos.

12. Indicar que o ANDES-SN, através da Regional Sul, apoie e integre, juntamente com as sec¢@es sindicais
do Parand, a organizacdo do 111 Semindrio Estadual sobre a LGU, no segundo trimestre de 2024.

13. O ANDES-SN, por meio da Regional Sul, publicara, em conjunto com o comando sindical docente, que
congrega as secdes sindicais representativas dos docentes das IEES do Parana, materiais com analises
dos impactos da LGU.

14. Orientar a Regional Sul do ANDES-SN a financiar publicacao desse material.

TR-8
O 67° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA

1. Que o ANDES-SN, por intermédio das secretarias regionais, estimule as se¢Ges
sindicais e féruns estaduais nos estados, municipios e DF a produzir analises e
publicacbes a partir de dados especificos da pesquisa sobre financiamento das
universidades, incorporando questdes como informacdes sobre renuncia fiscal e analise
dos fatores especificos das politicas governamentais que explicam os dados;

2. Que 0 ANDES-SN, via Secretarias Regionais, estimule o debate sobre carreira como
atividade preparatoria do CONAD Extraordinario;

3. Que se incorpore na Campanha “Universidades Estaduais: quem conhece defende” a
defesa de concurso publico nas IEES, IMES e IDES garantindo as cotas no servico
publico com o objetivo de combater a precarizagdo do trabalho docente, as politicas de
reparacao e acOes afirmativas sem prejuizo a continuidade da defesa de condigdes de
trabalho isonémicas aos temporarios.

TEXTO 9 I

Contribuig¢do do(a)s sindicalizado(a)s: Ailton Cotrim Prates (Adufal), Amalia Catharina Santos Cruz
(Aduneb), Alberto Handfas (Adunifesp), Antonio Joaquim R. Feitosa (ADUFPB), Ascisio Pereira
(Sedufsm), Ari de Sousa Loureiro (ADUFPA), Azamor Cirne (Adufpb), Benedito Gomes dos Santos Filho
(Adufra), Belkis Souza Bandeira (Sedufsm), Cassia Hack (Sindufap), Celi Nelza Zulke Taffarel (Apub/Ba),
Clovis Piau (Aduneb), David Romdo (Apur), Dimas Neves (Adunemat), Domingos Savio da Cunha Garcia
(Adunemat), Eliene Novaes Rocha (Adunb), Eduardo Jorge Souza da Silva (Aduferpe), Elisa Guarana de
Castro (Adur), Erika Suruagy (Aduferpe), Everaldo de Oliveira Andrade (Adusp), Eunice Lea de Moraes
(Adufpa), Fernando José de Paula Cunha (Adupb), Flavio Dantas Albuquerque Melo (Adufal), Frederico
Costa (Sinduece), Geverson Grzeszczeszyn (Adunicentro), Giovane Mota (Adufpa), Guilherme J P Abreu
(Apufpr), Janne Freitas (Adupe), Isabelle Meunier (Aduferpe), Jailton Lira (Adufal), Jocimar Lomba
Albanez (Aduems), John Kennedy Ferreira (Apruma), José Arlen Beltrdo (Apur), José Roberto Rodrigues
de Oliveira (ADUFMS), José Eudes Baima Bezerra (Sinduece), José Eugenio de Jesus Cardoso Graudo
(Apesjf), José Tarcisio de Lima (Adufla), Juanito Vieira (Apesjf), Katalin Carrara Geocze (SindCEFET-
MG), Leni Hack (ADUNEMAT), Lenucia Moura (Sinduece), Leonardo da Rocha Botega (Sedufsm), Liane
de Souza Weber (Sedufsm), Lisleandra Machado (Apesjf), Lenucia Moura (Sinduece), Luis Antonio
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Pasquetti (Adunb), Luiz do Nascimento Carvalho (Ufcat), Luiz Felipe Silva (Adunifei), Marcia
Morschbacher (Sedufsm), Maria Jaqueline de Grammont (Adufsj), Mariuza Aparecida Camillo Guimardes
(ADUFMS), Marize Carvalho (Apub/BA), Martin-Léon-Jacques Ibariez de Novion (Adunb), Melina Silva
Alves (Adupb), Michel Costa (ADUERN), Nicole Louise Macedo Teles de Pontes (Aduferpe), Noémia dos
Santos Pereira Moura (ADUFDOURADOS/MS), Pedro Silva (Sinduece), Pere Petit (ADUFPA), Rita Porto
(Adufpb), Rogério Anez (Adunemat) , Sandra Luna (Adufpb), Sarah Munck Vieira (Apesjf), Sirneto Silva
(Sinduece), Sonia Tomasoni (Aduneb), Silvina Liliana Carrizo (Apesjf), Tarcisio Augusto Alves da Silva
(Aduferpe), Teresinha Weiller (Sedufsm), Tiago Favero de Oliveira (Apesjf), Uiran Gebara da Silva
(ADUFERPE).

NACIONALIZAR AS LUTAS DAS SECOES DO SETOR DAS IEES-
IMES-IDES PARA ROMPER O ISOLAMENTO E POTENCIALIZAR
AS POSSIBILIDADES DE VITORIA.

TEXTO DE APOIO:

A recente greve dos/das docentes da Educacdo federal (junto com os/as demais
servidores/as do setor) mostrou que a ampla unidade alcangada potencializou a luta e
ajudou a categoria arrancar do governo um conjunto de reivindicagdes que inicialmente
ndo parecia possivel. Essa unidade é facilitada pelo fato de que a categoria tem um Gnico
patrdo, tem uma Unica carreira e ter semelhancas que a percorrem nacionalmente. Tal fato
ndo ocorre com os docentes das IEES/IMES/IDES.

O Plano de Lutas do setor das IEESs/IMES/IDES aprovado no 41° Congresso do ADES-
SN, realizado em Rio Branco, contém um conjunto de pontos que reinem de forma geral
as principais reivindicacOes dos/das docentes do setor. Tal plano de lutas foi reafirmado
pelas resolucdes do 42° Congresso e pela recente reunido do setor, realizada na
UNICAMP em abril deste ano.

Esse com junto de pontos diz:

“41° CONGRESSO - Rio Branco/AC, 06 a 10 de fevereiro de 2023
RELATORIO DO TEMA Il - PLANOS DE LUTAS DOS SETORES
| - PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS IEES-IMES

O 41° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Realizar a Semana de Lutas do Setor das IEES-IMES na semana de 22 a 27 de maio
de 2023, com tema a ser definido posteriormente em reunido do setor.

2. Realizar o XIX Encontro do Setor das IEES-IMES para o segundo semestre de 2023,
com tema e local a serem definidos posteriormente em reuniéo do setor.

3. Que a Diretoria Nacional do ANDES-SN, em articulagdo com as Se¢des Sindicais,
atualize e divulgue os dados da pesquisa sobre financiamento das IEES-IMES.

4. Fomentar e/ou estimular a criacdo de GTs Verbas locais, com o objetivo de realizar
estudos sobre o financiamento das IEES-IMES, construindo e divulgando seéries
histdricas para entender a forma de repasse as universidades e faculdades.

5. Que as SecOes Sindicais, com apoio das Secretarias Regionais, intensifiqguem a luta
pelo financiamento publico das IEES-IMES:
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5.1. promovendo debates com a comunidade académica e audiéncias publicas internas e
externas sobre o financiamento das IEES-IMES com vistas a apropriacéo sobre a gestao
orcamentaria da universidade. Que os debates abordem autonomia de gestéo financeira,
fontes de financiamento, execucdo orcamentaria nas IES, garantia de repasse dos
duodécimos e legislacBes especificas que tratem de subvinculacdo orcamentaria, e que
denunciem e combatam as renuncias fiscais;

5.2. lutem por autonomia de gestéo financeira e pedagdgica e promovendo a realizagéo
de audiéncias publicas sobre autonomia universitaria nas Assembleias Legislativas e
Camaras Municipais, convidando entidades e instituicGes envolvidas com a temética.

6. Que as Secdes Sindicais, em articulacdo com as Secretarias Regionais, ampliem a luta
pela recomposi¢do das perdas salariais da categoria, pela garantia dos direitos de
carreira atacados a pretexto das medidas tomadas por conta da pandemia, e dos
prejuizos decorrentes das implica¢bes da EC 106/2020.

7. Que as Secdes Sindicais criem estratégias de divulgacéo e enraizamento da campanha
“Universidades Estaduais e Municipais, quem conhece defende”.

8. Que as Secdes Sindicais, em articulagdo com as Secretarias Regionais, lutem por
processos estatuintes no minimo paritarios, buscando a democracia interna, o fim da
lista triplice e de qualquer interferéncia do poder executivo nas escolhas do(a)s
dirigentes das universidades.

9. Que as se¢oes sindicais ampliem e defendam a autonomia universitaria e lutem pela
democratizacdo interna com servidore(a)s docentes e técnico-administrativo(a)s e
discentes.

10. Intensificar a luta sobre seguridade social - assisténcia, previdéncia e saude - que
sao reivindicagdes do conjunto do(a)s servidore(a)s estaduais, como prioridade na luta
em defesa das reivindicagdes do(a)s aposentado(a)s.

11. Que 0 ANDES-SN, em conjunto com as se¢des do setor:

11.1. Intensifiqguem a defesa do financiamento publico para as IEES-IMES, contra planos
de privatizacOes por dentro dessas instituicoes;

11.2. Lutem pela revogacao da Lei Kandir e EC 95/2016 (Teto de Gastos) e pela garantia
do pagamento da divida da cota-parte dos estados pela Uni&o;

11.3. Tome o salario minimo calculado pelo DIEESE como referéncia para o
estabelecimento do piso da remuneracéo do(a)s docentes em fase inicial de carreira,
para o regime de trabalho de 20 horas;

11.4. Lute para que o0s eixos e principios do plano de carreira do sindicato seja a
referéncia na luta pelo estabelecimento de planos de carreiras das IEES-IMES onde esse
plano de carreira ainda nédo foi definido ou onde o atual plano de carreira é incompativel
com as necessidades da categoria;

11.5. Defenda o regime de trabalho em Dedicacéo Exclusiva (DE) como prioritario para
a carreira docente, defendendo a DE ali onde esse regime de trabalho esta sendo atacado
e lutando contra a sua retirada quando da aposentadoria;

11.6. Intensifique a luta pela realizacéo regular de concursos publicos para docentes,
superando a atual situacdo de crescimento acelerado da precarizacdo do trabalho
docente, que atinge as IEES-IMES;

11.7. Intensifique as campanhas tanto de combate ao assédio sexual e moral, quanto de
adoecimento docente, e a luta pela implementagdo de comissdes e ouvidorias nas IEES-

93



IMES, com composicdo majoritaria de representacdo docente, de PTES e estudantil, para
apuracao dos casos.

12. Que 0 ANDES-SN, na reuniéo do setor das Estaduais e Municipais ou na Semana de
Lutas das |IEES-IMES, debata o Sistema Nacional de Educagdo. ”

Esse plano de luta d& conta das necessidades essenciais do setor, mas precisa ser colocado
em préatica para o conjunto das sec¢des sindicais que travam duras lutas em defesa das
reivindicacbes dos/das docentes, enfrentando governos estaduais hostis e que
desenvolvem acdes que refletem suas posi¢es contra as universidades estaduais, 0s
docentes e o0s servicos publicos.

No entanto ha um problema que percorre as lutas dos/das docentes do setor, que € a sua
fragmentacdo pelos estados, cada uma delas com caracteristicas préprias, mas com
semelhancas que remetem ao plano de lutas aprovado pelos ultimos congressos do
ANDES-SN, como apontamos acima.

Em geral essas lutas, que vdo de pressGes sobre 0s governos estaduais, municipais e
distrital até paralizacfes e greves, tem como reivindicag¢des principais a recomposi¢do
salarial, realizacdo de concursos, mudancas nos planos de carreiras e melhorias nas
condicGes de trabalho, como a construcdo de salas de aula, estruturacdo de laboratérios,
além de condicbes de permanéncia para estudantes, como bolsas de diferentes
modalidades e construgdo de restaurantes universitarios.

Neste primeiro semestre de 2024 tivemos greves na UEMA e UEMASUL, no Maranhéo,
na UESPI, no Piaui, na UECE, na URCA e UVA, no Ceara, nas sete estaduais do Parana
(UNESPAR, UEL, UEM, UEPG, UNICENTRO, UNIOESTE e UENP). Neste final de
junho temos greves em andamento na UEPA, no Para, na UEMG e na UNIMONTES, em
Minas Gerais, além de mobilizagdes que pode evoluir para greves na Bahia (UNEB,
UESB, UEFS e UESC) e na Paraiba (UEPB). Em campanhas salariais com pautas de
reivindicacdes centradas na reformulagéo de planos de carreira e concurso para docentes
estdo a UEMS, em Mato Grosso do Sul e a UNEMAT, em Mato Grosso. Outras
universidades do setor poderdo seguir o mesmo caminho no segundo semestre.

Ou seja, em praticamente todos os estados onde existem universidades estaduais, ha lutas
por diferentes reivindicacOes, boa parte delas evoluindo para greves, algumas de longa
duracéo.

Mas, insistimos, essas lutas estdo sendo travadas de forma dispersa, isoladas em cada
estado ou municipio, sem uma coordenacdo e sem estarem articuladas entre si.

Mesmo que a diretoria do ANDES-SN se esforce para estar presente nessas lutas com
seus diretores nacionais apoiando, como de fato deve estar; mesmo que a imprensa do
sindicato repercuta essas lutas, hd uma evidente tendéncia para que os/as docentes das
demais universidades do setor acabem n&o tendo um efetivo conhecimento e muito menos
se envolvendo nessas lutas. O que é pior, nem mesmo as diretorias das demais secdes
sindicais do setor se envolvem e quando muito fazemos uma mocao de apoio.

Como a caracteristica dessas universidades € terem planos de carreira diferentes, patrées
(governos estaduais) com caracteristicas diferentes e muitas serem em geral de carater
multicampi, que tende a dispersar os docentes, o resultado é uma forte tendéncia ao
isolamento, 0 que acaba por enfraquecer as lutas unitarias do setor.
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O CONAD do ANDES-SN deve comegar a discutir como reverter essa situagéo e se dar
0S meios para constituir um quadro organizativo para criar as condicGes de efetivamente
nacionalizar as lutas das IEESs/IMESs/IDE, que tendem a ser locais ou estaduais.

O ANDES-SN pode desenvolver uma acédo politica que avance para além da presenca
nessas lutas e de sua repercussdo na imprensa do sindicato, no sentido de ampliar o apoio
a cada uma dessas lutas e potencializar todas em seu conjunto.

Um caminho é constituir um plano de acdo para que o conjunto das se¢des sindicais do
setor se apoiem mutuamente nos momentos de mobilizacdo, de enfrentamento e de
greves, constituindo um de comité nacional de mobilizagdo em apoio as se¢des sindicais
em luta, procurando nacionalizar as lutas estaduais e envolver o conjunto das secdes
sindicais.

Esse comité nacional deve ser articulado sob a responsabilidade da coordenagéo do setor
e deve ser alimentado e avaliado pelas reunides regulares e pelo encontro nacional do
setor.

Dessa forma, as mobilizaces e as greves envolvendo uma secdo do setor das
IEES/IMES/IDES do ANDES, deve ter o apoio articulado das outras sec¢des sindicais
desse setor, na forma de presenca de diretores, de caravanas, entre outras possibilidades.

Esse grupo de apoio deve dar apoio politico para uma secdo em mobilizacdo e luta e, ao
mesmo tempo, apreender daquela luta os ensinamentos que pode ser usado nas lutas em
seus respectivos estados.

O que se propde aqui € que este 67° CONAD indique ao encontro do setor do
IEESS/IMESS/IDE, a ser realizado no segundo semestre deste ano, amadurecer essa
proposta e levar um texto de resolucéo a ser discutido e aprovado no préximo congresso
da ANDES-SN.

Enquanto ndo chegamos ao encontro do setor, uma experiéncia piloto pode ser
desenvolvida em apoio as mobilizacBes e greves em curso, como forma de permitir uma
avaliagdo dessa experiéncia no referido encontro.

TR-9

O 67° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Indicar ao préximo encontro do setor das IEESs/IMESs/IDE que discuta um plano de
acdo para que o conjunto das secBes sindicais do setor se apoiem mutuamente nos
momentos de mobilizacdo, de enfrentamento e de greves, com a constituicdo de um
comité nacional de mobilizacdo em apoio as se¢des sindicais em luta, procurando
nacionalizar as lutas estaduais e envolver o conjunto das se¢des sindicais. Esse comité
nacional deve ser articulado sob a responsabilidade da coordenacgéo do setor e seu trabalho
deve ser alimentado e avaliado pelas reunides regulares e pelos encontros nacionais do
setor.
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TEXTO 10 I

Diretoria do ANDES-SN

AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DO
SETOR DAS IFES

TEXTO DE APOIO

Greve da Educacao Federal: desafios, conquistas e continuidade da luta

De modo introdutoério, contextualizamos o lugar da educagdo federal nesta quadra
historica, perfazendo o caminho que nos descreve os projetos em disputa no Brasil, que
tem em sua configuracdo, ao longo das décadas, a permanéncia de politicas
macroeconémicas restritivas, precariedade dos servicos publicos e privatizacGes. As
conquistas, frutos das lutas dos movimentos sociais plasmadas na Constituicéo de 1988,
em especial no que tange aos direitos sociais, sao suplantadas pela politica neoliberal
extremada.

A partir da década de 1990, as pressdes privatistas e de desvinculacdo de receitas,
destinadas pela Constituicdo Federal de 1988, foram intensificadas sobre a seguridade
social (salde, assisténcia social e previdéncia) e a educacao. A educacdo superior federal
conviveu com o garrote do subfinanciamento nos governos FHC, em um cenério de
diversas contrarreformas. Na década de 2000-2010, a educacdo superior federal passou
por processos de privatizacdo, expansdo desordenada combinados com a falta de
infraestrutura em novos campi, bem como a diminuicdo de or¢camento proporcional ao
namero de vagas ofertadas.

A falta de condicGes de trabalho e estudo, 0 aumento dos ataques ao carater publico da
educacdo federal e ataques contra a carreira, aposentadoria e condi¢des de trabalho
fizeram com que professoras e professores de todo pais construissem duas grandes greves
nos anos de 2012 e 2015. As greves de 2012 (duracao de 125 dias) e 2015 (duragéo de
139 dias) foram fortes e duradouros movimentos que mobilizaram o conjunto da categoria
e arrancaram reajustes salariais, além de derrubarem tentativas de retirada de direitos. No
entanto, foram greves prejudicadas pela atuacéo da entidade cartorial e braco sindical do
governo, a Proifes, que assinou simulacros de acordos e, assim, conseguiu impor derrotas
ao movimento docente, a saber: 0 ndo-reenquadramento daqueles que se aposentaram
antes da criacdo da classe associado; a desestruturacdo da carreira e perdas salariais.

No advento do governo ilegitimo e ultraliberal de Michel Temer e, logo apés, o
neofascista de Bolsonaro, operaram drasticamente, por meio da EC 95, o famigerado teto
de gastos, a dragagem de recursos or¢camentarios de investimento, custeio e, sobretudo,
de pessoal, que causou perdas salariais e de carreira em proporcoes que fizeram com que
nossas perdas histéricas chegassem a 114,33% entre os anos de 2010 a 2023, para 0
conjunto do funcionalismo publico®.

* Neste sentido, observar Oficio n® 058/2023/FONASEFE, cujo contetido foi enviado a todas as se¢des sindicais, via Circular n®
201/2023 de 4 de julho de 2023, com a primeira proposta de indice de recomposigao salarial para os(as) servidores(as) federais.
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Para além disso, o governo neofascista de Bolsonaro desferiu muitos de seus inimeros
ataques a educacdo, colocada como inimiga central no seu avango obscurantista para
propagar a violéncia e 0 negacionismo, caracterizando as universidades enquanto
balburdia.

Em 2019, o ANDES-SN teve participacdo destacada na construcdo das mobilizacGes
contra as politicas educacionais de Bolsonaro, que redundaram no tsunami da educagéo
em maio daquele ano, primeira grande manifestagéo de rua desde sua eleicdo e que teve
grande importancia para o acumulo de forcas para resistir aos seus ataques.

Em fevereiro de 2020, no 39° Congresso, a categoria deliberou “Envidar esforcos para
construcdo de greve dos SPF em articulacdo com os servidores estaduais, municipais e
com as entidades e organismos das(os) trabalhadoras(es), no primeiro semestre de 2020”.
A construcdo da greve, portanto, colocava-se naquele momento como tarefa imediata
assumida pela categoria. No entanto, como se sabe, a emergéncia sanitaria e a propagacao
da pandemia, nas semanas seguintes, impediu a continuidade deste processo e dificultou
enormemente as lutas das(os) trabalhadoras(es) durante toda sua vigéncia.

Neste mesmo ano, ainda sob a vigéncia da pandemia, 0 ANDES-SN somou-se ao
movimento negro nas manifestacdes antirrascistas, as primeiras a disputarem as ruas com
os bolsonaristas desde o inicio da pandemia. No inicio de 2021, o ANDES-SN esteve a
frente da campanha por Vacina para Todos e, meses depois, da campanha pelo Fora
Bolsonaro.

Em 2022, 0 40° Congresso aprovou “Envidar esforgos para construgéo da greve unificada
dos SPF mantendo como pauta a centralidade da recomposicéao salarial, a revogacgéo do
teto de gastos e das contrarreformas, contra a PEC 32”. No entanto, apenas duas
instituicdes (IFRS e UFPA) chegaram a deflagrar greve e o acirramento da disputa no
campo eleitoral assumiu centralidade, tendo o ANDES-SN envidado todos os esforcos
possiveis para a derrota do candidato fascista.

A partir de 2023, com a elei¢do do governo de coalizdo Lula-Alckmin (a qual recebeu
forte apoio da educacdo no enfrentamento ao neofascismo), o movimento docente
apresenta sua pauta reivindicatéria por salérios, carreira, orcamento, revogaco e
aposentadoria, na luta por efetividade de direitos e ndo apenas pela ndo retirada dos
mesmos, ja que a correlacdo de forcas ndo é favoravel ao conjunto da classe trabalhadora,
dada a manutencdo da politica neoliberal por Lula-Alckmin.

Devemos lembrar que o ANDES-SN protocolou o documento “Onze pontos
programaticos em defesa da educagdo publica”, que ja no dia 2 de janeiro de 2023
apresentava a nossa pauta de reivindicac0es e manifestava nossa disposicao de dialogar e
negociar com o governo federal.

Em conjunto com as demais entidades do servi¢o publico, a partir de orientacdo das
nossas bases, construiu uma Campanha Salarial iniciada em 2023 com o Fonasefe, o
Fonacate e as Centrais Sindicais. Tal campanha conquistou 9% de reajuste emergencial
em abril de 2023.

Em julho, apds a definicdo do protocolo de funcionamento da Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente (MNNP), o Fonasefe apresentou as reivindicagdes da Campanha
Salarial 2024, que incluia temas como o “revogago” e a demanda por recomposicao
salarial, apontando que as perdas para as(os) docentes, acumuladas desde junho de 2010,
chegavam a 39,92%. As perdas para as(os) docentes, acumuladas entre julho de 2010 e
junho de 2023, subtraidos os reajustes ocorridos no periodo. Lembrando que estamos no
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bloco Il na divisdo feita pelo FONASEFE a partir das perdas salariais das diversas
categorias de servidoras(es) publicas(os) federais.

Em nossos acimulos, destacamos a falacia da politica de ajuste fiscal de corte neoliberal
€ COmOo 0 governo possuia e possui recursos para atender as demandas dos(as)
servidores(as), caso optasse por uma outra politica econdmica, conforme indica estudo da
Auditoria Cidada da Divida.

Mesmo com toda nossa disposicdo em negociar, 0 governo demorou 8 meses para
responder a proposta da bancada sindical. Nesse periodo, ocorreram seis mesas de
enrolacgéo (realizadas em: 11/07, 25/07, 04/08, 10/08, 29/08, 16/11 e 18/12). Somente no
dia 18 de dezembro de 2023, o governo respondeu algo. Naquele momento, 0 governo
apresentou 0% para 2024, 4,5% para 2025 e 4,5% para 2026, além de aumentos em
beneficios (auxilio-alimentacdo, auxilio-creche, suplemento saude), que ndo estdo
contemplados no vencimento béasico e, majoritariamente, ndo cobrem as(0s)
aposentadas(0s).

Para piorar, desde o inicio da constituicdo da MNNP, o governo insistiu em manter na
mesa a Proifes, uma entidade fantoche, com existéncia cartorial e com um extenso
histérico de traicBes que resultaram em derrotas para a categoria, especialmente
aposentadas e aposentados. Esta manobra, desrespeitando o proprio regimento da MNNP,
era um evidente sinal por parte do governo de que utilizaria seu braco sindical para tentar
impor derrotas as nossas lutas.

Durante todo o processo negocial, aposentadas e aposentados foram rifados e muito
prejudicados pelo governo, pois a Unica alteracdo salarial ficou relegada aos steps ao invés
do reajuste linear em nossos salarios (que ficou remetido a 9% em janeiro de 2025 e 3,5%
em abril de 2026).

Em 31 de janeiro de 2024, a bancada sindical apresentou uma contraproposta ao governo
na Mesa Central da MNNP. Nessa proposta, considerou-se ndo mais, para essa atual
negociacao, a referéncia de perdas inflacionérias do periodo de 2010 a 2023, fundamento
da proposta inicial, mas as perdas a partir do governo ilegitimo de Temer, setembro de
2016, e o fim do governo Bolsonaro, dezembro de 2023, bem como as projecdes de
inflacdo de 2024 e 2025.

Apos pressdo da bancada sindical, em 28 de fevereiro de 2024, o governo realizou a 72
Mesa Nacional da MNNP. Nessa reunido, insistindo na postura de ndo negociar,
desconsiderou totalmente a contraproposta da bancada sindical e reafirmou a sua proposta
anterior, de ndo conceder qualquer reajuste para o ano de 2024.

Diante da insisténcia do governo em ignorar os esforgos das(os) servidoras(es)
publicas(os), a nossa categoria deliberou no 42° Congresso do ANDES SN pela
“construcdo de uma greve do ANDES-SN e do setor da educacao, no primeiro semestre
de 2024, tendo como horizonte a construcdo de uma greve unificada no funcionalismo
publico federal em 2024.”

Essa deliberacdo tornou-se realidade apés duas reunides do setor das IFES, que
deliberaram pela deflagracéo de greve a partir do dia 15 de abril. Antes disso, a greve da
educacdo federal j& estava em curso nas categorias da FASUBRA (desde 11 de marco de
2024) e do SINASEFE (desde 3 de abril de 2024). A Greve foi iniciada em institui¢coes
de 22 secOes sindicais e, em seu ponto mais alto, alcangou 64 Universidades, Cefets e
Institutos Federais.

O movimento paredista da educacéo federal, levado a cabo pelo ANDES-SN, FASUBRA
e SINASEFE, vem sendo a principal luta nacional organizada no primeiro semestre de
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2024 e demonstrou a capacidade de mobilizagdo das(os) trabalhadoras(es) da educacao
no sentido da disputa do fundo publico. Nossa greve tomou proporcdes significativas,
ganhou destaque na midia e obrigou o governo federal a se movimentar.

No entanto, o processo negocial foi extremamente dificil e marcado por uma postura
desrespeitosa e intransigente por parte do governo federal, representado pelo MEC e pelo
MGI. Nas declaracdes publicas do presidente, os termos foram se alterando. Primeiro,
denominando “grevezinha”; em seguida, afirmou que respeitava a greve porque ja tinha
feito e era papel do movimento fazé-lo; desde o inicio de junho, passou a realizar ataques
publicos aos sindicatos e suas categorias, na explicita tentativa de deslegitimar o
movimento paredista.

O governo apostou em dar continuidade ao processo de simulacro de negociagédo
assinando um farsesco acordo apenas com seu braco sindical, a Proifes, no dia 27 de maio.
Com esta manobra, o governo tentou dar fim unilateral & greve, ao invés de negociar com
a maioria da categoria organizada na base do ANDES-SN e do Sinasefe.

Ao contar com a entidade cartorial Proifes, que atua como seu braco sindical, o governo
conseguiu impor parte de sua agenda de austeridade e precarizacdo, além de admitir que
assumiria o risco de dar “um tiro no pé” ao negociar com uma entidade que ndo representa
a categoria e que, a revelia das pouquissimas bases sob sua direcéo, assinou acordo em
27 de maio, em uma reunido secreta, ja que a reunido oficial com as entidades
representativas da categoria, ANDES-SN e Sinasefe, estava ocorrendo em mesa diferente.

Mesmo com o golpe, o autoritarismo e a truculéncia do governo, um dos mais importantes
saldos organizativos politicos desta greve foi a permanéncia na luta e a capacidade de
arrancar novas conquistas ap6s o ultimato unilateral dado pelo governo. A permanéncia
na luta e a obtencdo de conquistas serviram para deslegitimar a Proifes.

A luta contra a Proifes foi marcada pelo crescimento da mobilizacdo de bases onde
camarilhas burocréticas dirigem autoritariamente e com métodos golpistas (uso de votos
por procuracdo, desrespeito a deliberacOes de assembleias e esvaziamento de espagos
presenciais em detrimento de “plebiscitos” virtuais), além de criminalizarem oposigdes.
No entanto, apds a mais recente tentativa de golpe orquestrada pela entidade, iniciou-se
um movimento nacional de oposicdes que buscam a desfiliacdo de sindicatos locais da
entidade farsesca e que denunciam e enfrentam todas as préticas antissindicais.

Na noite do dia 27 de maio, a assinatura do acordo com a Proifes se confirmou, levando
0 ANDES-SN a denuncia do ato antissindical praticado pelo governo. Como estratégia
de enfretamento a Proifes, 0 CNG do ANDES-SN enviou orientacdo para que as secdes
sindicais entrassem com acOes para invalidar o acordo, considerando 0 processo
impetrado pela Assessoria Juridica Nacional do ANDES-SN no ano de 2023,
questionando a permanéncia da Proifes na mesa de negociacdo, considerando sua
inexisténcia na base da categoria docente. Essa orientacéo surtiu efeito com o acolhimento
de uma acdo de duas secOes sindicais que invalidaram o acordo fraudulento com a
entidade cartorial. Nesse mesmo dia 27, 0 ANDES-SN e o SINASEFE permaneceram
ocupando a sala do MGI até que se sinalizasse uma data para a continuidade das
negociagdes, assim foi garantida a data de 3 de junho. No entanto, no dia 3, ndo houve
avangos na negociagéo e a bancada sindical permaneceu no MGI até conquistar uma nova
data de negociagdo, bem como o agendamento de uma mesa de negociagdo com as(0s)s
técnico-administrativas(os) em educacdo. Assim, ficou agendada a data da mesa de
negociacédo para o dia 14 de junho, bem como indicando o dia 11 para reunido com as(0s)
TAEs.
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A categoria permaneceu firme e em luta apds 27 de maio de 2024, mostrando a
importancia da autonomia e da independéncia de luta da nossa categoria. A legitimidade
de atuacéo de nosso sindicato e a unidade com o Sinasefe e a Fasubra foram importantes
para sustentar o movimento. Apos a tentativa unilateral de encerrar as negociagdes, 0
movimento paredista pressionou o governo a dar continuidade as negociagdes, ainda que
a contragosto, com bastante intransigéncia e com o pagamento dos préstimos prestados a
ele pela Proifes com uma imoral carta sindical.

Entre a farsa de acordo de 27 de maio e a retomada das negocia¢Ges em 14 de junho,
cresceu o numero de instituicdes em greves (enquanto em 27 de maio 59 instituicoes
estavam em greve, no dia 14 de junho eram 62 instituicdes) e 0 CNG-ANDES realizou
inimeras acOes, entre elas, a producdo de uma carta exigindo a reabertura das
negociacdes, que foi assinada por 41 parlamentares; a realizacdo de acdes radicalizadas
em nivel local e a organizacdo de atos em Brasilia.

No dia 10 de junho, o Presidente da Republica, Luiz Indcio Lula da Silva, como também
0 Ministro da Educacdo, Camilo Santana, anunciaram a recomposicéo parcial das verbas
de custeio e investimentos nas universidades e institutos federais na forma de um PAC da
Educacao, que foi considerado uma conquista pelo movimento grevista, apesar de nao ser
suficiente. Na oportunidade, ambos representantes governamentais fizeram declaracdes
contra 0 movimento paredista, caracterizando uma tentativa de criminalizacdo do
movimento e das(os) grevistas. Um ponto importante desse processo, indicando a forca
da greve, foi o reconhecimento da ANDIFES e do CONIF, entidades que em reunido com
o governo federal, em 10 de junho de 2024, fizeram referéncia a justeza da pauta das(os)
trabalhadoras(es) da educacdo. Tal intervengdo foi decisiva, pois 0 governo, que pretendia
fazer propaganda enganosa sobre o PAC da educacdo, teve que responder sobre sua
postura diante da greve da educacao.

Entre 10 e 14 de junho apareceram novas conquistas arrancadas pelo movimento grevista.
Em primeiro lugar, a recomposicdo orcamentaria de R$ 400 milhdes anunciada em 10 de
junho (somando-se aos R$ 347 milhdes conquistados em 10 de maio). Ja na mesa de
negociacdo de 14 de junho foram propostas algumas medidas: revogacao da portaria n°
983/2020 (a qual atingia duramente docentes na carreira EBTT), promessa de revisdo da
IN n° 66/2022 para estabelecer regras padronizadas para progressdes e promogoes,
compromisso do governo de ndo recorrer de decisfes judiciais concedendo
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) para aposentados. Além disso, o
governo prometeu estabelecer grupos de trabalho para estudar medidas sobre: (a)
reenquadramento de aposentados; (b) assegurar a possibilidade de entrada lateral de
docentes (manter a classe e o nivel que ja ocupava, quando passa em concurso em nova
instituicdo); (c) revogacdo da IN 15, a qual estabelece barreiras para a concessdo do
adicional de insalubridade. Todas essas conquistas contrariam a narrativa falsamente
difundida pelo braco sindical do governo de que néo era possivel avancar no processo de
negociacéo.

Todas as conquistas estdo aquém da pauta protocolada pelo ANDES-SN e pelo CNG.
Mesmo a pauta apresentada na contraproposta protocolada em 27 de maio foi respondida
de forma muito limitada, pois o governo insistiu em manter 0% para 2024, ndo acatou a
solicitacdo de reajuste linear da contraproposta do CNG do ANDES-SN para o conjunto
da categoria e desconsiderou as reivindicag0es sobre os(as) aposentados(as). No entanto,
0 que foi conquistado é fruto da organizacdo e luta coletiva da categoria em greve!

A greve vem demonstrando a importancia dos métodos historicos do ANDES-SN,
reafirmados em uma greve construida desde a base, tendo como organismo diretivo o
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Comando Nacional Greve, sintetizando a forga, diversidade e inteligéncia coletiva da
nossa categoria. No conjunto das IFES em greve, os Comandos Locais de Greve foram
combativos e inventivos em suas atividades, garantindo ndo s paralisacdo das atividades,
mas mobilizacdo e grande variedade de acdes. Consideramos que diante dos desafios,
temporalidades e pressdes proprias da conjuntura atual em que se desenvolve a greve
docente, 0 CNG esta sabendo produzir as sinteses necessarias a partir do amplo debate e
pelo trabalho diério de reunides e a¢des em Brasilia e nas diversas bases.

As intensas mobilizacbes da greve da educacdo federal fortaleceram lutas nacionais
agendadas pelo FONASEFE e as Centrais Sindicais. Construimos a jornada de lutas do
FONASEFE entre os dias 15 e 17 de abril de 2024, na qual houve uma grande marcha de
servidoras(es) publicas(os) federais com a participacdo de mais de 10 mil manifestantes
vindos de caravanas de todo o Brasil organizadas pelo ANDES-SN. Entre as atividades
também realizamos roda de conversa em frente ao MEC sobre orgamento publico e
audiéncia publica para debater o processo democratico de destituicdo dos 11 interventores
remanescentes, em especial para pressionar pelo avango da exoneragdo do reitor na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. No dia 21 de maio foi realizado um
importante ato da educacdo federal durante a reunido do governo com as(os) TAES no
MGI. A Marcha da classe trabalhadora do dia 22 de maio de 2024, com a participacdo do
ANDES-SN aprovada em nosso 42° Congresso, marcou a defesa do emprego, da renda,
de condigdes dignas de trabalho, como também a dendncia para barrar os ataques aos
nossos direitos, ataque este que passa pela revogacdo de medidas restritivas a classe
trabalhadora, como por exemplo a Reforma Trabalhista, a Lei da Terceirizacdo, a
Reforma da Previdéncia e o Arcabouco Fiscal.

E nesse sentido que realizamos o bom e necessario combate, mesmo com todas as
dificuldades impostas pelas politicas neoliberais do governo de coalizdo que aprovou o
Arcabouco Fiscal e que tem sinalizado para ajustes fiscais com a possibilidade de
desvinculacdo de receita para Educacdo e Salde, dentre outros ataques que estdo
diretamente ligados a disputa do Fundo Publico.

Isto destaca o tamanho do desafio colocado para a luta que encampamos. Apesar da forca
da greve da educacao federal, ndo houve mobilizagcdo semelhante em outras categorias
dos servigos publicos federais. Isso fragilizou nossa luta, a conquista do reajuste salarial
para 2024 exigiria um forte enfrentamento do conjunto do funcionalismo com o governo,
pois significava desafiar gatilhos do arcabouco fiscal.

Foi nesta conjuntura dificil, orientado pelos acumulos das assembleias de base e
reconhecendo 0 esgotamento das possibilidades de conquistas em um cendrio
desfavoravel, que o CNG-ANDES decidiu, no dia 23 de junho, por maioria, pela
assinatura de acordo com o governo e a saida organizada da greve entre 26 de junho e 3
de julho.

O acordo foi assinado no dia 27 de junho por ANDES-SN, Sinasefe e Fasubra, entidades
legitimas de docentes e técnico-administrativas(os), em audiéncia junto ao MGI e ao
MEC, com a presenca de ministros. O termo de acordo traz as conquistas materiais e
politicas que constituem avancos - ainda que insuficientes - frutos da luta do movimento
grevista da educacéo federal.

O avanco da construcédo da greve do funcionalismo publico ndo foi possivel neste periodo,
dentre outros motivos, pela intencional desarticulagdo da forca do Fonasefe, quando o
governo imp6s a negociacdo de forma isolada com cada categoria, usando para isso a
dindmica das mesas especificas e temporarias. Este processo ndo s0 tem gerado
dificuldades de rearticulagdo da pauta unitaria do Fonasefe, Fonacate e das centrais
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sindicais, bem como, serviu ao Governo Federal para tratar as categorias de forma néo
isondmica.

Esse € um desafio que se coloca para o proximo periodo tendo em vista a permanéncia da
ameaca de Lira em relacdo a votacdo da PEC 32, que ja estaria pronta para o plenario e
que s6 ndo avangou pela mobilizacéo feita pelos(as) servidores(as) publicos(as) no ultimo
periodo. Sabemos que o proprio governo Lula-Alckmin tem adotado medidas que
mostram concordancia com aspectos dessa PEC, como a portaria MGI n° 24/2023, que
regulamenta o decreto 11.072/2022, fortalecendo o produtivismo no funcionalismo
publico. Por isso, devemos estar alertas para 0 avango dessa pauta ndo sO na
movimentacdo do Congresso, como também por decretos, portarias e instrucoes
normativas do poder executivo.

Avancos da greve: o ANDES-SN mais forte!

Em relacdo a nossa pauta - expressa na luta por aposentadoria, carreira, or¢camento,
reajuste e revogaco -, conseguimos ter algumas conquistas importantes no processo
negocial, apesar da intransigéncia do governo. Reafirmamos que as propostas
apresentadas pelo governo, como resultado da pressdo do movimento paredista, estdo
muito aquém das necessidades das IFES e do conjunto da categoria docente. Porém,
tivemos conquistas, frutos da greve da educacdo federal no ultimo periodo, ganhos
objetivos e materiais, bem como saldo organizativo e politico com o fortalecimento do
ANDES-SN como instrumento de lutas dos(as) docentes.

Apesar da intransigéncia do governo e das inimeras dificuldades de negociacdo, a greve
da educacgdo publica federal conquistou: i) a recomposicdo parcial do orcamento das
instituicBes federais; ii) a implementacdo do reajuste de beneficios (auxilio-alimentacao,
auxilio-saude suplementar e auxilio-creche), apesar de ainda ndo haver equipara¢do com
os beneficios dos demais poderes - pleito construido conjuntamente com o0s(as)
servidores(as) no &mbito do Fonasefe; iii) a elevacdo do reajuste linear oferecido até 2026
de 9,2% para 12,8%, sendo 9% em janeiro de 2025 e 3,5% em abril de 2026; iv) a elevacgédo
de steps de 4,0% para 5,0% até 2026 (com exce¢do de Adjunto/DI e DIlI-1, que passa de
5% para 6% até 2026); v) a elevacdo do valor salarial para ingressantes na carreira docente
(MS e EBTT); vi) a revogacdo da Portaria n® 983/2022; vii) a proposta de revisao da IN
n° 66/2022; viii) a isonomia entre docentes da carreira EBTT e do Magistério Superior,
no que tange ao controle de frequéncia, com a alteragdo do decreto n® 1.590/1996; ix) a
suspensdo de recursos judiciais pelo MEC frente a decisdes que concediam o RSC para
aposentadas (0s); x) a criagdo de Grupos de Trabalho sobre reenquadramento dos
aposentados, entrada lateral (garantia da carreira quando dos processos de novas entradas
por concursos, remocoes e redistribuicdes); e xi) revogacgéo da IN 15 sobre insalubridade.

Destacamos ainda como saldos politicos da greve: a ampliagdo da mobilizagdo docente
levando a 64 instituicbes em greve; a ampliacdo da sindicalizacao nas se¢oes sindicais do
ANDES-SN; a adesdo de CLGs da base da Proifes ao CNG-ANDES; o processo de
deslegitimacdo do braco sindical do governo, a Proifes, através de inicio de reivindicacdo
das bases para desfiliacdo dos sindicatos ao braco sindical; e a formacdo de uma nova
geracdo de militantes, que legitimam o ANDES-SN como seu representante sindical e
que contribuiu de forma significativa com os CLGs locais e com o CNG nacional. A
campanha “S6 o ANDES-SN me representa” denominou a indignacao da categoria com
0 autoritarismo do governo e a farsa do acordo com a entidade cartorial.

O saldo e o balanco da greve estdo em curso, pois 0 processo que culminou com uma das
maiores greves da historia das IFES e do ANDES-SN organizou 0 movimento docente
em patamares melhores do que, por exemplo, no periodo do tsunami da educacdo em
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2019, ou das greves anteriores de 2012 e 2015. Os momentos finais da greve apontam a
disputa pelo fundo publico, e a necessidade de mantermos todo saldo organizativo obtido:
é nossa tarefa, em articulagio com demais setores da educacdo federal, darmos
continuidade ao bom combate pelo projeto de educacdo publica para a transformacéo
social no Brasil que defendemos e construimos no chdo das nossas Universidades,
Institutos e CEFETS.

A nossa luta segue: fortalecer nosso instrumento!

RESOLUGOES DO 66° CONAD DO ANDES-SN
VII- AVALIAGAO E ATUALIZAGAO DO PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS IFES

O 66° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1.

10.

Intensificar a luta contra o arcabouco fiscal (PL 93/2023), pelo estabelecido de uma politica fiscal
articulada as necessidades da classe trabalhadora, em unidade com os(as) servidores(as) publicos,
reafirmando a pauta de reivindicagdes construida no FONASEFE, somando a essa luta os demais
movimentos sociais, sindicais e de juventudes

Que o ANDES-SN e as SecOes Sindicais, em conjunto com organizacfes da classe trabalhadora e
movimentos sociais, promovam debates, rodas de conversa, a¢gdes de mobilizacdo, orientada pela luta
contra o arcabouco fiscal, em uma linha histérica com a aplicacdo da emenda constitucional 95,
reafirmando a necessidade de uma auditoria cidadd da divida publica, com ampla divulgacgéo das
consequéncias deletérias para a educacao publica e servigos publicos de forma geral, decorrentes das
vultosas transferéncias de recursos do orgamento publico para o mercado financeiro.

Intensificar a construc@o da campanha salarial 2024 em conjunto com o(a)s demais SPFs no sentido
de garantir a recomposicéo salarial de forma linear para todo(a)s o(a)s servidore(a)s.

Intensificar a luta pelo fim da lista triplice, orientada pelo principio da gestdo democratica do Caderno
2 do ANDES-SN, ampliando a articulacao politica para aprovacao do projeto de lei que indica que o0s
processos eleitorais das Universidades, Institutos e Cefets iniciem e acabem em nossas instituicoes.
Que 0 ANDES-SN, suas regionais e se¢des sindicais realizem debates e outras a¢des, em parceria com
a Auditoria Cidada da Divida e/ou entidades com acumulo sobre o tema, sobre efeitos da Reforma
Tributaria com vistas a subsidiar a disputa por uma politica tributaria, orientada pelos principios do
caderno 2 sobre estrutura tributéria, com justiga social, que assegure tributagdo das grandes fortunas,
impostos progressivos e redirecione o fundo publico em favor das necessidades da classe
trabalhadora™

“Que a diretoria, a partir dos ultimos encaminhamentos da reunido do setor das federais, faca
convocatoéria de rodada de assembleias no segundo semestre de 2023 que sejam precedidas pelo envio
de um conjunto de documentos que contextualizem o debate da lista triplice e da gestdo democratica
nas InstituicGes de Educacdo Superior - IES, de modo a embasar as discussbes das bases,
considerando: i) historicizacdo das lutas; ii ) 0 que temos acumulado - autonomia, fim da lista triplice,
eleicdo no minimo paritaria, eleicdo direta; iii) analise das PLs que estdo em tramitacéo; iv) o0s
elementos de debate sobre o tema realizado em reunido do setor”

Que o0 ANDES-SN, reivindique na campanha salarial 2024 junto ao governo federal a recomposic¢éo
salarial orientada pelos acimulos realizados de forma unitria e linear com os servidore(a)s no
FONASEFE e FONACATE, conforme ja est4 em andamento na mesa permanente de negociacao.
Lutar pela imediata abertura da mesa setorial para reestruturacdo das carreiras docentes (EBTT, e
Magistério Superior), tendo como referéncia o projeto de carreira do ANDES-SN.

Que 0 ANDES-SN apresente, como parte dos esfor¢os da Campanha em Defesa da Educacao Publica,
a proposta de construcdo de atividades em defesa e valorizagdo do(a) trabalhador(a) da educacao
para ser efetivada em cooperacao com as outras entidades de educacao.

Que o ANDES-SN, em parceria com outras entidades da educacéo, realize, no segundo semestre de
2023, um dia nacional de mobilizacGes contra a criminalizacdo e pela valorizacdo do(a)
trabalhador(a) da educacéo, propondo as demais entidades a elaboracéo de uma campanha nacional
com essa tematica.
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RESOLUGOES DO 42° CONGRESSO DO ANDES-SN

I1 - PLANOS DE LUTAS DOS SETORES — IFES
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Dar continuidade ao trabalho de unidade de acdo com os(as) demais servidores(as) publicos(as)
federais, visando fortalecer as Campanhas Salariais de 2024 e 2025, intensificando a mobilizacdo de base,
na construcéo de greve do ANDES-SN e do setor da educacéo, no primeiro semestre de 2024, tendo como
horizonte a construgao de uma greve unificada no funcionalismo publico federal em 2024.

1.1 Que as se¢des sindicais construam nas bases das instituicdes federais de ensino a proposta da pauta
de reivindicagbes da greve por tempo indeterminado em 2024, tendo como principais eixos
reivindicatérios:

a) a recomposicao do orcamento de cada instituicao federal de ensino, bem como do or¢amento da ciéncia,
tendo como base, no minimo, os valores executados em 2023;

b) a revogacdo do “Novo Ensino Médio (NEM)” e a defesa do modelo de ensino médio integrado dos
institutos federais e dos centros federais de educacao tecnoldgica;

c) a retirada definitiva da proposta de reforma administrativa (PEC 32) da pauta do Congresso Nacional;
d) a garantia da ampliacdo do orgamento da assisténcia estudantil em relacéo aos valores executados em
2023;

e) a defesa de politicas de enfrentamento ao assédio, as opressdes e ao adoecimento docente em todas as
instituicOes federais de ensino;

f) a revogacéo de todas as medidas do executivo (portarias, decretos e instru¢es normativas) que atacam
servidoras, servidores e 0s servigos publicos;

g) a reestruturacéo das atuais carreiras docentes com objetivo de alcangar a carreira Gnica de professor(a)
federal;

h) a defini¢do de piso salarial profissional e de data-base para docentes federais;

i) a reposicéo salarial para docentes federais de acordo com a proposta do Fonasefe.

j) a reposicdo de codigos de vaga e realizagdo de concursos publicos para docentes e técnico-
administrativos em educacao.

1.2. Que a construcao da greve nas bases do setor das federais do ANDES-SN devera prever a possibilidade
da ampliacdo da pauta de reivindicagdes, em comum acordo com a FASUBRA e o SINASEFE, para
propiciar a unidade com as e os técnico administrativos em educagéo, em direcdo a uma greve nacional
da educacéo.

1.3. Que a construcao da greve nas bases do setor das federais do ANDES-SN devera prever a possibilidade
da ampliacdo da pauta de reivindicagdes, em comum acordo com a UNE, a UBES e a FENET, para
propiciar a unidade e o apoio de estudantes das instituicdes federais de ensino, em direcdo a uma greve
nacional da educacdo

2. Articular a Campanha Salarial 2024 e 2025 com a luta contra a PEC n.° 32/2020 e qualquer
contrarreforma administrativa que utilize seus principios e diretrizes.

3. Lutar contra o Novo Arcabougo Fiscal e a politica tributdria que mantém impostos regressivos e
favorece o grande capital em detrimento da classe trabalhadora.

4. Lutar por pautas especificas, dando énfase aos pontos do Revogago que impdem prejuizos a categoria
e aos demais setores da classe trabalhadora, como:

(i) a revogacdo das contrarreformas previdenciérias (a exemplo da EC n.° 41/2003 que estabelece a
contribuicdo previdencidria para aposentados e pensionistas e da EC n.° 103/2016 que restringe varios
direitos previdenciarios);

(ii) o fim da lista triplice, com a garantia da paridade, no minimo, e que a escolha de reitores comece e se
encerre nas Instituicbes Federais de Ensino;

(iii) a revogacédo da IN n.° 66 de 2022, de modo a assegurar progressdes multiplas, e que progressdes e
promoc0es funcionais tenham efeitos financeiros a partir da data em que os requisitos sejam adquiridos e
ndo da data de concluséo do processo administrativo; dentre outros;

(iv) revogacdo de medidas como a Portaria n.° 983/2020, que impacta a atuacdo de docentes EBTT,
provocando uma ruptura na isonomia com Magistério superior, especialmente o estabelecimento de carga
horéaria minima de 14h para ensino e controle de ponto eletrénico;

(v) substitui¢do da expressdo “magistério superior” por “magistério federal” na Lei N°1.590 de 1995 que
dispensa controle do ponto para os atuantes na docéncia superior federal, estendendo essa prerrogativa
aos EBTT;

(vi) revogacdo do art.10 da Portaria Conjunta n° 2 de 30 de novembro de 2012, que fixa o limite de R$
5.000,00 para o pagamento de processos autorizados no médulo de exercicios anteriores.
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5. Que o ANDES-SN aprofunde a luta pela destituicdo imediata dos(as) interventores(as) de Bolsonaro,
os(as) quais ainda se mantém no governo Lula.

6. Intensificar a atuacéo junto ao Congresso Nacional para garantir o fim da lista triplice nos projetos de
lei em discusséo.

7. Intensificar a luta contra qualquer medida que limite a democracia e a autonomia das universidades,
institutos federais e CEFETS, em especial, para garantir eleicdes no minimo paritarias e barrar critérios
de candidaturas para Reitor, Vice-reitor, Diretor e Vice-Diretor que ndo passem pela discussdo das
comunidades académicas ou que sejam excludentes.

8. Intensificar a luta pelo financiamento pleno das universidades federais, institutos federais e CEFETS,
levando em conta os impactos da pandemia, a garantia de condi¢des de trabalho e estudo, as condicbes de
permanéncia dos estudantes e 0s recursos para o ensino, a pesquisa e a extensao

9. Convocar para o primeiro semestre de 2024 uma reunido conjunta do Setor das IFES e do GT Carreira
para tratar sobre o debate de Carreira Unica nas IFES e sobre o processo de negociacao.

10. Reafirmar os principios histdricos e sua proposta de projeto de lei de carreira de professor federal
aprovada no Congresso de Uberlandia na MNNP, a partir de subsidios na base do setor das IFES,
conforme os acimulos do Caderno 2.

11. Que o setor das IFES, em conjunto com GTPCEGDS e setor das IEES-IMES-IDES, construa protocolos
de prevencéo e combate aos diferentes tipos de assedio: moral, individual, coletivo, virtual, institucional,
sexual, entre outros no servigo publico, lutando também para que estes protocolos considerem as
marcacdes de classe, racial, de género, sexualidade, xenofobia, capacitismo, etarismo, dentre outros
atravessamentos.

12. Fortalecer a luta contra a gestdo da EBSERH, entidades congéneres (fundacdes privadas, organizagdes
sociais, dentre outras) nos HUSs, inclusive reforcando a luta das S.Sind. nas quais os HUs estejam sob
gestdo da EBSERH, contra a recontratualizac¢éo, ao fim dos contratos em curso.

13. O Andes integrara, conforme o contexto da luta docente, a Marcha dos Trabalhadores e Trabalhadoras
prevista para 22 de maio de 2024, pelos direitos e revogaco, indicando a participacdo das se¢Ges sindicais
(inserir no calendario de lutas do sindicato).

14. Que o ANDES-SN solicite imediata audiéncia com o Ministro da Educacgéo para tratar sobre o
encaminhamento realizado quanto ao Processo Administrativo Disciplinar n. 23123.007991.2019-89.

15. Que o ANDES-SN desenvolva campanha publica em defesa da autonomia e democracia nas IFES, e
com destaque para a indevida ingeréncia das Procuradorias.

16. Que as seces sindicais enviem mogdes de apoio aos ex-conselheiros do CUV da UFF via ADUFF
Secéo Sindical.

17. Que o ANDES-SN atue junto a Universidade Federal Fluminense quanto ao imediato arquivamento e
a devida extin¢do do processo.

18. Que 0 ANDES-SN, em conjunto com as sec¢des sindicais, realize um levantamento do quantitativo de
pedidos de remocéo, redistribuicdo, vacancia e remog¢éo de docentes originalmente lotados nos campi fora
das sedes das IFES, IEES-IMES-IDES a fim de identificar localidades com dificuldade de fixacdo de
professores.

19. Pautar em reunido conjunta do GT-Carreira e setores (IFES, IEES, IMES e Distritais) a
regulamentacdo do adicional de atividades penosas, previsto no art. 71 da Lei n® 8.112/90, de modo a
garantir o pagamento do referido adicional aos docentes que atuam em zona de fronteira e localidades de
dificil permanéncia.

20. Que o ANDES-SN continue lutando pela criacéo de gratificagdo de localidade, com o desiderato de
contribuir para a permanéncia de docentes em unidades cujas condi¢des de vida tornem dificil a fixagéo
de professores.

21. Que 0 ANDES-SN crie 0 Grupo de Trabalho de Multicampia e Fronteira.

22. Que o ANDES SN intensifique a luta em defesa dos IFs e pelas Reivindicac6es da carreira EBTT.
22.1. Que 0 ANDES-SN continue a luta pelo Fim do NEM - Novo Ensino Médio, em consonancia com 0s
principios do Caderno 2, e contra qualquer projeto de reestruturacdo do ensino médio numa perspectiva
alinhada com os interesses do grande capital e, desta maneira, reforce a defesa do ensino médio, publico,
de qualidade e socialmente referenciado.

22.2. Defender a revogagdo da Resolucdo 02/2019 e a 01/2020 ou qualquer outra similar e continuar
atuando na "Frente Nacional Revogacdo BNC-Formagao - retomar a 02/15.

22.3. Pela Construgdo de um projeto curricular que substitua a BNCC.

22.4. Intensificar a luta pela revogacgéo da Portaria 983/20.

22.5. Intensificar a luta pela Recomposicao or¢amentaria das IFEs, dos IFs e CEFETs (Reparagéo das
perdas inflaciondarias do periodo de 2010 a 2023).

23. Incorporar ao Plano de Lutas do Setor das IFEs e a pauta da campanha salarial de 2024 o
reconhecimento do direito ao reposicionamento dos (as, es) docentes ja integrantes da carreira do
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magistério federal admitidos em outras IFEs por meio de concursos publicos.

24. Que 0 ANDES-SN, em conjunto com as se¢des sindicais:

24.1. Lutar para que o0 MEC garanta o pagamento de FCC, FG e CD para todas as coordenacdes de curso,
chefias de departamento e direcBes de unidades existentes nas IFES

24.2. Reivindique ao governo federal que todos os docentes que exerceram as funcdes de coordenador de
curso, chefias de departamento e direcdes de unidades sem a devida gratificacdo sejam remunerados
retroativamente, com os direitos assegurados.

Recomendacao:

1- Que os protocolos defendam a responsabilizacdo dos diferentes tipos de assédio dentro das
universidades.

2 — Que se discuta no GT Carreira e/ou CONAD extraordinario para a discussdo sobre o adicional de
fronteira.

TR -10

O 67° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que o0 ANDES-SN debata no Setor das IFES as taticas de permanéncia da luta pelos
itens ndo atendidos da pauta protocolada em 2 de janeiro de 2023 e atualizada, pela Gltima
vez, em 11 de abril de 2024;

2. Que 0 ANDES-SN, no ambito do setor das IFES, realize painel sobre or¢camento e
financiamento da educacao publica federal;

3. Que 0 ANDES-SN, no ambito do setor de IFES e via secGes sindicais, lute pela
destinacdo adequada de recursos para a educacdo publica na elaboracdo da LDO e da
LOA para 2025, no segundo semestre de 2024;

4. Que 0 ANDES-SN e suas secOes sindicais continuem a atualizacdo do debate sobre a
carreira docente, tendo como base os acimulos que subsidiaram as propostas desta pauta
na greve da educacdo federal, fortalecendo 0 CONAD extraordinario que tera esse
temario, bem como a proposta de que a mesa setorial torne-se uma mesa permanente para
discussdo de nossa carreira;

5. Que 0 ANDES-SN, no ambito do setor das IFES e em articulacdo com o GT-Verbas,
estude os possiveis impactos da previsdo de investimentos e custeios anunciados pelo
governo federal no PAC das Universidades para dar continuidade as lutas pela
recomposicao dos orcamentos da IFES;

6. Que o0 ANDES-SN, no horizonte de continuidade do processo de mobilizacdo e do
avanco de nosso saldo politico organizativo no contexto no qual nos encontramos, atue
para dar continuidade a articulacdo e a unidade de acdo com as entidades da educagdo
federal, a saber, Sinasefe e Fasubra.
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TEXTO 11 I

Contribui¢do da Diretoria da ADUFERPE.

EFETIVAR OS ACORDOS DA GREVE 2024

TEXTO DE APOIO

A Educagdo Federal realizou uma greve que durou mais de 60 dias, somados os
movimentos de TAEs e Docentes das trés entidades que os representam legitimamente,
Ande-SN, Sinasefe e Fasubra. Para o ANDES-SN, por certo, essa foi uma das maiores
greves de sua historia, com repercussdes a longo prazo bastante importantes para nosso
sindicato. Nosso movimento massivo contou com a grande maioria das institui¢cdes por
noés representadas, chegando a 64 em seu apice e com o apoio da populagio ao pleito da
Educacdo Federal Brasil afora. Embora forte e certo de sua legitimidade, o movimento
paredista enfrentou uma resisténcia intransigente do governo federal, que por vezes
dificultou o processo negocial levando a indignacao da categoria docente. Foram semanas
de resisténcia e luta, de mobilizagdo e organizagdo do trabalho nos comandos locais de
greve, bem como no comando nacional.

Nossa greve movimentou as bases, focou em pautas essenciais para nossa categoria e
disputou os fundos publicos para a educagao publica e de valorizagao do trabalho docente.
O que se conseguiu de avango, entre a proposta inicial do governo e a proposta final,
aprovada pelas assembleias e ratificada pelo comando Nacional de greve do ANDES-SN,
foi essencialmente conquista da nossa peleja.

Agora, findada a greve da Educacdo Federal de 2024 que pautou centralmente o nosso
plano de lutas construido e aprovado no ultimo Congresso do Andes-SN, realizado em
finais de janeiro passado no Ceard, nos cabe realizar um balanco dos nossos esforcos,
tanto para efetivar uma justa compreensdo da forca e da extensdao do nosso trabalho para
dentro e para fora do nosso sindicato como para readequar nosso plano de lutas para o
proximo semestre.

Tendo logrado o que consideramos um conjunto importantissimo de avangos € conquistas
com nosso movimento paredista, precisamos insistir na implementacdo dos principais
pontos de acordo com o governo, especialmente os compromissos de médio e longo prazo
que dizem respeito a aspectos do or¢amento das universidades, da aposentadoria e da
carreira docente.

TR-11

O 67° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Dar continuidade aos debates iniciados junto a secretaria de Politica Econdmica do
Ministério da Fazenda para incidir sobre o orgamento para as IFES, com foco especial na
PLOA 2025;
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2. Monitorar a liberagdo orcamentaria prevista de 400 milhdes de reais para o or¢gamento
das IFEs até agosto de 2024;

3. Atuar junto ao MGI com proposi¢do de pautas para o efetivo funcionamento do GT
que produzira nova portaria em substitui¢ao a Portaria MEC 983/2020;

4. Pressionar para criagdo e sugerir a composi¢ao e pautas, ainda este ano, dos Grupos de
Trabalho sobre reenquadramento dos aposentados, insalubridade e entrada lateral junto
ao governo federal, previstos no acordo de greve;

5. A partir dos resultados do debate sobre carreira (no COAND extraordinario), pautar
seus principais elementos na mesa nacional permanente de negociagao.

TEXTO 12 I

Contribuicdo da Assembleia Geral da ADUFPA e dos/as sindicalizados/as: Joselene Mota (ADUFPA),
Fatima Macapa (ADUFPA), Edivania Alves (ADUFPA), Simone Negrdo (ADUFPA), Ailton Lima
(ADUFPA), Jodo Alves (ADUFPA), Marcio Wagner dos Santos (ADUFPA), Dalva de Cassia Santos
(ADUFPA), Daniely Meireles (ADUFPA), Jackson Pinheiro (ADUFPA), Elen Lucia Carvalho (ADUFPA),
Paulo Melo (ADUFPA)

POR UM ESTADO PERMANENTE DE MOBILIZACAO EM
DEFESA DA EDUCACAO PUBLICA FEDERAL

TEXTO DE APOIO

A greve da Educacdo Publica Federal (2024) reafirmou a necessidade e importancia da
permanente mobilizagdo social em defesa das pautas histéricas e também de demandas
emergenciais considerando o gravissimo quadro de ataques do Capital aos direitos sociais
duramente conquistados pelo avanco do setor privado sobre a Educacdo Publica com a
captura de parcelas significativas do orcamento que deveria ser destinado as
universidades e institutos federais e CEFET’s.

A proposta de Arcabouco Fiscal (PLP 93/2023) do governo Lula, que trata do teto de
gastos e que, por ora, encontra-se tramitando na Camara Federal, tem sido utilizada para
justificar cortes e/ou imobilizar investimentos em &reas sociais e impor limites a
concessao de reajuste salarial para categorias, a exemplo da carreira docente federal.

Em recente pronunciamento, o ministro da Fazenda, Fernando Haddad, defendeu alterar
a Constituicdo Federal e informou que h& estudos feitos por sua pasta para reduzir o
percentual minimo da receita de impostos destinada a Saude e a Educacdo, prevista no
artigo 198, inciso 2° e 212 da CF/1988. Para agradar ao Mercado, tem falado em
desvinculacdo orcamentaria obrigatoria, 0 que representard seu definitivo
desfinanciamento e um ataque sem precedentes a garantia destas areas sociais, que gerara
mais desigualdade e empobrecimento da maioria da populacao.
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TR-12
O 67° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que 0 ANDES-SN indique as suas secdes sindicais a transformacéo do Comités Locais
de Greve em Comissfes Permanentes de Mobilizacdo em defesa da Educacdo Publica
Federal com defini¢do de agenda de lutas que paute a defesa do orgamento publico por
meio de aulas pablicas, palestras, seminarios e etc. no intuito de explicitar nossa posicao
e dialogar com a comunidade universitaria e com toda a sociedade;

2. Realizacdo de campanha em defesa da vinculacdo orgamentaria constitucional da
Saude e da Educacéo.

[TExTo 13|

Contribuicdes dos sindicalizados: Adhemar Lourengo da Silva Jr. (ADUFPEL), Adilson Aquino Silveira
Junior (ADUFEPE), Adriana Lourenco da Silva (ADUFPEL), Adriana Penna (ADUFF), Adriano Severo
Figueird (SEDUFSM), Airton Paula Souza (ADUFS), Alair Silveira (ADUFMAT), Aldi Nestor de Souza
(ADUFMAT), Alessandro Teixeira Nobrega (ADUERN), Alexandre Adalberto Pereira (SINDUFAP),
Alexandre José Medeiros do Nascimento (ADUFPI), Alexandre Macedo (ADUFPB), Aloizio Soares
(ASPUV), Ana Claudia Campos (ADUFS), Ana Lucia B. Faria (SINDCEFET/MG), Ana Lucia Costa de
Oliveira (ADUFPEL), Ana Maria Alvarenga (ADUESC), André Rodrigues Guimardes (SINDUFAP),
Angela Isabel dos Santos Dullius (SEDUFSM), Angela M. Soares Ferreira (ASPUV), Angela Siqueira
(ADUFF), Anténia Costa Andrade (SINDUFAP), Antonielle Cantarelli Martins (ADUFPEL), Anténio
Claudio M. Costa (ADUFU), Anténio Francisco Lopes Dias (ADCESP), Anténio Lisboa L. de Souza
(ADUFCG), Antéonio Luis de Andrade (ADUNESP), Aparecida de Carvalho (ADUFES), Aritana Dutra
(SINDIFPI), Armando Wilson Tafner Junior (SINDUNIFESSPA), Arthane Menezes Figueiredo
(SINDUFAP), Beatriz Franchini (ADUFPEL), Beatriz Tupinamba Freitas (ADUFS), Bruno Peixoto
Carvalho (UFPR), Carlos Alberto da Silva Junior (ADUFSJ), Carlos Luis Ferreira da Silva (ADUNIR),
Carlos Rerisson Rocha da Costa (ADCESP), Carlos Rinaldo Nogueira Martins (SINDUFAP), Carlos
Rogério Mauch (ADUFPEL), Carlos Vicente Joaquim (SESDUF-RR), Cassio Alves (APUFPR), Celeste
Pereira (ADUFPEL), Célio Ribeiro Coutinho (SINDUECE), Celly de Brito Lima (ADUFEPE), Cenira
Andrade de Oliveira (ADUFES), Ceres Torres (ADUFPEL), Clarissa Machado Belarmino (ADUFEPE),
Débora Amaral (ADUFES), Douglas Bezerra (ADUFPI), Edivaldo José Bortoleto (ADUFES), Eduardo
Hindi (APUFPR), Elaine da Silva Neves (ADUFPEL), Elaine Judite de Amorim Carvalho (ADUFEPE),
Elda Maria Freire Maciel (SINDUECE), Eliana Pereira de Carvalho (ADCESP), Eliane Fazolo (ADUR-
RJ), Enilce de Oliveira Fonseca Sally (ADUFF), Epitacio Macario Moura (SINDUECE), Erlenia Sobral
do Vale (SINDUECE), Evaristo Colman Duarte (SINDIPROL/ADUEL), Fdbia Heluy Caram
(SINDCEFET/MG), Fabiana Féatima Cherobin (ADUFES), Fabiana Schmidt (ADUR-RJ), Fabiane Adela
Tonetto Costas (SEDUFSM), Fabiola Kato (ADUFPA), Fernanda Hernandes Figueira (ADUFPel),
Fernando César Paulino Pereira (ADCAC), Francisco Carlos Jacinto Barbosa (SINDUECE), Francisco
Santiago (SINDUFAP), Gabriel Mufioz Palafox (ADUFU), Gean Claudio de Souza Santana (ADUFS-BA),
Gihad Mohamad (SEDUFSM), Gisele Cardoso Costa (ADUA), Gonzalo Adrian Rojas (ADUFCG),
Henriqgue A. F. Mendonga (ADUFPEL), Hugo Gomes Blois Filho (SEDUFSM), Igor Morici
(SINDCEFET/MG), Inés Ramos (ADUFES), Irenilda Angela dos Santos (ADUFMAT), Isabel Florentino
(ADUFPA), Ivan Gregorio Silva Miguel (APROFURG), Jairo Selles (ADUFF), Jamerson Anténio de
Almeida da Silva (ADUFEPE), Janete Brito (ADCESP), Janete Luzia Leite (ADUFRJ), Janie Cristine
Amaral (ADUFPel), José Domingues G. Filho (ADUFMAT), José dos Santos Souza (ADUR-RJ), Juliana
de Segadas Vianna (ADUR-RJ), Julio César Emboava Spané (ADUFPEL), Julio Ricardo Quevedo dos
Santos (SEDUFSM), Jussemar Weiss (APROFURG), Katharine Ninive Pinto Silva (ADUFEPE), Lalo
Watanabe Minto (ADUNICAMP), Larissa Verbisck AlcAntara Bonfim (ADUFEPE), Leandro Machado dos
Santos (ADUR-RJ), Leila Maria Costa Sousa (ADUFPA), Lélica Elis Pereira de Lacerda (ADUFMAT),
Ligiane Aparecida da Silva (ADUFMS - Trés Lagoas), Liliane Soares (SINDUFAP), Livia de Cassia Godoi
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Moraes (ADUFES), Lorena Moraes (ADCESP), Lucia de Fatima Royes Nunes (SEDUFSM), Luciana
Menezes Carvalho (SEDUFSM), Luciana Peil (ADUFRJ), Luciano Coutinho (ADUFRJ), Luis Mauro
Magalhdes (ADUR-RJ), Luiz Fernando Reis (ADUNIOESTE), Luiz Henrique Schuch (ADUFPEL), Luiz
Paiva Carapeto (ADUFPEL), Marcelo Jose Moreira (ADUEG), Marcia Borges Umpierre (APROFURG),
Marco Antonio Perruso (ADUR-RJ), Maria Angélica da Gama Coutinho (ADUR-RJ), Maria Conceicao
Rosa Cabral (ADUFPA), Maria da Concei¢do dos Santos Costa (ADUFPA), Maria das Gragas de Araijo
(ADUNIR), Maria do Carmo Lobato da Silva (SINDUFAP), Maria Edilene S. Ribeiro (ADUFPA), Maria
Gabriela Guillén Carias (ADUFDOURADOS), Maria Jacqueline Girdo (ADUFRJ), Maria Regina
Caetano Costa (ADUFPEL), Maria Suely Soares (APUFPR), Marielson Rodrigues Guimaraes (ADUFPA),
Marise Fonseca dos Santos (APUFPR), Marisol Valencia Orrego (ADUR-RJ), Maristela da Silva Souza
(SEDUFSM), Milena Martinez (APUFPR), Milney Chasin (SINDCEFET/MG), Milton Vieira do Prado
Junior (ADUNESP), Monica Vermes (ADUFES), Norlai Alves Azevedo (ADUF Pel), Odete da Cruz Mendes
(ADUFPA), Olgaises Maués (ADUFPA), Omar Albornoz (ADCESP), Oneize Amoras de Araujo (ADUFS),
Onice Teresinha Dall'Oglio (ADUFMAT), Patricia Marilia Felix da Silva (ADUFMAT), Patricia Martins
Santos Freitas (ADUFES), Paulo Afonso da Silva Oliveira (SESDUF-RR), Paulo César Corréa da Costa
(ADUFMAT), Paulo Marcelo Cambraia da Costa (SINDUFAP), Priscila Monteiro Chaves (ADUFES),
Ranoel José de Sousa Gongalves (ADUFCG), Raphael Goes Furtado (ADUFES), Raquel Angela Speck
(APUFPR), Regiana Blank Wille (ADUFPEL), Rhoberta Santana de Aradjo (ADUFPB), Ricardo
Francisco Brocenschi (ADUFU), Rita Patta Rache (APROFURG), Robison Raimundo Silva Pereira
(ADCESP), Rodrigo Cézar Luna dos Santos (UFPE), Rosana Maria Gemaque Rolim (ADUFPA),
Rosangela Assuncdo (ADCESP), Samuel Franga Alves (SINDCEFET/MG), Sandra Alessi (APUFPR),
Sandra Menezes Walmsley (ADUFS), Sidney da Silva Lobato (SINDUFAP), Simone Alvarez
(APROFURG), Sonia Regina Teixeira (ADUFPA), Soraia de Carvalho (ADUFEPE), Soraya Mendes R.
Adorno (ADUSB), Tadeu Lopes Machado (SINDUFAP), Valdeci Luiz Fontoura dos Santos (ADUFMS -
Trés Lagoas), Valdelaine Mendes (ADUFPEL), Valdir Anhucci (SINDUNESPAR), Vera Lucia Jacob
Chaves (ADUFPA), Veronica Fernandez (ADUFF), Vilson Aparecido da Mata (APUFPR), Virgilio Coelho
de Oliveira Janior (SINDICEFET-MG), Vitor Benvindo (APUB), Vivian Matias dos Santos (ADUFEPE),
Viviane Cristina Fonseca da Silva Jardim (ADUFEPE), Viviane Narvaes (ADUNIRIO), Waldir Bertulio
(ADUFMAT), Waldir Ferreira de Abreu (ADUFPA), Yurgel Pantoja Caldas (SINDUFAP), Zailde
Carvalho dos Santos (ADUFEPE), Zenilde Moreira (ADUFERPE).

UM BALANCO DA GREVE PARA MANTER A MOBILIZACAO E
FORTALECER O ANDES-SN PARA AS LUTAS EM DEFESA DA
EDUCACAO PUBLICA, ORCAMENTO, SALARIOS E DIREITOS

TEXTO DE APOIO

Escrevemos esse texto algumas horas depois da publicacdo do Comunicado n. 96 do
Comando Nacional de Greve (CNG) do Andes-SN que determinou a assinatura do acordo
com o governo no dia 26 de junho e o fim da greve até 03 de julho. Qualquer luta para o
segundo semestre deveréa partir do balan¢o do movimento paredista, compreendendo sua
importancia, onde residiu a sua fortaleza, o papel das dire¢des majoritarias em seu
enfraguecimento e desmantelamento e as reivindicacdes pendentes que nos impulsionam
a continuidade da luta.

A greve da Educacdo Federal teve seu inicio em 11 de marco, quando os técnicos
administrativos (TAEs) da base da Fasubra entraram em greve. Ampliou-se com a adeséo
de docentes e TAEs do Sinasefe, no dia 03 de abril, e se expandiu com a deflagracéo da
greve dos docentes da base do Andes no dia 15 de abril, sendo seguidos também pela
incorporacdo de bases de sindicatos ligados a Proifes ou “autonomos”. Desde o inicio,
ndo houve unidade entre as entidades do funcionalismo ou mesmo da educacéo federal.
O Forum Nacional de Servidores Publicos Federais (FONASEFE) serviu de contencdo a
luta e ao rebaixamento das propostas. Apesar da insatisfacdo generalizada no
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funcionalismo, a greve da educacdo federal permaneceu isolada e algumas categorias
aprovaram indicativos de greve para julho. As maiores centrais sindicais tém
responsabilidade no isolamento e enfraquecimento das greves.

A greve acabou, mas o arrocho salarial continua

Nossa primeira reivindicagdo, protocolada em julho de 2023, foi de 53%, referente as
perdas de 01/07/2010 a 30/06/2023 (considerando a inflagdo acumulada e os reajustes
realizados). Depois, com base em estudos do DIEESE, nossa demanda foi calculada em
39,92% parcelados em trés anos. O parcelamento, no passado, era vivamente combatido
pelo movimento sindical, por expressar a adaptagdo as metas de “ajuste fiscal” ¢ levar ao
acumulo de perdas. Desta vez, a proposicdo de reajuste em prestacdes ndo veio do
governo, mas foi inserida na pauta de reivindicacfes. Meses depois, o indice pedido foi
reduzido a menos da metade, chegando a 22,71%, dividido em 3 parcelas iguais de 7,06%
nos meses de maio de 2024, 2025 e 2026. O governo, a0 mesmo tempo em que concedeu
generosos indices a setores das policias, manteve-se intransigente em sua oferta de 0%
em 2024 e 9% divididos em 2025 e 2026.

Em 10 de abril, dias antes da deflagracdo da greve do Andes, o governo tentou impor um
termo de compromisso, dizendo que ndo negociaria com as categorias em greve. O
repudio imediato da bancada sindical fez com que essa clausula fosse retirada da minuta
do termo. A assinatura desse termo pela Fasubra, Sinasefe e Proifes implicou na aceitacdo
do deslocamento da discussdo do reajuste para as mesas especificas, quebrando a
perspectiva de unidade do funcionalismo federal em troca do pagamento do reajuste nos
beneficios, com valores oferecidos antes da greve. O Andes, em respeito aos prazos e
método de consulta as bases, ndo assinou o termo de compromisso. A “negocia¢do” nas
mesas setoriais se mostrou como instrumento de enrolagdo, divisdo e enfraquecimento do
movimento.

O governo, mais uma vez, se valeu de sua entidade fantoche, a federacdo Proifes, para
tentar quebrar o movimento. A Proifes, em 30 de abril apresentou uma contraproposta
que misturava reajustes com alteracdes na carreira. O governo, que certamente a formulou
em conjunto, passou a adota-la como base, fazendo malabarismo com numeros e inflando
os indices de reposicdo. Autoritariamente o governo deu um ultimato e anunciou o fim
das negociacbes de forma unilateral. As bases reagiram com forca redobrada, as
assembleias recusaram massivamente a proposta de reajuste 0% em 2024, que penaliza
ainda mais os aposentados. Os docentes dos poucos sindicatos federados a Proifes se
rebelaram contra suas diretorias e inclusive tentam se desfiliar da federagédo sabotadora.
A forca da Proifes ndo esta nele proprio, mas no fato de ser um braco do governo federal.
Ndo ha como repudiar a Proifes sem denunciar a acdo antissindical do governo
Lula/Alckmin. Essa entidade artificial expressa ho movimento nacional docente, nao
apenas um instrumento do governo, mas também do grande capital. Afinal, esta prestando
um Servi¢o ao governo que, por sua vez, expressa os interesses do capital financeiro e
outras fragOes burguesas. A postura do governo, tendo a frente a Ministra Esther Dweck,
que é professora da UFRJ, e José Lopez Feijoo, ex-presidente do sindicato dos
metaldrgicos e ex-vice-presidente da CUT, mostra o quanto ndo se pode ter nenhuma
ilusdo na institucionalidade. S6 podemos confiar na forga da luta dos trabalhadores com
independéncia de classe.

O rebaixamento das reivindicagdes por cima das assembleias

Nos dias que antecederam a farsa da assinatura do acordo, em 27 de maio, houve uma
inflexdo no interior do CNG/Andes-SN. Apesar das massivas manifestacbes como a
Marcha da Educacdo Federal e a participagédo na Marcha da Classe Trabalhadora, ficou
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nitida uma aproximacao entre a diretoria do Andes-SN, conduzida majoritariamente pelo
coletivo Andes de Luta pela Base (ALB), e o Forum Renova Andes. E importante lembrar
que a greve docente de 2024 foi imposta pelo impeto e decisdo das bases, ndo foi
preparada pelas direcGes. No 42° Congresso do ANDES-SN, realizado em Fortaleza, de
26 de fevereiro a 01 de margo, a diretoria (coletivo ALB) se uniu com o Férum Renova
Andes na defesa da greve sem data definida. Foram as bases, a partir da iniciativa de
setores da oposicdo, que sustentaram a aprovacdo da greve para 0 primeiro semestre, aos
brados de “Greve J4”. Deixar para o segundo semestre (marcado pelas elei¢coes
municipais), ou mesmo depois, seria inviabilizar sua materializagdo. Greve sem data,
portanto, era uma posi¢do avessa a greve. Instalado o movimento paredista, a diretoria do
Andes assumiu sua conducdo junto com representantes das bases no CNG, enquanto o
Renova segurou, onde p6de, a deflagracdo nas secfes sindicais em que atua por meio de
longos indicativos de greve e estados de greve, apenas tardiamente se somando ao
movimento.

A partir de 23 de maio, porém, aquela aproximacdo toma feicdes de alianca entre ALB e
Renova se materializando em uma agdo coordenada para elaborar uma contraproposta
rebaixada, usurpando das assembleias de base o poder de deliberar sobre isso. A acdo
coordenada se deu, no ambito do CNG reunido em Brasilia, através dos seguintes passos:
1) alterar a metodologia do CNG, apenas na discussdo da contraproposta, em vez de
ampla discussdo, houve blocos de 5 falas, em que a ALB votava sempre para ter apenas
um bloco; 2) fazer uma apresentacdo da sistematizacdo dos dados que ndo diferenciava
instituicGes em greve, em relacdo as demais, e desmembrava as propostas de indice em
percentuais por ano. Intencionalmente ou néo, esses dados assim agrupados serviram para
ALB e Renova apresentarem como vinda das bases uma proposta minoritaria, em relacéo
as 60 assembleias, de rebaixar a reivindicacdo de reajuste de 22,71% (7,06% em 2024,
9% em janeiro 2025 e 5,16% em maio de 2026) para 18,85% (3,69% em agosto de 2024,
9% em janeiro de 2025 e 5,16% em maio de 2026).

Como parte da mesma opera¢do, o “revogaco”, que COmegou com a rejeicdo das
contrarreformas trabalhista, previdenciaria, Novo Ensino Médio (NEM), e inGmeras
legislagdes e normas que retiram direitos e intervencdes nas universidades, no dia 26 de
maio transformou-se em um pedido ultralimitado de revogacdo ou alteracdo de poucas
instrucGes normativas e leis. A proposta de recomposicao do orgcamento restringiu-se a
suplementacédo de R$2,5 bilhdes, calculados pela Andifes para as Universidades em 2024.
A postura subserviente dos reitores faz com que eles ndo exijam financiamento integral e
nem mesmo a recomposicdo segundo o ponto mais alto do ultimo periodo, 2013. Esse
calculo da Andifes ndo contempla os Institutos Federais e CEFETS, que demandam R$1,5
bilhdo. A reivindicacdo da recomposicdo orcamentaria aprovada pelo CNG ficou,
portanto, abaixo do pedido dos reitores.

A justificativa para o rebaixamento das reivindica¢des, segundo seus proponentes, foi a
necessidade de criar um fato politico na segunda-feira, quando governo e Proifes
anunciavam a assinatura do acordo. Uma minoria expressiva do CNG apontava outro
caminho: nédo recuar, fortalecer a unidade entre as categorias e entidades em greve e
radicalizar. A votacdo sobre abrir méo do total de 22,71% foi de 16 (manutencdo) a 19
(rebaixamento). Feita a contraproposta que mutilou a pauta originaria, abriu-se a
discussdo sobre o que fazer com ela. A alianca entre ALB e Renova propds o protocolo
no dia 27/05, enquanto setores da oposicdo (militantes da Frente Unica Andes Classista
— ART e CPE/POR, Coletivo Andes em Luta-CAEL e Coletivo Rosa Luxemburgo) e
independentes defenderam remeter para apreciacdo de uma rodada de assembleias. Doze
delegados defenderam o método histérico do nosso sindicato de consultar as bases,
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enquanto 21 resolveram passar por cima da democracia sindical e ainda fazer uma minuta
pronta para ser assinada pelo governo e Andes-SN no dia 27, o que poderia até mesmo
desfechar o fim da greve. Apenas seis assembleias manifestaram a autorizagdo de se levar
uma contraproposta no dia 27/05. Tratou-se, portanto, de um método burocratico, que
deve ser rechacado para ndo ser repetido. A contraproposta levada ao MGI nédo criou
nenhum fato politico positivo para 0 movimento. O governo nem quis saber de seu
contetdo. Debochou cinicamente dos grevistas, virou as costas e fez uma reunido secreta
em separado com a Proifes para assinar o acordo. Acordo esse invalidado judicialmente
e politicamente.

A articulacdo ALB/Renova estd promovendo uma descaracterizacdo da horizontalidade
do Andes-SN (decisdes das assembleias) substituindo-a pela verticalidade, tipica das
federacdes e confederacdes (decisdes pelas cupulas), como faz a Proifes. A disputa com
o Proifes se da com o encaminhamento da luta, da greve, da busca de conquista das
reivindicacdes e ndo no terreno de quem assina um termo de acordo, ainda mais quando
esse é rebaixado e a categoria demonstrava disposicéo de luta.

Nessa linha, em todas as greves nacionais, desde antes da fundacdo da Andes, como a de
1980, 0 CNG néo delibera sobre deflagracéo e finalizacdo de greve e aceite ou recusa de
propostas apresentadas pelo governo. Ele sempre foi marcado pelo respeito as decisfes
das assembleias, e foram derrotadas as tentativas de procedimentos diferentes, excegédo
do que fez a diretoria (1998-2000) na greve de 1998, ao assinar acordo a revelia do CNG
e das assembleias, o que introduziu a famigerada Gratificacdo pelo Exercicio Docente
(GED), numa manobra da direcdo a época, ao arrepio da pauta da greve e a revelia das
instancias de base.

Governismo e classismo disputaram os rumos do movimento

Nesse momento, ficou evidente a existéncia de uma divisdo no movimento grevista entre
uma ala governista (mesmo com criticas pontuais) que nao queria a greve, foi arrastada e
trabalhou para manter o corporativismo e rebaixar as propostas e outra ala classista que
defendeu o fortalecimento da unidade e da mobilizacéo, vinculando as reivindicagdes da
greve da educacdo com os demais trabalhadores e juventude.

O movimento conquistou uma nova reunido, pés ultimato. A intransigéncia do governo,
porém, se manteve. Houve manifestacdes em todos os estados, em alguns inclusive com
blogqueio de rodovias e trancacos. Uma rodada de assembleias foi chamada a propor como
reabrir as negocia¢cdes. O CNG investiu ainda mais na canaliza¢do do impeto de luta do
movimento paredista para o terreno em que o0 inimigo tem largas vantagens (pressao
parlamentar, insulamento corporativo, mesas de negociacdo, campanhas virtuais). O
Renova passou a buscar se diferenciar mais abertamente da Proifes e da ala da executiva
nacional do PT que atacava a greve, expressando o0 anseio das bases que empurraram para
a greve as diretorias de se¢des sindicais por eles dirigidas e se reposicionando a frente do
movimento. O choque entre os professores grevistas e 0 governo de Lula/Alckmin passou
adesnudar o caréater reacionario e antissindical do governo. Por dentro do CNG, os setores
petistas redobravam esforcos para impedir qualquer mencéo critica a Lula, mantendo
apenas as referéncias aos seus ministros, atenuada pela responsabilizacdo do Congresso
Nacional. As proposigdes de assembleias que sinalizavam para a necessidade de
fortalecer a unidade e a radicalidade foram sumariamente vetadas, a exemplo de propostas
de criar ou fortalecer os comandos unificados nas IFEs ou da educacgéo federal nos estados
e realizar uma plenéria entre os delegados dos CNGs do Andes, Fasubra e Sinasefe, para
furar o bloqueio a unidade imposto pelo corporativismo das dire¢es. Ou foram aprovadas
e mantidas em um limbo, a exemplo da proposta de um dia nacional de lutas em defesa
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da Educacdo, em unidade com as greves estaduais do Andes, lutas de SP e PR contra a
privatizacdo e militarizacdo da educagdo e com paralisacbes de categorias que nao
estivessem em greve.

O governo tentou, mais uma vez, quebrar 0 movimento por meio de uma reunido com 0s
reitores, no dia 10/06. Apesar de negar a presenca dos grevistas, Lula e seus ministros
usaram a ocasido para incitar os dirigentes sindicais a terem “coragem” de acabar com a
greve. A anélise dos nimeros propagandeados nessa reunido atestava a inexisténcia de
motivos para aceitarmos a proposta que o presidente Lula afirmou ser “irrecusavel”.
Valores ja notificados em agosto de 2023, no anuncio do ‘“Novo PAC”, foram
reembalados como “PAC da educagdo”. De novidade mesmo, dos R$5,5 bi houve apenas
R$250 mi para os hospitais universitarios. Em relagdo ao custeio, o governo se
comprometeu a suplementar em R$400 milhdes o orgcamento de 2024. A verba
corresponde a 10% da reivindicacdo dos Reitores de R$2,5 bi para as Universidades e
R$1,5 bi para a rede federal de Educacéo Bésica e Tecnoldgica. Sera dividida em R$120,7
milhdes para 38 Institutos Federais, 2 CEFET e o Colégio Pedro Il —e 279,2 milhdes para
as 69 Universidades. Essa “recomposi¢do”, mesmo somada, ndo garantird condi¢cdes
adequadas de trabalho, estudo e permanéncia. Os professores reagiram com grande
indignacdo as falas de Lula, os choques entre 0 movimento e o0 governo tenderiam a uma
escalada.

O peso desmobilizador do comunicado 84

Apds a reunido com os reitores houve duas reunides de negociacdo, a primeira, de 11 de
junho com os TAEs e a segunda, em 14 de junho, com os docentes federais. Houve
diminutos avancos, no caso dos docentes apenas a antecipacao de um més no reajuste de
2026 (de maio para abril), a revogacao da portaria 983/2020 e alguns grupos de trabalho
que, sem greve, dificilmente trardo avancos. A ALB procurou inflar as parcas conquistas
e passou a indicar pelas bases e pelo alto a orientacéo de fim da greve. No dia 15 de junho,
a maior parte do CNG, alinhada com a ALB e Renova, passaram a defender que o
movimento estava esgotado e ndo tinha como prosseguir. O Comunicado 84, divulgado
na noite de 16 de junho, concluiu orientando a realizacdo de assembleias para
responderem se é hora de preparar a saida unificada. Tudo indica que essas direces
atenderam ao chamado de Lula para que os dirigentes tenham a “coragem” de acabar com
agreve. A oposi¢do, no interior do CNG, conseguiu remover os trechos mais tendenciosos
pelo fim precoce da greve, defendidos pela Diretoria/ALB e pelo Renova Andes; porém,
néo teve forca suficiente para alterar a linha geral.

O Comunicado 84 caiu como uma bomba nos setores mais avancados das categorias onde
0s CLGs faziam o trabalho de mobilizagdo e convencimento sobre os danos embutidos
na proposta de reajuste misturado com carreira, vinda da Proifes/governo e a insuficiéncia
da recomposicdo orcamentaria. Cinicamente, os autores dessa peca desmobilizante
reagiram as criticas com a seguinte pergunta: se a greve é tdo forte, como pode ser
derrubada por um documento? Procuram ocultar o peso da dire¢do no movimento. As
bases tiveram uma forca hercllea para passar por cima das vacilacbes das direces,
manifestadas desde antes da deflagracdo. Porém, no atual momento da greve, sentir que
a direcdo chamava a bater em retirada fortaleceu os setores mais conservadores do
movimento e semeou 0 desanimo. Ainda assim, 20 assembleias manifestaram a
disposi¢cdo em continuar a greve e fortalecé-la.

Apbs a rodada de assembleias, 0 CNG arrematou o processo de desmonte da greve
impondo a assinatura do acordo, apesar da existéncia de quase metade de assembleias que
eram contrérias ao acordo e colocavam condic¢des a assinatura. A maior motivacéo da
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assinatura foi politica, de o fazer antes da Proifes, garantindo o “protagonismo”. Chegou-
se a dizer que a assinatura era o ultimo fio de sustentacdo da Proifes. O acordo, que nédo
tem validade juridica para o setor publico e precisa ser enviado ao Congresso, ao ser
assinado protege o governo em relacéo a futuras lutas e nos vulnerabiliza, tendo em vista
a necessidade de se manter a defesa da reposicdo salarial, o que ficara formalmente
vedado até 2026, com essa assinatura, permitindo apenas lutas em caso de
descumprimento do acordo ou pautas ndo remuneratorias. E evidente que a categoria pode
e deve se insurgir contra essa amarra, porém, certamente tera mais dificuldades.

Manter a mobilizacao para as proximas lutas

Concluimos a greve, portanto, a partir de uma operacdo de cima para baixo. As
reivindicagdes néo satisfeitas nos colocam perante a tarefa de manter a greve como uma
trincheira em defesa de nossos salarios, condi¢bes de trabalho e dos direitos sociais.
Precisamos estimular que o saldo politico e organizativo obtido pelos comandos locais de
greve possam ter desdobramentos na forma de comandos de mobilizacéo,
preferencialmente unificados, para garantir que ndo haja retaliagfes aos grevistas, exigir
das administracGes a reposicdo de aulas resguardando os direitos dos docentes e discentes
e continuar a luta pelas reivindicagdes nio atendidas. E preciso estar em maximo alerta
para impedir qualquer contrarreforma administrativa, a desvinculacdo dos pisos
constitucionais para a satde e educacdo e a nova contrarreforma previdenciaria. Todas
essas ameacas tém ganhado cada vez mais espaco nos discursos do governo para sustentar
as metas do novo arcabouco fiscal sem afetar decisivamente 0s interesses do grande
capital. Em 2023, as emendas parlamentares totalizaram 34,6 bilhdes, o governo destinou
R$5,2 bilhdes por dia ao pagamento de juros e amortizagdes da divida publica e gastou
R$646 bilhdes com subsidios ao grande capital. Aceitar o arrocho salarial e orgamentario
é colaborar com as metas do novo arcabouco fiscal.

A capitulacdo da direcdo do Andes ao governismo causou graves prejuizos aos docentes.
O eleitoralismo certamente foi um dos fatores que levou a ALB e Renova a agirem para
minar a greve. O prolongamento tornaria a figura de Lula, certamente presente nos
santinhos dos candidatos, cada vez menos capaz de agregar votos. O enfrentamento ao
“fascismo” também foi usado como motivo para interromper a greve. Enfrentar a
ultradireita ndo pode ser confundido com a blindagem do governo. Pelo contrario, é na
luta em defesa das reivindicagdes e na unidade dos trabalhadores e juventude, com seus
métodos proprios de luta, que poderemos nos fortalecer para enfrentar as tendéncias
fascistizantes que se manifestam na politica. As ideias de que o movimento existia para
“ajudar” o governo a enfrentar as pressdes do Centrdo ou de que trata-se de um governo
em disputa impedem o avango da consciéncia dos docentes. Quando Lula se manifestou
abertamente contra a greve, incitando os trabalhadores e a juventude contra 0s grevistas,
deslegitimando suas reivindicagdes, caiu a mascara de que nao se tratava de um problema
restrito aos ministros e secretarios. Os docentes rejeitam o oportunismo da extrema direita
em tentar cavalgar no descontentamento provocado pelo arrocho e 0os maus tratos. Abre-
se espaco, portanto, para o desenvolvimento de uma oposicao revolucionaria, a esquerda,
que ndo siga alimentando as ilusdes na institucionalidade, mas que se vincule com a luta
pelo socialismo.

De forma emergencial, como atualizacdo de nosso plano de lutas, devemos demandar das
centrais sindicais, sindicatos, movimentos sociais e entidades estudantis que atuem para
unificar as lutas que despontam no pais, a exemplo dos trabalhadores da educagdo do
Parand e de S&o Paulo, contra a privatizacao e militarizacdo da educagdo, bem como com
docentes em greve nos estados e outros setores do funcionalismo federal. Temos que
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recuperar 0os métodos de luta da nossa classe, fortalecendo a greve ativa com acbes
contundentes.

TR -13

O 67° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que os ANDES e as secOes sindicais busquem articular com centrais sindicais,
sindicatos de trabalhadores da Educacao em todos os niveis e entidades estudantis um dia
nacional de lutas em defesa da Educacédo, em data a definir, em agosto, dando visibilidade
para as greves e lutas em curso;

2. Indicar que as secOes sindicais transformem os comandos locais de greve em comités
de mobilizagdo, convidando as entidades representativas dos técnico-administrativos e
dos estudantes das IFEs a se somarem;

3. Que a diretoria do ANDES-SN faca uma carta com um chamado as centrais sindicais
e sindicatos pela convocatdria de um potente dia nacional de lutas, com paralisacdes e
acOes contundentes, em defesa dos empregos, reposicdo inflacionaria dos salarios, fim
das privatizacdes e revogacao das contrarreformas.

[TExTO 14|

Diretoria do ANDES-SN

POLITICA DE FORMACAO SINDICAL

TEXTO DE APOIO

Greves, lutas e reorganizacao da classe trabalhadora

Diferentemente do ano de 2023, quando o “alivio” pela derrota eleitoral da extrema direita
marcou o processo de mobilizacdo da nossa categoria e do conjunto da(o)s servidora(e)s
publicos no pais, houve, no primeiro semestre de 2024, um salto nas mobilizacdes e lutas
da educacdo, em niveis federal, estadual, distrital e municipal.

A tendéncia de lutas nos estados que marcou o ano de 2023 se manteve em 2024, houve
fortes greves e mobilizacBes nas universidades estaduais, distrital e municipais em
diferentes partes do pais: Ceara, Distrito Federal, Goias, Minas Gerais, Para, Parana, Piaui
e Gurupi (TO). Os ataques vieram tanto de governos de direita e extrema direita (por
exemplo, Goias, Minas Gerais e Parand), quanto de governos petistas (no Ceara € no
Piaui), os quais utilizaram, sem pudor, 0 aparato juridico para criminalizar greves e
sindicatos.
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Nas instituicdes federais o grau de mobilizagéo da categoria foi qualitativamente superior
em relacdo ao ano anterior: as assembleias passaram a ser mais cheias e contribuiram para
a construcéo da forte greve da educacéo federal que ainda esta em curso. Apesar da forca
e da unidade do movimento paredista, infelizmente a espuria alianga entre o governo
federal e a entidade cartorial que representa seus interesses e divide 0 movimento docente
contribuiu para o primeiro impor sua agenda de austeridade e precarizacdo de servicos
publicos, a qual se manifesta explicitamente na oferta de 0% de reajuste para 2024.

A greve da educacdo federal vem sendo a principal luta nacional em curso no primeiro
semestre de 2024. Mobilizou a vasta maioria das bases de ANDES-SN, Fasubra e
Sinasefe. A nossa pauta — expressa na luta por aposentadoria, carreira, orcamento, reajuste
e revogaco — explicitou contradi¢cfes do governo e desafia a existéncia do arcabouco
fiscal, assim como a disputa pelo fundo publico que hoje é consumido pelo pagamento
de juros e obrigagdes da divida publica. Neste sentido, era extremamente importante, para
arrancar vitorias, a realizacdo de uma greve unificada das categorias dos servicos publicos
federais, mas isto, infelizmente, n&o ocorreu.

No entanto, o evolver da mobilizacdo das categorias dos servicos publicos federais se deu
de maneira desigual. Apesar da deliberacéo do 42° Congresso ter sido pela construgéo de
uma greve da educacgdo “tendo como horizonte a constru¢do de uma greve unificada no
funcionalismo publico federal em 2024”, esta ndo ocorreu. Pelo contrario, o primeiro
semestre foi marcado por uma desarticulacdo do Fonasefe, espaco decisivo em anos
anteriores para a construcao da atuacao unitéria de servidoras e servidores federais.

Apesar de ter construido um grande ato no dia 17 de abril, o Fonasefe desarticulou-se
apos o governo decidir desmontar a Mesa Nacional de Negociacdo Permanente e priorizar
negociacOes setoriais. Apesar da desarticulacdo, a greve da educacdo federal teve
rebatimentos favoraveis para outras categorias, tal como ocorreu com a Condsef —
entidade que assinou acordo com condi¢Bes semelhantes aquelas conquistas pela greve
da educacéo federal.

Este cenario é preocupante, pois ha uma agenda de ataques anunciada e que exigira a
unidade na acdo para ndo perdermos mais direitos. Além da desarticulacdo do Fonasefe,
também ndo houve nenhuma iniciativa em escala nacional de espacos unitérios, e isto
eleva a importancia do ANDES-SN envidar esforcos para fortalecer os espacgos de
unidade na acdo que estdo em sua agenda de construcdo: Fonasefe, Cnesf e Férum
Sindical, Popular e de Juventudes por Direitos e Liberdades Democréticas.

O desafio da organizacao das oposicoes sindicais favoraveis ao ANDES-SN

Na greve da educacao federal, 0 governo também atuou apostando na divisao, em especial
no movimento docente. Ao trocar favores com a Proifes, entidade cartorial que atua como
braco sindical de governos petistas, o governo Lula conseguiu impor parte de sua agenda
de austeridade e precarizacao.

Apesar de inimeras contradicoes e dificuldades enfrentadas pelo movimento paredista, 0
fato é que, apds pouco mais de dois meses de greves, ja sdo evidentes algumas vitorias
politicas para 0 ANDES-SN: além do crescimento no numero de sindicalizados em
diversas sec¢des sindicais ou do aparecimento de novos quadros, houve uma aproximagao
de bases que estavam distantes do ANDES-SN e atuaram, nesta greve, no CNG-ANDES.

O processo de rebelido e de organizacdo de bases de sindicatos locais federados no bracgo
sindical do governo ndo significou apenas a constru¢cdo de importantes greves que
enfrentaram dire¢Oes burocraticas e degeneradas. Resultou, também, na participacéo de
delegados e delegadas de universidades que ha anos (em alguns casos, décadas) nédo
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participavam do Comando Nacional de Greve do ANDES-SN: UFBA, UFMG, UFG,
UFSC e UFRN.

A reaproximacdo destas bases mostra o acerto da linha politica adotada pelo ANDES-SN
no Gltimo periodo em relacdo a entidade cartorial que, desde a tentativa de cassagédo de
nossa carta sindical, atua dividindo e fragilizando o movimento docente. Neste contexto,
cresce a importancia de uma atuacdo mais ofensiva e buscando criar as condicdes para
enterrar, de uma vez por todas, a entidade cartorial que, mais uma vez, prejudicou a
realizacéo dos interesses da categoria para obter favores do governo federal.

Esta situacdo coloca para 0 ANDES-SN o desafio de avancar na construcéo de oposicoes
sindicais Pro-ANDES-SN nas universidades que hoje sdo controladas por uma burocracia
que utiliza a arrecadacdo sindical para atuar contra os interesses objetivos da categoria.

Formacéao politica e organizacgao internacional

Além das greves que ocorreram em diferentes niveis, o0 GTPFS realizou importantes
atividades no primeiro semestre de 2024. Em primeiro lugar, na sua Gltima reunido, houve
um importante espaco de socializacdo de experiéncias de formacao politica organizadas
por outros movimentos sociais. Como parte destes esforcos, é importante assinalar o
aprofundamento de relacdes com a Escola Nacional Florestan Fernandes que, junto com
a parceria com a Expressdo Popular, pode servir para fortalecer os debates sobre
feminismo, marxismo, teoria politica e outros temas importantes para a formacéo politica
da categoria organizada no ANDES-SN.

Na mesma reunido, 0 GTPFS também debateu o Caderno 8 do ANDES-SN, publicado ha
mais de 30 anos e que expressa as aspiragdes internacionalistas que atravessam a histdria
de nosso sindicato. O debate revelou ndo apenas a necessidade de novas atividades, mas
0 amadurecimento de debates sobre relagbes com entidades, redes e movimentos que
compartilham bandeiras defendidas pelo ANDES-SN. Hoje, esta evidente que o didlogo
ndo deve ocorrer com setores e organizagdes associados com aparatos burocraticos que
apoiam governos de conciliacdo de classes ou de coalizdo. Para avangar no debate,
propomos a realizacdo de um painel na proxima reunido do GTPFS sobre a organizacao
de trabalhadores e trabalhadoras da educacédo na América Latina.

Infelizmente, neste primeiro semestre, a realizacdo do modulo nacional de formacéo
politica do ANDES-SN foi inviabilizada pelo desastre ambiental que ocorreu no Rio
Grande do Sul. A atividade organizada, em articulagdo com o GTHMD, sobre o0s 60 anos
do golpe empresarial-militar e as lutas das(os) trabalhadoras(es), foi suspensa, ap6s a
destruicdo provocada por fortes chuvas na regido. Realizaremos o encontro no segundo
semestre e reforcamos a necessidade das regionais realizarem a etapa descentralizada.

Medidas antissindicais e nova agenda de ataques

A forca da greve da educacdo federal exigiu do governo se mobilizar rapidamente.
Todavia, ficou evidente que o terceiro governo Lula esta fazendo concessdes ao mercado
que contrariam o seu discurso eleitoral. Por isso, para 0 governo se tornou importante ndo
apenas atuar contra a unidade de servidoras e servidores publicos federais, mas também
quebrar e atacar suas legitimas entidades representativas, em especial da educacéo
federal.

A ofensiva contra as entidades sindicais e as tentativas de criminalizar movimentos
grevistas também foram caracteristicas marcantes dos governos de Goias, Minas Gerais,
Cearéa e Piaui. Nestes estados, em um primeiro momento, governos tentaram impedir o
inicio das greves recorrendo ao judiciario. Alem disso, houve aplicacdo de multas a
dirigentes e entidades grevistas, criminalizando o direito de luta de trabalhadoras e
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trabalhadores. No caso do Ceard, as multas foram revertidas apenas como parte do acordo
firmado entre 0 movimento paredista e o governo. No caso do Piaui, houve o corte de
salarios de trabalhadoras e trabalhadores em greve.

Os diferentes ataques que o movimento sindical independente de reitorias e governos
sofreu mostram que esta na agenda do capital avangar contra o direito de organizacao da
classe trabalhadora. E necessario que o GTPFS, no proximo periodo, se debruce sobre o
conjunto de medidas antissindicais que ocorreram no Ultimo periodo e elabore resolugdes
que contribuam para o enfrentamento de condi¢6es e processos de luta mais complexos e
dificeis no proximo periodo.

E importante sinalizar que o ANDES-SN continuara em luta no proximo periodo. A
contrarreforma administrativa ainda € uma ameaca que esta no horizonte e que deve ser
enfrentada de frente. Mais uma vez, como parte da construcao da resisténcia contra um
profundo ataque do capital, é preciso retomar uma campanha unificada de servidoras e
servidores publicos, que deve comecar angariando apoio de parlamentares, produzindo
materiais de comunicacéo e fazendo pressao sobre o governo federal.

Mudar o estatuto do ANDES-SN para incluir as oposi¢des sindicais

Desde a criacdo da Proifes, o0 ANDES-SN vem enfrentando esse braco sindical do
governo. Em um primeiro momento, alguns setores do sindicato nacional fundaram novas
secdes sindicais — as experiéncias mais desenvolvidas ocorreram em MS, RS e SC —
enquanto em outros locais decidiu-se combater por dentro o processo de criacdo de
sindicatos locais desligados do ANDES-SN. Naquele momento, houve a equivocada
decisdo de ndo disputar juridicamente os golpes que ocorreram em muitas assembleias
que aprovaram o desligamento do ANDES-SN e a criacdo de sindicatos locais usando
votos por procuragdo ou outros dispositivos que violavam nosso estatuto.

Com a consolidacdo da Proifes em diferentes estados, o ANDES-SN teve que se
reinventar para possibilitar a participacdo de ativistas de sindicatos locais em seus espagos
nacionais. No 29° Congresso, realizado em Belém (PA) no ano de 2010, foram realizadas
diversas alteracOes estatutarias que caminhavam no sentido de possibilitar a participacédo
de bases assoladas pela existéncia da Proifes, como, por exemplo: a filiagdo na regional
no caso de desomologacdo de uma secdo sindical (artigo 9°) ou a possibilidade das
Secretarias Regionais convocarem assembleias com vistas a participacdo em Congressos
e CONAD no caso de descumprimento das disposi¢des estatutarias por se¢fes sindicais
(artigo 41°).

Esta deciséo foi de enorme importancia, pois possibilitou que ativistas de bases dirigidas
pela Proifes permanecessem participando dos espacos de acUmulo, elaboracdo e
deliberacdo politica do ANDES-SN. Certamente, tal participacdo foi decisiva para o
retorno de algumas secdes sindicais para 0 ANDES-SN e para o fortalecimento de lutas
contra as burocracias que dirigem a Proifes.

O acumulo de experiéncias de lutas contra a Proifes mostrou que fortes greves nacionais
sempre sdo catalisadoras de processos de disputa e crise no interior do brago sindical do
governo. O retorno de se¢des sindicais como ADUFC, ADUFMS e ADUFSCAR foi fruto
do acumulo de insatisfacdes que se explicitaram especialmente nos movimentos grevistas
de 2012 e 2015, além das lutas contra a EC 95/2016 e pelo “Fora Temer”.

Outra iniciativa importante foi a realizacdo de algumas reunides com representantes de
oposicgdes favoraveis ao ANDES-SN realizadas entre 2018 e 2019. Reunindo grupos de
base de seis estados, a Ultima reunio, realizada em 31 de outubro de 2019, serviu para
acumular debates que resultaram em propostas sobre como enfrentar a Proifes nas bases.
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Este processo de acimulo e elaboracédo foi interrompido pela pandemia de Covid-19 em
2020. Além disso, entre 2020 e os dias de hoje, sofremos duras derrotas judiciais em
estados como SC e GO, onde foram criados enormes obstaculos para a atuacdo do
ANDES-SN. O caso mais grave, sem duvidas, foi o de SC, pois resultou na exigéncia de
remocao definitiva do estado do estatuto do ANDES-SN. Em GO, qualquer atuacéo do
ANDES-SN, em uma clara perseguicdo a liberdades democréticas béasicas, &€ ameacada
por multas.

Na conjuntura atual, logo apds uma luta que foi duramente minada pela existéncia e
atuacdo parasitaria da Proifes, esta evidente que a existéncia de tal entidade ndo é apenas
uma ameaca a0 ANDES-SN, mas as lutas historicas do movimento docente por salarios,
condicGes de trabalho, carreira, aposentadoria e em defesa da educacdo publica e gratuita.
Por outro lado, ndo queremos apenas o fim da Proifes, mas o fortalecimento do ANDES-
SN como entidade representativa do movimento docente nacional.

Isso coloca o desafio de avancarmos na realizacdo de estudos e propostas para alterar o
estatuto do ANDES-SN e aprofundar a participacdo de grupos de base que, de fato, fazem
disputas contra a Proifes nos espacos deliberativos e de elaboragdo do ANDES-SN. Além
disso, o estatuto deve ser alterado para enfrentar as decisGes judiciais desfavoraveis ao
ANDES-SN em GO e SC que podem aparecer em outras regides (BA, MA, PA, RN e
RS) e manter a possibilidade da participacdo das bases da Proifes nos processos de
elaboracdo e deliberacdo do ANDES-SN, assim como nas elei¢cdes de diretorias.

A classe trabalhadora no Brasil ja possui um longo histérico e acimulo de organizacéo
de oposicdes sindicais. Devemos partir desses acumulos para pensar nossa politica de
fortalecimento de oposicdes sem, ao mesmo tempo, deixar de oferecer apoio para ativistas
isolados do movimento que ndo estdo efetivamente construindo disputas sindicais
favoraveis ao ANDES-SN no cotidiano. Além disso, é preciso que as oposicdes sindicais,
de alguma maneira, oferecam contribuigdes financeiras, contribuindo, ainda que
simbolicamente, para a politica de autonomia financeira.

RESOLUCOES DO 42° CONGRESSO DO ANDES-SN

IV — POLITICA DE FORMAGAO SINDICAL
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que o ANDES-SN, via GTPFS e encarregatura sindical, envide esforcos para rearticular o Forum
Sindical, Popular e de Juventudes por Direitos e Liberdades Democraticas e a CNESF.

2. Que o ANDES-SN realize o Il Seminério sobre Reorganizacdo da Classe Trabalhadora no ano de
2025.

3. Que o ANDES-SN realize, no ambito do GTPFS, um painel sobre as experiéncias de formacéo do
movimento sindical, popular e de juventude.

4. Que 0 ANDES-SN proponha e busque articular com FONASEFE, Féruns de Servidores Publicos dos
estados, Foruns das SecBes Sindicais do setor das IEES/IMES/IDES, a realizagdo do Il Encontro
Nacional de Trabalhadoras e Trabalhadores do Setor Pdblico.

5. Que o GTPFS, em conjunto com o GTPCEGDS, elabore materiais sobre a luta anticapacitista,
objetivando construir espagos mais inclusivos para as pessoas com deficiéncia no sindicato, assim como
para pensar em ac¢des em defesa dos PCD na sociedade.

6. Que nos encontros das secretarias regionais do ANDES-SN realizados durante o primeiro semestre
de 2024, seja incluida na programacdo pelo menos uma atividade de formacdo politica sobre
“Educagdo superior e organiza¢do dos(as) trabalhadores(as) na América Latina”, e inclua reflexoes
produzidas nos paises africanos que adotam a lingua portuguesa como uma de suas linguas oficiais e
dos povos originarios no ambito da América Latina.

7. Que 0 GTPFS realize dois modulos do curso de formagdo politica sobre “60 anos da ditadura
empresarial-militar e movimento docente”, resgatando as organiza¢des e o papel dos movimentos
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sociais, movimento negro, de mulheres, movimentos indigenas, e dos trabalhadores rurais sem terra
como espacos de organizacao e aglutinacdo para a construcdo da cultura afro-brasileira, do feminismo
no Brasil e de luta por trabalho, reforma agraria e educacgéo popular.

7.1. O primeiro médulo, nacional, no primeiro semestre de 2024, a ocorrer preferencialmente entre os
meses de maio e junho, sera realizado em articulagdo com 0 GTHMD.

7.2. O segundo médulo sera realizado ao longo do segundo semestre de 2024, de maneira
descentralizada e como parte da programacéo dos encontros das secretarias regionais do ANDES-SN.
8. Que 0 ANDES-SN dé continuidade as resolucoes do 39°, 40° e 41° Congessos sobre as relagdes
internacionais, priorizando a intensificagéo de relac¢des internacionais apenas do d&mbito educacional
e de trabalhadores(as) da educagdo, com a finalidade de avancgar no processo de avaliacédo sobre a
filiagdo em uma entidade internacional de educagéo:

8.1. Como parte do processo de avaliacdo sobre a filiacdo a uma entidade internacional de organizacgéo
de trabalhadores e trabalhadoras de educacéo, 0 ANDES-SN priorizara o estabelecimento de relacdes
e participara do calendario de atividades definidas pelo Grupo de Contato Internacional e envidara
esfor¢os no processo de organizacdo do I11 Congresso Mundial contra o Neoliberalismo Educativo.
8.2. A diretoria do ANDES-SN ira preparar material informativo, para divulgacdo ampla nas secdes
sindicais, sobre as entidades internacionais, de organizacdo de trabalhadores(as) na educacgédo, como
subsidio para a discusséo desse tema.

9. Revisar e atualizar o Caderno n°® 8 do ANDES-SN sobre Relagdes Internacionais, incluindo as
contribuicdes dos paises africanos a ser realizado pela encarregatura de relagdes internacionais e pelo
GTPFS.

10. Participar de redes nacionais e internacionais de solidariedade com Cuba.

11. Que o ANDES-SN reafirme a solidariedade com as lutas do povo da Palestina contra a guerra
genocida em Gaza e na Cisjordania e defenda:

11.1 Repudio ao sionismo, o apartheid e genocidio do povo da Palestina.

12. Que as secOes sindicais defendam que as universidades, institutos federais e Cefets aprovem
resolucdes afirmando que sdo territorios livres do apartheid, ndo estabelecendo rela¢fes académicas
com instituicBes vinculadas ao Estado de Israel e rompendo com as ja existentes.

13. Que 0 ANDES-SN e as se¢des sindicais participem em comités de solidariedade ao povo palestino,
como forma concreta de luta em defesa de seus direitos legitimos de liberdade e autodeterminacéo.

14. Que as secOes sindicais enviem para a secretaria nacional o ndmero dos/das seus/suas
sindicalizados/as, diferenciando nimero de aposentados e ativos.

15. Que o GTPFS incorpore na programacao do Il Seminario Nacional de Reorganizacdo da Classe
Trabalhadora o tema sobre a concepcdo sindical (sindicalismo de resultados X sindicalismo classista).

TR-14

O 67° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que o ANDES-SN, no processo de organizacdo do Il Encontro Nacional de
Trabalhadoras e Trabalhadores do Setor Publico, envide esforcos para a retomada e a
rearticulacdo do Fonasefe e da CNESF;

2. Que 0 ANDES-SN discuta, no ambito do GTPFS, a preparagdo de uma campanha
unificada contra a reforma administrativa a ser construida em unidade com outras
entidades do funcionalismo publico;

3. Que 0 ANDES-SN discuta, no &mbito do GTPFS, a intensificacdo da criminalizacao
das lutas sindicais e sociais que ocorreu no ultimo periodo e avance na elaboracdo de
politicas que fortalecam a resisténcia contra a criminalizacéo de lutas; :
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3.1. Que o ANDES-SN comece uma campanha de enfrentamento ao processo de
criminalizacdo das lutas, dos dirigentes e das entidades sindicais com o mote “lutar ndo é
crime”;

4. Que 0 ANDES-SN, no ambito do GTPFS, realize um painel sobre organizacdo dos
trabalhadores e relagdes internacionais, priorizando convites para entidades e redes
internacionais no ambito da educacéo.

5. Que 0 ANDES-SN, via GTPFS, organize uma reunido nacional de oposicdes sindicais
a Proifes com a finalidade de acumular debates e elaborar propostas para serem
apresentadas no 43° Congresso.

[TExTO 15 |

Contribuicdo das(os) sindicalizadas(os): Ana Maria Alvarenga (ADUSC), Aritana Dutra (SINDIFPI),
Débora Amaral (ADUFES), Gisele Cardoso Costa (ADUA), Inés Ramos (ADUFES), Irenilda Angela dos
Santos (ADUFMAT), Maria Aparecida de Carvalho (ADUFES), Raphael Goes Furtado (ADUFES),
Valdeci Fontoura (ADUFMS), Waldir Berttlio (ADUFMAT).

BOICOTAR O ESTADO DE ISRAEL! APOIAR EFETIVAMENTE O
POVO PALESTINO!

TEXTO DE APOIO

Apbs gquase nove meses do levante armado do povo palestino contra todas as formas de
ocupacdo ilegal, imoral e criminosa do Estado de Israel, o cinismo e o vitimismo hipdcrita
do sionismo, bem como todas as mentiras regurgitadas pelas bocas de seus pseudo-
especialistas, em grandes canais de TV, radios e imprensa escrita, ddo lugar para a mais
nua e crua realidade: Israel é um Estado colonial e assassino que usa 0 pretexto de
combate ao terrorismo para destruir a populacdo palestina e anexar seus territorios.

Enquanto os arautos da grande imprensa ocidental, verdadeiros mascates das fabulas
sionistas, tentam enganar a humanidade sobre o suposto direito internacional e divino de
Israel exercer sua autodefesa, 0 que saltam aos olhos da classe trabalhadora mundial e
dos povos oprimidos, sdo cenas de um genocidio étnico exercido impiedosamente por um
dos maiores exércitos do planeta contra um povo nativo, famélico, confinado em uma
prisdo descerrada e que desesperadamente busca alternativa para seguir a existir como
pOVvoO.

Sao criangas mutiladas, choros de recém-nascidos sufocados em escombros, homens e
mulheres decompostos por bombas, jornalistas assassinados ou desolados enguanto
trabalham, equipes médicas que caminham, em exaustdo, entre corpos feridos e corpos
sem vida, sdo peregrinos de um massacre sujo que buscam refugios enquanto do céu
chove fdsforo branco, arrancando-lhes o ar, tal qual uma verdadeira camara de gas a céu
aberto. Gaza — a Auschwitz do Oriente Médio — clama por socorro.
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Em apenas oito meses e meio, 0s ataques militares de Israel contra o povo palestino
deixaram nada menos que 35 mil mortos, milhares de feridos, sendo a maioria criancas e
mulheres.

Diante desse cenario, as instituicbes do Estado brasileiro cumprem um vergonhoso papel
ao manter os acordos politicos, militares, econémicos e académicos com o Estado sionista
de Israel.

No ambito militar, por exemplo, o Brasil é o pais sul-americano que mais exporta material
bélico para Israel, apenas em armas e municdes 0 pais exporta anualmente para o regime
sionista cerca de US$ 300 milhGes em armamento. Somente em 2019, o Estado Brasileiro
permitiu a exportacao de, aproximadamente 12.523,32 toneladas de materiais bélicos que
sdo usados para matar criancas e mulheres e para atacar a resisténcia palestina. Vale
ressaltar que esse arsenal ndo se restringiu apenas as empresas privadas como a Taurus e
a Companhia Brasileira de Cartuchos, mas também foi exportado por empresas estatais,
como € o caso da Industria de Material Bélico do Brasil (IMBEL), ou seja, armamento
exportado com o aval direto do governo Lula-Alckmin.

Ao que se refere ao campo académico, é de conhecimento publico que um dos alvos
favoritos do lobby sionista é sobre as patentes de natureza tecnoldgica que Israel fabrica,
primeiro como fins militares contra os palestinos, e que posteriormente vende para as
universidades em todo 0 mundo por meio de acordos de cooperagdo académica. No Brasil,
diversas universidades foram e sdo assediadas para estabelecer tais cooperagdes da morte,
tal como ocorreu na USP e a UFMG.

A considerar, entdo, a limpeza étnica que Israel perpetua contra o povo palestino desde
1948, que os acordos de natureza politica, econémica, militar, mas também académica
alimentam o regime sionista e seu carater racista, sobretudo no atual apice do genocidio
na Faixa de Gaza, ANDES-SN resolve:

TR-15

O 67° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Atuar de forma ativa no Movimento BDS em todas as suas sec¢des sindicais;

2. Denunciar publicamente e lutar contra todo e qualquer acordo que as universidades
brasileiras estabelecerem com institui¢fes do apartheid israelense;

3. Usar seu aparato juridico na defesa de estudantes, técnicos e professores perseguidos
por combater o regime sionista de Israel;

4. Organizar a campanha BDS-Brasil em todas as suas se¢des, exigindo ndo somente o
boicote académico, mas também o boicote de matérias proveniente de empresas que
apoiam o regime sionista.
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[TExTO 16 |

Diretoria do ANDES-SN

POLITICA EDUCACIONAL

TEXTO DE APOIO

Plano Nacional de Educacgéo

O 42° Congresso do ANDES-SN, realizado no periodo de 26 de fevereiro a 1° de marco
de 2024, em Fortaleza (CE), deliberou “12. Que o GTPE debata propostas e formas de
disputar o PNE 2024-2034 que tramitara no Congresso Nacional”. Para tanto, o Grupo de
Trabalho de Politica Educacional esta acompanhando o tema do Plano Nacional de
Educacdo (PNE), considerando que o atual PNE — Lei n® 13.005/2014 — tem vigéncia
prevista até o final de 2024.

No entanto, estd em tramitacdo o Projeto de Lei n° 5.665/2023, de iniciativa da senadora
Professora Dorinha Seabra (UNIAO/TO), que, inicialmente, propunha a prorrogacao, até
31 de dezembro de 2028, da vigéncia do Plano Nacional de Educacédo. O PL foi aprovado,
no dia 10 de junho de 2024, na Comissdo de Educacdo do Senado, com nova redacao:
“Prorroga, até 31 de dezembro de 2025, a vigéncia do Plano Nacional de Educagio,
aprovado por meio da Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014”. No dia 1° de junho, o
Projeto de Lei foi encaminhado a Cadmara dos Deputados.

Durante a elaboracéo desse texto, no dia 27 de junho, o Governo Federal encaminhou a
Camara dos deputados o PL n® 2614/2024, que “Aprova o Plano Nacional de Educagédo
para o decénio 2024-2034”, na forma de diretrizes, objetivos, metas e estratégias para a
Educacdo durante o decénio, contendo 18 objetivos, 58 metas e 253 estratégias.
Antecedendo ao envio do PL, no dia 26, a Frente Parlamentar Mista da Educacéo
promoveu o Seminario Nacional 10 anos do Plano Nacional de Educacdo (PNE), o qual
foi acompanhado por representante da Diretoria do ANDES-SN.

O 42° Congresso aprovou, ainda, que o GTPE, em sua primeira reunido, analisasse
criticamente o documento aprovado pela CONAE. Sendo assim, na primeira reunido do
GTPE apds o Congresso, realizada nos dias 6 e 7 de abril de 2024, foi feita uma discussdo
sobre o documento final da CONAE enviado ao MEC, a partir de uma apresentagdo pela
Coordenacdo do GTPE do ANDES-SN. Na discussao, foram identificados os eixos
centrais do documento, as contradi¢des, os limites e os avangos. Dentre 0s avangos,
identificou-se a defesa da destinacdo dos recursos publicos exclusivamente para a
educacdo publica e de 10% do PIB como referéncia, mas, como limite, que esse
percentual seja aplicado de forma parcelada ao longo de 10 anos, considerando que esse
percentual ja estava previsto no atual PNE e néo foi alcangado, dentre outras questdes.

Vale destacar que a objetivo 18 do PL n° 2614/2024 prevé a ampliagdo do “investimento
publico em educacéo, de modo a atingir o equivalente a 7% (sete por cento) do PIB até o
sexto ano de vigéncia deste PNE, e 10% (dez por cento) do PIB até o final do decénio...]".
Em comparacédo com o texto da CONAE, que pretendia atingir 7% até o quarto ano, 9%
até o oitavo ano e, no minimo, 10% até o final da vigéncia do PNE, o texto do PL
apresenta uma proposta rebaixada ao indicar elevar em apenas 2% ao longo de seis anos,
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considerando que o percentual do financiamento publico para educagdo publica se
encontra na casa dos 5%. Em se tratando do PNE atual, a meta 20 estabelece que a
ampliacdo do investimento em educacdo publica deveria alcancar 7% do PIB do pais no
quinto ano da lei e 10% no final do decénio, ou seja, 0 texto atual apresenta um retrocesso
ao que esta vigente e ao que a CONAE aprovou, como também com relacdo ao Projeto
de PNE da Sociedade da Brasileira que defendia a aplicagdo imediata de 10% do PIB.

Ainda sobre o tema do PIB na educacédo, o 42° Congresso aprovou que o ANDES-SN
deveria “2. Reafirmar a defesa da destinagdo de 10% do PIB, exclusivamente para a
educacao publica estatal, ja, no processo de elaboracdo do PNE, por meio de uma ampla
campanha, em conjunto com outras entidades sindicais e sociais que concordem com esta
pauta”. Vale destacar que esse tema ¢ fundamental na defini¢do da politica educacional
brasileira e revela o lugar que a educacdo ocupa no rol das prioridades da politica de
Estado na relagdo com a politica econdémica. Ainda ndo foi possivel avancar no debate
com as outras entidades e com 0s movimentos sociais sobre a campanha em torno da
defesa dos 10% do PIB, mas o GTPE considera que ja ocupa e constroi espagos nos quais
podera levar adiante essa campanha, como 0 espago com as Entidades Nacionais da
Educagdo (ANDES-SN, SINASEFE, FASUBRA), FNPE, Frente Nacional pela
Revogacdo BNC-Formagdo, CONEDERP etc.

Importante destacar que um dos ataques que a educacdo esta sofrendo nesse momento é
a tentativa de desvinculacao constitucional dos recursos destinados para a area, de 18%
da receita corrente liquida proveniente de impostos. O Novo Arcabouco Fiscal (NAF)
estabeleceu um regime de teto de gastos que fere os pisos constitucionais de despesa
obrigatoria em salde e educacdo, conforme estipulados nos artigos 198 e 212 da
Constituicdo Federal. Na pratica, pela regra do Novo Arcabouco Fiscal, as pastas podem
perder até 504 bilhdes de reais nos proximos nove anos. E importante ressaltar que, para
0 ANDES-SN, Educacéo ndo é gasto, é investimento.

A Comissao de Legislacao Participativa da Camara dos Deputados promoveu Audiéncia
Publica no dia 5 de junho e 2024 sobre a manutencdo dos gastos minimos obrigatdrios
em salde e educacdo impostos pelo Novo Arcabouco Fiscal, abrindo uma disputa
importante no &mbito do Parlamento com os movimentos sociais da educagdo e com a
prépria sociedade sobre o financiamento da educacédo publica, no momento em que esta
em pauta o processo de elaboracdo do Plano Nacional de Educacdo. Aqui, se coloca a
necessidade urgente de reafirmacao da defesa da aplicacdo dos 10% do PIB para educacao
publica, j&, bem como a manutenc¢do dos pisos constitucionais de educacao e salde.

Ainda sobre o PNE, aprovou-se a resolugdo 6.1. “Que o ANDES-SN, através do GTPE,
abra um profundo debate sobre a construcdo de espacos com a finalidade de acumular
para a elabora¢do de um PNE que atenda aos interesses da classe trabalhadora”. Assim
como nos itens anteriores, 0 ANDES-SN ja vem construindo espacos que possam
contribuir com a elaboracdo desse projeto, mas um espaco que poderd cumprir de forma
privilegiada essa tarefa € a CONEDEP, que foi rearticulada na reunido que ocorreu no dia
10 de abril de 2024 e reune entidades classistas.

Nessa perspectiva de realizar o debate sobre o a proposta de PNE apresentada pelo
governo federal, o contetdo especifico do PL n° 2614/2024 relacionado a educagéo
superior estd contido nos Objetivos de 13 a 15, e que apresentam relacdo direta com as
Metas 12 a 14 do PNE vigente. O primeiro ponto, contido no Objetivo 13, trata, entre
outras coisas, da ampliacdo da taxa liquida de acesso ao ensino superior, ou seja, das
matriculas de estudantes com idade de 18 a 24 comparados com a populacéo desta faixa
etaria, para 40%. O PNE vigente demarcou elevar para 33% a taxa liquida, contudo, de

125



2014 a 2022 a taxa liquida avangou de 18% para 20%, muita aquém do que a sinalizagdo
apontada no PNE vigente e no PL.

Quanto ao Objetivo 14 de ampliacdo do percentual de docentes mestres e doutores na
educacdo superior, o0 PNE vigente indica elevar para 75% e, considerando apenas
doutores, alcangar 35%. A proposta contida no PL demarca ampliar para 95% o total de
mestres e doutores, e chegar a 70% a proporc¢do de docentes com doutorado. Destaca-se
que, essa meta foi parcialmente alcangada considerando a realidade das IES publicas, que
apresentou, em 2022, 72% de docentes com doutorado contra 33% nas IES privadas e, no
geral, garantiu o alcance de 85% de docentes com mestrado e doutorado na educacgéo
superior.

Por fim, o Objetivo 15 do PL propde ampliar o quantitativo de titulagdo anual de
mestres/as, para 75 mil, e de doutores/as, para 43 mil. Isso implica, quando comparado
com os valores de 2022, em um crescimento de 27% e 87%, respectivamente. Esses
valores ndo foram alcancados na vigéncia do atual PNE, que ampliou, de 2014 a 2022,
em 12% o nimero de estudantes titulados em cursos de mestrado e em 33% o nimero de
estudantes titulados em cursos de doutorado. E esse crescimento, que ndo conseguiu
atingir as metas do PNE vigente, ocorreram a partir do esforco das IES publicas, que
concentram 85% das matriculas nos cursos de pds-graduacao stricto sensu.

Rearticulacdo da CONEDEP e possibilidade de construcéo do IV ENE

O 42° Congresso do ANDES-SN deliberou “6. Que o ANDES-SN convoque as entidades
que construiram o 11 ENE e outras entidades da educacgdo do campo classista para debater
sobre a possibilidade de rearticulagdo da CONEDEP e a possibilidade de construgdo do
IV ENE”. Dando consequéncia a resolugdo, a Diretoria do ANDES-SN convocou reunido
de rearticulacdo da Coordenacdo Nacional das Entidades em Defesa da Educacao Publica
(CONEDEP) para o dia 10 de abril de 2024, na sede do ANDES-SN, em Brasilia, no
formato hibrido, com a seguinte pauta: 1. Avaliacdo sobre a possibilidade de rearticulacao
da CONEDEP; 2. Avaliacdo sobre a possibilidade de construcdo do IV ENE; 3.
Encaminhamentos. A reunido contou com a presenca na sede do ANDES-SN do
SINASEFE, da EXNEEF e do ANDES-SN e a presenca online da ABEPSS, do CFESS,
da UNE, da CSP-Conlutas, da ENESSO, do Férum EJA/FNEJA, da Fasubra e, ainda, do
FEPERJ - Entidade do RJ.

Na discussdo sobre a possibilidade de rearticulacdo da CONEDEP e avaliacdo sobre a
possibilidade de construgdo do IV ENE, o ANDES-SN, a Fasubra e o Sinasefe
informaram que as entidades nao tem posicGes congressuais de realizacdo do IV ENE,
mas se comprometeram com a rearticulagdo da CONEDEP sem perder a perspectiva de
realizacdo do ENE, caso as entidades aprovem resoluces nessa dire¢do. Ja a CSP-
Conlutas, a ABEPSS e a ENESSO posicionaram-se favoravelmente a construgdo do IV
ENE, mas compreenderam que dependem também da decisdo das trés entidades nacionais
da educacdo. A EXNEEF, por sua vez, disse que apoiara como for possivel a construcdo
do IV ENE.

Foram realizadas mais duas reunides da CONEDEP, nos dias 8 de maio e 12 de junho,
ambas na sede do ANDES-SN, no formato hibrido. A primeira, teve como pauta: 1.
Informes; 2. Conjuntura nacional e greves da educacdo federal e estaduais; 3. Discussdo
sobre o documento da CONAE (Apresentagdo, Introducdo e Eixo 1); 4.
Encaminhamentos. Nessa reunido, discutiu-se a conjuntura nacional, com destaque para
as greves da educacdo, seguido de apresentacdo do documento da CONAE. A reunido do
dia 12 de junho teve como pauta 1. Informes; 2. Discussdo da apresentacdo e da
introdugdo do documento da CONAE apresentados na ultima reunido; 3. Debate sobre as
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iniciativas organizativas da CONEDEP e a participacao dos foruns estaduais/municipais
de educacao nas reunides e atividades da Coordenacdo; 4. Encaminhamentos. Devido a
auséncia de muitas entidades, foi proposto o cancelamento da reunido apds o ponto dos
informes, o que foi aceito pelos presentes.

A secretaria do ANDES-SN enviou a Circular n® 233/2024, de 10 de junho de 2024,
orientando que as secOes sindicais, em conjunto com as secretarias regionais, fagam um
esforgo no sentido de potencializar a (re)articulagdo das coordenagdes estaduais e
municipais em defesa da educacdo publica e/ou similares nos estados e municipios. Na
Circular, solicitam-se informag0es sobre essa (re)articulacdo. A Secretaria Regional do
Rio de Janeiro informou que no dia 7 de marco de 2024 foi realizada a primeira reuniao
para articulacdo e fundagdo do Frum dos segmentos da Educagdo Publica do Estado do
RJ (FEPERJ).

E importante seguir avancando nesse processo de rearticulagio da CONEDEP para
fortalecer a unidade das entidades classistas na construcdo de um projeto de educacéo que
atenda aos interesses da classe trabalhadora.

Balanco da participagdo do ANDES-SN no Forum Nacional Popular de Educacéo
(FNPE) na condicéo de observador

O 42° Congresso do ANDES-SN, realizado entre os dias 26 de fevereiro e 1° de margo de
2024, na cidade de Fortaleza (CE), deliberou que o GTPE “16. Realize um balanco da
participagdo do ANDES-SN como observador do Férum Nacional Popular de Educacéo,
tendo como parametro o acimulo do ANDES-SN e seus compromissos firmados na luta
pela educagao publica”.

O FNPE foi criado em 2017, apos a desconfiguracdo do Forum Nacional de Educacao
(FNE) e desmarcacdo do calendario da Conferéncia Nacional de Educacdo (Conae).
Sendo assim, o FNPE decidiu convocar a Conferéncia Nacional Popular de Educacao
(CONAPE 2018), que ocorreu nos dias 24, 25 e 26 de maio de 2018, em Belo
Horizonte/MG.

No 37° Congresso do ANDES-SN, ocorrido no periodo de 22 a 27 de janeiro de 2018, na
cidade de Salvador/BA, a Diretoria Nacional propds a ndo participacdo como entidade
signataria do FNPE e da CONAPE. A proposta de resolucdo apresentada pela DN foi
aprovada com modificacdo indicando a participacdo do ANDES-SN, além das etapas
municipais, estaduais e regionais, também na CONAPE (2018), “defendendo os
principios e posi¢cbes do ANDES-SN, organizando intervencdo politica, via secdes
sindicais e secretarias regionais e em articulagdo com demais entidades da CONEDEP”.
Assim, o ANDES-SN participou da | CONAPE, nas condiges definidas na resolucdo, ou
seja, esteve presente na Conferéncia para distribuicdo de materiais e nota politica
criticando a prépria CONAPE.

Apbs esse debate, que iniciou em 2018 e culminou em 2023, com a deliberacdo de o
ANDES-SN participar na condigdo de observador do FNPE, passaram-se 5 anos de
construcdo do Forum e de atividades realizadas por este espaco, como a | CONAPE,
realizada no periodo de 24 a 26 de maio de 2018, em Belo Horizonte/MG; a Il CONAPE,
realizada no periodo de 15 a 17 de julho de 2022, em Natal/RN; o processo de construgdo
da CONAE — 2024, com realizacao das conferéncias municipais e estaduais, ao longo do
ano de 2023, dentre outras iniciativas.

O 41° Congresso do ANDES-SN, ocorrido no periodo de 6 a 10 de fevereiro de 2023, na
cidade de Rio Branco (AC), deliberou: “24. Que o ANDES-SN participe do Forum
Nacional Popular de Educacdo na condi¢ao de observador até o préximo congresso”.
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Dando consequéncia a deliberacdo, a Diretoria do Sindicato Nacional enviou a Carta n°
200/2023 ao Férum Nacional Popular de Educacdo (FNPE), no dia 15 de junho de 2023,
solicitando orientagdes para a efetivacdo da participacdo do ANDES-SN no FNPE, mas
ndo obteve resposta. Apos a realizagdo do 66° CONAD, ocorrido no periodo de 14 a 16
de julho de 2023, na cidade de Campina Grande (PB), a nova Diretoria retomou o contato
com FNPE, no dia 4 de agosto, solicitando informacdes para a participa¢do no Férum.
Em resposta, obteve a informacdo de que no dia 25 de agosto ocorreria uma plenaria do
FNPE e que o ANDES-SN receberia o convite.

No dia 21 de agosto, a secretaria do ANDES-SN enviou a Carta n® 333/24 a CNTE
solicitando informacdes sobre a plenaria do FNPE, que estava prevista para acontecer no
dia 25 do més corrente. Como no dia 25 de agosto de 2024 o ANDES-SN né&o recebeu o
convite, 0 ANDES-SN entrou em contato novamente, solicitando informacdes sobre a
plenéria que se realizaria naquele dia. No dia 31 de agosto, as representantes do ANDES-
SN foram incluidas no grupo de WhatsApp do FNPE.

Quando o ANDES-SN decidiu ingressar no Férum, na condicdo de observador, chegou
em um momento de recomposi¢do do Forum Nacional de Educacédo, ja sob o atual
governo de Luiz Inacio Lula da Silva, que, atendendo aos reclamos das entidades da
educacdo, decide recompor o FNE, 6rgdo de Estado responsavel pela convocacao,
planejamento e coordenacdo das conferéncias, com vistas a realizagdo de uma nova
Conae, edicdo 2024, que ocorreu no periodo de 28 a 30 de janeiro de 2024, em
Brasilia/DF.

O FNPE, a partir da recomposicdo do FNE e da convocacdo da CONAE, assumiu como
tarefa prioritaria a construcdo da Conae. Essa tarefa desloca o0 FNPE de outras tarefas que
estdo em pauta nesse momento, como a revogacdo do NEM, revogacdo da BNC
Formacao, entre outros temas.

Dessa forma, a incorporacdo do ANDES-SN ao Forum no segundo semestre de 2023
ficou prejudicada pelo fato de o Sindicato ndo ter uma posicdo definida de participacédo
na Conae, uma vez que a ultima deliberacéo sobre esse tema remete ao 29° Congresso do
ANDES-SN, ocorrido no periodo de 26 de janeiro a 1° de fevereiro de 2010, na cidade de
Belém/PA. A época, o Congresso deliberou que o Sindicato deveria: “11. denunciar o
processo de instauracdo da CONAE e sua metodologia pseudodemocratica, que visa a
elaboracdo de um novo PNE, alinhada as diretrizes do MEC/Capital explicitadas no
documento-base da referida conferéncia”.

Apesar do Texto de Apoio (TA) de Politica Educacional da Diretoria Nacional do 30°
Congresso do ANDES-SN (14 a 20 de fevereiro de 2011, Uberlandia/MG) afirmar que o
“29° Congresso do ANDES-SN (Belém/PA, janeiro de 2010) definiu que o ANDES-SN
ndo participaria, com delegados, na CONAE-2010”, na verdade, a resolugdo do 29°
Congresso apenas se refere ao processo de denuncia da CONAE, nédo tendo resolucéo
sobre a ndo participacdo do ANDES-SN na referida conferéncia.

Como o ANDES-SN ndo participou da Conae 2024 e esta foi a acdo prioritaria do FNPE,
0 balanco da participagdo do ANDES-SN na condicdo de observador no Férum tem
limitagdes por este motivo, mas também pelo fato de a participacéo do Sindicato Nacional
ser marcada pela condicao de observador, apds um longo debate no interior das instancias
deliberativas que definiu por essa aprovacdo. Quando o sindicato chega ao espaco, chega
com um lapso de tempo de 5 anos e com um processo de constru¢do em curso do qual o
ANDES-SN néo participou. Fazer balanco das ac¢oes realizadas pelos outros, quando néo
fomos sujeitos dessas acGes tambem e um elemento limitador deste balanco.
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Importante registrar que a Unica reunido do FNPE que ocorreu no segundo semestre de
2023 foi realizada no dia 25 de agosto, de forma virtual, e que o ANDES-SN néo
conseguiu participar porque ndo recebeu o link. Até o final do ano o Sindicato
acompanhou as movimentacdes do Forum apenas pelo grupo do WhatsApp. As
discussGes sobre os mais variados temas se davam por meio do grupo, tendo como centro
o tema da Conae, embora a questdo do NEM tenha aparecido com bastante frequéncia no
grupo, evidenciando algumas diferencas entre as entidades que compdem o Férum — de
defesa da Revogacdo do NEM a defesa da aprovacao do PL 5230/2023. Nesse debate, 0
ANDES-SN contribuiu bastante com as suas reflexdes e materiais produzidos.

No limite, entre agosto de 2023 e junho de 2024, a participacdo do ANDES-SN nesse
espaco tem sido importante para manter a relacdo com as entidades da educagédo que
discutem temas que estdo na pauta prioritaria do Sindicato, como NEM, BNC Formacao,
EaD, PNE, financiamento da educagdo etc. No momento de destruicdo de direitos e
ataques a educacdo como um bem social, a unidade de acdo ndo é uma escolha, € uma
necessidade!

Sobre o CNE e 0 FNE

O Ministério da Educacdo (MEC) divulgou a relacédo de entidades e a forma de indicacéo
para a escolha de conselheiros do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), por meio da
Portaria n® 546, de 13 de junho de 2024, publicada no diario Oficial da Unido no dia 14
de junho de 2024. Vale destacar que, entre as mais de 80 entidades listadas, ndo constam
0 ANDES-SN, a Fasubra e o Sinasefe, mas constam as entidades fantasmas que disputam
base, respectivamente com o ANDES-SN e a Fasubra, no caso, a Proifes e a ATENS,
assim como constam diversas entidades representativa do setor privado, como Semesp,
Semerj, Fonif, Forcom, Férum das Entidades Representativas do Ensino Superior
Particular, Fenep, CBESP, Comung, Anup, Amies, Acafe, Abreduc, Abruc, Abraspe,
Abed, as duas Ultimas especificas da Educacdo a Distancia. Entre as religiosas constam
CNBB, CRB, Anec, Abiee. Além dessas, tambem esta presente o movimento Todos pela
Educacéo.

Por essa amostragem, percebe-se a configuracdo que vai se tentando atribuir ao CNE,
6rgdo colegiado integrante da estrutura do Ministério da Educagdo, que atua na
formulacdo e avaliacdo da politica nacional de educacdo, tendo o PNE como um dos
principais instrumentos de planejamento educacional. O CNE busca também articular as
Camaras de Educacdo Baésica e de Educacdo Superior na formulacdo de politicas para
ambos os setores, reside ai sua importancia.

O Forum Nacional de Educacdo (FNE), por sua vez, mantém uma relagdo estreita com o
CNE, até porque este compde o FNE, conforme disposto no artigo 4°, inciso X, da Portaria
n° 478, de 17 de marco 2023, que recompds o FNE. Importante ressaltar que muitas
entidades que integram 0 CNE também comp&em o FNE. As finalidades do Férum, de
acordo com o artigo 2°, sdo: “I - coordenar as Conferéncias Nacionais de Educacgéo e
acompanhar e avaliar a implementacdo de suas delibera¢des; 1l - acompanhar a execucgéo
do Plano Nacional de Educagéo - PNE e o cumprimento de suas metas; e Il - promover
as articulagdes necessarias entre os correspondentes foruns permanentes de educagéo dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios”. Assim como, compete ao FNE, de acordo
com seu artigo 3°, dentre outras competéncias: “I - convocar, planejar e coordenar a
realizagdo de conferéncias nacionais de educacao e divulgar as suas deliberagdes”.

Pudemos acompanhar, no segundo semestre de 2023, o processo de discussédo no grupo
de WhatsApp do FNPE sobre a construcdo da CONAE, a partir de insercéo das entidades
que integram aquele Forum no FNE, e como essa atividade ganhou centralidade naquele
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momento, mesmo havendo outras a¢des, também de grande importancia para a politica
educacional, ocorrendo concomitantemente, como a luta pela revogacdo do NEM e da
BNC-Formagéo. O GTPE compreende que integrar efetivamente o FNPE é importante
para a articulacdo das lutas com as outras entidades da educacdo basica e superior, de
docentes e estudantes, mas encontra limites na participagao institucional tanto no FNE
como no CNE. No entanto, considera um escarnio a presenca de entidades cartoriais,
como Proifes e ATENS, assim como imenso nimero de entidades privadas e também o
TPE.

BNC Formacéo (Resolugéo 4/2024)

No final de maio de 2024, o Ministério da Educacdo homologou o Parecer do Conselho
Nacional de Educagéo que tratava da formagédo inicial e continuada de professoras e
professores, transformando-o em Resolucdo CNE/CP N° 4, de 29 de maio de 2024. A
Resolugéo dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial em
Nivel Superior de Profissionais do Magistério da Educagdo Escolar Béasica (cursos de
licenciatura, cursos de formacéo pedagdgica para graduados ndo licenciados e cursos de
segunda licenciatura).

Ao homologar o parecer, 0 governo desconsiderou ndo s6 0 movimento pela revogacéo
das Resolucbes CNE/CP 2/2019 e CNE/CP 1/2020 representado pela Frente Nacional
pela Revogacdo das Resolugdes CNE/CP 2/2019 e CNE/CP 1/2020, composta por mais
de 40 entidades nacionais, além de dezenas de outras entidades e foruns nacionais,
regionais, estaduais, cursos, programas e colegiados, associa¢des sindicais e estudantis,
entre outros coletivos.

Repudiamos resolugdes que atrelem a formacao de professores aos interesses dos grupos
empresariais e as contrarreformas, como a do Ensino Médio. Tanto as resolu¢des
anteriores como a apresentada na resolu¢cdo do CNE descaracterizam 0s cursos de
formacéo de professores e desvalorizam os professores. Defendemos que as politicas de
formacdo do magistério sejam elaboradas de forma democratica, em didlogo com as
instituigdes formadoras e as entidades representativas da comunidade educacional.

Assim, a luta continua sendo pela revogacdo, ndo sé da resolucdo 4/2024, mas de qualquer
outra que desqualifique a formacdo de professores e descaracterize os cursos de
licenciatura. Nossa defesa centra-se em uma Formacdo de Professoras(es) para a
Educacdo Basica socialmente referenciada, critica e emancipatoria.

Contrarreforma do Ensino Médio

A contrarreforma do Ensino Médio continua como uma importante luta ndo sé para a
nossa categoria, mas para a educacéo brasileira. Em 2023, os estudantes mobilizaram-se,
realizando atos por todo pais pela revogacdo da contrarreforma do ensino médio. A
expectativa era que com a mudanga do governo a reivindicacdo pela revogacéo fosse
colocada como prioridade e atendida, mas isso ndo aconteceu. A opc¢do do governo foi
por n&o revogar a contrarreforma, aprovada durante o governo Temer. O governo optou
por realizar uma consulta publica, pouco transparente, mas que mesmo assim colocava a
necessidade da revogacédo. Posteriormente o governo apresentou o PL 5230/2023 que,
apesar de apresentar algumas questdes importantes como a ampliagdo da carga horaria
destinada a formacéo geral para 2.400h, o fim do notorio saber e da EaD no ensino médio,
néo atendia a principal reivindicacdo que era a revogacao. O relator escolhido para o PL
foi o deputado Mendonca Filho (Uni&o/PE) que era Ministro da Educagdo em 2017, ano
da aprovacao da famigerada contrarreforma. Esse fato abriu a possibilidade de reafirmar
0s retrocessos impostos em 2017 e consolidar um dos maiores ataques contra a educacgéo
brasileira.
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O relatdrio do deputado Mendonca Filho foi aprovado na Camara e o projeto foi para o
senado tendo a senadora Dorinha Seabra como relatora. No dia 19 de junho, o parecer
apresentado pela senadora Dorinha Seabra ao PL n.° 5.230/2023 foi aprovado contendo
alteracdes em relacdo ao que fora aprovado na Camara Federal, dentre elas a ampliacédo
da carga horaria de 2.400 horas de Formagdo Geral Bésica (FGB) e um minimo de 2.200
horas, no caso do itinerario da formacao técnica e profissional até o ano de 2028, sendo
que a partir de 2029 a carga horaria para formacdo geral fica equitativa e haverd um
aumento da carga horéria total. As alteracGes aprovadas no senado, que sdo pontuais,
como a questdo da carga horéria para formacdo geral ndo alteram o fato de que existem
muitos problemas, principalmente a possibilidade de parcerias com o setor privado para
a oferta do itinerario de formacdo técnica e profissional, a manutencdo da oferta na
modalidade EaD e do notorio saber para a docéncia. Ha, portanto, um conjunto de
aspectos negativos e preocupantes do texto.

O projeto retornou para a Camara e ainda podera sofrer modificacGes. Isso coloca a
necessidade de continuar a luta pela revogacdo da reforma do ensino médio, que serad
reafirmada com a aprovacédo do PL 5230, independente das possiveis alteraces ainda em
curso.

Privatizacdo da gestdo de escolas publicas, os casos do Parana e de Séo Paulo

A Assembleia Legislativa do Parana aprovou no dia 4 de junho de 2024 um projeto de lei
de autoria do governador Ratinho Jr. (PSD) que transfere a gestdo administrativa das
escolas estaduais para empresas. Batizado de “Parceiro da Escola”, o Projeto de Lei 345,
de 2024, prevé que empresas privadas e especializadas na prestacdo de servicos de gestdo
educacional possam celebrar contratos para administrar 204 escolas publicas.

Professoras(es) e funcionarios(as) de escolas da rede estadual do Parané iniciaram no dia
3 de junho uma greve contra o Programa “Parceiro da Escola” que durou trés dias. O
movimento foi deflagrado pela categoria em razdo do envio do Projeto de Lei 345/2024,
que institui o programa, para votacao em regime de urgéncia na Assembleia Legislativa
e da auséncia de resposta do governo e da Secretaria de Educacdo a todos os pedidos de
didlogo feitos pelo sindicato. Apesar da ampla mobilizacdo, que contou com a
participacdo de cerca de 20 mil pessoas, 0 Projeto de Lei foi aprovado. A aprovagdo nao
encerrou 0 processo de mobilizacdo, dois partidos judicializaram a questdo,
argumentando que a verba do FUNDEB néo pode ser utilizada na privatizagéo.

Esse projeto de privatizacdo da gestdo das escolas publicas do Parana segue a mesma
I6gica das chamadas escolas charter (charter schools), modelo de escola publica que
adota a légica da gestdo privada, que tem como ber¢o os Estados Unidos e sdo tomadas
como referéncia de exceléncia na gestéo.

A luta contra a privatizacao € parte da luta em defesa da educacéo, o caso do Parana ndo
é isolado, o governador Tarcisio de Freitas (Republicanos) marcou o primeiro leildo de
privatizacdo de 33 novas escolas estaduais para setembro. Em todo pais ha projetos de
privatizacdo, por isso devemos ter a luta contra a privatizagdo como um dos eixos da
nossa pauta.

Militarizacé@o das Escolas Publicas em S&o Paulo

O Projeto de Lei Complementar 9/2024, que institui o Programa de Escola Civico-Militar,
promovido pelo governador de S&o Paulo, Tarcisio de Freitas (Republicanos), foi
aprovado na Alesp, no dia 21 de maio de 2024, sob forte repressdo aos estudantes, durante
uma manifestacdo pacifica contra a militarizagéo das escolas.
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O Programa Escola Civico-Militar podera ser implementado em unidades escolares ja
existentes ou em novas. Além das escolas estaduais, 0s municipios também poderéo
aderir a iniciativa do governo paulista. O programa ira direcionar pelo menos um policial
militar da reserva para cada escola selecionada. Serdo priorizadas as escolas com: indices
de rendimento escolar inferiores & média estadual; indices de vulnerabilidade social;
indice de fluxo escolar (aprovacdo, reprovacdo e abandono). Ou seja, casos de
vulnerabilidade social serdo tratados como casos de policia.

A militarizacdo das escolas publicas fere os principios de uma educacdo democratica e
inclusiva, reforcando a disciplina autoritaria e a hierarquia militar, desconsiderando as
especificidades do processo educativo e a autonomia pedagoOgica das escolas. A
militarizacdo fere principios constitucionais do ensino, como a liberdade de aprender e
ensinar e o pluralismo de ideias. Além disso, as escolas militarizadas coibem a expressédo
da diversidade de género e sexualidade, principalmente, de jovens LGBTQIA+. Elas
também reproduzem o racismo estrutural e institucional, impondo padrdes estéticos
baseados na branquitude e violam a liberdade de crenga. H& também diversas denuncias
de situacOes de abusos e assédios de todo tipo por agentes militares.

Projetos de militarizacdo continuam em todo pais, no Rio Grande do Sul ocorreu a
aprovacao da lei 344/2023, que institui o programa de Escolas Civico-Militares em todo
o territorio gadcho. Por tudo isso, a luta contra a militarizacdo das escolas e a violéncia
estudantil e, por outro lado, por um modelo de educacdo que realmente promova a
democracia e a incluséo deve permanecer na ordem do dia.

RESOLUGOES DO 66° CONAD DO ANDES-SN
IX - AVALIACAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE LUTAS DE POLITICA EDUCACIONAL

0 66° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Fortalecer os intercomités pela revogacdo do NEM nos Estados e Municipios e os foruns que
compdem a Frente Nacional pela Revogacdo da BNC-Formagdo nos locais que j& existem, e contribuir
para a criacdo de novos comités e foruns, onde possivel.

2. Retomada da Frente Escola Sem Mordaca

3. Contribuir para a construgdo do Il Congresso Mundial contra o neoliberalismo educativo —
outubro de 2024 — em conjunto com o SINASEFE, APEOSP, outras entidades da educac¢édo, movimentos
sociais e estudantis.

4. Aprofundar o debate e produzir materiais, no &mbito do GTPE, sobre o impacto do NEM e da
BNC-Formacao de Professores nas universidades publicas.
5. Que o GTPE atualize as analises sobre a contrarreforma do Novo Ensino Médio, a partir das

consideracgBes debatidas durante o VIl Seminério Estado e Educacdo e outros espacos do sindicato
nacional, das propostas em tramitacéo no Congresso Nacional, incluindo o PL 2.601/2023.

6. Que o ANDES-SN fortaleca construcao do dia 09/08 como um Dia Nacional Luta contra o Novo
Ensino Médio em articula¢do com entidades da Educacao.
7. Que o GTPE promova debate no segundo semestre de 2023, em uma reunido do GT, sobre a

situacdo de violéncia nas escolas e instituices de ensino superior no sentido da construgdo de um
Seminario especifico sobre o tema.

8. Que o GTPE realize um painel especifico para o debate sobre as expectativas para o novo plano
nacional de educacédo, retomando os principios no PNE-Sociedade Brasileira.
9. Que o GTPE promova no segundo semestre de 2023, em uma das reunies do GT, debate sobre

as causas e propor acdes de combate as situagdes de violéncia nas escolas e Instituicdes de Ensino Superior
no sentido da construgdo de um Semindrio especifico sobre o tema. Tais a¢fes devem levar em conta as
especificidades da violéncia, que pese letramentos acerca das questdes de raca, género, classe, orientacao
sexual, orientacdo religiosa, capacitismo, etarismo, entre outras, além de suas dimensdes fisicas e
simbolicas.

10. Com base no acumulo realizado no ambito do GTPE, que o ANDES-SN, as suas Regionais e
SecBes Sindicais fomentem, junto a outras entidades sindicais e movimentos populares, um amplo debate
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visando aprofundar a analise sobre as causas da violéncia as escolas, buscando a construcdo coletiva de
alternativas coletivas para o respectivo enfrentamento.

11. Intensificar e exigir a luta pela inclusdo escolar da pessoa com deficiéncia como direito a escola
regular, com acesso e condi¢cBes de permanéncia, com financiamento publico exclusivamente para a
educacao publica.

12. Rearticular a CONEDEPE para a realizacao, no segundo semestre de 2023, de reunides visando
a definicdo do Tema Central do IV ENE.
13. Fortalecer as lutas unitarias em defesa da educacao publica em todos os estados, incentivando as

secBes sindicais a participar ou impulsionar a criacao de Coordenacdes Estaduais em Defesa da Educacéo
Publica Gratuita (COEDEPE) ou similares articuladas a CONEDEPE e ao processo de construgédo do 1V
ENE.

14. Que o ANDES-SN reforce na mesa de negociacdes com o governo federal o direito ao
reenquadramento na carreira de professor(a) aposentado(a) relativo ao topo em que o docente se
encontrava com paridade e integralidade salarial entre ativo(a)s e aposentado(a)s.

Recomendacéo:
1. Que a discussdo sobre a violéncia nas escolas e IES envolva outros GTs do ANDES-SN e
entidades sociais em torno do tema.

RESOLUCOES DO 42° CONGRESSO DO ANDES-SN

I - POLITICA EDUCACIONAL
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que o ANDES-SN participe como observador do Observatorio Nacional da Violéncia Contra
Educadores, relatando e avaliando a participacdo no GTPE, bem como intensifique a luta contra a
violéncia nas escolas, universidades, institutos federais e centros federais de educacdo tecnolégica
(CEFET).

2. Reafirmar a defesa da destinacgéo de 10% do PIB, exclusivamente para a educacao publica estatal, j4,
no processo de elaboracdo do PNE, por meio de uma ampla campanha, em conjunto com outras entidades
sindicais e sociais que concordem com esta pauta.

2.1 Que o ANDES-SN, via GTPE, aprofunde o debate sobre o significado do PIB como referéncia para
financiamento da educac&o publica.

3. Posicionar-se contra a regulamentacdo da profissdo do(a) pedagogo(a) e a criacdo dos conselhos
federal e estaduais, propostos pelo PL 1735/2019.

4. Reforgar nossa luta contra a militarizacdo da educacéo publica brasileira, exigindo do MEC, dos
governos estaduais, municipais e distrital, o posicionamento contrario a esse modelo, e propondo a
desmilitarizacdo das instituicBes existentes, avancar na constru¢do de estratégias e espagos de
articulacdo com as demais entidades para combater as escolas civico-militares.

5. Que 0 GTPE reafirme o papel da extensdo apresentado no Caderno 2 e aprofunde a discussdo sobre o
sentido da extens&o e o impacto da curricularizagdo da extensdo nas instituices e na carreira docente.
6. Que 0 ANDES-SN, convoque as entidades que construiram o 11l ENE, e outras entidades da educacao
do campo classista, para debater sobre a possibilidade de rearticulacdo da CONEDEP e a possibilidade
de construcédo do IV ENE;

6. 1 - Que o ANDES-SN, através do GTPE, abra um profundo debate sobre a construcdo de espacos com
a finalidade de acumular para elaboracéo de um PNE que atenda aos interesses da classe trabalhadora.
7. Continuar a luta pela revogacéo da Portaria 2.117/2019, que autoriza as institui¢des de ensino superior
(IES) a ampliar para até 40%, a carga horéaria de educacao a distancia (EAD), em cursos presenciais de
graduacdo, avaliando suas consequéncias e mobilizando a base, denunciando a precarizacdo das
condicBes de ensino, reduzindo a categoria e desvalorizando o trabalho do docente.

7.1. Realizar um painel em reunido nacional do GTPE sobre as consequéncias pedagdgicas do ensino a
distancia (EAD) na formacao dos estudantes.

8. Que o GTPE, em conjunto com o GTPCEGDS, siga acompanhando e acumulando o debate sobre a
garantia do direito a educacdo para as pessoas com deficiéncias com vias a combater o capacitismo.

9. Que 0 ANDES-SN, em conjunto com 0s movimentos sociais e sindicais, fortaleca a constituicdo de uma
politica nacional de EJA para o direito a educacao por meio da universalizacdo da modalidade como
educacdo bésica nas etapas fundamental e médio.

10. Que 0 ANDES-SN, em conjunto com outros sindicatos da categoria docente, lute pela revogacdo da
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Lei 14.811 de 12 de janeiro de 2024 que determina que professores e professoras de escolas publicas e
privadas devam apresentar certidao de antecedentes regularmente, a cada 6 meses.

11. Que o ANDES-SN, em conjunto com 0s movimentos sociais e sindicais, reforce a luta contra o
fechamento de escolas do campo e de turmas de EJA, aprofundando o debate sobre seus impactos no
acesso da classe trabalhadora a educacao bésica e ao ensino superior.

12. Que o GTPE debata propostas e formas de disputar o0 PNE 2024-2034 que tramitara no Congresso
Nacional.

13. Que 0 ANDES-SN, via GTPE, em conjunto com as se¢des sindicais e secretarias regionais, elaborem
uma proposta de politica para estudantes com deficiéncia, para servir de base para as reivindicacoes
politicas locais e junto ao MEC, considerando:

a) a necessidade de Atendimento Educacional Especializado na educacao basica e no ensino superior das
IES;

b) e a defesa das acdes afirmativas das IES em relagdo aos estudantes com deficiéncia e com transtornos
globais do desenvolvimento;

c) concurso publico para docentes e profissionais na area de Atendimento Especializado;

d) combate a politica de bolsa para estudantes e\ou profissionais sem o preparo para 0 acompanhamento
de estudantes PCD; e v) capacitacdo e formacao aos docentes das IES para o Atendimento Educacional
Especializado para os estudantes com deficiéncia.

14. Que o ANDES, via GTPE e suas se¢des sindicais, denunciem as Universidades, CEFETS e Institutos
Federais, em nivel local e junto ao MEC, que por ndo contratarem trabalho especializado para atender
os académicos com deficiéncia, acabam substituindo atendimento qualificado, por formas precarizadas
de contratacdo e atendimento,como, por exemplo, a assessoria de alunos bolsistas sem formagdo
especifica na area.

15. Lute contra a criagdo de “agéncia reguladora” do ensino superior, seja em esfera publica ou privada.
16. Realize um balanco da participacdo do ANDES-SN como observador do Férum Nacional Popular de
Educacdo, tendo como parametro o acimulo do ANDES e seus compromissos firmados na luta pela
educacéo publica.

17. Que o GTPE, em sua primeira reunido, analise criticamente o documento aprovado pela CONAE,
pensando como fortalecer campanhas unitarias pelo Revogaco (do NEM, da BNCC etc.) e de oposicédo a
atuacéo do setor empresarial na educacéo.

18. Que GTPE produza avalia¢des sobre o Forum Nacional de Educacdo e o Férum Nacional Popular
de Educacdo para orientar a decisdo das se¢des sindicais no 67° CONAD sobre a participagdo nos citados
espacos.

TR -16

O 67° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que o ANDES-SN continue acompanhando a tramitacdo do Projeto de Lei n°
5.665/2023, que prorrogou a vigéncia do atual PNE até 31 de dezembro de 2025, bem
como o processo de tramitagdo do Novo PNE a partir do PL n° 2614/2024 que deu entrada
na Camara dos Deputados no dia 27 de junho de 2024;

2. Que 0 ANDES-SN se mantenha na articulagio da CONEDEP para fortalecer
campanhas unitérias pelo Revogaco (do NEM, da BNCC, da BNC-Formac&o etc.) e de
oposicao a atuacdo do setor empresarial na educacdo e a militarizacdo das escolas, bem
como de construcao do projeto classista de educacéo;

3. Que 0 ANDES-SN se incorpore ao FNPE na condicdo de entidade efetiva;
4. Que 0 ANDES-SN néo solicite ao MEC a sua participacdo ao FNE;

5. Que o ANDES-SN continue a luta contra a militarizacdo, a mercantilizagcéo e a
privatizacdo da educacéo e gestdo das escolas publicas em todo o Brasil;
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6. Que 0 ANDES-SN lute pela Revogacéo da Resolugdo 4/2024, que dispde sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial em Nivel Superior de
Profissionais do Magistério da Educagdo Escolar Bésica (cursos de licenciatura, cursos
de formacdo pedagoOgica para graduados ndo licenciados e cursos de segunda
licenciatura);

7. Que 0 ANDES-SN lute pela revogagao da “nova” reforma do ensino médio e lute por
um ensino médio que atenda os interesses da juventude trabalhadora.

[TeExTO 17|

Contribuicéo da Diretoria da ADUFERPE.

A DEFESA DO ENSINO PL'JBLICNZO E A PARTICIPACAO NO
FORUM NACIONAL DE EDUCACAO

TEXTO DE APOIO

O Férum Nacional de Educacéo foi criado por deliberacdo da Conferéncia Nacional de
Educacdo em 2010, com a participacdo de 2.500 delegados de todo pais, para dar curso
ao Sistema Nacional de Educacédo, elaborando o segundo Plano Nacional de Educacgéo
(2014-2024) com diretrizes mais articuladas e estratégias de acdo visando aprofundar e
ampliar o desenvolvimento da educacdo brasileira adensando perspectivas de politicas
publicas para os niveis e modalidades da educacéo e a formacdo de professores/as. Uma
das primeiras medidas do presidente ilegitimo Michel Temer, ap6s o golpe parlamentar
que destituiu a presidenta eleita Dilma Rousseff, em 2016, foi o fechamento provisorio
do Forum Nacional de Educacdo (FNE) e destituicdo de inimeros docentes representantes
eleitos no Conselho Nacional de Educacdo.

Em decorréncia disso, os representantes destituidos apés o golpe, criaram o Férum
Nacional Popular de Educacdo, dando continuidade as lutas em defesa do ensino publico,
laico, gratuito de qualidade e socialmente referenciado. Assim, buscaram resistir ao
desmonte das politicas publicas educacionais, e monitorar o Plano Nacional de Educacéo
para efetivar a sua concretizacao.

Em 2018, ocorreu a primeira Conferéncia Nacional Popular de Educacéo, conduzida pelo
Foérum Nacional Popular de Educacéo, no pavilhdo EXPOMINAS-BH, onde o ANDES-
SN se fez presente apenas em um estande, todavia sem a sua participagdo na luta politica
deste coletivo que sempre foi protagonista da defesa da educacao, desde os Congressos
Nacionais de Educagdo e o primeiro documento do PNE da Sociedade brasileira pos
LDB/1996. Nosso sindicato se excluiu também da organizacao da conferéncia e do forum,
assim como dos debates realizados junto aos delegados eleitos de todo pais, e junto as
bases sindicais e estudantis, associacdes de ensino e pesquisas, como a ANPAE,
ANFOPE, FORUNDIR, ANPED, UNE, SINPRO, SEPE, IFES, etc. Tal exclus&o so foi
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atenuada pela participacdo de inimeros docentes, que, a partir de suas bases, foram
representantes das IFES nos Foruns Estaduais e Nacional.

Neste contexto, é importante reconhecer o engajamento do ANDES-SN na mobilizacdo
nacional em defesa do servico publico, contra a PEC 32, no movimento Fora Bolsonaro,
na atuagdo em defesa das politicas publicas e participag¢ao no “Férum Sindical, Popular e
da Juventude por Direitos e Liberdades Democraticas”, que aproxima esse importante
sindicato dos movimentos sociais; todavia, nosso sindicato ndo deveria abster-se da
participacdo com o conjunto de entidades vinculadas a educacdo, fortalecendo o
movimento nacional em defesa do ensino publico.

A partir de 2023, com a derrota do bolsonarismo, reivindicou-se a recomposicdo plural e
democrética do FNE, com vistas a realizacdo de uma nova Conae, em carater
extraordinario, tendo por horizonte a construcdo do Plano Nacional de Educacédo (PNE)
para a proxima década, 2024/2034. A Conae de 2024, com o tema Plano Nacional de
Educacéo (2024-2034) - politica de Estado para a garantia da educacdo como direito
humano, com justica social e desenvolvimento socioambiental sustentével, foi realizada
entre 28 e 30 de janeiro de 2024, em Brasilia/ DF, novamente sem a participacdo do
ANDES-SN.

Essa auséncia € preocupante, pois a Conae 2024 indicou diretrizes, proposicoes,
estratégias e acdes concretas para as politicas de Estado, da educacgdo bésica e superior,
publica e privada, orientadas para a inadidvel instituicdo do SNE e regulamentagdo da
cooperacdo federativa na educacao.

Houve uma representacdo limitada de pessoas ligadas ao Ensino Superior na Conae, e
dentre estes, pouquissimos eram ligados ao movimento sindical docente e a grande
maioria eram de representantes de 6rgdos de gestdo. Nesse contexto, emendas para o
Ensino Superior foram propostas e incorporadas ao documento, exceto uma delas que se
referia & Carreira Docente. No que diz respeito ao Ensino Bésico, foram aprovadas as
revogacdes dos documentos da BNC-FP, BNCC e NEM. Como atualmente a Conae é
vinculante e ndo apenas consultiva, as agdes propostas devem ser encaminhadas pelo
MEC. Ainda foi possivel perceber ao longo da conferéncia a auséncia de preocupacao,
por parte do governo, da necessidade de um projeto educacional de formacao, o que nos
deixa a mercé da forca de lobbies das grandes fundacfes educacionais. Nesse sentido,
houve um avango com a aprovacao do uso de software livre em plataformas. Por fim,
houve forte mobilizacdo pela desmilitarizacdo das escolas e véarias mogbes foram
aprovadas.

A auséncia de um debate mais amplo sobre a possibilidade de insercdo do ANDES no
Férum Nacional de Educacdo e na Conferéncia Nacional de Educacdo, que ocorre
nacionalmente nas esferas municipais, estaduais e nacional, envolvendo sindicatos de
docentes, entidades estudantis, secretarias municipais e estaduais de educacdo, entre
outras, isola esse importante sindicato do movimento nacional em defesa do ensino
publico, laico, gratuito e de qualidade no &mbito da educacao bésica e do ensino superior,
fato constrangedor, uma vez que na pratica universitaria nossos e nossas docentes
participam assiduamente dos foruns estaduais e municipais inclusive na organizacao das
Conferéncias.

Na atual conjuntura, na qual ocorre um processo de acirramento das disputas politicas
sobre o futuro do Brasil, que imbrica na oposicao entre democracia e autocracia, torna-se
imperativo a confluéncia de forgas dos segmentos de esquerda e do campo progressista
sem titubear. Mais do que manifestar resisténcia, trata-se de construir conjuntamente um
programa de lutas para assegurar a democracia e a vida.
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TR-17

O 67° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Aprovar a integracdo do ANDES-SN como membro efetivo ao FNE.

[TExTO 18]

Contribuigdo do(a)s sindicalizado(a)s: Elisa Guarana de Castro (ADUR-RJ), Beatriz Wey (ADUR-RJ),
Nadia Maria Pereira de Souza (ADUR-RJ), Lilian Couto Cordeiro Estolano (ADUR-RJ), Patricia Bastos
de Azevedo (ADUR-RJ), Fabricia Vellasquez Paiva(ADUR-RJ), Liz Denize Carvalho Paiva (ADUR-RJ),
Regina Cohen Barros (ADUR-RJ), Rosane Ferreira de Oliveira(ADUR-RJ), Antonio José Alves Junior
(ADUR-RJ), Patricia Heinheimer (ADUR-RJ), Luena Nascimento Nunes Pereira (ADUR-RJ), Ana Maria
Santos Marques (ADUR-RJ), Fabiana de Moura Maia Rodrigues (ADUR-RJ), Lucilia Augusta Lino de
Paula (UERJ), Claudio Maia Porto (ADUR-RJ), Ricardo Dias Da Costa (ADUR-RJ), Aparecida Maria
Abranches (ADUR-RJ), Alexandre Jerdnimo de Freitas (ADUR-RJ), Marcelo Pereira Fernandes (ADUR-
RJ), Darlan Ferreira Montenegro (ADUR-RJ), Luciana de Amorim Nobrega (ADUR-RJ), Marcelo da
Costa Maciel (ADUR-RJ).

O ANDES/SN NO FORUM NACIONAL DE EDUCAGCAOQ! ESSE
LUGAR TAMBEM E NOSSO!

TEXTO DE APOIO

Apds décadas de cerceamento vivenciado no periodo da ditadura, o Brasil fez revigorar e
brotar, com muita luta, antigos e novos movimentos sociais em busca de direitos. A
Constituicdo Federal de 1988 foi uma das grandes conquistas progressistas do pais.
Mesmo diante de forcas antagonicas e contraditdrias, os educadores e demais integrantes
da sociedade tém se empenhado na defesa da (re) existéncia da educacao publica.

Assim tem sido os movimentos por meio de marchas, manifestagdes, manifestos, e,
sobretudo, do posicionamento docente em sala de aula e fora dela, fazendo valer a sua
autonomia e sua atuacédo nas diferentes frentes politicas e ideoldgicas da e na formagéo
humana, critica, reflexiva e profissional.

Considerando a existéncia do Andes-SN como um sindicato que se forjou na luta e em
luta, desde a década de 1980, sendo composto, em 2024, por um universo de mais de 95
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Instituicbes de Educacdo Superior (IES), localizadas nas 5 (cinco) regides do pais, €
preciso refletir. E preciso refletir para compreender o (S) motivo(s) que fizeram com que
0 Andes-SN ndo tivesse assento no atual Forum Nacional de Educacédo (FNE).

O FNE se constitui por uma instituicdo colegiada que possui incumbéncias, dentre elas,
a de coordenar a Conferéncia Nacional de Educagdo (CONAE), que se recompde a cada
10 anos, quando finaliza o ciclo da vigéncia do Plano Nacional de Educacdo (PNE). Este
por sua vez, representa a organicidade da sociedade para que se definam e se realizem as
estratégias e prioridades das politicas publicas, de modo a garantir o direito a educacao.

Com o inicio do governo Lula Ill, em 2023, apds uma grave investida da estrema direita
na educacdo no governo bolsonarista, houve a revitalizacdo de frentes democraticas,
ainda que com grandes opositores. Deu-se entdo, a recomposi¢do do Férum Nacional de
Educacdo — FNE, por meio da Portaria n® 478/2023. Né&o foi surpresa a presencga no forum
de entidades que ha anos advogam pela democracia, mas também, o acento de
representantes empresariais que abocanham o0s recursos publicos e fortalecem as
ideologias de fragmentacdo, subordinacéo e alienagédo da sociedade.

Contudo, mesmo diante da importancia estratégica da CONAE e do PNE, no ambito da
educacdo, 0 ANDES-SN, decidiu por sua ndo participacdo na conferéncia. Esta auséncia
foi sentida por grande parte do conjunto de docentes sindicalizados, resultando em
manifestacdes de agravo no ultimo Congresso do Andes-SN, realizado em 2023, na
cidade de Fortaleza. O PNE sera uma batalha a ser enfrentada em muitas frentes, em um
Congresso Nacional hostil. O FNE tem, entre outros o papel de acompanhar a
implementacdo do Plano Nacional de Educacao, estrategicamente importante na luta em
defesa da educacdo publica.

Importante, ainda, destacar 0 momento de grave precarizacdo dos recursos de diversas
naturezas das universidades, institutos federais e CEFETS, 0 que motivou a entrada em
greve de 62 IFEs. O resultado parcial alcangado, com alguns avangos, ainda demanda
muita luta, considerando as perdas intensificadas nos ultimos anos.

E preciso enfatizar, que nessa manifestacio das bases, houve ganhos bastante
significativos, como a intensa mobilizacdo pais afora, com a presenca qualificada de
delegados e observadores participantes do Comando Nacional de Greve (CNG), no
Andes-SN, na sede em Brasilia.

Nesse processo, foi possivel perceber a poténcia das Associacdes Docentes (ADSs) que,
no conjunto de suas qualidades e diversidades, contribuiram para a revigoracdo do Andes-
SN como um sindicato que deve caminhar para ocupar os espacos politicos, onde
sabemos, as decisbes tém definido os rumos da educacdo. Portanto, é preciso, mais do
que nunca, participar, influenciar e disputar esses espagos, sendo um deles, o Forum
Nacional de Educacéo, cuja composic¢éo de entidades, apesar de forcas progressistas, tem
sido disputa com a representacdo macicamente pelo do capital e pela ideologia de
educacdo como mercadoria.

Educacéo, ndo é mercadoria! Educacéo é direito publico subjetivo, como garantido pela
Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional de 1996. Apesar da letra da lei, a
democratizagdo do acesso e da permanéncia discente ndo foi alcangada em sua plenitude.
Portanto, precisamos nos mobilizar permanentemente e ocupar 0s espagos que cabem ao
Andes-SN.
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TR -18

O 67° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que o ANDES-SN construa caminhos permanentes de articulagdo politica junto aos
diferentes interlocutores sociais, preservando seus valores e objetivos, de modo a ocupar
e contribuir na construcao dialégica das politicas publicas, como membro representativo
da categoria, no Forum Nacional de Educacéo.

2. Que 0 Andes pleiteie assento oficialmente junto ao FNE para apreciacdo em suas
instancias em 2024.

[TExTO19]|

Contribuicdo as/dos sindicalizados: Adriana Lourenco da Silva (ADUFPEL); Alexandre Adalberto
Pereira (SINDUFAP); Alexandre Macedo (ADUFPB); Alexandre José Medeiros do Nascimento
(ADUFPI); Ana Lucia Costa de Oliveira (ADUFPEL); Angela Siqueira (ADUFF); André Rodrigues
Guimardes (SINDUFAP); Anténia Costa Andrade (SINDUFAP); Anténio Francisco Lopes Dias
(ADCESP); Anténio Lishoa L. de Souza (ADUFCG); Arthane Menezes Figueiredo (SINDUFAP); Beatriz
Franchini (ADUFPEL); Carlos Rerisson Rocha da Costa (ADCESP); Carlos Rinaldo Nogueira Martins
(SINDUFAP); Carlos Rogério Mauch (ADUFPel); Carlos Vicente Joaquim (SESDUF-RR); Cassio Alves
(APUFPR); Celeste Pereira (ADUFPEL); Célio Ribeiro Coutinho (SINDUECE); Cenira Andrade de
Oliveira (ADUFES); Ceres Torres (ADUFPEL); Edivaldo José Bortoleto (ADUFES); Eduardo Hindi
(APUFPR); Elaine da Silva Neves (ADUFPEL); Eliana Pereira de Carvalho (ADCESP); Elda Maria
Freire Maciel (SINDUECE); Eliane Fazolo (ADUR-RJ); Enilce de Oliveira Fonseca Sally (ADUFF);
Epitacio Macario Moura (SINDUECE); Erlenia Sobral do Vale (SINDUECE); Fabiana Fatima Cherobin
(ADUFES); Fabiola Kato (ADUFPA); Fernanda Hernandes Figueira (ADUFPel); Francisco Carlos
Jacinto Barbosa (SINDUECE); Francisco Santiago (SINDUFAP); Gean Claudio de Souza Santana
(ADUFS-BA); Henrique A. F. Mendonca (ADUFPEL); Isabel Florentino (ADUFPA); Janete Brito
(ADCESP); José dos Santos Souza (ADUR-RJ); Lalo Watanabe Minto (ADUNICAMP); Leandro Machado
dos Santos (ADUR-RJ); Leila Maria Costa Sousa (ADUFPA); Liliane Soares (SINDUFAP); Livia de
Céssia Godoi Moraes (ADUFES); Lorena Moraes (ADCESP); Luciana Peil (ADUFRJ); Luciano Coutinho
(ADUFRJ); Luiz Fernando Reis (ADUNIOESTE); Luiz Henrique Schuch (ADUFPEL); Luiz Paiva
Carapeto (ADUFPEL); Marcelo Jose Moreira (ADUEG); Marco Antonio Perruso (ADUR-RJ); Maria
Angélica da Gama Coutinho (ADUR-RJ); Maria da Conceicdo dos Santos Costa (ADUFPA); Maria
Conceicédo Rosa Cabral (ADUFPA); Maria do Carmo Lobato da Silva (SINDUFAP); Maria Edilene S.
Ribeiro (ADUFPA); Maria Gabriela Guillén Carias (ADUFDOURADOQOS); Maria Jacqueline Girdo
(ADUFRJ); Maria Suely Soares (APUFPR); Marielson Rodrigues Guimardes (ADUFPA); Marise
Fonseca dos Santos (APUFPR); Milena Martinez (APUFPR); Norlai Alves Azevedo (ADUFPel); Odete da
Cruz Mendes(ADUFPA); Olgaises Maués (ADUFPA); Omar Albornoz (ADCESP); Patricia Martins
Santos Freitas (ADUFES); Paulo Afonso da Silva Oliveira (SESDUF-RR); Paulo Marcelo Cambraia da
Costa (SINDUFAP); Priscila Monteiro Chaves (ADUFES); Ranoel José de Sousa Gongalves (ADUFCG);
Raquel Angela Speck (APUFPR); Regiana Blank Wille (ADUFPEL); Rhoberta Santana de Araujo
(ADUFPB); Rosana Maria Gemaque Rolim (ADUFPA); Rosangela Assuncdo (ADCESP); Robison
Raimundo Silva Pereira (ADCESP); Sandra Alessi (APUFPR); Sidney da Silva Lobato (SINDUFAP);
Silvanete Pereira dos Santos (ADUFES); Sénia Regina Teixeira (ADUFPA); Soraya Mendes R. Adorno
(ADUSB); Tadeu Lopes Machado (SINDUFAP); Valdelaine Mendes (ADUFPEL); Vera Lucia Jacob
Chaves (ADUFPA); Veronica Fernandez (ADUFF); Vilson Aparecido da Mata (APUFPR); Virgilio
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Coelho de Oliveira Junior (SINDICEFET-MG); Vitor Benvindo (APUB); Viviane Narvaes
(ADUNIRIO); Waldir Ferreira de Abreu (ADUFPA), Yurgel Pantoja Caldas (SINDUFAP).

EM DEFESA DE UM PROJETO CLASSISTA PARA A EDUCACAO
PUBLICA

TEXTO DE APOIO

O movimento docente viveu, nos Gltimos meses, um de seus mais importantes
enfrentamentos contra os interesses espurios e anacronicos do capital. Sob as vestes
estatais, do Aparelho de Estado ou do Congresso Nacional, ndo nos enganemos, estdo as
visceras da burguesia. Os exemplos da armadilha financeira e ideoldgica por ela gestados
sdo infindos; citamos td0-s6 0 novo arcabougo fiscal, as dentncias da Auditoria Cidada
da Divida acerca do projeto de securitizacdo, PLP 459/2017, e o PL do Estupro.

No ambito da politica para a Educacdo nao estamos em situacdo melhor. O acirramento
da agenda hegeménica regressiva vivida nos Governos Temer e Bolsonaro havia
produzido, pelo menos, duas a¢cbes mais gerais e emergenciais para 0 movimento sindical:
lutar pela revogacdo das decisdes educativas dos governos anteriores; ficar atento para 0s
desdobramentos da politica educacional no terceiro governo de Lula, dado que criticas
importantes haviam incidido sobre os trés periodos petistas.

No 41° Congresso, inicio do governo Lula, em nosso texto Manter a autonomia sindical,
defender a educacéo publica em todos os niveis e ndao renunciar as criticas e respectivos
TRs (no. 27), afirmamos que “[...] estavam claras as articulagdes em torno do novo Plano
Nacional de Educacdo (PNE), da Lei do Sistema de Educacdo e possiveis alteragdes na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional de 1996, bastante retalhada.”
Denunciamos a acdo do capital por dentro do Aparelho de Estado que conduziu a
indicacdo de Camilo Santana para o MEC, politico ligado a Fundacdo Lemann. Tal
escolha estda na base das nossas necessidades: ‘ndo renunciar a critica’ ¢ ndo ceder a
blindagem do Governo Federal, além de ndo abrirmos méo da proposta de revogaco,
formulada pelo movimento social da area.

O que vimos? A manutencdo do Novo Ensino Médio, da BNCC, da EaDeizacdo da
formagé&o docente e do sistema publico de ensino, do “ensino hibrido”, da curricularizagao
da extensdo, do Marco de Ciéncia e Tecnologia, da Lei de Inovacdo Tecnoldgica, da
Politica Nacional de Educagdo Digital, dos Programas de Escolas Civico-Militares,
implementados em estados da Federacdo. N&do sendo o bastante, vemos a proliferacao das
Edtechs na Educacdo Basica, a oligopolizacdo do Ensino Superior, 0s cortes sucessivos
de recursos para a educacdo publica. A conjuntura daguele momento levou-nos a propor,
no 42° Congresso, uma “frente nacional em defesa da escola publica” que organizasse
sistematicamente a luta do movimento de educadores, a retomada da Coordenacgdo
Nacional das Entidades em Defesa da Educacdo Publica e Gratuita (CONEDEP) e a
realizacdo do IV Encontro Nacional de Educacdo (ENE). Em nossa avaliagdo, ndo ha
qualquer interesse do MEC em alterar os rumos da politica anterior, ficando o revogaco
fora de seu horizonte, mantendo-se a supremacia da perspectiva profissionalizante e
tecnoldgica na formacgdo de estudantes e profissionais do ensino — caso da exaltada
expansdo dos Institutos Tecnoldgicos em detrimento da expansao das universidades — e
o superdimensionamento da gestdo e da “inteligéncia artificial” como estratégias de
administragdo ‘técnica’ do sistema de ensino que redunda em formas especificas de
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controle da formagéo e do trabalho docente. Como afirmamos, as escolhas burguesas
preponderam no Governo Lula quanto a formacéo da classe trabalhadora no Brasil, que
sofre seu estreitamento cientifico e sua degradacdo histdrica.

O movimento grevista mostrou haver muito a se fazer, no caso das IFEs, e € preciso nao
abandonar as pautas de luta. Emerge como central ndo aderir a leva de ilusdes da
mobilizacdo para o novo Plano Nacional de Educacdo (PNE). As aguas politicas estdo
divididas e parte dos envolvidos suspendeu a critica, seja aos atos econdmico-politicos
do governo Lula, seja ao grupo de intelectuais organicos burgueses que disputam o seu
contetido no interior do Aparelho de Estado e fora dele. A tarefa de conduzir a formulacéo
do PNE 2025-2035 cabe ao FGrum Nacional de Educacao, recomposto em marco de 2023,
pelo Ministro da Educacdo. O espectro de forcas que lhe dara direcionamento esta claro
e as condicOes para que o debate se circunscreva ao campo institucional estdo dadas. O
documento final, Conae 2024 - Plano Nacional de Educacdo 2024-2034: Politica de
Estado para garantir a educacdo como um direito humano com justica social e
desenvolvimento socioambiental sustentavel estd em circulacdo e inimeros eventos sobre
0 PNE estdo sendo realizados. Entre os n6s dos sete eixos da CONAE estdo o Sistema
Nacional de Educacéo, incluindo o CAQ (Eixo I), a formacdo docente (Eixo V) e 0
financiamento (Eixo VI). Os n6s encontram-se estruturados pela perspectiva ampliada de
gestdo, inaugurada em nossa terra nos finais da década de 1980 e comeco da de 1990
(Eixo 1V).

O mantra que percorre o documento final assenta-se em palavras-chave comuns a
algumas organizac@es internacionais e a Teoria da Mudanca, desfraldada pelo Centro
Lemann, mentor do Todos pela Educacéo: equidade, desigualdade, diversidade, gestao,
avaliacdo, resultados... tudo somado ao desenvolvimento sustentavel e a justica social.
Esses borddes, em geral, comp6em discursos do Banco Mundial, da OCDE, do BID, da
UNESCO. Para a ultima (UNESCO, 2021), justica social significa remocéo de obstaculos
ao potencial educacional; inclusdo; desenvolvimento de competéncias essenciais;
aprendizagem; seguranca de oportunidades; reparagdo das desigualdades; engajamento
docente. Em sintese: justica epistémica + cognitiva + reparadora = bem-estar coletivo
pacifico compartilhado em 2050!

Exemplo cristalino de problema agravado relaciona-se a BNC-Formagdo. Capitaneados
pelo Todos pela Educagéo, o Consed, o Consec, a CNTE, a Frente Parlamentar Mista de
Educacao, a Atricon, a Academia Brasileira de Ciéncias e a SBPC, entregaram ao MEC
‘nota de posicionamento’ de apoio as novas DCNs para a Formacdo Inicial de
Profissionais do Magistério (Resolucdo CNE/CP n° 4/2024), recomendadas pelo CNE.
Postula-se que o “aprimoramento na formagao inicial docente” depende de que o MEC
apoie as IES, com “incentivos por meio de um programa de apoio”, Pibid, Residéncia
Pedagobgica e ‘regulacdo e avaliagdo da Educagdao Superior’. Resta dbvio que ndo se
distinguem IES publicas de privadas; fato € que a maioria esmagadora da formacéo de
professores hoje se encontra na esfera privada numa alarmante proporgédo em EaD, como
vimos debatendo ha algum tempo.

Urge resgatar o protagonismo do ANDES-SN na defesa de um projeto classista de
educacdo. Isso implica reconhecer que a participacdo como observador no Forum
Nacional Popular de Educagdo (FNPE), conforme discutido na Reunido do GTPE (abril
de 2024), ndo tem contribuido para a construcdo das nossas lutas em defesa da educacéo
publica. E necessario retirar o Sindicato do FNPE.

A hegemonia burguesa neoliberal, construida desde a Constituicdo de 1988, tem entre
seus frutos privilegiados a emergéncia de capitais de ensino, especialmente apds a gestdo
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de Haddad no MEC, e com eles a oligopolizagcdo do Ensino Superior, hoje atingindo a
Educacdo Basica. Sdo exemplos nefastos cabais a privatizacdo da educacdo basica em
Séo Paulo e Parand. Em S&o Paulo, o governador Tarcisio de Freitas anuncia o leil&o para
empresas privadas atuarem na gestao de 33 escolas. No Parana, a Assembleia Legislativa
aprovou Projeto de Lei, proposto pelo governador Ratinho Junior, pelo qual se transfere
a gestdo das escolas estaduais para a iniciativa privada. Tais exemplos demonstram a
necessidade de termos uma articulagdo nacional, classista, para a defesa da escola publica.

A dependéncia da burguesia local ao capital internacional, a posicao subalterna do Brasil
na mesa de negociacdes, envolve igualmente a apropriacdo da agenda educativa externa,
uma apropriacdo mediada pelas demandas internas e por seus intelectuais organicos e
intelectuais colaboracionistas. Discutir e intervir na formulacgao das politicas educacionais
exige, pois, clareza acerca do modo pelo qual os interesses do capital operam por fora e
além da acdo do Aparelho de Estado. O entrecruzamento de interesses ligados ao capital,
ao Aparelho de Estado, a organizagdes internacionais, a Aparelhos Privados de
Hegemonia, a intelectuais organicos, carreia forgas para a manutencdo da hegemonia
burguesa envernizada pela justica social e embalada pela sustentabilidade.

A politica educacional do Governo Lula se encontra emparedada pelas pugnas do capital,
extrapolando as fronteiras da administracdo federal. Os compromissos que assumiu com
setores a direita empurram a educacdo publica a subordinacgdo as formas padronizadas de
gestdo, a uma espécie de “higienizagdo educativa”, alcunhada de ‘administracio técnica’.
Esta vasta alianca “pro-educagdo equitativa e justa” desaba sobre a escola publica e os
professores. O risco de vermos maior esvaziamento teorico-pratico da formacédo dos
profissionais da éarea, da estandardizacdo do trabalho docente e sua progressiva
substituicdo por contratados sem formacdo e sem concurso publico é imenso. N&o
podemos ignorar a expropriacao de seus conhecimentos por vias indébitas; a realocagédo
de partes de suas atividades em forma de servigos e tecnologias digitais. Trata-se de tentar
subsumir a formacéo e o trabalho docente as demandas do capital.

E inadmissivel que um sindicato classista sucumba & desidratacio do revogaco; além de
conduzir sua base para a aceitacdo de acordo com o governo (sem garantia de
recomposicao salarial, orcamentéria e condicGes de trabalho), secundarizou a revogacao
da contrarreforma do ensino médio (COMUNICADO N° 56/2024/CNG/ANDES-SN) por no
compreender o qudo é crucial a formacgdo da consciéncia da classe trabalhadora. Se a luta
pelas condi¢cdes de trabalho, estudo e acesso aos bens culturais na educacdo nao é
determinante e estratégica para 0 ANDES-SN, estaremos, entdo, anuindo a condicéo de
subalternizados dada a n6s pelo grande capital e eficazmente executada pelo Estado?

A adesdo de intelectuais e organizaces académicas, sindicais e partidarias a este ideario
e ao governo atual acende nossas lanternas! Ndo sé ndo podemos, de nenhuma forma,
suspender a analise critica radical as politicas lulistas como ndo devemos nos iludir de
gue essa mesma critica possa ser constituida de forma lucida no interior do Aparelho de
Estado e suas extensdes de elaboracdo da politica educacional, tais como 0 CNE e o FNE.
Quase nada se alterou no projeto de hegemonia burguesa justificado, ndo poucas vezes,
por seu carater civilizatorio. Os floreios de educacéo para a diversidade, o encobrimento
do agigantamento do projeto histérico burgués de controle e docilizagdo da classe
trabalhadora pelas ferramentas técnicas da gestdo e da tecnologia, evidenciam que o
dominio da formacéo e do trabalho docente € vital.

A exemplo do que ocorreu no inicio dos anos 2000, com a primeira vitoria de Lula, o
movimento sindical avancga nas apostas institucionais como se estivéssemos diante de um
“governo em disputa”. Um sindicato que se quer autdnomo em relagdo as estruturas do
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poder estatal e se situa no campo classista ndo pode ser conciliatério — como ficou
evidente durante 0 movimento grevista. Deve defender irrestritamente os direitos de sua
base e se comprometer com a organizacao de lutas e movimentos sociais para além do
aparelho de Estado. N&o queremos uma pseudoparticipacdo, ou uma participacdo
aparentemente horizontal, com forcas burguesas nas decisfes de politicas setoriais que
conformam a educacdo publica e até mesmo nossa atuacdo no que tange a formacéo de
consciéncias. Reafirmamos o0 ENE como um espaco de construcdo e defesa de tal projeto
classista para a educacdo publica e indicamos, como vimos fazendo, a intensificacdo mais
substantiva possivel dos esforcos para organizar e expandir os movimentos, as
organizac0es e as entidades na construcao do debate e do proprio ENE.

TR-19

O 67° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Retomar a luta pelo revogaco dos programas, leis, decretos, resolucdes relacionadas a
contrarreforma do Ensino Médio, a Formacdo Docente (BNC Formacdo), BNCC, a
militarizacdo das escolas e outras medidas que atacam a educacao publica;

2. Aprofundar o debate no conjunto do Sindicato, em articulacdo com outras entidades e
organizag0es, acerca do novo Plano Nacional de Educacéo, reafirmando nosso projeto de
educacdo publica e sua incompatibilidade com a esfera privada;

3. Propor a ampliacdo da Coordenacdo Nacional em Defesa da Escola Publica
(CONEDEP), com a participacao de entidades e organiza¢des municipais e estaduais;

4. Realizar, no segundo semestre de 2024, encontros preparatorios para o IV Encontro
Nacional de Educagdo (ENE), a ser realizado no primeiro semestre de 2025.
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[TExTO 20|

Diretoria do ANDES-SN

POLI']'ICA DE CLASSE PARA AS QUESTOES ETNICO-RACIAIS,
DE GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL

TEXTO DE APOIO

Mobilizar a categoria docente para enfrentarmos as violéncias institucionais, o
assédio moral, sexual e defender politicas que garantam a satude docente.

Nosso 67° CONAD acontecera na semana do Julho das Pretas, numa conjuntura marcada
pelo aumento da violéncia de estado contra a populacdo negra e periférica e por Projetos
de Lei e Projetos de Emendas a Constituicdo que ferem os direitos e a dignidade das
mulheres e meninas negras. Nessa agenda importante, nossa tarefa para o préximo
periodo deve passar pela luta antirracista e pelo combate interseccional das opressdes. O
ANDES-SN esta em luta e fazendo greve no setor da educacdo federal e no setor das
IEES/IMES/IDE, essa nossa vontade de defender um projeto de educacéo publica, laica,
gratuita e de qualidade é ancestral veio de Dandara, Luiza Mahim, Maria Felipa,
Laudelina de Campos Melo, Lélia Gonzales e tantas mulheres negras que continuam a
nos inspirar e a resistir! Viva as mulheres negras caribenhas e latino-americanas! Viva o
julho das Pretas!

Neste cenario, marcado por processos de superexploracdo da trabalhadora e do
trabalhador e pela amplificacdo da agenda conservadora, que recrudesce a perseguicao e
criminalizacdo de mulheres, negras(os), indigenas, LGBTI+, pessoas com deficiéncia, é
fundamental o atrelamento das lutas contra quaisquer formas de opressao a luta ofensiva
de reorganizagdo de nossa classe, tendo por horizonte a superagdo desta sociabilidade
marcada pela exploracdo do ser humano pelo ser humano. O ANDES-SN, no combate
contra todas as formas de opressdo, vem construindo, a partir de suas deliberacdes
congressuais, importantes acdes para a formulacdo e articulacdo das lutas.

Neste sentido, um importante momento realizado no ultimo periodo foi a reunido entre
GTPCEGDS, GTPFS e GTPE, durante 0 més de junho de 2024. Com a participacdo de
28 pessoas e 18 secles sindicais, os debates incluiram a necessidade de atrelar as lutas
antipunitivista e antirracista em suas varias manifestacbes, como o genocidio da
juventude negra, pobre e periférica, a superlotacdo dos presidios, a denuncia e o combate
ao processo de privatizacao dos presidios e, no periodo mais recente, a luta contra a PEC
45/2023, que prevé ampliacdo da criminalizacdo de usuérios de drogas, expressdo da
chamada “luta contra as drogas” que amplia a criminalizacdo da pobreza com recorte
generificado e racializado.

Também tivemos espaco para o0 acumulo do debate sobre a Lei de alienagéo parental (Lei
12.318/2010), legislacdo que vem trazendo impactos em mecanismos de revitimizagéo de
mulheres: muitas mulheres vitimas de violéncia doméstica sdo acusadas em processos de
guarda por seus proprios violentadores, sendo esta uma das manifestagdes de violéncia
contra mulheres e também criancas e adolescentes. O espago contou com a participagdo
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da Assessoria Juridica Nacional do ANDES-SN e avangou no sentido de ampliar a
formacéo sobre o tema no ambito de nossas se¢des sindicais e na articulagdo com outras
entidades.

A luta anticapacitista e a producdo social da deficiéncia também continuam centrais a
compreensdo da transversalidade desta pauta na atuacdo de nosso sindicato e marcaram
0 debate da mesa realizada em conjunto com o GTPE, evento em que se destacou o que
ja fora aprovado nos Congressos anteriores referente a termos ndo s6 uma educacgao
efetivamente inclusiva, como também trazer a lume a participacdo concreta do ANDES-
SN nas inumeras lutas travadas pelas pessoas com deficiéncia (PCD).

A militarizacao da vida e seus desdobramentos na militarizacdo das escolas em diversos
estados articulam-se com o aprofundamento do modelo neoliberal de educacgdo, ampliam
as distorgOes sociais impostas pelo grande capital, bem como avancam na tentativa de
produzir um amordagcamento de escolas, universidades, institutos federais, CEFETs e
profissionais da educacao ao abordar temas como racismo, feminismo, livre orientacdo
sexual, dentre outros, que ampliam a consciéncia critica e de classe. Portanto, o
GTPCEGDS entende que na luta contra as opressdes sob uma perspectiva interseccional
é fundamental enfrentar as contradi¢des das politicas neoliberais de educagdo e o avango
da militarizacdo da vida e da educacdo.

No que se refere a atualizacao das lutas do periodo, ressalta-se a importancia da greve da
educacéo federal. O movimento paredista tem sido fundamental para pautar o Governo
Federal e obriga-lo a recompor o orcamento das Universidades, IFs e CEFETS. O debate
orcamentario € muito caro para nés, considerando que a dureza de tratamento e o golpe
que o governo Lula tentou nos impor nesse processo explicitaram a face perversa do
Arcabouco Fiscal, a de que o corte dos recursos afeta centralmente professoras, técnicas,
aposentadas do magistério federal e estudantes. Além das mulheres, sabemos que
interseccionalmente essa politica de austeridade fiscal atinge principalmente a populagao
negra, indigena, quilombola, cigana, pessoas LGBTI+ e com deficiéncia.

Assim como na greve federal da educacdo, o0 movimento paredista no ambito das
universidades estaduais, como no Ceard, Minas Gerais, Pard, Parand, Maranhdo e Piaui,
também cumpriu papel fundamental na defesa do orcamento para a educacéao publica e,
portanto, obteve impactos positivos no combate as diversas opressdes. Especialmente ao
se considerar a ndo existéncia de politicas que combatam a desigualdade de género nas
Universidades Estaduais, Municipais e Distrital como politica de Estado. Outrossim, a
greve segue sendo um instrumento de luta fundamental na defesa da educacdo publica,
de maneira que a defesa de seu orcamento cumpre o papel essencial de garantir recursos
para que aquelas(es) que menos possuem acesso e condi¢des de permanéncia a educagao
publica possam ter educacédo de qualidade.

De acordo com o Censo da Educacdo Superior, produzido pelo Instituto Anisio Teixeira
(INEP), em sua edicdo mais recente (2022), as matriculas gerais em cursos de graduacao
(presenciais e EAD) na educacao superior foram de 9.444.116, com maioria de mulheres
(58,9%). De igual forma, nas IES publicas, em que o total de matriculas foi de 2.076.753,
o percentual de mulheres atingiu 52,5%. Nos cursos de licenciatura, as matriculas totais
de mulheres alcangaram 73,3%. Entre os concluintes, nas areas gerais dos cursos,
Educagdo, Salde e Bem-estar e Ciéncias Sociais, comunicacdo e informacdo, 0s
percentuais de mulheres ficaram acima dos 70%, respectivamente 78,3%, 73,4% e 72,3.

Sé&o mées, filhas, netas, trabalhadoras, e parte significativa destas necessitam de bolsa
para permanecer na universidade. Apesar do discurso governamental combater a
desigualdade de género, a greve da Educacdo Federal vem apontando que o Governo esta
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longe do didlogo sobre essa pauta. Sem orcamento ndo tem politica de assisténcia e
permanéncia estudantil, ndo tem garantia de condicfes de trabalho para as professoras
com filhas(os) e/ou dependentes. Nossa greve, ao colocar estas questdes na mesa, ousou
defender na pratica o fim das desigualdades de género na educacéo superior.

Outro elemento presente no Censo da Educagdo Superior, as(os) estudantes que mais
desistem dos estudos, por falta de politica de assisténcia e permanéncia estudantil sdo
os(as) negros(as). Apesar dos dados do IBGE (2019) terem indicado o aumento da
matricula de pessoas negras e pardas, o Estado ndo vem garantindo que estas se formem.

Vencer essas desigualdades é parte da tarefa da reorganizacao da classe trabalhadora no
Brasil. Esse processo passa pela leitura necessaria sobre a correlacéo de forgas em nosso
tempo historico: vivemos um momento em que o caldo cultural reacionério esta atrelado
ao ascenso da ultradireita no Brasil, na América Latina (vide Milei na Argentina) e no
mundo e ao processo de intensificagdo do processo de acumulacdo do capital,
expropriacOes primarias e secundarias, reproducdao ampliada, acdes desregulamentadoras
das relagcdes econdmicas, reconfiguracdo do uso e funcdo do territério, militarizacdo da
vida e continuidade da agenda de privatizacdes.

Nenhum retrocesso aos direitos sexuais e reprodutivos, é pela vida das Mulheres!

No Brasil, no més de junho de 2024, vivemos 0 que parece um grande cenério distopico
em que propostas legislativas como o Projeto de Lei 1.904/24, conhecido como “PL da
Gravidez Infantil”, proibe o aborto e o equipara ao crime de homicidio quando realizado
apos a 222 semana de gestacdo, mesmo nas situacdes ja asseguradas em lei, como nos
casos de estupro. Esse projeto configura-se como um enorme retrocesso: coloca em risco
a vida de meninas, mulheres e pessoas que gestam, além de dificultar o acesso ao direito
ao aborto legal nos servigcos publicos de salde e de responsabilizar (revitimizar de
maneira cruel) as vitimas de abusos e violéncia sexual.

O PL é um projeto de morte encampado por Arthur Lira (PP/AL) e a base bolsonarista na
Cémara Federal, o PL deve ser denunciado, combatido e arquivado! Neste sentido, no dia
15 de junho de 2024, milhares de pessoas, em todo Brasil, foram as ruas pelo
arquivamento deste Projeto de Lei, pela vida das meninas, mulheres e pessoas que gestam,
pela defesa da descriminalizacdo e legalizacdo do aborto seguro: crianga ndo é mae!
Abaixo o PL do estuprador!

O Atlas da Violéncia de 2024 destacou altos indices de violéncia sexual direcionados a
meninas de 10 a 14 anos, 0 que corresponde a quase metade dos registros de agressao
nessa faixa etaria. Segundo o levantamento, que utiliza dados de 2022, 49,6% dos casos
de violéncia contra meninas de 10 a 14 anos foram agressdes de teor sexual. A titulo de
comparacao, esse tipo de violéncia é reduzido para 5,4% em mulheres de 30 a 34 anos, 0
que aponta maior ocorréncia de violagdes sexuais em meninas e adolescentes.

A luta historica das mulheres pelos direitos sexuais e reprodutivos tem sofrido ataques a
medida que avanca na perspectiva de enfrentamento ao patriarcado, a0 machismo e ao
sexismo de maneira articulada ao desvelamento do aprofundamento do processo
exploratério capitalista, em especial nos paises com a configuracdo de um capitalismo
dependente. Por isso, é necessario fortalecer a agenda de lutas na América Latina e no
Brasil e € fundamental que o ANDES-SN siga em defesa do aborto legal, gratuito e seguro
como politica de saude publica, afinal os corpos de meninas, mulheres e pessoas que
gestam estdo em nossas universidades, institutos federais e CEFETS.

O ANDES-SN construiu e participou do I Festival “E pela vida das Mulheres”, que
ocorreu em 2018 e foi marcado pelas audiéncias no STF que pautaram a

146



descriminalizacdo do aborto e a Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) 442. A ADPF n.° 442, é uma acdo proposta pelo PSOL, com apoio da Anis
Instituto de Bioética (UnB), que pede a descriminalizacdo do aborto até a 122 semana de
gestacdo. A acdo foi protocolada em 2017, no STF, visto que cabe a Corte avaliar a
compatibilidade entre os artigos 124 e 126 do Codigo Penal, que criminalizam a pratica
do aborto, com os principios da dignidade humana previstos na Constituicdo Federal, ja
que o0 nosso Codigo Penal (CP) é de 1940, logo, anterior a Constituicdo de 1988. A ADPF
442 problematiza que a criminalizagéo do aborto viola principios como a igualdade, a ndo
discriminagdo, a saude e o planejamento familiar das mulheres e os direitos sexuais e
reprodutivos, que, hoje, sdo direitos constitucionais.

Por uma agenda na luta de classes que combata as opressoes e a violéncia contra a
populacdo LGBTI+ e a populacdo Negra

Segundo a organizacdo ndo governamental (ONG) Observatorio de Mortes e Violéncias
contra LBGTI+ no Brasil, uma pessoa LGBTI+ morre a cada 38h e, em 2023, morreram
de forma violenta no pais 230 pessoas LGBTI+. Entre as 230 pessoas assassinadas, 142,
a maioria, sdo pessoas transgéneras, em especial as mulheres trans e travestis, 59 pessoas
eram homens gays. Infelizmente, parte dos dados trazem muitas lacunas sobre as
mulheres vitimas de lesbofobia no pais, por vezes as investigacbes produzem um
silenciamento sobre a orientacdo sexual destas mulheres, mesmo que este tenha sido o
gatilho motivador da violéncia. O lesbocidio (homicidio de mulheres lésbicas) tem
crescido de maneira vertiginosa no pais como resultado da cultura de 6dio aos avangos
dos direitos das mulheres e da comunidade LGBTI+, a qual é parte integrante da agenda
da direita fascista, conservadora e neoliberal no Brasil. Portanto, é importante reconhecer
a luta das mulheres lésbicas por mais visibilidade de suas pautas, inclusive reafirmando a
incorporagdo da agenda de resisténcia no dia 29 de agosto, Dia Nacional da Visibilidade
Lésbhica.

No que tange as acdes de combate ao racismo, 0 ANDES-SN esta construindo neste ano
de 2024, conforme aprovagéo do 42° Congresso, uma campanha nacional de combate ao
racismo no ensino superior, com acgdes de incidéncia pela efetiva implantacdo da Lei
10.639/2003 e Lei 14.723/23 (atualizacdo da 12.711/2012). Nesse sentido, a primeira
acdo da campanha é a organizacdo do dossié “A urgéncia da luta antirracista nas
Universidades, Institutos Federais e CEFET” como edi¢ao 74 da Revista Universidade e
Sociedade. Além disso, em setembro de 2024 o ANDES-SN participara do XIlII
Congresso Brasileiro de Pesquisadoras(es) Negras(os) - X111 COPENE - com o painel “A
necessidade de politicas sindicais antirracistas: as contribuicdes do ANDES-SN na luta
por reparagdo e agdes afirmativas” que sera mediado por diretoras do ANDES-SN. A
campanha segue em construcado e devera ser fortalecida no més de novembro.

Ainda no ambito da luta antirracista, é urgente intensificar a mobiliza¢do para barrar a
PEC 45, que criminaliza a posse e 0 porte de entorpecentes e drogas, independentemente
da quantidade. Esta PEC representa um retrocesso frente a politica atual de drogas, que
desde 2006 despenaliza o usuario. Segundo dados do IBGE, no Brasil existem cerca de
830 mil pessoas privadas de liberdade, e a maior parte desse nimero se deve a Lei de
Drogas. E quem integra a maioria da populacdo carceréria sdo jovens negras(os).
Portanto, a medida reforga o racismo estrutural no pais, atingindo ainda mais a populacao
negra e periférica que superlota as cadeias em nome da guerra as drogas.

O impacto da violéncia institucional na vida da categoria docente

Esta em curso uma pesquisa sobre satde docente e condicGes de trabalho, ferramenta
fundamental para construcdo de politicas sindicais e pautas para apresentarmos nas mesas
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de negociagOes com os governos federal, estaduais e municipais. Tendo em vista que o
assédio moral e o assedio sexual séo vinculados a exploracdo de classe e que sua
perpetuacdo garante o funcionamento do capital, observa-se como as opressdes no
ambiente de trabalho/universidade s&o base das relaces de poder.

Pesquisas sobre violéncia no mundo do trabalho, assédio sexual e moral produzidas pela
Fundacao de Amparo a Pesquisa do Amazonas (FAPEAM), pelo Instituto Patricia Galvao
e pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) indicam que os assédios e a violéncia
institucional sdo os principais responsaveis pelo adoecimento de trabalhadoras(es).
Considerando as Universidades, IFs e CEFETSs, as principais vitimas de violéncia sdo
mulheres, docentes negras(os), LGBTI+ e pessoas com deficiéncia, esses dados indicam
que o assédio tem marcador racial, de género, sexualidade e capacitista.

Diante disso, para avancarmos nesse debate, torna-se necessario um didlogo entre as
coordenagdes do GTPCEGDS e do GTSSA para articularmos agdes e politica sindical
sobre a relacdo dos assédios moral e sexual com o adoecimento docente e sobre como
enfrentarmos essa questao.

Nesse sentido, considerando a atualizacdo do plano de lutas, 0 67° CONAD delibera:

RESOLUCOES DO 42° CONGRESSO DO ANDES-SN

VIII — POLITICA DE CLASSE PARA AS QUESTOES ETNICO-RACIAIS, DE GENERO E
DIVERSIDADE SEXUAL

O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que o ANDES-SN, em conjunto com suas sec¢des sindicais e secretarias regionais, intensifique os
debates sobre os abolicionismos penais e préaticas antipunitivistas, e, onde seja possivel, participe e
construa agdes e atividades com os movimentos e frentes que lutam pelo fim do encarceramento em
massa.

2. Que o ANDES-SN, em conjunto com a suas segoes sindicais, ingresse em campanhas contra a
privatizagdo do sistema prisional brasileiro.

3. Que o GTPCEGDS e o GTPFS fagam reunido conjunta pautando o tema dos abolicionismos penais
e da luta pelo desencarceramento, como espaco de fortalecimento da luta antirracista e de combate ao
projeto de seguranca publica pautado no genocidio da juventude negra e no punitivismo penal.

4. Que o ANDES-SN considere, para o acumulo do debate, as contribui¢cbes do feminismo classista,
marxista, negro, trans, anticapacitista, abolicionista e decolonial, como contribui¢Bes para combater a
violéncia e pensar alternativas para superar as opressoes € a légica punitivista.

5. Que 0 GTPCEGDS, GTPE e GTPFS fagam reunido conjunta pautando a luta das mulheres ciganas,
indigenas, negras e mulheres com deficiéncia nas Universidades, IFs e CEFETSs, reafirmando seu
protagonismo nas lutas.

6. Que o ANDES-SN, em articulacdo com suas secretarias regionais e se¢des sindicais, intensifique a
luta por garantia de acessibilidade e permanéncia de trabalhadores e estudantes com deficiéncia na
educacao superior.

7. Que o ANDES-SN, em conjunto com as suas secretarias regionais e sec¢fes sindicais, lute pela
garantia dos artigos 34 e 36 do estatuto das pessoas com deficiéncia, que exige que as Universidades,
IFs e CEFETs deem estrutura de trabalho, material didatico e auxilio para servidoras(es) e estudantes
com deficiéncia.

8. Que 0 ANDES-SN, em conjunto com suas secretarias regionais e se¢des sindicais, em suas atividades
formativas, considere as questdes étnico-raciais, de sexualidade e de género na luta anticapacitista,
dando protagonismo para as pessoas com deficiéncia nos nossos espacos.

9. Que o ANDES-SN intensifique a luta por politicas de acesso e permanéncia para criancas e
adolescentes com deficiéncia na educagdo basica e estudantes com deficiéncia na graduagéo e pos-
graduacao.

10. Que o ANDES-SN intensifique seu engajamento na luta pela aprovacéo do projeto de lei 3.318/23,
que dispOe sobre a insercao de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nas vagas destinadas a
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ampla concorréncia.

11. Que o ANDES-SN defenda e lute por politicas de Estado e de Universidades, IFs e CEFETSs que
garantam cotas para a populacdo trans e travesti, transexuais e transgéneras(os) no ingresso e
permanéncia na educacao superior.

12. Defender e lutar por politicas de Estado que garantam cotas para a populacéo Cigana no ingresso
a educacao superior.

13. Intensificar a luta por acdes afirmativas na docéncia, pela efetivacdo, renovacao e ampliacédo da lei
12.990/14, incluindo pessoas trans, travestis e transgéneras, bem como a reparacdo das vagas nao
direcionadas para pessoas negras no peripdp de 2014 a 2024.

14. Lutar por e defender politicas publicas de saide mental, ofertadas nos territorios a todes, todas e
todos que dela necessitem, e defender o atendimento psicoldgico garantido pelas Universidades, IFs e
CEFET aos(as) docentes em situacao de vulnerabilidade e/ou passaram por situagdes de violéncias.
15. Intensificar a luta pela garantia das comissfes de heteroidentificacdo, com docentes, servidores
técnico-administrativos, estudantes e membros dos movimentos sociais, e lutar para que a formacao
oferecida para a criacdo das comissOes de heteidentificacdo contemple as especificidades das
populagdes indigenas de contexto rural e urbano.

16. Defender e lutar pelos Cursos de Licenciatura Intercultural e Curso de Licenciatura Quilombola, e
pela garantia de orcamento e funcionamento das Licenciaturas Indigenas e Licenciatura em Educacdo
do Campo, respeitando as dindmicas sociais das diferentes etnias indigenas e quilombolas.

17. Que o ANDES-SN divulgue os trabalhos de intelectuais com deficiéncia, negras(os), indigenas, de
mulheres, LGBTI+ que constroem a luta de classes, contra as opressfes e em defesa da Universidade
publica, gratuita, laica, diversa e com or¢amento puablico.

18. Que 0 ANDES-SN lute pela implementacao de protocolos de acolhimento e de combate ao assédio
moral e sexual nas Universidades, IFs e CEFETS, lutando também para que estes protocolos considerem
a interseccionalidade em suas marcagdes de classe, racial, de género, sexualidade, xenofobia dentre
outros atravessamentos.

19. Que o ANDES-SN intensifique a prevencédo e combate a violéncia de género e sexualidade nos
espacos do sindicato.

20. Que o0 ANDES-SN construa material informativo e orientador, por meio da sua Assessoria Juridica
Nacional (AJN) em didlogo com os encontros juridicos nacionais, com vistas ao acolhimento,
acompanhamento e defesa de docentes da base do ANDES-SN que tenham sofrido casos de racismo nos
seus locais de trabalho, para que sirva de base para as Assessorias Juridicas das SSinds. Que o ANDES-
SN mobilize uma campanha nacional de combate ao racismo no ensino superior, com acdes de
incidéncia pela efetiva implanta¢éo da Lei 10.639/2003 e Lei 12.711/2012.

TR-20

O 67° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que o ANDES-SN, via suas secOes sindicais, construa e participe de agendas e
atividades para barrar o PL 1904/24 e toda politica que ataque os direitos sexuais e
reprodutivos, defendendo a vida das meninas, mulheres e pessoas que gestam;

2. Que o ANDES-SN, via suas secdes sindicais, intensifique a construcéo e participacdo
no Dia Internacional de Luta pela Legalizacdo do Aborto, 28 de setembro;

3. Que 0 ANDES-SN, via suas secdes sindicais, intensifique a construcédo e participacdo
do dia 29 de agosto, Dia Nacional da Visibilidade Lésbica;

4. Que as secOes sindicais do ANDES-SN incluam em suas agendas a participa¢do no
X111 COPENE, em especial no painel organizada pelo Sindicato Nacional com o tema “A
necessidade de politicas sindicais antirracistas: as contribuices do ANDES-SN na luta
por reparagdo e agdes afirmativas”;
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5. Que o ANDES-SN, via suas secdes sindicais, intensifique a construgéo e participagéo
no dia 22 de novembro, Dia de Luta contra 0 Racismo nas Universidades, IF e CEFET,
bem como nas marchas em defesa do povo negro, na agenda da consciéncia negra, e em
acOes sobre a questdo racial durante todo més de novembro.

[TExTO 21 |

Contribuicdes dos sindicalizados: Adilson Aquino Silveira Janior (ADUFEPE), Adriana Maria Paulo da
Silva (ADUFEPE), Alessandro Teixeira Nobrega (ADUERN), Alexander Willian Azevedo (ADUFEPE),
Alice Valenga Araudjo (ADUFEPE), Amanda Priscila de Santana Cabral Silva (ADUFEPE), Ana Maria
Alvarenga (ADUSC), Ana Paula Lopes de Melo (ADUFEPE), Angela Santana do Amaral (ADUFEPE),
Aritana Dutra (SINDIFPI), Carlos Alberto da Silva Junior (ADUFSJ), Celly de Brito Lima (ADUFEPE),
Clarissa Machado Belarmino (ADUFEPE), Débora Amaral (ADUFES), Douglas Bezerra (ADUFPI),
Eduardo Mara (ADUFEPE), Evaristo Colmén Duarte (SINDIPROL/ADUEL), Felix Christian Guimaraes
Santos (ADUFEPE), Fernando César Paulino Pereira (ADCAC), Flavia Pereira da Silva (ADUFEPE),
Gisele Cardoso Costa (ADUA), Gustavo José Silva de Lira (ADUFEPE), Inés Ramos (ADUFES), Irenilda
Angela dos Santos (ADUFMAT), Janete Luzia Leite (ADUFRJ), Jamerson Antdnio de Almeida da Silva
(ADUFEPE), Juliane Feix Peruzzo (ADUFEPE), Katharine Ninive Pinto Silva (ADUFEPE), Larissa
Verbisck Alcantara Bonfim (ADUFEPE), Livia Suassuna (ADUFEPE), Maria Aparecida de Carvalho
(ADUFES), Maria Cicilia de Carvalho Ribas (ADUFEPE), Maria das Gragcas de Araljo (Adunir), Patricia
Marilia Felix da Silva (ADUFMAT), Paulo Rubem Santiago Ferreira (ADUFEPE), Petra Oliveira Duarte
(ADUFEPE), Raphael Gées Furtado (ADUFES), Rodrigo Cézar Luna dos Santos (ADUFEPE), Soraia de
Carvalho (ADUFEPE), Thyana Farias Galvdo (ADUFEPE), Valdeci Fontoura (ADUFMS), Virgilio
Coelho de Oliveira Janior (SINDICEFET-MG), Viviane Cristina Fonseca da Silva Jardim
(ADUFEPE),Waldir Bertulio (ADUFMAT) e Zailde Carvalho dos Santos (ADUFEPE).

NAO AO PL DO ESTUPRADOR! QUE CADA SECAO SINDICAL DO
ANDES-SN SE TORNE UM POLO DA CAMPANHA PELO DIREITO
AO ABORTO LEGAL, SEGURO E GRATUITO

TEXTO DE APOIO

No dia 12/06 a Camara aprovou “urgéncia” para aprovagao do Projeto de Lei 1904/24, de
autoria do deputado Sostenes Cavalcante (PL-RJ) da Bancada da Biblia. N&o a toa esse
PL tem sido chamado pela populacdo de PL do estuprador: o projeto visa equiparar aos
crimes de homicidio a pena de gestantes e médicos em casos de aborto, além de fixar o
prazo maximo de 22 semanas de gestacdo para que o aborto em caso de estupro seja
considerado legal. Se o PL for aprovado, a criminalizagdo do aborto no Brasil ira para
outro patamar: o aborto em caso de estupro, que é um dos poucos casos legalizados no
pais, passaria a ter uma pena de até 20 anos, ou seja, uma pena que seria o dobro da pena
maxima para o crime de estupro. A “urgéncia” aprovada na Camara significa acelerar o
processo de aprovacdo do projeto. Trata-se de mais um avango da reacdo obscurantista
contra o direito das mulheres, através da acdo do presidente da Camara, Arthur Lira, que
teve sua reeleicdo apoiada pelo governo Lula/Alckmin.
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O grande objetivo do projeto de lei é silenciar as mulheres, calar as vitimas que sofrem
com a violéncia sexual e retroceder a defesa pelo direito ao aborto livre, seguro e gratuito.
Em ano eleitoral o tema sobre o controle do corpo feminino é pauta, e esse projeto as
veésperas das convencgdes partidarias deseja projetar candidaturas protofascistas nos
municipios.

A cada 8 minutos, uma mulher é estuprada no Brasil, segundo o Relatorio Anual
Socioeconémico da Mulher (Raseam). No entanto, isso estd longe de ser um problema
para o0 Estado Brasileiro. No Congresso Nacional, ao inves de se discutir os problemas
reais que afetam as mulheres da classe trabalhadora, ocorre o contrario: todos os dias as
redes sociais sdo inundadas de falas misoginas de parlamentares, especialmente 0s
bolsonaristas. Para mascarar a realidade concreta, eles criam uma cortina de fumaca de
ideologia com discursos hipdcritas “pré-vida”, “pro-familia”, onde eles penalizam
meninas e mulheres e ndo se importam com a vida ou morte de nenhuma crianca.

A vida de criancas e mulheres dia apds dia é destruida pelo Estado burgués, que é
conivente com a impunidade ao feminicidio, com a negativa de acesso a educagao sexual
nas escolas, com a ndo protecdo das criangas contra crimes de violéncia sexual, e mais
ainda, quando negam que mulheres sejam verdadeiramente livres e possam decidir sobre
0S Seus Corpos.

O mesmo sistema que pune as mulheres pela maternidade, ndo garante as condicdes de
desenvolvimento pleno das criancas e ndo protege as mulheres e meninas dos estupros,
imp0&e as mulheres que levem adiante uma gravidez invidvel ou indesejada. No Brasil, 0
aborto legal esta previsto no Cddigo Penal desde 1940 para casos de estupro e risco de
vida para a gestante. Em 2012, se acrescentou o caso de anencefalia do feto. A ultradireita
se apoiou e apoia no obscurantismo religioso, procurando limitar ainda mais esse direito.
No dia 28 de fevereiro o Ministério da Saude emitiu uma nota técnica que afirmava ndo
haver limite temporal para a realizacdo do aborto, uma informacdo que se confrontava
com a orientacdo bolsonarista de limitar a 21 semanas. Bastou a reacdo da ultradireita
para que no dia seguinte a nota técnica fosse revogada.

No Brasil, 90% das interrupcdes de gestacdes sdo decorrentes de estupros. SAo0 muitos 0s
obstaculos as mulheres para abortar, com a interferéncia de juizes, religiosos que
excomungam equipes de saude e médicos que alegam “objecdo de consciéncia”. Nem
todos os municipios tém medicamentos e estrutura hospitalar, e mesmo a maior cidade
do pais, Sdo Paulo, por conta do obscurantismo do prefeito (MDB), fecha servicos de
aborto legal. H4 mulheres que precisam se deslocar por mais de 1.000 km, o que tem altos
custos e riscos em se perder o emprego. Além disso, sdo impostas torturas e humilhacdes,
como em Goias, em que se obriga as gestantes que fardo o aborto legal a ouvirem 0s
batimentos cardiacos do feto antes do procedimento. Com essa via crdcis, um
procedimento de baixo risco vai se complexificando. Com todas as restricbes, muitas
recorrem aos abortos clandestinos. Para cada aborto legal realizado no pais, ha 80 casos
de abortos malsucedidos que sdo notificados na rede de saide. O aborto, geralmente
clandestino, esta entre as principais causas de mortalidade materna no Brasil.

Recentemente o Conselho Federal de Medicina (CFM) baixou uma portaria proibindo a
utilizacdo da técnica de assistolia fetal para abortos apos 22 semanas. A técnica é mais
segura para o procedimento nesses casos e 0 Unico objetivo do CFM, com essa portaria,
foi inviabilizar a realizagdo do procedimento. Posteriormente, essa resolugdo foi barrada
pelo STF e, por isso, 0 CFM também articulou pela aprovacéo do PL 1904.

E importante lembrar que o governo Lula-Alckmin lavou as maos nesse processo. O lider
do governo na Camara, José Guimardes, disse que 0 assunto "ndo era uma questdo de
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governo", liberando a bancada governista para votar a favor da urgéncia do PL do
estuprador. Também vale destacar que a "progressista” Conferéncia Nacional dos Bispos
do Brasil — CNBB n&o s6 apoia o PL como defende sua ampliacdo para a proibi¢do do
aborto em qualguer momento da gestacao.

No entanto, isso foi como uma faisca que acendeu a fogueira das mobilizagGes das
mulheres e demais setores explorados. As ruas e as redes sociais tém sido tomadas por
protestos, organizados de maneira praticamente espontéanea, e foi isso que jogou Arthur
Lira e companhia na defensiva. Mais uma vez estd demonstrado que ndo é através do
jogo de forgas politicas dos acordos com a burguesia, nas escaramucas instagramaveis
dos parlamentares, que sera garantido o direito das mulheres de decidirem sobre seu
corpo! E preciso que essa fogueira que se acendeu se transforme em um grande incéndio!
E imprescindivel e urgente que a classe operaria, os demais explorados e a juventude
ergam um poderoso movimento de massa em defesa dos direitos das mulheres e pelo fim
de toda a opressdo de género! E com o método da acdo direta que defenderemos
verdadeiramente a vida das mulheres contra os ataques reacionarios, contra os estupros,
o feminicidio, e contra o conjunto das contrarreformas (trabalhista, previdenciaria, lei da
terceirizacdo etc.), que atacam as condigdes de vida das mulheres exploradas.

TR-21

O 67° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que as secdes sindicais se articulem com sindicatos e movimentos para desencadear
uma campanha pelo direito irrestrito ao aborto legal, seguro e gratuito, com aulas
publicas, panfletagens, material para as redes sociais e plenérias;

2. Que as regionais, secOes sindicais e diretoria do ANDES-SN contribuam para a
construcdo, mobilizacdo e divulgacdo dos atos de rua para lutar contra o projeto de lei
1904/24. Aborto ndo é homicidio! Nenhuma crianga ou mulher deve ser obrigada a ter
filhos de um estuprador. Nao aceitaremos esse retrocesso! Pelo direito irrestrito ao aborto
legal, seguro e gratuito! Em defesa da vida das meninas, mulheres e todas as pessoas que
gestam.
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[TExTO 22|

Diretoria do ANDES-SN

POLITICA DE SEGURIDADE SOCIAL E ASSUNTOS DE
APOSENTADORIA

TEXTO DE APOIO

Defesa das vinculagBes constitucionais de recursos para saude e educacdo e da
vinculacdo dos valores minimos de beneficios da seguridade social ao valor do
salario minimo

No contexto das lutas pela retomada das liberdades democraticas e ampliacdo de direitos
sociais, 0s movimentos sociais obtiveram importantes conquistas que passaram a compor
o0 texto da Constituicdo Federal de 1988. Entres estas conquistas podem ser destacadas as
vinculagdes constitucionais de recursos (pisos) para financiar direitos de seguridade
social e de educacao e o estabelecimento do valor do salario minimo como valor minimo
para beneficios previdenciarios e para o beneficio de prestacdo continuada destinado as
pessoas com deficiéncia e idosas (BPC) cuja renda familiar per capita seja inferior a 1/4
do salario minimo.

Estas e outras conquistas expressas na Constituicdo Federal de 1988, especialmente a
vinculacdo dos beneficios da seguridade social - previdenciarios e BPC - ao salério
minimo, tém sido ameacadas pela politica de austeridade também expressa pelo
persistente e agressivo movimento de ajuste fiscal permanente e de contrarreformas do
Estado que se arrastam desde a década de 1990. Foi assim nas contrarreformas da
previdéncia social apresentadas por Temer (Proposta de Emenda Constitucional - PEC n°
287/2016), derrotada por forca das lutas sociais, e por Bolsonaro (PEC n° 06/2016), que
também por forca das pressdes sociais teve esses itens retirados da versao final aprovada,
que se transformou na Emenda Constitucional n® 103/2019.

As vinculagdes constitucionais de educacao e satde também sofreram ameacas ao longo
dos anos, e deixaram de ser respeitados com o Novo Arcabouco Fiscal, ainda que ndo
tenham sido modificadas ou suprimidas da Constituicdo

Estas vinculagdes estédo previstas na Constituicdo Federal, nos art. 198, § 2°, inciso 1, que
estabelece a destinacdo por parte da Unido de 15% de sua receita corrente liquida no
exercicio financeiro para a saude, e art. 212, que prevé a destinacdo de nunca menos que
18% da arrecadacdo da receita liquida de impostos pela Unido e 25% pelos Estados,
Distrito Federal e Municipios para a educacao.

Apesar desta determinagéo constitucional, desde 2016, este mecanismo estava suspenso
devido a EC n° 95/2016, que estabeleceu como limite individualizado para as despesas
primarias, o orgamento do exercicio anterior, corrigidos pelo IPCA.

Em 30 de agosto de 2023 foi eliminado o regime fiscal instituido pela EC n° 95/2016, por
meio da EC n° 126/2022, e os minimos constitucionais voltaram a vigorar, ap0s aprovacao
do chamado “Regime Fiscal Sustentavel” (Lei complementar n® 200, de 30 de agosto de
2023), também conhecido como “Novo Arcabouco Fiscal” (NAF).
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Com isso, 0 esperado era a recomposi¢do dos investimentos em educacdo e salde,
sobretudo tendo como base as promessas do atual Presidente que, durante sua campanha
eleitoral, defendeu a saude e educacdo como prioridades.

Mas, infelizmente, o chamado “Novo Arcabougo Fiscal” ndo apresenta possibilidades de
reversdo da tendéncia de queda desses investimentos e pde em risco estas vinculagoes,
atualmente consideradas por burocratas de alto escaldo do Ministério da Fazenda, do
Tesouro Nacional e do Ministério do Planejamento como “barreiras ao cumprimento das
metas fiscais”.

Em 2023, o TCU, por meio do acérddo n® 2.338/2023, permitiu ao governo fazer os
repasses das verbas de satde e educacdo com base nas regras anteriores da EC n° 95/2016.
Isso significou um prejuizo de cerca de trés bilhdes para a saide®. Em 2024, diante da
plena implementacao da politica de austeridade que este sustenta, essa ameaca € retomada
com muita forga. A imprensa tem divulgado os rumores no ambito do governo federal
sobre o0 assunto, com cumplicidade dos governos estaduais e municipais, 0 que exige
vigilancia e muita luta dos movimentos sociais em defesa da manutencdo da vinculagéo
constitucional para educacdo e salde, e da vinculacdo dos valores dos beneficios
previdenciarios e do BPC ao valor do salario minimo.

E por que o NAF ameaga as vinculacGes constitucionais?

Porque as regras sobre os pisos e as regras do NAF sdo incompativeis. Enquanto as
vinculagdes crescem acompanhando 100% da arrecadacdo, o arcabougo estabelece
limites para o crescimento dos gastos primarios, em percentuais que acompanham a
variacédo real da receita, condicionados ao cumprimento de metas fiscais, obedecendo o
intervalo de crescimento permitido pela Lei Complementar n°® 200/2023. Melhor dizendo,
ndo é possivel conciliar a nova regra fiscal com os pisos constitucionais. As vinculagdes
variam junto com a arrecadacdo, ou seja, crescem a 100% da variacdo da arrecadacéo, e
0 “Novo Arcabougo Fiscal” estabelece que as despesas primdrias s6 podem crescer 70%
da receita, se a meta fiscal for cumprida ou 50% se a meta fiscal ndo for cumprida,
observando sempre o crescimento desses gastos nunca inferior a 0,6% e nunca superior a
2.5%. Cabe lembrar que a meta fiscal sera considerada cumprida pelo Banco Central se a
relacdo divida bruta do governo geral em relagdo ao Produto Interno Bruto — PIB, ficar
no intervalo de menos 0,25% a mais 0,25%.

Diante dessa incompatibilidade, embora as vinculagbes sejam constitucionais e o
arcabouco tenha sido instituido por uma Lei Complementar, ao invés de modificar as
regras do arcabouco fiscal, as ameacas sdo para alterar as vincula¢@es constitucionais.

Ademais, como 0s gastos constitucionais obrigatérios com as vinculagdes de saude e
educacdo, os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como o BPC, o
seguro desemprego e outras despesas obrigatdrias, consomem boa parte das despesas
primarias previstas, para assegurar as metas fiscais, algumas das alternativas apontadas
pelo governo, tem sido:

a) Recurso ao TCU para aplicar as regras anteriores estabelecidas pela EC 95/2016,
mesmo que as tenha criticado, reduzindo recursos da saude e educagdo, como 0
fez em 2023;

2Comparagdes com base em dados do SIOP, aplicado as regras da EC95/2016 em comparacéo ao valor que deveria ser repassado,
acompanhando 100% do crescimento da receita.
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b) Recrudescimento da austeridade, pela mudanca das vinculagfes constitucionais
de salde e educacdo e ao desvincular os beneficios do RGPS e o BPC do salario
minimo, como difundido pela imprensa e redes sociais;

¢) Reducdo de gastos ao limite do insuportavel em outras areas, como em relacéo a
recomposicao salarial das(os) servidoras(es) publicas(os), apesar da previsdo do
art. 37, inciso X.

Portanto, as alternativas governamentais de redimensionar as vinculagdes constitucionais
de educacdo e saude, desvincular os beneficios previdenciarios e o BPC do valor do
salario minimo e aumentar o arrocho salarial para manter a austeridade e cumprir as metas
fiscais representam um enorme retrocesso social. Essas sdo conquistas sociais que
incidem diretamente na vida das pessoas, no desenvolvimento social, na reducdo da
pobreza e da desigualdade social. Cabe ao ANDES-SN defendé-las.

Aqui, vale ressaltar que uma possivel desvinculagdo dos valores minimos dos beneficios
previdenciarios e do BPC do valor do salario minimo podera afetar diretamente cerca de
56 milhdes de pessoas, entre as quais, aposentados e pensionistas do RGPS, pessoas com
deficiéncia e idosas que recebem BPC e seus familiares, que em geral dependem dessa
renda para garantir suas subsisténcias. Isso revela as contradi¢des entre as promessas de
campanha do atual governo Lula-Alckmin de valorizar o salario minimo, combater a
pobreza e a desigualdade social e sua opcéao atual pela austeridade, sustentada, sobretudo
pelo chamado Novo Arcabouco Fiscal.

Destacamos, ainda, que no curso das contrarreformas da Previdéncia Social, desde a
década de 1990, as aposentadorias sofreram uma grande descaracterizacdo como direito
essencial as trabalhadoras e aos trabalhadores. Além do fim da integralidade e da
equiparacéo entre ativas(os) e aposentadas(0s), os limites de acesso se acentuaram. Diante
disso, seguindo as deliberagcdes congressuais sobre o tema, a diretoria do ANDES-SN
teve varias iniciativas no sentido da reversdao dessas situacGes, uma delas refere-se a
defesa de revogacdo de todas as contrarreformas previdenciarias, retorno da integralidade
da aposentadoria e equiparacdo entre ativas(os) e aposentadas(os) na pauta unificada do
FONASEFE apresentada a mesa central de negociacdo desde 11/07/2023. Na greve das
IFES, entre os pontos de pauta constam, o fim da contribuicdo previdenciaria de
aposentadas(os) e pensionistas; e 0 reposicionamento das(os) docentes que se
aposentaram antes da criacdo da classe de associados. Todavia, 0 governo federal se
manteve refratario a essas reivindicacbes da greve e também as anteriormente
apresentadas como revogacgdo das contrarreformas previdenciarias. Outras iniciativas
foram feitas como reunides com parlamentares para solicitar apoio a luta pelo fim do
confisco dos valores das aposentadorias e pensdes que mediante a contribuicdo
previdenciaria de aposentadas(os) e pensionistas dos servicos publicos. Cabe ao ANDES-
SN continuar a luta em defesa das aposentadorias, pensdes e outros direitos de seguridade
social, a partir de suas resolucdes congressuais ainda nao atendidas.

RESOLUCOES DO 66° CONAD DO ANDES-SN

111 - POLITICA DE SEGURIDADE SOCIAL E ASSUNTOS DE APOSENTADORIA

O 66° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que 0 ANDES-SN lute para garantir remuneracgao integral e isondmica do(a)s integrantes de mesmo
nivel, titulacdo e regime de trabalho, na carreira, com recomposicdo das perdas salariais, respeito aos
direitos da carreira, mantida paridade entre ativos e aposentados.

2. Que o ANDES-SN lute pela revogacéo das Reformas da Previdéncia, Lei n.° 10.666, de 8 de maio de
2003 e da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, contra as reformas que
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comprometeram de forma nefasta as aposentadorias, nos ambitos federal, estaduais e municipais e contra
alein12.618, de 2012, que cria 0 FUNPRESP, instituindo o regime de previdéncia complementar para
o(a)s servidore(a)s publico(a)s federais de cargo efetivo, criando uma divisao entre o(a)s servidore(a)s
gue tém uma aposentadoria efetiva e 0s que estdo a mercé do mercado com seus fundos previdenciarios.
3. Que 0 ANDES-SN lute pela garantia da estrutura das IES com seguranca para o ensino presencial,
contra a precariza¢do do trabalho docente e pela constru¢do democradtica de um “Plano Sanitario e
Educacional: em defesa da vida e da educagdo presencial”, visando a recuperagdo de todo(a)s 0(a)s
estudantes e docentes afetado(a)s por dificuldades durante o periodo remoto, adequagéo das estruturas
fisicas, acesso a ferramentas digitais e condicdes de trabalho e estudo dignas e sanitariamente seguras.
4. Que o ANDES-SN incorpore como luta critérios de restricdo e cuidado quanto a adocao crescente de
aplicativos de mensagens, plataformas de controle da producéo e das atividades administrativas. Tais
recursos tém sido utilizados para submissdo do(a) docente a jornadas ininterruptas de trabalho, com
indmeros prejuizos a sua saude.

5. Que 0 ANDES-SN, as secretarias Regionais e as SSIND:

A - Debatam a relacdo entre a saude do(a) trabalhador(a) docente e as condicbes de trabalho,
relacionando-as ao produtivismo académico, jornada de trabalho, falta de recursos, inadequada
infraestrutura, individualismo, trabalho competitivo e concorrencial, arrochos salariais, perdas de direito,
déficit de docentes, entre tantos outros;

B - Intensifiquem a luta por assisténcia a satde de qualidade para a comunidade universitaria;

C - Intensifiquem a luta em defesa do SUS e seus principios, contra qualquer iniciativa que visa a
privatizacio da saude;

D - Debatam sobre o tema das perspectivas da saude do(a) trabalhador(a), a fim de acumular, no ambito
do GTSSA.

6. Incorporar o debate do GT de Seguridade a tematica sobre o direito a desconexdo, compreendida como
direito fundamental de preservacéo da satde mental e funcional do(a)s docentes, que estdo expostos de
forma excessiva as consequéncias das tecnologias

RESOLUGCOES DO 42° CONGRESSO DO ANDES-SN

VI - POLITICA DE SEGURIDADE SOCIAL E ASSUNTOS DE APOSENTADORIA

O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

Previdéncia Social

1. Dar continuidade a luta, juntamente com outras entidades do funcionalismo publico, pelo fim da
contribuigdo previdencidria de aposentados(as) e pensionistas, ajudando a organizar uma campanha
nacional que envolva o conjunto das categorias nessa luta, especialmente os(as) aposentados(as);

2. Acompanhar a tramitacdo da PEC 133/2019, lutando para evitar prejuizos previdenciarios aos(as)
servidores(as) dos estados, Distrito Federal e municipios.

Saude

3. Dar continuidade a luta em defesa do SUS 100% publico e gratuito, estatal, laico, universal, sob controle
da sociedade, fortalecendo a Frente Nacional Contra a Privatizacdo da Salde e contribuindo com outros
movimentos que atuem nesse sentido;

4. Continuar a luta pelo financiamento publico adequado para os Hospitais Universitarios e outras
unidades de satde que garantam a formacao adequada de profissionais de satde que fortalegam o SUS;
5. Fortalecer a luta antimanicomial, prezando pelos preceitos da Reforma Psiquiatrica e denunciando a
transferéncia do fundo publico para as chamadas “Comunidades Terapéuticas”;

6. Lutar por politicas de salde da trabalhadora e do trabalhador nas institui¢ces, assim como por
adequado encaminhamento e atendimento das pessoas adoecidas, respeitando os preceitos do SUS e os
principios de qualidade de vida do trabalhador;

7. Que 0 GTSSA debata o SIASS em uma de suas reunifes, com o propdsito de acumular sobre o assunto,
tendo como perspectiva a atengdo a sadde dos(as) servidores(as) e o fortalecimento do SUS.

Enquete

8. Realizar a segunda etapa da Enquete Nacional sobre Trabalho e Sadde Docente em todas as instituicdes
que sdo base do ANDES-SN, sob responsabilidade da coordenacéo do GTSSA, mantendo o mesmo conjunto
de questbes da primeira etapa.
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TR -22

O 67° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Defender a manutengdo das vinculagGes (pisos) constitucionais de salde e educagdo
previstos nos art. 198, § 2° Inciso | da Constituicdo Federal (salde) e art. 212 da
Constituicdo Federal (educacéo);

2. Defender a manutengdo do valor minimo dos beneficios previdenciarios e do Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC) destinado as pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
(art. 203 da Constituicdo Federal) igual ao valor do salario minimo.

[TEXTO 23|

Diretoria do ANDES-SN

POLITICA DE VERBAS E FUNDACOES
TEXTO DE APOIO

A realidade atual de garantia do direito a educacgdo publica e gratuita no pais encontra
novos desafios para o seu desenvolvimento. Numa conjuntura de exploséo de greves nas
universidades estaduais e na educacdo federal, uma das pautas centrais é a garantia de
recursos financeiros suficientes a educacdo sob a responsabilidade da unido e dos estados.

Nesse marco, o impacto que o financiamento da educacéo sofreu com a EC-95 caminhou
em direcdo ao seu desfinanciamento, desde a perspectiva da reducédo dos recursos para o
MEC até a reducdo dos repasses constitucionais para estados e municipios, que
repercutiram, diretamente, nas receitas para o financiamento da educacao.

A retomada da vinculacéo constitucional (piso) de parte da receita liquida de impostos
com o objetivo de garantir o financiamento da educacdo no pais foi o resultado da luta
dos movimentos sociais, populares e sindicais que embalaram as mobiliza¢des em fins da
década de 1970 no confronto direto contra o regime ditatorial empresarial militar, o qual
suprimiu da carta constitucional de 1967 essa garantia ja conquistada desde 1934.

O ANDES-SN fez parte do movimento que lutou pelo retorno da vinculagdo
constitucional para o financiamento da educacgdo por compreender a responsabilidade do
Estado para com a garantia do direito & educacdo publica e gratuita, com a devida
qualidade para a sociedade.

Desde o | CONAD realizado em 1981, 0o ANDES-SN defende a retomada de percentuais
minimos das receitas da unido destinados a educacdo. Esse tema seguiu quando da
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realizacdo do Il Congresso do ANDES-SN, em 1983, e foi sintetizada, a partir dos
encaminhamentos do VII CONAD, realizado em meados de 1983, na acdo unitaria de
defesa da emenda constitucional que tramitava no Congresso Nacional e que recuperava
0 piso constitucional a educacdo. De modo que a sintese dessa pauta foi a conquista do
Art. 212 na CF-88.

Contudo, a partir do Novo Arcabouco Fiscal, forjado pelo atual governo Lula/Alckmin e
materializado por meio da Lei Complementar (LC) 200/2023, o cenério para a garantia
do piso da educacéo pela Unido, definido como o minimo de 18% da receita liquida de
Impostos, encontra-se, novamente, sob o risco de n&o realizagdo, tal como ocorreu nos
ultimos anos de vigéncia dos efeitos da EC-95.

Na prética, esta colocado que, ainda que as receitas da unido obtenham crescimento acima
da inflacdo (crescimento real), as despesas ndo poderdo ultrapassar o valor
correspondente a 70% desse crescimento de receitas, devendo o acréscimo real nas
despesas ficar restrito a variacdo de 0,6% a 2,5% ao ano. Para o financiamento da
educacdo, o Novo Arcabouco Fiscal pode implicar no descumprimento da destinagéo
minima dos 18% da receita liquida de impostos, canalizando, dessa forma, recursos da
educacdo para a garantia do sistema da divida publica, conforme estd previsto na LC
200/2023.

A fim de realizar o devido ajuste no piso da educacao, o0 governo ja sinalizou a intengédo
de realizar mudancas nos percentuais minimos para o financiamento da educacéo, com
possibilidade de impactar estados e municipios. Configura-se, portanto, como uma acao
que caminha na contram&o do que as entidades que constroem a educagdo nacional
defendem, a exemplo da pauta de destinacdo de recursos equivalentes a 10% do PIB para
o financiamento da educacdo publica estatal, que embala a construgdo do Plano Nacional
de Educacdo (PNE) desde a sua primeira edicdo e que retorna na atual proposta de PNE
aprovada na Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE).

Dessa forma, o atual governo ndo apresenta mudancas em relacdo a politica de ajustes
fiscais, a partir do momento em que o setor diretamente afetado, historicamente, tem sido
o das politicas sociais. Por outro lado, 0 pagamento da divida publica permanece em alta,
com previsdo de garantia no texto da LC 200/2023, assim como o crescimento de recursos
do orcamento da Unido para emendas parlamentares, que terdo, para 2024, quase R$ 49
bilhdes, e as renuncias fiscais da unido que estdo previstas na ordem de R$ 523 bilhdes,
para 2024, nao sdo objeto do ajuste fiscal do atual governo.

A Luta pela recomposicao salarial nas IFES e o novo (velho) PAC

Entre os itens da pauta da greve do setor das federais do ANDES-SN, assume a dianteira
a reposicdo salarial, considerando as perdas inflacionarias. A proposta inicial para o ano
de 2024 era de 22,71%, contudo, nas mesas de negociacdo 0 governo nédo sinalizou
negociar percentuais de reposicao salarial para 2024.

Mesmo com a contraproposta da categoria reduzindo para 3,69% a partir de agosto a
reposicdo salarial para 2024 e garantindo reajuste para as(os) aposentadas(os), o que
geraria um impacto orcamentario de R$ 750 milhdes, ndo ocorreu qualquer sinalizacdo
de aceitacao por parte do governo, ainda que a arrecadacgao do governo federal, de janeiro
a abril de 2024, tenha obtido um crescimento acima da inflagdo na casa de 8,33%, quando
comparado com igual periodo de 2023, conforme dados do Ministério da Fazenda.

Em meio a presséo da greve das(os) trabalhadoras(es) da educacéo federal, no ultimo dia
10 de junho de 2024, o Governo Federal apresentou aos Dirigentes de Instituices
Federais de Educago o programa denominado “Novo PAC”, com investimentos de R$
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5,5 bilhdes para as universidades federais e R$ 3,9 bilhGes para os institutos federais e
CEFETs. No entanto, ndo € conveniente aceitar essa divulgacdo sem realizar
minimamente uma aproximagao mais apurada.

Primeiramente é preciso compreender que o montante de R$ 55 bilhdes para
universidades federais, estdo divididos em R$ 1,75 bilhdo para os hospitais universitarios,
em sua maioria administrados pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(EBSERH), que atua sob as regras do mercado no desenvolvimento da politica de salde,
e para as universidades federais 0 montante de recursos soma R$ 3,75 bilhdes, com o
direcionamento de R$ 3,17 bilhdes para a consolidacéo de obras néo finalizadas e R$ 600
milhGes para a construcdo de 10 novos campi. Desse conjunto, do montante para a
consolidacdo de obras nos campi ja existentes, R$ 1,59 bilhdo seré para a continuidade
de obras existentes e para a retomada de obras paralisadas, e o restante terd foco na
realizacdo de novas obras.

O malabarismo apresentado pelo Governo Federal ao anunciar o Novo PAC para a
educacao federal teve de imediato dois objetivos explicitos: primeiro, cooptacdo das(os)
dirigentes das Instituicbes Federais, tornando-os refratarios ao movimento paredista
(greve); em segundo lugar, cooptar a grande midia e a populagéo a partir do investimento
midiatico, de que o Governo investe e esta preocupado com a educacao publica deste pais.

N&o é possivel escamotear os fatos e, portanto, a realidade. Os avangos da greve ainda
significam que, concretamente, as IFES terdo recomposi¢do orcamentaria por parte do
Governo Federal, embora insuficiente. Nos dois movimentos governamentais, a
suplementacédo total de R$ 347 milhdes (sendo 235 para as universidades e 112 para
IF/CEFETSs) em 10 de maio, e a de R$ 400 milhdes (sendo 279 para as universidades e
121 para IF/CEFETs) em 10 de junho, correspondem, objetivamente, a uma parcial
reposicdo da perda inflacionéria anual, de modo a ndo conseguir recompor 0 or¢camento
de custeio de 2023, conforme o volume de recursos empenhados até 0 momento.

Destaca-se que, durante os Ultimos 10 anos (2014-2023), as universidades federais
reduziram 0s recursos para custeio em 29% e para investimentos em 92%, assim como 0s
institutos federais e CEFETS sofreram baixa nos recursos para custeio na ordem de 19%
e nos investimentos na casa dos 91%, considerando a devida atualizagdo inflacionéria
para 2024 a partir do IPCA. Esse grande desinvestimento permanece para 2024, ja que,
mesmo com a pifia suplementacdo anunciada com profusdo midiatica pelo governo para
as IFES, os recursos totais para custeio permanecem inferiores aos de 2023.

A falacia construida pelo governo de valorizacdo da educacdo publica federal ndo se
sustenta, dado os violentos cortes de recursos para as IFES e a inexisténcia de real
recomposicao dos recursos diante da realidade em que o setor se encontra, com andncios
de reitorias demarcando a inviabilidade para finalizar o ano em virtude da caréncia de
recursos financeiros. O proprio Novo PAC ndo atua na garantia de manutencdo do
conjunto da estrutura ja existente, que se encontra amplamente sucateada, ndo apenas no
ambito da estrutura fisica dos prédios, mas também no campo dos equipamentos e
mobiliarios que estruturam os espacgos e as ac¢des para o desenvolvimento das atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

E preocupante, também, o fato de que o Programa apresenta uma veia expansionista,
criacdo de 10 novos campi sem garantia das condigdes de permanéncia estudantil, por
exemplo. Em um primeiro momento parece muito interessante expandir, no entanto, os
diversos campi criados na tltima “expansdo” encontram-se em condi¢des precarias de
continuidade, além do que, em sua grande maioria ndo se consolidaram efetivamente,
tendo em vista os altos indices de evasdo e retencdo, entre outros aspectos. O que

159



objetivamente significa que serdo mais campi que, em alguns anos, estardo na mesma
situacdo dos existentes, caso nossas lutas ndo avancem.

Em sintese, 0 Novo PAC ndo tem nada de novidade e como resultado da pressédo do
movimento paredista pode ser lido como uma pequena vitoria da luta. O Governo de
plantdo mais uma vez tenta jogar com 0s nimeros, ndo assumindo o passivo historico das
IFES, e 0 que é mais grave, lanca a criacdo de novas unidades sem apresentar garantias
reais de consolidacdo e manutencdo da estrutura j& existente. O programa é tdo somente
mais uma das tantas estratégias adotadas pelo Governo para enfraquecer e desgastar a
significativa e resistente Greve da educacéo federal.

O ANDES-SN tem acompanhado a tramitacdo do PLN 3/2024 (PLDO 2025) no
Congresso Nacional. O CNG produziu um documento com uma analise da proposta
orcamentaria que foi entregue para o relator, senador Conficio Moura. No entanto, ndo
houve tempo héabil para a apresentacdo de emendas. O ANDES-SN participou de
audiéncia publica no Senado Federal e segue acompanhando a tramitagdo do projeto. A
intengdo é que o orcamento seja votado até o dia 9 de julho. Da mesma forma, € necessario
acompanhar o PLOA 2025 até a sua aprovacdo, tentando incidir para garantir adequado
financiamento para a educacdo, ciéncia e tecnologia publicas, na perspectiva da real
recomposicao orcamentaria.

O cenério nos estados em meio as greves docentes

As greves docentes realizadas nas universidades estaduais do Maranh&o, do Piaui, do
Ceara e do Para apontam a centralidade do tema do financiamento da educacdo como
ponto de pauta nas mesas de negociacdo. Tanto pelas pautas de reajuste salarial,
progressdes, acesso ao regime de trabalho de dedicacdo exclusiva e concurso publico,
quanto pela necessidade de recomposicdo orcamentéria para as despesas de custeio e
investimentos, as greves enveredaram pela defesa da ampliacdo do financiamento da
educacéo.

Nessa direcdo, a greve docente das estaduais do Ceara apresentou, entre as pautas, a
recomposicao salarial na casa dos 37% referente as perdas inflacionarias. Na UESPI, a
greve tinha como pauta central a reposicao das perdas inflacionarias que estava na casa
dos 68%. A greve das(os) docentes da UEMG pautou a reposicdo inflacionaria de 76%
no salario, assim como a necessidade de recomposi¢do orcamentaria para a universidade
que teve cortes, em 2024, de 30% em seus repasses. E no Para, as(os) docentes da UEPA
ainda se mantém em greve, que pauta a recomposic¢éo salarial, pois se encontra com 10%
de perdas inflacionarias, assim como a recomposic¢ao do orcamento para a universidade,
que iniciou 2024 com cortes orcamentarios e a suplementacéo realizada ndo é suficiente
para garantir o pleno desenvolvimento da instituicdo nem reajuste ao conjunto das(os)
servidoras(es).

O tema do financiamento da educacdo superior no Setor das IEES/IMES/IDES do
ANDES-SN é uma pauta permanente. A Pesquisa sobre Financiamento das
Universidades Estaduais e Municipais, realizada pelo Setor, aponta a existéncia de uma
severa politica de desinvestimento nas instituicdes. O levantamento, iniciado em 2018,
coletou dados da execucdo das despesas liquidadas de 2007 a 2022, de 37 instituigdes, e
se encontra em fase final de atualizagdo dos dados para 2023.

Em 2022, 89,2% das universidades estaduais e municipais tiveram cortes no orgamento
executado, relacionado com as despesas de investimentos e outras despesas correntes
(custeio). Essa disparidade entre o orgamento aprovado e o executado significa dizer que
boa parte dos recursos ndo chegam de fato as universidades, gerando enormes problemas
de infraestrutura, falta de docentes e técnico-administrativas(os) e de pagamento a
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fornecedores. Alem disso, este dado alarmante do contingenciamento nos orgamentos
executados resultou em mais terceirizacdo e problemas de infraestrutura e menos
concursos publicos, investimentos em pesquisas e extensao e bolsas de estudos.

Na UESPI, a diferenca em valores nominais entre orcamento autorizado e executado,
relacionado com as despesas de investimentos e custeio, entre 2007 e 2022 foi de R$
313,4 milhdes de reais, representando um corte de 36,3%. No Ceard, no mesmo periodo,
as perdas das trés universidades estaduais (UECE, URCA, UVA) somaram entre o
orcamento autorizado e o executado R$ 435,8 milhdes, equivalente a um corte de 31,7%.

Em Minas Gerais, a realidade dos cortes orcamentéarios na UEMG e na UNIMONTES,
no periodo de 2007 a 2022, nas despesas de investimentos e custeio, foram de R$ 838,3
milhdes, e em valores relativos correspondeu a 27,6%. Por fim, na UEPA a situacdo nao
é diferente, com cortes totais no montante de R$ 196,4 milhGes, a universidade acumulou
perdas de 16%.

Esse cenario explica 0 motivo das reivindicagGes de recomposicao salarial e aumento do
orcamento destinado as universidades estaduais na pauta de reivindicacdo das greves das
secOes sindicais nestes estados. Um quadro que se repete em todos os estados da
federacdo e na Unido, motivo pelo qual na pauta de reivindicacGes da greve das IFES, o
orcamento também foi ponto central.

Os impactos do regime de recuperacao fiscal nos estados

A politica econdmica nos estados é particularmente impactada pelo Regime de
Recuperacdo Fiscal (RRF), que atualmente ja alcanca Rio de Janeiro (o primeiro a aderir
em 2017), Goiéas e Rio Grande do Sul. Ao longo desses mais de sete anos de vigéncia do
RRF nos estados, a constatacdo é que ndo ha caminho de recupera¢do por meio desse
regime.

Segundo a Auditoria Cidada da Divida, que acertadamente denomina o RRF de Regime
de Imploséo Fiscal, e dados do Tesouro Nacional, a divida do Estado do Rio de Janeiro,
por exemplo, passou de R$ 110 bilhdes em 2017 para R$ 192 bilhdes em 2024. Houve
um crescimento de 74%, enquanto a inflacdo acumulada foi de 41%, resultando em um
crescimento real de 30,8% da divida do estado. Conclui-se que esse regime ndo tem
alcancado o seu objetivo de recuperacdo. Mas qual é, entdo, o verdadeiro objetivo do
Regime de Recuperacéo Fiscal?

O RRF faz parte de um projeto ultraneoliberal que sequestra a autonomia politica,
administrativa e financeira dos estados, operado pelo Conselho de Supervisédo do Regime
de Recuperacdo Fiscal (CSRRF), e transfere dinheiro publico para o setor rentista. Essa
politica, inicialmente comandada por Temer e Bolsonaro e mantida no governo Lula, por
meio do Ministério da Fazenda de Haddad, serve para impor um pacote de medidas
dréasticas que inclui programas de desestatizacdo, congelamento de salarios, reducao de
direitos, revisdo do regime juridico Unico, reformas da previdéncia e adocdo e/ou
ampliacédo do teto de gastos.

O Regime de Implosdo Fiscal ndo recupera os estados e ndo aborda os problemas
econbmicos gque seriam fundamentais para se pensar nas contas publicas. Exemplos disso
incluem: leniéncia na cobranca das dividas de grandes empresas (e.g. Petrobras), isen¢oes
fiscais, reducdo das aliquotas de ICMS dos estados, Lei Kandir, além do problema do
indice IGP-DI, que sé foi corrigido pelo IPCA a partir de 2013, tempo suficiente para
gerar dilatagdo no montante das dividas acumuladas de cada estado desde a renegociacao
em 1998. Atualmente, o indice de correcédo da divida dos estados € IPCA mais 4% de
juros ou a Taxa Selic, o que gera um aumento da divida a niveis galopantes. Em abril de
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2024, os governadores propuseram ao Ministério da Fazenda que a correcao fosse feita
pelo IPCA mais 1% ao ano e governadores do Sul e Sudeste também sugeriram uma taxa
fixa de corre¢do da divida de 3%.

Esse regime ja provou sua incompatibilidade em lidar com os problemas cotidianos e 0s
periodos de calamidade nos estados. Um exemplo emblematico ocorreu devido a
catastrofe ambiental no Rio Grande do Sul, que se encontra no RRF desde 2022 e deixara
de cumprir as exigéncias do plano por trés anos, com a possibilidade de prorrogacéo,
encaminhada para analise do Congresso. Este ano estava previsto o pagamento de R$ 3
bilhGes, que foi suspenso devido a medida anunciada. A divida do Estado do RS encontra-
se hoje em torno de R$ 92 bilhdes, que, em tese, deveria ser paga mesmo as custas do
sofrimento do povo. E por meio do pagamento da divida, com juros abusivos, que 0s
recursos das areas sociais estdo sendo drenados, gerando amplificacdo das desigualdades
regionais e sociais. Portanto, o desastre no RS escancara um problema geral da
incompatibilidade entre a garantia de direitos basicos e o atendimento ao servico da
divida.

O RRF quase ganhou mais uma adesdo pelo estado de Minas Gerais, mas a pressao
popular derrubou o ingresso imediato do estado ao regime. O governador Zema (Partido
Novo) estava chantageando a sociedade mineira com ameacas de que o estado deveria
pagar as vultosas parcelas da divida se MG ndo ingressasse no regime. Entretanto, para
tal ingresso, haveria medidas nefastas de congelamento de salarios de servidores e cortes
de investimentos sociais no estado, além de outras medidas que consolidariam uma divida
que ja foi paga varias vezes. No sentido oposto a logica de austeridade, o estado mineiro
realizard, pela primeira vez em 26 anos, uma auditoria completa de sua divida perante a
Unido, atualmente estimada em R$ 165 bilhdes. Este valor nunca foi auditado.

A luta contra 0 Regime de Recuperacdo Fiscal é a luta pelo questionamento da cobranca
pela Unido das dividas abusivas. E necessério realizar uma auditoria das dividas que,
pelos numeros, ja foram pagas varias vezes, e revogar 0s regimes que ja foram
implementados nos estados.

RESOLUGOES DO 42° CONGRESSO DO ANDES-SN

Il - POLITICA DE VERBAS

O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que o ANDES-SN lute, tanto no &mbito estadual quanto federal, para garantir a revogacdo do RRF nos
estados que aderiram.

2. Que 0 ANDES-SN produza materiais que explicitem os efeitos nocivos do RRF.

3. Que o GT Verbas promova estudos sobre os impactos do RRF na carreira dos(as) docentes nas
Universidades Estaduais.

4. Estimular que as sec¢@es sindicais debatam a divida publica em parceria com a Auditoria Cidada da
Divida e a possibilidade de criar GT locais.

5. Atualizar estudo, em conjunto com os setores das IFES, IEES/IMES das perdas salariais para subsidiar
as campanhas salariais.

6. Aprofundar o estudo sobre o financiamento das IFES em conjunto com o setor.

7 - Que a questdo do RRF seja levado para a mesa de negociacdo com o governo federal.
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TR -23

O 67° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que o ANDES-SN, via SSIND. e em parceria com demais entidades das(os)
trabalhadoras(es) da educacédo e do movimento estudantil, organize atividades em defesa
da vinculacéo de recursos minimos para o financiamento da educacéo no Brasil, conforme
previsto no Art. 212 da CF-88, em dire¢do a ampliacdo dos percentuais minimos;

2. Que 0 GTVerbas realize estudo sobre os gastos tributarios da Unido, sobre as emendas
parlamentares federais e sobre a divida publica federal,

3. Que 0 GTVerbas dé prosseguimento aos estudos sobre o financiamento das IFES, em
conjunto com o Setor, ampliando a busca de dados relacionados as receitas que financiam
a educacao na Unido e o impacto que o novo PAC da Educacdo tera nas IFES;

4. Que o ANDES-SN continue envidando esforgos na luta contra o Regime de
Recuperacéo Fiscal nos estados.

[TExTO 24|

Diretoria do ANDES-SN

POLITICA DE CARREIRA

CARREIRA  DOCENTE: RUMO AO 15° CONAD
EXTRAORDINARIO DO ANDES-SN!

TEXTO DE APOIO

No primeiro semestre de 2024, as lutas e greves das secOes sindicais do setor das IFES e
IEES-IMES-IDES do ANDES-SN evidenciaram as precérias condi¢cdes de trabalho e
salariais da nossa categoria, mas também colocaram na centralidade da pauta os desafios
e conquistas no ambito da nossa defesa histdrica por carreira docente estruturada. E nesse
contexto de efervescéncia das lutas que o 15° CONAD Extraordinario, a ser realizado no
segundo semestre de 2024, e cujo tema central sera a carreira docente, ganha especial
relevancia. Por isso, em consonancia com as deliberag¢fes do 42° Congresso do ANDES-
SN, que aprovou a realizacdo deste CONAD Extraordinario, as propostas sobre carreira,
apresentadas no caderno de textos deste 67° CONAD, poderédo ser melhor discutidas no
15° CONAD Extraordinario, que sera um espacgo privilegiado para aprofundarmos e
avangarmos nos acumulos de nosso sindicato sobre carreira docente.
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RESOLUGOES DO 66° CONAD DO ANDES-SN
IV - POLITICAS E ACOES PARA CARREIRA DOCENTE

0O 66° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que o ANDES-SN e as Sec@es Sindicais continuem a luta contra a implementacdo do ponto eletrénico
nas universidades estaduais e municipais, nos IFs e CEFETs e nas escolas e colégios de aplicacdo
vinculados as universidades federais.

2.Que 0 GT Carreira, em conjunto com o Setor das IFES, das IEES-IMES e o GTPE realizem o 1V Encontro
Nacional do ANDES-SN sobre Carreira EBTT e Educagéo Basica das InstituicGes Estaduais e Municipais
de Ensino Superior no segundo semestre de 2023.

3. Que 0 ANDES-SN continue lutando pela revogacao da Portaria MEC N° 983/2020, cujo objetivo é impor
um novo regime de horas trabalhadas a(o)s docentes vinculado(a)s aos IFs e CEFETs, ampliar a carga de
ensino no &mbito destas instituicBes, aprofundar a ndo presencialidade em muitas atividades de ensino e
instituir o controle eletrénico de ponto a(o)s docentes.

4. Que 0 ANDES-SN, Secretarias Regionais e Sec¢Ges Sindicais lutem contra a plataformizacgéo do trabalho
docente, ai incluida a revogacao da Portaria MEC n° 2.117/2019, que amplia para até 40% o percentual
de EAD na oferta de disciplinas nos cursos de graduacao, e a introdugdo de sistemas e préaticas de inovagéo
do ensino vinculadas a fundag6es privadas e/ou corporagdes do campo tecnoldgico-informacional.

5. Que o GT Carreira, 0 GTPE e as Se¢Ges Sindicais mantenham acompanhamento sobre os efeitos da
curricularizagdo da extensdo sobre a carreira docente e produzam analises para fundamentar a posicao
do ANDES-SN nesta questao.

6. Que o ANDES-SN fortaleca a luta pela ampliacao da Dedicac@o Exclusiva como regime de trabalho
prioritario nas universidades municipais, estaduais e federais, IFES e CEFETSs.

7. Que as seces sindicais acompanhem a regulamentacao das atividades decorrentes do Marco legal da
CT&lI nas universidades, institutos federais e CEFETS, verificando os impactos sobre o trabalho e carreira
docente, especialmente sobre a Dedicacéo Exclusiva

8. Que as Sec¢des Sindicais promovam debates sobre o aumento de tarefas administrativas no trabalho
docente, com vistas a fazer pressdo sobre as institui¢fes na redistribuicdo adequada destas tarefas em
dialogo com o corpo técnico-administrativo.

9. Lutar pela revogacdo da Instrucdo Normativa N° 66/2022, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, que trata da uniformiza¢do de entendimentos referentes & concessdo de
progressdo funcional a(o)s docentes das Institui¢cdes Federais de Ensino, bem como a anulagdo dos efeitos
resultantes destes atos normativos.

10. Lutar junto aos ministérios citados para que seja incluido um artigo, em uma nova norma técnica,
indicando as Instituicdes Federais de Ensino que as datas que finalizam os intersticios docentes nao
poderdo ser modificadas, independente da data da solicitagdo ou de finalizacdo do processo ou de
promocao/progressao e que sejam garantidos os efeitos financeiros retroativos.

10.1. Lutar pela garantia do direito docente ao recebimento da Retribuicdo por Titulagdo tendo como
referéncia o dia da defesa de Dissertacdo ou Tese, independente da data de solicitacdo, emissdo de diploma
ou finalizagdo do processo, denunciando as tentativas de regulamentagdo que restringem ou negam tal
direito.

10.2. Lutar para que as IFES considerem o direito & progressao, a partir da data que o(a) docente
completou o intersticio, inclusive os seus efeitos financeiros.

11. Lutar junto aos ministérios citados para que as portarias de promocao/progressdo correspondam ao
final do intersticio e ndo da finalizagdo do processo ou da avaliagdo da comissdo, ja que Nota Técnica
exarada pelo entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo também coloca em xeque a
progressdo multipla, que ocorre quando h& acimulo de intersticios diferentes, nos quais nao foram
requeridas as progressdes ou as promogdes funcionais devidas. Que as SSIND pressionem os Conselhos
Universitarios e as CPPD (Comissfes Permanentes de Pessoal Docente) para que se posicionem a favor
da revogacao das resolucdes sobre desenvolvimento na carreira que retiram direitos docentes, e que as
promoc0es e progressdes sejam a partir da data em que se completa o intersticio em termos financeiros e
administrativos, inclusive no sentido de acimulo de intersticios (progressdes multiplas) para fins de
concessao de progressao funcional em mais um nivel por vez, anulando os efeitos dos atos normativos.
12. Lutar junto ao Ministério da Educacéo e da Economia para restituir a carreira do(a)s docentes na
IFES onde as progressdes e promog¢des funcionais foram canceladas, anulando as portarias que
ilegalmente atingiram progressdes e promoces funcionais, reposicionando esse(a)s docentes na carreira
com o consequente pagamento dos retroativos devidos.
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13. Que o ANDES-SN lute pelo aumento substantivo de vagas para a juventude trabalhadora nas
Universidades Publicas, Institutos Federais e CEFETS, atreladas ao aumento de vagas para docentes e
TAE, bem como pela garantia e ampliacdo das condicdes de permanéncia, estudo e trabalho, defesa e
ampliacao das politicas de cotas, prezando pela gratuidade, o carater laico, a qualidade, a integralidade
do ensino, pesquisa e extensdo, na perspectiva das lutas histéricas do ANDES-SN.

14. Que o ANDES-SN realize painel sobre Universidade Popular na préxima reunidao nacional do GTPE,
no segundo semestre de 2023.

15. Que 0 ANDES-SN se mobilize para a garantia dos direitos dos povos indigenas ao ensino superior, por
meio das seguintes acdes para implementacdo e consolidacdo das licenciaturas interculturais indigenas
(LIn:

15. 1. Apoio a criacao da secretaria especial de Educacao Escolar Indigena no MEC;

15. 2. Institucionalizagdo dos cursos de LII;

15. 3. Abertura de vagas e concursos especificos para professore(a)s de LIl e técnico(a)s;

15. 4. Garantia de acesso e permanéncia de estudantes indigenas nas IES Federais e Estaduais e nos IFES
com processo seletivo diferenciado;

15.5. Implementagdo de vagas para estudantes indigenas em todos os cursos de pés-graduacao;

15.6. Politica de incentivo a publicagdo e utilizacdo de materiais didaticos bilingues produzidos por
indigenas nas redes das escolas de ensino fundamental e médio.

RESOLUGOES DO 42° CONGRESSO DO ANDES-SN

V — POLITICA DE CARREIRA
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que 0 ANDES-SN e as Secdes Sindicais realizem um mapeamento da implementa¢do do ponto eletrénico
nas universidades estaduais e municipais, nos IFs e CEFETs e nas escolas e colégios de aplicacdo
vinculados as universidades federais, com vista a subsidiar a luta contra tais medidas.

2. Que o ANDES-SN intensifique a luta pela revogacdo da Portaria MEC N.° 983/2020, com uma
campanha especifica para pressionar o governo a atender a essa e outras pautas relacionadas a mesa de
negociacao:

2.1 Que o ANDES-SN, em conjunto com o Sinasefe, realize um mapeamento, junto as se¢@es sindicais,
acerca da implementacgéo da Portaria 983/20 e suas correlatas internas, e seu impacto na sobrecarga de
trabalho e na realizacéo de pesquisa e extensao.

3. Que 0 ANDES-SN no processo de negociacao, a partir dos subsidios da base no Setor da IFES, reafirme
0s principios historicos da sua proposta de carreira na MNNP, com especial énfase nas seguintes questdes:
3.1. Exija que a defini¢éo da estrutura remuneratoria dos docentes tenha parametros definidos como 100%
(cem por cento) para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e de 210% (duzentos e dez por
cento) para o regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva explicitos em termo de acordo e fixados em lei.
3.2 Necessidade de unificagdo da carreira de docente federal.

3.3 Defesa da DE como regime de trabalho prioritario e sua correspondente remunera¢do nos marcos
anteriores a 2012 — com razdo de remuneragéo de, no minimo, 3.1x a remuneragado para o regime de horas
parciais.

3.4 Defesa da reestruturacao da carreira docente restabelecendo o vinculo estruturante entre os diferentes
niveis da carreira, tendo como harizonte o projeto de carreira Unica do ANDES-SN.

4. Realizacdo de uma reunido conjunta entre os GT Verbas, GT Carreira e Setores (IEES-IMES, IFES)
para debater carreira e financiamento.

5. Realizagé@o de um CONAD Extraordinario para debate da carreira docente: 6.1 Remeter as deliberacdes
sobre a atualizagdo do projeto de carreira Unica de professor federal aprovado no 30° Congresso de 2011
para o CONAD Extraordinério, sem prejuizo de negociacéo até sua realizacao.

6. Ampliar o dialogo com o Sinasefe buscando avancar no debate sobre a construc¢do da carreira Unica,
com base nos principios do Caderno 2.
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TR-24

O 67° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Remeter as discussdes e deliberacdes sobre carreira docente no ANDES-SN para 0 15°
CONAD Extraordinério.

[TExTO 25 |

Diretoria do ANDES-SN

POLITICA DE MULTICAMPIA E FRONTEIRA

TEXTO DE APOIO

A diversa complexidade das Universidades e Institutos que vivem a realidade da
multicampia e em territorios de fronteira

A realidade diversa das condi¢des estruturais, de trabalho, carreira e fixacdo de pessoal
nas IES brasileiras tem sido tema de preocupagdo da nossa categoria, expressa em
diversos momentos da historia recente do nosso sindicato. No centro de muitas dessas
preocupac0es estdo os desafios impostos pelas condigdes desiguais da multicampia, e da
implantacdo dos campi fora de sede e de fronteira.

A implementacdo das diferentes politicas de expansao e interiorizacdo tem marcado o
Setor das IEES-IMES-IDES héa pelo menos 30 anos, a partir de esforcos iniciais de muitos
governos estaduais de darem sentido de unidade as IES estaduais e municipais isoladas.
As universidades multicampi estaduais, ao se espraiarem pelo interior, permitiram que a
populagéo daqueles estados pudesse dar continuidade a seus estudos localmente, uma vez
que, historicamente, as universidades federais, Unicas instituicdes de ensino superior até
a década de 70, em muitos estados, estavam concentradas apenas nas capitais.

Mas essa interiorizacdo desaguou em um processo contraditorio de expansao precarizada,
marcada muitas vezes pelo atropelo do debate democratico com a comunidade académica
e fortemente orientada por interesses politicos locais e pela auséncia de uma politica
orcamentaria compativel com o processo de expansdo, de modo a garantir estrutura
patrimonial, concursos publicos, condic¢des de trabalho e carreira unificada para docentes
daquela rede estadual.

A partir do 16° Congresso do ANDES-SN, em 1997, o debate sobre multicampia vem
tomando forma a partir da discussdo sobre a organizacdo das(os) trabalhadoras(es)
docentes por local de trabalho e sua relagdo com esse processo precarizado de expanséo
universitaria. Em 2013, foi realizado o VII Encontro Intersetorial do ANDES-SN, com
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vistas a discutir a organizacgéo sindical no contexto da multicampia, preparando o terreno
para que, no Setor das IEES-IMES-IDES, se realizasse o XIII Encontro das IEES/IMES,
com o tema “Expansao, multicampia e precarizagdo”, em 2015, em Campinas. Desde 14,
0 debate sobre a organizacdo sindical e condicGes de trabalho no @mbito dos campi de
fronteira também ja estava presente.

Junto com a questdo da multicampia, a ampliacdo e implementacdo dos campi em regido
de fronteira, especialmente para o Setor das IFES, tomou novos contornos a partir da
implementacdo do REUNI, em 2007, durante o segundo governo Lula, que representou
um grande e contraditorio salto na expanséo universitaria federal. Tal expansdo, como
vimos, ocorreu de forma desorganizada e ndo foi capaz de garantir condi¢es equanimes
de acesso, permanéncia, trabalho e carreira nas novas IES e novos campi.

Para dar conta desses desafios, as tematicas da multicampia e da fronteira tém sido
recorrentemente apresentadas nos nossos espagos deliberativos. Em 2019, o debate foi
ampliado, com a aprovacdo do | Seminario de Multicampia e Fronteira, realizado na
Universidade Federal da Integragéo Latino-Americana (Unila - Foz do Iguagu/PR), em
2022. E, ainda como produto desse acumulo historico, o 42° Congresso do ANDES-SN,
realizado no Ceara em 2024, aprovou a cria¢do do Grupo de Trabalho de Multicampia e
Fronteira. O GT surge da necessidade de aprofundarmos os debates sobre as diversas e
distintas realidades das universidades estaduais, federais, IFs e CEFETs que vivem a
complexa realidade da multicampia e muitas delas que estdo em territorios de fronteiras
do Brasil com demais paises da América Latina.

No dia 16 de junho de 2024, aconteceu a primeira reunido do GT de Multicampia e
Fronteira, em Brasilia, considerado um momento histérico para 0 ANDES-SN, na qual
as(os) representantes das secdes de norte a sul do Brasil realizaram relatos dos muitos
desafios que atravessam as vivéncias dessas instituicdes. A realizacdo da reunido e a
qualidade do debate feito pelos representantes da base reforgcam o acerto do sindicato em
criar mais esse espacgo de acumulo e construgdo da nossa politica sindical.

O GT Multicampia e Fronteira tem o desafio de articular e ampliar os debates, e construir
politicas que contribuam na perspectiva dessas duas tematicas que se relacionam por
diversos aspectos. Temaéticas estas que estdo inseridas no marco do projeto de expansdo
das instituicGes de ensino superior nas ultimas décadas em nosso pais, e que vem, por
certo, acompanhado por limites presentes nos processos de expansao e interiorizacao,
incluindo os desafios para sua consolidagdo em uma conjuntura que, nos altimos anos,
tem sido marcada pelo aprofundamento dos cortes orcamentarios em todos os niveis, além
da implementacdo de regimes de recuperacdo fiscal nos estados, combinadas a uma
realidade de avango do agronegdcio, da exploragdo dos recursos naturais e da expansao
da educacdo privada, dentre outros desafios conjunturais que nos fazem trazer a luz o
vinculo das nossas lutas gerais com o tema da Multicampia e Fronteira.

A primeira reunido foi realizada durante a greve federal da educacéo, quando no dia 10
de junho de 2024, o governo federal - pressionado pelo nosso forte movimento paredista
-, fez 0 anuncio do “PAC das Universidades e Institutos Federais”, recompondo de forma
bastante timida os or¢camentos para custeio e investimento dessas institui¢cfes sendo que,
em parte, tais investimentos estdo voltados para novos campi e para outros em processo
de implementacéo. Bem como reiterou o anincio de 100 novos institutos federais em todo
Brasil, muitos deles com a caracteristica de serem multicampi e em regides de fronteira.
Tanto o PAC quanto o anuncio de expansao dos IFs parecem indicar uma reedi¢do das
contradi¢cbes do REUNI, de algum modo ainda mais aprofundadas, especialmente pelo
avanco do setor educacional privado, via FIES, PROUNI e desoneracdes fiscais. Alem, é
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claro, de estarmos em um momento de intensificada ofensiva burguesa sobre o fundo
publico e de intima alianga do governo com tais setores. Cabe-nos perguntar: quais sao
0s impactos dessa expansdo na necessidade de servidoras(es) publicas(os) para essas
instituicOes, além de todas as demandas que envolvem a implementacdo de uma nova
unidade educacional publica? A mesma pergunta deve ser feita para a expansdo das
unidades e polos avancados das universidades estaduais, que muitas vezes vem
acompanhada de defasagem no quadro docente/TAES, ampliacdo descontrolada de
contratacbes temporarias e precarizadas, auséncia de estrutura fisica, além de
aprofundamento do ensino a distancia.

Entendemos que nosso ‘e’ colocado entre Multicampia e Fronteira ndo nos separa, mas
nos faz somar os desafios que temos na defesa de um projeto de educacdo publica,
gratuita, socialmente referenciada nos interesses de nossa classe e localizada em diversos
territorios brasileiros que contam com uma ampla diversidade territorial, social,
econdmica e cultural. Abaixo, elencamos algumas questfes que sao centrais no debate de
multicampia e fronteira.

Multicampia: desafios e lutas

Sdo muitos os desafios que compBem o debate sobre a multicampia, dentre eles as
dificuldades da organizagdo da categoria no enfrentamento as diversas particularidades
dessa forma de estruturacao de universidades federais, estaduais e dos institutos federais.
Somam-se a isso a dificuldade, muitas vezes, do préprio movimento sindical de perceber
as diferencas das condicdes de trabalho no contexto de multicampia descentralizada,
incluindo ai a realidade das grandes cidades, quanto da multicampia interiorizada, além
das dificuldades de implementacdo de muitos campi com estruturas adequadas, fazendo
com que, em sua maioria, novos campi ndo tenham restaurante universitario, moradia
estudantil, laboratérios, salas de aulas, dentre outras estruturas necessarias para a plena
realizacdo de ensino, pesquisa e extenséo.

As precérias condicBes de trabalho, somadas as dificuldades de acesso e permanéncia
estudantil nas IES, bem como a problematica da fixacdo de docentes e TAES nesses
diferentes territorios sdo alguns dos elementos centrais que demandam melhor
organizacao da nossa luta. Ndo menos complexa é a organizacgdo sindical na realidade da
multicampia, seja por conta das condic¢Ges de organizacdo politica nos locais de trabalho,
que envolvem muitas vezes situacdes de violéncia politica urbana e no campo, seja devido
aos desafios estruturais e informacionais que as se¢des sindicais multicampi enfrentam
para dar consequéncias as lutas do nosso Sindicato. Esses elementos impfem a
necessidade de avancarmos nesse debate no ambito do ANDES-SN e de suas se¢oes
sindicais.

Outro desafio que a organizacao sindical no contexto da multicampia tem enfrentado, em
muitos estados, € a queda de brago entre reitorias, comunidade académica e diversidade
de interesses locais acerca do desmembramento de campi do interior, com vistas a
constituicdo de novas universidades regionalizadas e supostamente voltadas para
necessidades locais. Em muitos desses casos, tais desmembramentos tém se dado sem o
devido debate na comunidade, e tém sido apresentados como panaceias para resolver
desafios estruturais e politicos da realidade multicampi. Contraditoriamente aos discursos
ufanistas presentes em alguns projetos de desmembramento e criagdo de novas
universidades, algumas gestdes universitarias tém operado, ou insinuado a possibilidade
de extincdo e virtualizagdo de cursos e até de exclusdo de departamentos, sem que 0O
devido debate seja feito com a comunidade académica. A pressdo cria um ambiente de
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inseguranca e desanimo, com repercussdes na salde das(os) trabalhadoras(es) e da
comunidade académica em geral.

Bordeando o mapa: somos muitas universidades e institutos federais em territorios
de fronteira

O Brasil possui mais de 16 mil quildmetros de fronteira com outros paises da América
Latina. Nesses territdrios, hoje temos 88 universidades e institutos federais com sedes ou
campi, que vivem diversos desafios, muitos deles referentes aos ja mencionados no que
diz respeito a multicampia, mas outros sdo especificos as demandas de um territério
marcado por essa proximidade fronteirica. Esses territorios, em sua maioria, S&o0
considerados territorios de dificil fixacdo para docentes e para TAES, dadas as distancias
territoriais dos grandes centros urbanos e as questOes infraestruturais, econémicas,
politicas, culturais e de seguranca das cidades de fronteira.

Mas héa outros elementos fundamentais a serem notados, como € o caso das limitaces
das legislacdes brasileiras que impedem, por exemplo, que um(a) professor(a) possa ter
respaldo da universidade, ou seja, do Estado, para realizar extensdo e pesquisa nos paises
vizinhos. Nem mesmo a estrutura da universidade, como € o caso de veiculos e/ou
equipamentos oficiais, podem ser deslocados para 0s paises vizinhos, impossibilitando a
efetivacdo das atividades fins das IES brasileiras na sua relagdo plena com o territério
que, no caso da fronteira, ndo pode se restringir a apenas um lado dela.

Em alguns casos, temos também imensas dificuldades com a questdo do bilinguismo, a
exemplo da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (Unila), que é a Gnica
universidade oficialmente bilingue no pais, onde as(os) docentes tém uma sobrecarga de
trabalho na perspectiva de assumir as tarefas de uma universidade bilingue, na maioria
das vezes sem o devido apoio de uma politica institucional adequada. Essa realidade pode
também integrar a dindmica de novas IES que estdo sendo anunciadas pelo governo, como
é 0 caso da Universidade Federal Pan-Amaz6nica e a Universidade Federal da Fronteira
Norte.

Outro elemento que merece atencdo no debate sobre os territorios da fronteira, mas
também na questdo geral da multicampia, é a relacdo com o0s povos indigenas e
quilombolas, em especial nos territérios da Amazonia, mas ndo apenas nesses territorios.
O que nos faz, também, reforcar a luta por politica de acesso e permanéncia para 0s
estudantes de povos originarios e politicas efetivas nas IES de acolhimento destes
estudantes. Além de colocar a demanda cada vez mais urgente de compreensdao do
bilinguismo para além da lingua espanhola, posto que o acesso crescente, ainda que
insuficiente, de estudantes e trabalhadoras(es) indigenas nas IES tem demonstrado que 0s
desafios linguisticos e ethoculturais sdo maiores do que a oficialidade das universidades
tem conseguido dar conta.

Consideramos, desta forma, uma tarefa de grande importancia aprofundar a discussdo
sobre a regulamentacdo dos adicionais de penosidade e de indenizacdo educacional de
fronteira e de localidade de dificil fixacdo, como previsto no art. 71 da Lei n®8.112/90 e
no art. 7, XXI1I da Constituicdo Federal de 1988. Pensamos ser fundamental articular esse
debate com a Fasubra e o Sinasefe, considerando as especificidades de exercicio da
profissdo docente e dos TAES nesses territorios. A caracterizagdo do que significa uma
“localidade de dificil fixagdo” deve passar por uma analise aprofundada das realidades
diversas das nossas IES, e das condi¢des de trabalho, permanéncia, seguranca e fixagcdo
nesses territorios.

Recentemente, a Andifes anunciou a iniciativa de criacdo da Rede de Universidades de
fronteira, na perspectiva de disputar politicas especificas para as realidades dessas
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instituicdes junto ao parlamento. Bem sabemos que nossa tarefa politica é diferente da
Associacdo das(os) reitoras(es). No entanto, cabe-nos acompanhar essa articulagdo no
sentido de termos mais acimulos de como podemos incidir em politicas que possam ser
de interesse da nossa categoria.

E central que, neste momento, possamos trabalhar para enraizar o GT Multicampia e
Fronteira nas nossas se¢des sindicais e que possamos aprofundar esses temas e seus
desafios junto a nossa base. Devemos fazer isso ndo apenas mantendo a regularidade das
reunides do GT, mas também produzindo materiais informativos sobre o tema, como
cards e videos, além da elaboragdo de uma edicdo especial do InformANDES e, em um
futuro préximo, um numero da Revista Universidade & Sociedade.

Como primeira sintese da reunido do Grupo de Trabalho de Multicampia e Fronteira,
apresentamos abaixo um conjunto de pontos que compdem o texto de resolugédo e que
possibilitam um avango dos acumulos nos debates e construcdo da politica a partir da
articulacdo de tais tematicas.

TR-25

O 67° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Realizar o Il Seminario Multicampia e Fronteira, no primeiro semestre de 2025, em
uma instituicdo multicampi;

2. Elaborar InformANDES especial que trate do tema da Multicampia e Fronteira, a ser
lancado no 43° Congresso do ANDES-SN;

3. Que o ANDES-SN, via GT, realize levantamento em nivel nacional sobre as
Universidades, Institutos e CEFETs na base do ANDES-SN que s&o multicampi e/ou
estdo em regides de fronteira, e como se da essa distribuicdo da multicampia, além dos
projetos de desmembramento dos campi do interior;

4. Que 0 ANDES-SN, via GT, analise o relatdrio da primeira etapa da enquete da pesquisa
sobre salde docente, com o objetivo de levantar:

4.1. Dados sobre as condicdes de trabalho e a relagdo com a cidade/territério local;
4.2. Dados sobre a organizacdo sindical na multicampia;

5. Aprofundar os debates sobre a regulamentacdo do adicional de atividades penosas,
previsto no art. 71 da Lei n°® 8.112/90 e artigo 7, XXIII da CF88, de modo a garantir o
pagamento do referido adicional aos docentes que atuam em zona de fronteira e
localidades de dificil permanéncia, articulando essa luta com a Fasubra e o Sinasefe, entre
outras questdes relacionadas a tematica.
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[TExTO 26 |

Contribuig¢do do(a)s sindicalizado(a)s: Marcos Bernardino de Carvalho (ADUSP), Bibiana Graeff
(ADUSP), Diamantino Pereira (ADUSP) Angela Maria Machado de Lima Hutchison (ADUSP), Luis
Menna Barreto (ADUSP), Elisabete Franco Cruz (ADUSP), Fernando Jesus Carbayo (ADUSP), Silvia
Helena Zanirato (ADUSP), André Gal Montian (ADUSP), Mario Pedrazoli (ADUSP), Reinaldo Pacheco
(ADUSP), Marcelo Zaiat (ADUSP), Ana Paula Fracalanza (ADUSP), Laura Alves Martirani (ADUSP),
Elvio Rodrigues Martins(ADUSP), Eliana Tadeu Terci (ADUSP), Douglas Roque Andrade (ADUSP),
Cristiane Kerches (ADUSP)

EM DEFESA DA NATUREZA: RECONHECER OS DIREITOS DA
NATUREZA!

TEXTO DE APOIO

‘reconhecer os direitos da natureza nos coloca por fora, para além de
toda a tradi¢do liberal, da tradigdo conservadora, tanto em suas
expressdes neoliberais ou neoconservadoras,’

‘0 biocéntrico coloca a vida em primeiro lugar e reconhece os seres
vivos ndo humanos, ou mesmo os ambientes, como sujeitos. Entdo,
reparem que aqui foi diferente: o primeiro passo, o gatilho, € reconhecer
os sujeitos ndo humanos, pois sdo sujeitos ndo humanos, tém valor
proprio e, portanto, automaticamente tém direitos’3

A dimensdo socioambiental ha tempos estd presente nas pautas e lutas do ANDES-SN.
Os tultimos eventos promovidos por este sindicato demonstram e atestam isso, assim
como o tema geral deste 67° CONAD nao deixou de registrar, ao lado da exortagdo pelo
fortalecimento do sindicato, nas lutas por mais verbas e salarios a ‘Defesa da Natureza’.

Sabemos que a crise e os problemas socioambientais ndo se solucionardo sem que
mudemos as nossas relagdes sociais, pois estas € que conduzem a maneira como
coletivamente, socialmente, lidamos com os outros elementos da natureza.

Basta mencionar um fato sobejamente conhecido, para que essa relacdo se comprove.
Conforme ‘A carta dos povos indigenas da Bacia Amazonica aos presidentes (disponivel
em <https://apiboficial.org/2023/08/07/carta-dos-povos-indigenas-da-bacia-da-
amazonia-aos-presidentes/>): “apesar de os povos indigenas representarem apenas 5% da
populacdo mundial, conservamos cerca de 80% da biodiversidade existente” [no planeta)].

As relacdes sociais e culturais ainda praticadas pelos originarios remanescentes € outros
povos tradicionais ¢ que produzem essa tremenda eficiéncia no trato ambiental, que
nenhuma tecnologia, reunido de ctpula entre chefes de governo e estado, ou similares,
conseguiram superar. Pelo contrario!

No caso brasileiro, essa condi¢cdo pode ser inclusive cartografada e observada no mapa
do proprio pais. Basta comparar a situacdo existente nas coberturas vegetais, florestais e
na manuten¢do da biodiversidade entre as regides onde mais predominam os territorios
indigenas e das populagdes tradicionais, com seus modos de vida (por mais atacados e

3 Trechos extraidos de entrevista inédita de Eduardo Gudynas , autor dos Direitos da Natureza (Ed Elefante, 2029) ao GTPAS
(Grupo de Trabalho em Politicas Agrarias e Socioambientais da ADUSP), a ser publicada no proximo ndmero da Revista da Adusp
<https://adusp.org.br/publicacoes/revista-adusp/>
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desgastados que estejam), com aquelas onde as territorialidades da sociedade urbana-
industrial predominam na producao de suas paisagens de devastagao e desrespeito aos
demais elementos da natureza. Da Amazonia aos parcos remanescentes da Mata Atlantica
e outros biomas, essa correspondéncia facilmente se pode estabelecer.

Na Carta ha pouco mencionada a consciéncia dessa relacdo se expressa. E as razdes que
as motivam, bem como as consequéncias dessas condicoes, assim foram enunciadas:

“Isso decorre de nossa cosmovisao; nao nos limitamos a enxergar somente o que
esta ao alcance de nossas vistas, mas além. As florestas tropicais sao as barreiras
terrestres mais eficientes contra o avanco das mudangas climaticas. Sem nds, nao
havera Amazonia; e, sem ela, 0o mundo que conhecemos nao existira mais. Porque
nds somos a Amazodnia: sua terra e biodiversidade sdo 0 nosso corpo; seus rios
correm em nossas veias”.

Para estes, portanto, a natureza e seus elementos ndo sao apenas recursos ou objetos a
nossa disposic¢ao, sdo sujeitos portadores de direitos em suas manifesta¢des de existéncia.
Uma defesa da natureza que seja consequente, impde o reconhecimento de tais direitos,
com todas as consequéncias benéficas que dai possam advir, inclusive para os direitos
humanos e, também, considerando todos os impasses que tais reconhecimentos possam
produzir, em contraposic¢do a continuidade do sistema global de pilhagem e espoliagdo da
natureza.

Inspirados pelas perguntas divulgadas pelo relatério da reunido do GTPAUA ocorrida em
13 ¢ 14 de abril ultimos, a propoésito do item de pauta “Estados Plurinacionais, Bem Viver
e Racismo Ambiental Territorial” -- “Somos parte da natureza? Por que direitos da
natureza? Precisamos refletir sobre essa relagdo...” (Circular n° 181/2024)* --, ¢ que
resolvemos trazer a contribuigao desse TA/TR, evocando os argumentos brevemente aqui
expostos, que de certa maneira, iniciam respostas as indagacdes produzidas pela reunido
do GTPAUA, propondo o seguinte Texto de Resolugao.

TR - 26

O 67° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Promover painel sobre “Os direitos da natureza” nas reunides preparatorias para a
COP-30 (Seminario Nacional do Andes ja proposto para o segundo semestre, seguido de
reunido do GTPAUA);

2. Estimular que as sec¢des sindicais realizem, por meio de esfor¢o conjunto de seus GTS
locais, painéis e debates sobre o tema “Direitos da natureza”.

4 A ata da reunido mencionada pode ser consultada integralmente em <https://www.andes.org.br/sites/circulares/page:10>
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[TExTO 27 |

Contribuicéo dos(as) sindicalizado(as): Adriana Nascimento (ADUFSJ), Andréia Moassab (SESUNILA),
Céline Verissimo (SESUNILA), Claudio Ribeiro (ADUFRJ), Clécio Mendes (SESUNILA), Ester Marcal
Fer (SESUNILA), Fabiana Scoleso (SESDUFT), Gabriel Cunha (SESUNILA), Murad Jorge Mussi Vaz
(SINDUTF-PR); Patricia Orfila Barros dos Reis (SESDUFT), Rodrigo da Cunha Nogueira (ADUFOP).

HEGEMONIA E DISPUTA DE NARRATIVAS
TEXTO DE APOIO

Entendemos que a disputa de narrativas deve ser, também, um campo fundamental de
atuacdo sindical no atual momento histérico em que a classe trabalhadora esta imersa em
fake news, que entre outras coisas disseminam o 6dio e 0 negacionismo. Se ha pouco
tempo denuncidvamos a concentracdo de poder dos meios de comunicacdo social,
atualmente, as redes sociais — fonte de informacao da maior parte das pessoas — tém seus
algoritmos decididos basicamente por Mark Zuckeberg e Elon Musk.

E fundamental, portanto, para a superacéo do capitalismo que os sindicatos e movimentos
sociais também se dediquem para se voltarem efetivamente para a construcao de sentidos,
isto é, a producdo do imaginario sobre as lutas da classe trabalhadora e para a reconstrucao
do horizonte utopico das possibilidades de transformar o mundo. O hegeménico debate
do “fim da historia”, o aprofundamento do individualismo, a consolida¢ao da teologia da
prosperidade estabelecidos nas Ultimas décadas tem minado a esperanca dos mais velhos
e desestimulado os mais jovens a luta coletiva para mudancas radicais no mundo.

Em outras palavras, assistimos ao esfacelamento do debate publico e sua multiplicidade,
uma espécie de “fascismo simbolico”, quando se configura um regime desigual nas
possibilidades de producédo e circulacdo de sentidos, proporcional a desigualdade das
relagOes de poder, que se impde difusamente nas entrelinhas do cotidiano mediante o uso
de dispositivos sofisticados de subjetivacdo simbdlica (Moassab, 2008; Stiegler, 2018).
As dimensdes do fascismo simbdlico dizem respeito a producao e circulagéo de sentidos
em sociedades democraticas, porém atravessadas em seu interior por relacdes de poder
profundamente desiguais em que a parte mais fraca sdo impostos modos de vida,
silenciamentos e supressdo de direitos, sem que estes tenham real poder de negociacao.

Semelhantemente, Pierre Bourdieu, ao lidar com as profundas desigualdades de género,
em seu livro A Dominagdo Masculina, apontou para aquilo que designou de “violéncia
simbolica”. E, para o autor, a violéncia “branda, insensivel, invisivel para as suas proprias
vitimas, que se exerce no essencial pelas vias puramente simbdlicas da comunicacéo e do
conhecimento ou, mais precisamente, do desconhecimento, do reconhecimento ou, no
limite, do sentimento” (Bourdieu, 1999: 01), que transforma 0 arbitrério cultural, no caso
de género, em natural (ibidem). O simbdlico é entendido como uma construcdo e
legitimacdo coletiva de sentidos (Lucas; Hoff, 2006) cujos efeitos reais se inscrevem nos
corpos, no cotidiano e na historia das pessoas e das sociedades.

Concernente a producdo e circulacdo de sentidos na sociedade atual de consumo, as redes
sociais somadas a midia hegemonica constituem um dos aparelhos mais eficientes de
imposicdo simbdlica. Isto €, a producdo de sentidos, ao invés de ser negociada
coletivamente, é determinada autoritariamente por um grupo restrito e submetida de modo
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compulsorio a toda a sociedade. A produgdo de sentidos, sob esta ética, é totalmente
regulada pela légica do mercado, do lucro, do consumo e do individualismo, construidos
ao mesmo tempo em que qualquer outra forma de cultura é destruida, seja pelo seu
silenciamento, seja pela sua distor¢do e categorizacdo como inferior ou perigosa, ou, em
muitos casos, materialmente destruida, como tem acontecido com os povos indigenas, a
populacdo negra, as mulheres e a populacdo LGBTQIA+.

Desde o final do século XI1X, conforme demonstra Muniz Sodré, teérico da comunicacéo,
a logica dos processos mundiais de midia esta associada aos padrbes de vida
estadunidenses, com uma exacerbacdo do poder imperial deste pais nas Gltimas décadas
“sobrecarregando o agendamento mididtico com as molduras neoliberais da
homogeneizagdo” (Sodré, 2002: 28). No caso do Brasil, o autor segue analisando os
problemas da concentracdo do controle dos meios de comunicacao por elites regionais ou
facgOes religiosas (ibidem: 32).

De acordo com Sodré, “a midia (‘meios’ e ‘hipermeios’) implica uma nova qualificagdao
da vida, um bios virtual. Sua especificidade, em face das formas de vida tradicionais,
consiste na criacdo de uma eticidade (costume, conduta, cognicdo, sensorialismo)
estetizante e vicaria, uma espécie de ‘terceira’ natureza’ (2002: 11). A “terceira natureza”
midiatica é por principio isenta de conflitos e complexidades.

Neste contexto, 0 movimento sindical tem enfrentado imensas dificuldades na ordem da
produgdo de sentidos. Nao raro ouvimos frases como “greve ¢ algo ultrapassado” ou
“sindicalizar pra qué?”, especialmente na categoria, docente que ano a ano se afasta mais
de sua compreensdo enquanto classe trabalhadora. Acreditamos, portanto, que é
fundamental acirrar a disputa de narrativas, trabalhando na producédo de sentidos na luta
sindical, de modo a colaborar para restaurar as utopias de transformacao radical do mundo
em que vivemos.

A greve docente federal realizada neste ano pelo setor das IFES foi um marco importante
na conjuntura atual, contemplando o conjunto de 64 universidades em greve, 0 que
demonstrou a forga e capacidade da categoria mobilizada pelo ANDES-SN. Registrar este
momento de luta é necessario para demonstrar e reforcar, sobretudo, os saldos politicos
fundamentais, entre os quais, o0 processo de ampliacéo de sindicalizacdo e a legitimidade
do ANDES-SN como sindicato representativo da categoria. Por isso, indicamos nesta
proposta a realizacdo de um filme que resgate a memoria desta greve e posicione 0
ANDES-SN como efetivo instrumento de representacdo da categoria docente, capaz de
intervir na conjuntura e de fazer nossa categoria e a educacgdo publica avangarem.

Ainda, no processo de construcdo da memoria e histdria do Sindicato em seus 43 anos de
historia, reforcamos o acerto em construir o Memorial da Historia do Sindicato, que esta
na sede do ANDES, em Brasilia. Em breve, o sindicato docente completara 45 anos de
existéncia, data que merece ser amplamente marcada com material audiovisual.
Propomos, por isso, que a diretoria do ANDES-SN, com a colaboragdo do GTCA e do
GTHMD, possa dar continuidade a construcdo desta memdria encaminhando a realizacédo
de um filme que possa resgatar a histdria do sindicato e a sua relagdo com a historia do
pais nessas ultimas quatro décadas. Considerando o tempo de elaboracao de um filme de
tamanha envergadura, seria fundamental comecar, desde ja, a pesquisa e escrita de roteiro,
de modo que seja viavel o seu langamento em 2026.

Referéncias
BORDIEU, P. A dominagdo masculina. Oeiras: Celta Editora, 1999.

LUCAS, L.; HOFF, T. Da Cronobiologia aos Neurocosméticos. XV Encontro da Comp6s. Unesp, Bauru,
jun/06.
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MOASSAB, A. Brasil Periferia(s). Sdo Paulo: PUCSP, 2008. TD.
SODRE, M. Antropoldgica do Espelho. Petrépolis: Vozes, 2002.
STIEGLER, B. Miséria Simbdlica. Lisboa: Orfeu Negro, 2018.

TR -27

O 67° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que o0 ANDES-SN, com a colaboragdo do GTCA e do GTHMD, organize filmes e
demais materiais audiovisuais sobre a luta docente, com prioridade para:

1.1. A elaboragdo de um filme sobre a greve docente de 2024;

1.2. A elaboracgdo de um filme sobre a historia do ANDES-SN para comemorar 0S Seus
45 anos de existéncia, em 2026.
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TEMA 111 - QUESTOES ORGANIZATIVAS E
FINANCEIRAS
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[TExTO 28|

Diretoria do ANDES-SN

SEDE DO 68° CONAD DO ANDES-SN

TEXTO DE APOIO

As secOes sindicais que se dispuserem a sediar 0 68° CONAD do ANDES-SN deveréo
apresentar proposta, por escrito, até as 14h do dia 26 de julho de 2024, para oportunizar
a discussd@o nos grupos mistos do tema Questdes Organizativas e Financeiras.

TR -28

1. O 68° CONAD do ANDES-Sindicato Nacional realizar-se-a na cidade de ..., sob a
organizacdo da ....... Secdo Sindical.

[TExTO 20|

Contribuicdo das(os) sindicalizados(as): Abrado Penha (ADUNEB), Alcides Pontes Remijo vulgo Cidao
(UFG), Aldair Oliveira de Andrade (ADUA), Alessandro Duarte (ADUR-RJ S. Sind), Alexandre Aguiar
dos Santos (UFG), Alexandre Mendes (ADUR-RJ S. Sind), Altemir José Borges (SINDUTF-PR), Ana
Claudia Cruz da Silva(ADUFF), Ana Livia Adriano(ADUFF), André Rosa Martins (SINDOIF S.Sind.),
André Vasconcelos Ferreira (ADUFC-SS), Andréa Braz da Costa (ADUSB), Andrea Gomes da Silva
(ADUSB), Antoniana Dias Defilippo Bigogno (ADUFF), Antonio Gongalves Filho (APRUMA), Antdnio
Henriques Lemos Leite Filho (UFG), Antdnio José Vale da Costa (ADUA), Antdnio Sérgio Luz e Silva
(ADUFC-SS), Arley José Silveira da Costa(ADUFF), Augusto Cerqueira (APES-JF), Bernardeth Gomes
Mian (ADUFES), Bianca Novaes de Mello (ADUFF), Bruno Anderson Matias da Rocha (ADUFC-SS),
Bruno Borja (ADUR-RJ S. Sind), Camila Leite Oliver (ADUNEB), Carlos Augusto Aguilar Junior
(ADUFF), Carmen Silvia Silva S& (ADUNEB), Célia Soares Martins (APRUMA), Celso De Jesus Silva
(ADUNEB), Claudio Anselmo de Souza Mendonca (APRUMA), Claudio Enrique Fernandez Rodriguez
(SINDOIF S.Sind.), Cleusa Santos (ADUFRJ),Cristina Carvalho (S. Sind. ANDES-SN na UFRGS),
Cristina Miranda (ADUFRJ), Cristine Hirsch (ADUFPB), Dan Gabriel D’ Onofre (ADUR-RJ S. Sind),
Daniel Antiquera (ADUFPB), Denise Bessa Léda (APRUMA), Diego Marques (APUB-BA), Eblin Farage
(ADUFF), Edilson Ferreira Batista (ADUSB), Eliana Cristina Paula Tendrio de Albuguerque (Nane),
(ADUSC), Elisabete Burigo (S. Sind. ANDES-SN na UFRGS), Elizabeth Barbosa (ADUFF), Elson de Souza
Lemos (ADUSB), Fabiana Itaci Corréa de Aratjo (UFG), Ferdinand Martins Silva (ADUSB), Fernanda
Vieira (ADUFRJ), Francisca Maurilene do Carmo (ADUFC-SS), Francisco Cancela (ADUNEB),
Francisco Jacob Paiva da Silva (ADUA), Francisco Uribam Xavier de Holanda (ADUFC-SS), Gardénia
de Souza Furtado Lemos (UFG), Graciela Doz (ADUNB S. Sind.), Guilhermina de Melo Terra (ADUA),
Guilherme Aradjo Marques da Silva (UFG), Guilherme Dornelas (S. Sind. ANDES-SN na UFRGS),
Gustavo Sassi (APUB-BA), Haroldo José Mendes (ADUSB), Hayaldo Copque Fraga de Oliveira (ADUSB),
Helena Martins do Régo Barreto (ADUFC-SS), Henrique Saldanha (APUB-BA), Hilbeth Azikri
(SINDUTF-PR), llse Gomes Silva (APRUMA), Iracema Oliveira Lima (ADUSB), Irenisia Torres de
Oliveira (ADUFC-SS), Isabella Vitéria Castilho Pimentel Pedroso (ADUFF), Jacqueline Aline Botelho
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Lima(ADUFF), Jacqueline Rodrigues de Lima (UFG), Jamile Silveira (ADUNEB), Janio Roberto Diniz
dos Santos (ADUSB), Jaqueline Rabelo (SINDUECE), Jean Ramos (APES-JF), Joana Machado (APES-
JF), Joao Claudino Tavares (ADUFF), Jorge Costa do Nascimento (ADUSB), José Alcimar de Oliveira
(ADUA), José Antbdnio da Rocha Pinto (ADUFES), José Miguel Bendrao Saldanha (ADUFRJ), José
Rodolfo Pacheco Thiesen (UFG), Josias Alves de Jesus (ADUSB), Juarez Torres Duayer (ADUFF), Kate
Lane Costa de Paiva(ADUFF), Kathiuca Bertollo (ADUFOP), Katya Picanco (SINDUTF-PR), Lana
Bleicher (APUB-BA), Laura Souza Fonseca (S. Sind. ANDES-SN na UFRGS), Lawrence Estivalet de Mello
(APUB-BA), Lena Espindola (SINDUECE), Leonardo Andrada (APES-JF), Lino Jodo de Oliveira Neves
(ADUA), Lorene Figueiredo (APES-JF), Lucinéia Scremin Martins (UFG), Luiz Henrique dos Santos
Blume (ADUSC), Manuela Finokiet (SINDOIF S.Sind.), Marcel Farias de Sousa (UFG), Marcelo da Silva
Lins (ADUSC), Marcia Maria da Silva Barreiros (ADUNEB), Marcos Antonio Tavares Soares (ADUSB),
Maria Augusta Peixoto Mundim (UFG), Maria Cecilia Sousa de Castro(ADUFF), Maria Raquel Garcia
Veja (ADUENF), Marina Barbosa (APES-JF), Marina Cavalcanti Tedesco (ADUFF), Markos Klemz
Guerrero (ADUFRJ), Marlon Garcia da Silva (ADUFOP), Micael Carvalho dos Santos (APRUMA),
Milena Silvester Quadros (SINDOIF S.Sind.), Milton Pinheiro (ADUNEB), Mirian Ferreira de Brito
(ADUNEB), Muna Muhammad Odeh (ADUNB S. Sind.), Nilson Cardoso (SINDUECE), Pablo
Bielschowsky (ADUR-RJ S. Sind), Patricia Araujo de Abreu Cara (ADUSB), Paulo Araquém Ramos Cairo
(ADUSB), Paulo Cesar Marques da Silva (ADUNB S. Sind.), Paulo Slomp (S. Sind. ANDES-SN na
UFRGS), Pedro Junior (SINDUECE), Ramiro Dulcich(ADUFF), Renata Flores (ADUFRJ), Ricardo
André Avelar de Nobrega (ADUENF), Robert Ponge (S. Sind. ANDES-SN na UFRGS), Roberto da Justa
Pires Neto (ADUFC-SS), Roberto Leher (ADUFRJ), Robson Calca(ADUFF), Rodrigo da Cunha Nogueira
(ADUFOP), Rubens Luiz Rodrigues (APES-JF), Ruy D Oliveira Lima (ADUNEB), Sandra Cristina Ramos
(ADUSB), Sérgio Luiz Carmelo Barroso (ADUSB), Silvana do Nascimento Silva (ADUSB), Silvana
Heidemann Rocha (SINDUTF-PR), Silvia Gongalves (ADUR-RJ S. Sind), Sonia Lucio Rodrigues de Lima
(ADUFF), Sénia Pereira (ADUFC-SS), Stefan Chamorro Bonow (SINDOIF S.Sind.), Sueli Goulart (S.
Sind. ANDES-SN na UFRGS), Susana Maria Maia(ADUFF), Tadeu Bello Dos Santos (ADUNEB), Tania
Maria Batista de Lima (ADUFC-SS), Tatiana Cotta (ADUR-RJ S. Sind), Thiago Sebastiano Melo (ADUNB
S. Sind.), Virginia Assuncdo (SINDUECE), Wanderson Fabio de Melo(ADUFF), Wesley Amaral Vieira
(ADUSB), Zézina de Almeida (ADUNEB).

PARA AVANCAR NA ORGAN [ZAC;\AO DOCENTE - IMPULSO A
ORGANIZACAO DAS OPOSICOES A ENTIDADE CARTORIAL

TEXTO DE APOIO

A greve docente federal revelou o papel desmobilizador e traidor da PROIFES -
Federacdo. Apo6s ser contra a construcdo da greve, apostando tudo numa estratégia de
negociacdo ajustada aos termos do governo, a PROIFES assinou um acordo ilegitimo e
ilegal, que gerou uma revolta no conjunto das bases das/dos docentes federais, com
mobilizacdo intensa inclusive nas bases ligadas a PROIFES.

A acdo consumada pela PROIFES no dia 27/05, entrando pelos fundos do MGI para
assinar um acordo amplamente rejeitado pela categoria, surtiu um fendmeno politico
muito importante no movimento docente: a organizacdo de docentes nas bases ligadas a
PROIFES, que se articularam em torno da campanha “Nao em nosso nome”. Gritos de
“Fora PROIFES” foram entoados em atos e assembleias Brasil afora. Apesar da
fragilidade juridica e da ilegitimidade politica, a PROIFES ganhou do governo Lula a
recompensa: 0 seu registro sindical logo apds ter executado o trabalho sujo de trair a
categoria docente e assinar um acordo que néo tinha sido aprovado sequer nas suas bases.

Esse movimento deu forca aos inumeros enfrentamentos politicos e juridicos que a
militincia do ANDES-SN e as direcGes realizaram ao longo dos ultimos anos, desde a
fundacdo da Proifes. Vale registrar, que mais uma vez, assim como em outros momentos,
0 ANDES-SN atraves de sua dire¢éo, fez um duro enfrentamento a presenca da Proifes
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no FONASEFE, e destacadamente, em 2024, um duro questionamento a sua presenca nas
mesas de negociacdo com 0 governo, 0 gque repercutiu no sentido de deslegitimar essa
organizacao e revelar a politica do governo federal.

Podemos afirmar que desde a sua criacdo, a PROIFES vive a sua maior crise, que mesmo
tendo obtido o registro sindical como federacéo, no Gltimo dia 10 de junho de 2024, ndo
se esgota, mas se intensifica com a crescente mobilizacao nacional de rejeicédo a entidade
cartorial. H& forte questionamento dessa entidade nas bases do ANDES-SN e do
SINASEFE e mesmo varios movimentos nas bases de sindicatos ligados a PROIFES pela
desfiliacdo das entidades de base da Federacdo. Por isso, é fundamental que o ANDES-
SN tenha uma politica consciente e ativa de suporte as bases que estdo em processo de
organizacao para enfrentar a Federag&o cartorial e pelega.

Esse movimento atual, se junta ao movimento realizado em 2009, pela constituicdo de
secdes sindicais do Andes-SN para disputar a base com a Proifes, como é o caso da Sec¢édo
Sindical do Andes na UFRGS, apds o golpe das procuracfes que resultou na vinculagédo
da Adufrgs a Proifes. Assim como a vitoria, ja conquistada por UFMS, UFC e UFSCAR
de desfiliacdo da Proifes e retorno ao ANDES-SN, reforcando o engodo da entidade
cartorial e, reafirmando o ANDES-SN e o SINASEFE como os (nicos e legitimos
representante da categoria docente. Foram vitorias importantissimas que as bases dessas
Universidades empreenderam em defesa da autonomia sindical.

Breve historico da Proifes

A criacdo do PROIFES Forum, remete a chegada do Partido dos Trabalhadores ao paléacio
do planalto no governo Lula (2003-2006), as lutas do servico publico contra a reforma da
previdéncia e & postura da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) de apoiar a reforma
da previdéncia. Alem disso, as divergéncias internas sobre o projeto de Reforma
Universitaria do Governo Lula e sobre a campanha salarial 2004-2005, ampliaram as
diferencas ja existentes®. Apds perder as eleicdes do ANDES-SN no ano de 2004,
membros da chapa derrotada (Chapa 2 - Uma Nova Andes € Possivel: Plural e de Luta),
decidiram fundar o PROIFES Férum, iniciando naquele momento a tentativa de diviséo
da base do ANDES-SN. Na época, 0 ANDES-SN fez fortes dendncias de que havia
indicios de que todo o processo de construcdo da ruptura com o0 ANDES-SN havia sido
realizado dentro do gabinete da SESU-MEC, indicios de reunides secretas, convites do
MEC ao recém criado férum para participar de espacos institucionais, evidenciavam que
havia interesse governamental na criagio da entidade?®.

O inicio do primeiro governo Lula, em 2003, trazia o desafio de politicas publicas de
carater popular e a CUT tornava-se um brago operacional do governo. Nesse contexto, a
tradicdo de autonomia do ANDES-SN era uma ameaca a quem se propunha a operar as
politicas do governo.

Nas eleicdes do ANDES-SN para o biénio 2004-2006, a oposicao se reorganizou, ainda
que com 0 mesmo nome de chapa. Os cargos de presidente, secretario geral e primeiro
tesoureiro eram compostos por Gil Vicente (ADUFSCar), Cassia Damiani (ADUFC) e
Denise Maia (APUFPR). A chapa 2 terminou derrotada e a chapa "Andes: Autbnoma e
Democratica”, encabegada por Marina Barbosa (ADUFF) foi empossada para aquele
periodo.
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Figura 1 — nominata do triunvirato das chapas para o biénio 2004-2006.

Eleigdes

O Andes paszsara por eleigies em
maia. No 23 Congressa, foram registra-
das trés chapas. 3o elas

"Educagdo & Revalugie”

Presidente: Maria de Lourde: Sarmento -
ADUEPE (Universidade Estadual da
Paraiba). ]

Secretaria Geral: Patricia Cristina P. de
Almeida — ADUnE (Universidade de
Brazilia).

Tesoureire: Valdeci &. Bilva ADUEPE
(Universidads Estadual da Daraiba

Uma nova Andes ¢ possivel - Plural e
da luta

Prezidente: Gil Vicente Reiz de
Figueireda — ADUFSCar {(Universidade
Federal dz Sdo Carloz).

Secretaria Geral: Caszzia Damiani -
ADUFC (Universidade Faderal do Ceara)
Tespureira: Denise Maria Maia - APUFPR
(Universidade Faderal do Parana).

Andes - Auténoma e Democratica
Presidente: Marina Barbeza Pinto -
ADUFF (Universidade Federal
Fluminemnsze).

Secretario Gerzl: Marcio Antdnio de
Qliveira — APESJF (Uriversidade Federal
de Fuiz de Fora)

Tespureire: Antonie de Padua Bosi -
ADUNIOESTE (Universidade Eztadual do
Oeste do Paranz)

Fonte: Adunesp informa (2004).

A derrota da chapa 2 vai levar a intensificacdo da oposicdo mesmo apds as elei¢des e ao
questionamento da atuacdo do ANDES-SN como um todo por parte do grupo derrotado,
0 que culmina, entre outras a¢des, em uma reunidao no MEC em 14 de setembro de 2004.

Ainda que a informacéo oficial seja de que a Proifes foi fundada oficialmente em Brasilia
na manhd de 15 de setembro de 2004, no sal&o de reunides do Hotel Alvorada, um e-mail
(Figura 2) esquecido na impressora daquele hotel afirma que o surgimento da entidade
teve outro local e data: justamente a véspera, dia 14 de setembro, no gabinete do entdo
Secretario Executivo do MEC, Jairo Jorge, atual prefeito de Canoas (RS). Em audiéncia
com ele, os professores Homero Catdo Maribondo Trindade (UFPB) e Gil Vicente
(UFSCar) se reuniram “por volta das 19:30 horas, tratando entre outros assuntos da
criagdo de um organismo, um férum, que trate dos interesses exclusivos das Instituicdes
Federais de Ensino Superior”. Os padrinhos de batismo sdo conhecidos de longa data: o
entdo Ministro Tarso ‘Genro, Sylvio Petrus e Fernando Haddad. “Na despedida, solicitei
a sua autorizacao para enviar este e-mail...”
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Figura 2 — E-mail de Fernando Catdo ao MEC sobre criacéo da Proifes

MINISTERIO DA EDUCAGAO

GABINETE DO MINISTRO

SECRETARIO - EXECUTIVO ADJUNTO

JAIRO JORGE

Esplanada dos Ministérios - Bl. L 8° Andar Sala 805 CEP:70047-805 — Brasilia - DF

Prezado JAIRQO JORGE

seu ga 2 dia 14/09/2004 por volta das 12:30 horas, t
nagaoc de um organismo, um foram, que trate dos in
Federals de Ensino Superior, onde estiveram também ¢
ylvio Pétrus e o Fernande Haddad. Na despedida, solicitei a sua autoriza

e-mail, para tratar de um assunto inicialmente colocado para o Viadimir Nepomuceno dt
estive com ele, juntamente com o Gil Vicente, tratando entre outros assuntos

medida 1
do s

perior, de
Jrglram, © quadro de gratificagées «

bem, como um exemplo de situagao que ocorre em tod
oordenador do Curso de Graduagso em Engenharia de Pr
pelo INEP - com os Conce
), & publicado no DOU

das acima nao re

da ao f
for el ndao ha como m
€ s da SESU, inc

Mmaus nac chegaram ao

Graduacao, criados ap6s 1996, hoje sab

vidades em funcao da avalanche de ap >

piniac equivocada sobre o0 MEC. Apesar de achar ser compl
AC deixou ofimista @ que f

ndependente da solucao
pela forma equilibrada

para 10gdos Nos

Fonte: Revista da Adunicamp (2004).

O ANDES-SN entdo buscou explicagdes sobre a existéncia de tal reunido e se foi
abordada a criacdo de um organismo que tratasse dos interesses das IFES e quais seriam
0s interesses e a natureza dessa entidade. A resposta do secretario Jairo Jorge tergiversou
e, apostando no argumento de democracia, se valeu de que ndo poderiam atuar
seletivamente e tinham a obrigacdo de informar a todos sobre as politicas publicas
existentes; no caso a justificativa para a reunido era prestar esclarecimentos sobre a MP
208/2004, que tratava da Gratificacdo de Estimulo a Docéncia (GED), a um grupo de
professores. Cabe ressaltar que, desde o inicio daquele més de setembro, a Diretoria do
ANDES-SN solicitava audiéncia com esta finalidade, mas o MEC sequer se dignara a
responder a solicitacdo. No entanto, o Ministro e seus assessores receberam, para este
suposto fim, esse grupo de professores.

A presidenta do ANDES-SN aquela época, Marina Barbosa, escreveu sobre o assunto em
coluna do Jornal da Adufrj em 26 de outubro de 2004, denunciando a ‘“construgdo
fratricida” dos militantes do ANDES-SN que haviam perdido as ultimas elei¢cdes para a
diretoria nacional do sindicato. Para ela, a entidade serviria “aos intentos de seus
fundadores, de se arvorarem representantes de um conjunto de docentes, com certeza
reduzido, pois a natureza da entidade (dada a conhecer por seu estatuto) comeca a ser
divulgada apenas alguns dias antes de um encontro nacional que devera funda-la e eleger
uma diretoria, com amplas prerrogativas e mandato de trés anos! Teatro armado, script
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pronto, mas plateia vazia. Vazia de legitimidade e representatividade docente, mas
ocupada por outros interessados: todos os adversarios do projeto de Universidade
defendido pelo ANDES-SN, e pelos que se opdem ao seu exemplo histérico de
sindicalismo autdnomo, democratico € combativo”.

Asseverava que a criacdo da Proifes interessaria ao governo em seu intuito de realizar a
(contra)reforma universitaria e, por isso, a proposta de criacao teria sido discutida com o
Ministério da Educacéo antes de ser apresentada aos docentes. Também seria do interesse
da direcdo majoritaria da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), a qual o ANDES-SN
era filiado naquele momento, que enxergava no Sindicato Nacional um obstaculo as suas
pretensdes de centralizar pelo alto a representacdo sindical dos docentes e converter as
entidades em linhas auxiliares das propostas governamentais.

Frente a organizacdo do Forum Proifes o 49° Conad aprovou em texto de resolucdo
denunciar a préatica de divisionismo sindical deste grupo emergente, encabegado por
docentes derrotados no pleito anterior para a direcdo do ANDES-SN. A resolucéo
aprovada denuncia o divisionismo e desautoriza qualquer organizagdo, incluindo o
referido forum, que se apresente como representante dos professores das instituicGes
federais de ensino no lugar do Sindicato.

Durante 0s anos 2004 a 2008 a Proifes operou como um férum de difusdo dos interesses
governistas e articulacdo de oposicdo a diretoria do ANDES-SN, com repercussdes
danosas para a carreira.

Vale destacar, que em 2006, apos 3 anos de congelamento de salério, o governo Lula
dividiu a categoria criando a classe de associado com um degrau de 12% a partir do
Adjunto 4 (depois o degrau foi ampliado para 25%), enquanto os demais niveis receberam
percentuais infimos de reajuste. Aposentados ficaram impedidos de progredir. A criacdo
da classe de Associado, em acordo com o Proifes, possibilitou a constituicdo de uma certa
base de apoio entre a parcela mais conservadora da categoria, que ganhava entéo a chance
de progredir, num periodo em que as vagas para Titular eram escassas. Essa concessdo
teve custo zero, pois o bolo salarial foi mantido as custas do restante da categoria,
especialmente 0s mais jovens, os menos titulados e os aposentados. Manobras que sdo
possiveis quando se tem uma entidade sindical que negocia de costas para a categoria.

Em julho de 2005, a Proifes faz o seu primeiro encontro nacional. O grupo dissidente do
ANDES-SN contava com o apoio ou participacdo direta das dire¢des de algumas secoes
sindicais de universidades como a UFMG (APUBH), UFSCAR (ADUFSCAR), UFMS
(ADUFMS), UFG (ADUFG) e UFRGS (ADUFRGS), que se filiaram ao PROIFES-
Foérum, enquanto as diretorias das entidades de UFC (ADUFC), UFSC (APUFSC), UFBA
(APUB), UFPE (ADUFEPE), UFRR (SESDUF-RR), UFRN (ADURN) e AFA (ADAFA
— Associacgdo dos docentes da Academia das Forgas Aéreas) apoiavam 0 movimento mas
sem filiacdo imediata?:?223,

Em 6 de setembro de 2008, em local omitido no sitio da pretensa federacdo, isto é, na
sede da CUT nacional em S&o Paulo, é criado o Sindicato dos Professores do Ensino
Superior Publico Federal, Proifes Sindicato. A Diretoria provisoria conta com o ja
conhecido Gil Vicente (UFSCar) como Presidente; Vice—Presidente Eduardo Rolim de
Oliveira (UFRGS); Diretoria Administrativa, Elaine Ledo (UFG); Vice — Diretora
Administrativa Elenize Cristina Oliveira da Silva (UFRR); Diretor Financeiro José Maria
de Sales Andrade Neto (UFC); Vice-Diretor Financeiro Jodo Eduardo da Silva Pereira
(UFSM). O Proifes-Sindicato ndo deve ser confundido com a federacdo Proifes. Ainda
que pesem todas as criticas da Proifes a construcdo de um sindicato nacional, o Sind-
Proifes € um sindicato virtual, com base em todo territério nacional, com excecdo dos
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estados e municipios em que ha sindicatos federados a Proifes Federagdo. Sua existéncia,
evidentemente, tem como fim tentar fragmentar a base do ANDES-SN.

Se em 2004, na fundacéo do PROIFES Fdérum, este grupo contava com a participacdo da
direcdo de 12 Secdes Sindicais, € possivel verificar que em 2024, apenas 5 entidades
ligadas a Universidades Federais se mantém na atual PROIFES Federagdo (ADURN,
APUB, ADUFG, APUFSC e ADUFRGS). As demais, com excecdo da APUBH,
retornaram ao ANDES-SN.

De acordo com o sitio do Sind-Proifes, podem se filiar ao Sindicato Proifes:

I — Associacdes de professores do ensino superior publico federal de base municipal,
intermunicipal, estadual ou interestadual;

Il — Associacgdes de servidores de IFES que tenham, dentre seus filiados, professores do
ensino superior pablico federal,

I11 — Professor do ensino superior publico federal.
Docentes das IFES e suas representacgoes

Dados do portal da transparéncia do governo federal'* e do Painel Universidade 360 do
Ministério da Educagdo®® mostram que somos 202.208 docentes das IFES, sendo 136.594
nas Universidades Federais e 65.614 mil nos Institutos Federais e CEFETS. Estes niumeros
correspondem tanto aos docentes da carreira do Magistério Superior (MS) quanto da
carreira do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT). A representacdo das/dos
docentes do “magistério federal” (MS e EBTT) estd dividida em trés entidades: O
ANDES-Sindicato Nacional, fundado em 1981 como Associacdo Nacional dos Docentes
do Ensino Superior (a ANDES) e transformado em Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituicbes de Ensino Superior (0 ANDES-SN) em 26 de novembro de 1988, apés a
promulgacéo da constituicdo federal'®; o Sindicato Nacional dos Servidores Federais da
Educacdo Baésica, Profissional e Tecnoldgica (SINASEFE), que surgiu a partir da
Federacdo Nacional das Associacdes de Servidores das Escolas Federais de 1° e 2° graus
(Fenasefe) no dia 11 de novembro de 1988''; e a PROIFES-Federacio, entidade criada
em 2004 como um Forum. Em 2012 seus associados decidem transformar o Forum de
Professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior (PROIFES) em PROIFES
Federaco®®.

O ANDES-SN possui 66.776% filiadas/os, sendo 47.710*° docentes das IFES. A taxa de
sindicalizacdo do ANDES-SN nas IFES é de 34,9%, sendo 3,7 vezes maior do que a taxa
de sindicalizacdo no Brasil, que segundo dados do IBGE? é de 9,2%. Quando
observamos a taxa de sindicalizacdo no servigo publico (19,9%), a sindicalizagdo de
docentes das IFES no ANDES-SN ainda se mostra mais elevada, sendo 1,7 vezes maior.
O SINASEFE possui 26.767 filiadas/os, conforme registro obtido em cadastro do MTE?,
O SINASEFE representa tanto os docentes, quanto os servidores TAES nos IF, e ndo foi
possivel obter o dado estratificado dos filiados em cada uma das categorias. No pedido
de registro da PROIFES Federac&o?’, o nimero de filiados n&o foi informado no campo
adequado. Da mesma forma, no site da PROIFES, nenhuma informagé&o sobre o nimero
de filiados/as foi encontrada, o que impede uma comparacao do nivel de sindicaliza¢éo
na base dos sindicatos filiados ao PROIFES.

5+ O numero de filiados/as/es ao ANDES-SN foi obtido a partir dos dados divulgado no COLEGIO ELEITORAL
ATUALIZADO PARA ELEICOES DO ANDES-SN - BIENIO 2023-2025, no extrato de cadastro do ANDES-SN no TEM
e somado os/as filiados/as da ADUFSCAR, que retornou ao ANDES-SN no ano de 2024. Descontou-se do total de 66.776
as/os docentes que ndo sédo de IFES. Disponivel em: https://www.andes.org.br/conteudos/noticia/eLEICOES-aNDES-
sN-cEC-divulga-composicao-do-colegio-eleitoral-e-das-comissoes-eleitorais-locais1
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H& uma vasta literatura académica que analisa as transformacgdes do sindicalismo
brasileiro, desde o sindicalismo de Estado, de natureza burocratica e cartorial, atrelado as
instituicbes do Estado, passando pela ascensdo do novo sindicalismo, que teve o
surgimento da CUT na década de 80 como uma das principais expressdes de um
sindicalismo autdnomo, que apostava na mobilizacdo dos trabalhadores para conquistar
direitos. Porém, ocorreram transformac6es do novo sindicalismo que culminaram num
sindicalismo de resultados, com uma combinacdo de baixa mobilizacéo, atrelamento aos
processos de “participagdo social” dentro do Estado, sindicatos como promotores de
servicos e clubes de descontos para os filiados, abandono das estratégias de lutas como
as greves dos trabalhadores e pragmatismo sindical?®2°303D  |nfelizmente, os objetivos
deste texto ndo permitem fazer um aprofundamento dessa discussao aqui, mas as rupturas
no interior do movimento docente® nio podem ser descontextualizadas de todas as
transformac6es vividas no movimento da luta de classes no Brasil nas ultimas décadas e
nas suas organizagoes 3232,

Das 69 Universidades Federais, o0 ANDES-SN tem 63 SecOes Sindicais em 61
Universidades. O PROIFES tem 5 sindicatos locais que representam 7 Universidades. A
APUBH é um Sindicato local da UFMG que ndo tem filiagdo nacional a nenhuma das
entidades.

No Brasil existem também 38 Institutos Federais de Ciéncia e Tecnologia e 2 CEFET,
distribuidos em mais de 660 unidades nos municipios. O PROIFES tem 01 sindicato na
base dos institutos federais (SINDIEDUTEC - Parand). O ANDES-SN tem SecGes
Sindicais nos 02 CEFET e em 05 institutos federais (representando parte das unidades) e
0 SINASEFE representa a imensa maioria dos Institutos Federais, com 79 seges
sindicais, representando mais de 560 unidades dos IF. Nos locais onde ANDES e
SINASEFE dividem a representacdo da base de algum instituto (o que aconteceu pelo
movimento histérico de como as entidades foram organizando a base) ndo ha qualquer
movimento de disputa. O ANDES-SN manteve a representacdo de IF que ja existiam
antes da organizacdo e expansdo do SINASEFE e nédo abre qualquer secdo sindical em
novos IF ou Campi novos. As duas entidades, dada a ampla representacéo da categoria e
0 respeito matuo, sempre desenvolvem campanhas salariais de forma conjunta e buscam
construir consenso das posicOes das entidades para apresentar na mesa de negociacao.

Importante destacar a diferenca entre as formas de organizacdo entre 0 ANDES-SN e a
PROIFES. O primeiro organiza secBes sindicais em cada Local de Trabalho
(Universidade, Instituto Federal, CEFET ou mesmo campus), para garantir que a
realidade de cada instituicdo ou campus seja 0 centro da organizacdo do sindicato. A
segunda, estimula a criacdo de sindicatos estaduais, municipais ou intermunicipais, que
representariam todas as Universidades daquele territorio. A organizacao territorial (e ndo
por local de trabalho) utilizada pela PROIFES foi a forma encontrada para tentar ir
fragmentando a base do ANDES-SN atraves dos pedidos de "desmembramento de base
sindical", ja que a Constituicdo Federal de 1988 sé permite o estabelecimento de um
sindicato para a mesma categoria na mesma base territorial, o0 chamado principio da
unicidade sindical. Como o0 ANDES-SN, desde a sua fundac¢do como Sindicato Nacional,
representava todo o pais através de se¢des sindicais em cada Universidade, a estratégia
do PROIFES foi dividir-se em territorios para solicitar junto ao MTE o desmembramento
da base do ANDES-SN.

6 para aprofundar o histérico de criagado do PROIFES Sindicato, em 2009, sugiro ver LEHER, Roberto. Manobras,
trapacgas e coagdo para desmembrar a base do ANDES-SN objetivando silencia-lo. In: BRASIL DE FATO. (on-line). Ed.
06 out.2010b. S&o Paulo: 2010b
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A auséncia de representatividade da PROIFES Federacao e a greve da Educacao
Federal de 2024

O Magistério Federal é composto pelo Magistério Superior e pela carreira EBTT, que
existe nas Universidades (em geral nos colégios de aplicacdo, creches, escolas técnicas e
na Universidade Tecnoldgica do Parana), mas a imensa maioria estd concentrada nos IF
e CEFET. E por esse motivo que, para analisarmos a representatividade de ANDES-SN,
SINASEFE e PROIFES, precisamos olhar para as IFES como um todo.

A partir dos dados apresentados do nimero de docentes em cada Instituicdo Federal de
Ensino e das entidades de base de cada uma das entidades nacionais, pode-se afirmar que
a PROIFES representa, no maximo, 15% dos docentes de Universidades Brasileiras e
11% de todos os docentes federais (somando o Magistério Superior e EBTT). Se houvesse
unanimidade na base do PROIFES, ja seria inadmissivel que um acordo assinado com
uma entidade com baixa representatividade tivesse qualquer validade. Mas, o mais
importante que todas as pessoas saibam é que a base real da PROIFES rejeitou a proposta
do governo, mesmo com um conjunto de manobras das dire¢Ges sindicais para aprovar a
proposta construida em articulacdo da PROIFES com o Governo, conforme podemos
observar no quadro 1.

Quadro 1 — Decisbes dos sindicatos de base do PROIFES sobre a proposta do
Governo

Entidade Decisdo

APUB Proposta do governo rejeitada nas assembleias da UFBA,
UFOB e UNILAB. Assembleia com presenca de 4
docentes aprovou a proposta entre filiados do IFBA. Na
UFBA e UFOB, desde o inicio da greve, as assembleias
decidiram que n&o serdo realizados plebiscitos.

ADURN Proposta do governo rejeitada em assembleia e plebiscito.

SINDIEDUTEC (IFPR) | Proposta do governo rejeitada em assembleia. Assembleia
decidiu que a votagéo eletronica seria realizada apenas
dentro do periodo da assembleia, derrotando a proposta da
direcédo de consulta online por 24h.

APUFSC Proposta do governo rejeitada em assembleia e aprovada
em plebiscito irregular de acordo com o préprio estatuto.
Além disso, aberto apenas para sindicalizados, excluindo
0s néo sindicalizados da votagéo.

ADUFG Proposta do governo rejeitada em assembleia e plebiscito.

ADUFRGS Proposta do governo aceita em assembleia da categoria. A
ADUFRGS néo divulgou o numero de docentes presentes
na assembleia, apenas o percentual de 80% dos presentes
aceitando a proposta

Fonte: Consulta aos sites e redes sociais das entidades e comunicagdes dos comandos
locais de greve.

Para negar a realidade de que a prépria base da PROIFES esta contra a proposta, a
federacdo tem divulgado em grupos de whatsapp um suposto resultado de maioria de
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entidades a favor da assinatura do acordo, utilizando para isso o0 "voto" de varias entidades
cartoriais, criadas em Universidades e IF onde existe representacdo historica,
juridicamente valida e politicamente reconhecida pela categoria. Essas entidades
cartoriais sdo parte de uma nova estratégia da PROIFES Federacdo. Ap6s o abandono do
projeto de federacdo por varias se¢des sindicais que voltaram ou nem mesmo sairam
formalmente das bases do ANDES-SN (ADUNB, ADUFC, ADUFSCAR, ADUFMS,
SESDUF-RR, ADUFEPE), a PROIFES passou a criar “sindicatos cartoriais” ou
“sindicatos fantasmas” em bases do ANDES-SN ou do SINASEFE.

No quadro 2, é possivel conhecer detalhes sobre cada uma dessas entidades. Além dessas
entidades cartoriais, chama atencdo a presenca no CD da PROIFES de uma entidade
chamada ADAFA — Associacao dos Docentes da Academia da Forca Aérea. A academia
da Forca Aérea Brasileira possui cerca de 80 docentes. A ADAFA, que esteve no
ANDES-SN na década de 80, foi para 0 PROIFES Férum, tentou se transformar num
sindicato municipal e apresenta no seu site que seus objetivos sdo “a promogao do lazer,
do entretenimento e da confraternizacao entre os associados, somando-se a oferta de
suporte juridico, institucional e representativo da nossa categoria’?.

Quadro 2 — Informagdes sobre as entidades cartoriais ligadas a PROIFES Federagdo

Entidade Ano de | N° de | Outras informac6es
fundacao filiados

Sindproifes-Para | 2015 51 Sindicato dos  Docentes  das
Instituicbes Federais de Ensino
Superior  dos  Municipios  de
Ananindeua, Abaetetuba, Belém,
Braganca e Cametad SINDPROIFES-
PA. Fundado em 2015 para tentar
dividir a base do ANDES-SN na
UFPA. A representagdo das/dos
docentes da UFPA ¢ feita pelo
ANDES-SN, através da ADUFPA,
entidade historica, com mais de 40
anos de existéncia e 1162 docentes
filiadas/os. No site da CUT-Para® é
possivel encontrar uma matéria sobre
a fundacdo do Sindproifes-Para, onde
vé-se uma foto com 16 pessoas. No
pedido de registro sindical realizado
ao MTE em 2017, ha informacdo de
que a entidade possui 51 filiados®. O
pedido de registro sindical da entidade
foi deferido durante o governo
Bolsonaro, a partir de medidas
antissindicais adotadas pelo governo.

SINDUFMA 2014 Sem Sindicato dos  Docentes  das
informacdo | Universidades Federais do Estado do
Maranhdo. Fundado em 2015 para
tentar dividir a base do ANDES-SN na
UFMA. A representacdo das/dos
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docentes da UFMA ¢é feita pelo
ANDES-SN, através da APRUMA,
entidade histérica, fundada em 1978 e
com 1019 docentes filiadas/os. O
SINDUFMA nao possui site onde seja
possivel obter qualquer informacdo
sobre a entidade. Busca no cadastro do
MTE para o CNPJ 20.707.863/0001-
00 ndo retornou qualquer resultado de
pedido de registro como entidade
sindical.

SINDIFE

2015

62

Sindicato do Instituto Federal de
Sergipe. Criado em 2015 numa
tentativa de dividir a base do
SINASEFE. O SINDIFE néo possui
site onde seja possivel obter qualquer
informagdo sobre a entidade. Busca no
cadastro do MTE para o CNPJ
23.460.349/0001-01 mostra que por
decisdo judicial o pedido de registro
sindical do SINDIFE foi cancelado e a
representacdo dos trabalhadores do
Instituto Federal de Sergipe é do
SINASEFE Secdo Sindical de
Sergipe®.

SINDIPROIFES

2008

Sem
informacao

Segundo 0 estatuto do
SINDIPROIFES disponivel no site
SINDIPROIFES (https://sind-
proifes.org.br/estatuto), a entidade
“tem jurisdi¢do em o todo territério
nacional, com excec¢do dos Estados de
Santa Catarina, Ceard, Goias, Bahia,
Parand, e Maranhdo, bem como dos
Municipios de Porto Alegre/RS, Belo
Horizonte/MG, Montes Claros/MG,
Sao Carlos/SP, Sorocaba/SP,
Araras/SP, Buri/SP, Campo

Grande/MS, Aquidauana/MS,
Bonito/MS, Chapaddo do Sul/MS,
Corumbéd/Ms, Coxim/MS,

Navirai/MS, Nova Andradina/MS,
Paranaiba/MS, Ponta Pord/MS, Trés
Lagoas/MS, Natal/RN, Caic6/RN,
Currais Novos/RN, Macaiba/RN,
Santa Cruz/RN, Macau/RN, Nova
Cruz/RN, e, Pirassununga/SP, e
possui sede juridica e administrativa a
SCS, Q. 01, BL I, Sala 804, Ed.
Central, Brasilia — DF, CEP 70301-
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000. Consulta no sistema do MTE para
0 CNPJ 10.341.771/0001-04 néo
apresenta qualquer solicitacdo de
registro sindical junto ao Ministério
do Trabalho. O SINDIPROIFES ¢ a
entidade cartorial utilizada para tentar
angariar filiados dentro da base do
ANDES-SN naquelas localidades
onde a PROIFES Federacdo nao
consegue estimular a criacdo de
sindicatos locais e é parte do processo
de tentativa de impor, via acdo do
Estado, a destruicdo do ANDES-SN*’.

Fonte: Sites oficiais das entidades vinculadas a PROIFES Federacéo, sistema de registro
de Pessoas Juridicas da Receita Federal e Cadastro Nacional de Entidades Sindicais
(CNES) do MTE.

A busca de informagdes para entender quem sé&o as entidades sindicais que a PROIFES
Federacdo diz representar evidencia que hd uma quantidade significativa de entidades
sem qualquer importancia social, entidades fantasmas que servem apenas para votar na
reunido do CD da PROIFES e garantir uma "maioria” que tente legitimar a assinatura de
qualquer acordo que o grupo dirigente tenha decidido, mesmo quando estamos falando
de um acordo que foi amplamente rejeitado pelo movimento docente em todo o pais.

A esse conjunto de evidéncias levantadas, soma-se o fato de que uma decisdo transitada
em julgado na Justica Federal determina que a PROIFES “deve se abster de realizar
condutas que denotem atividades sindicais referente a categoria representada pelo
SINASEFE NACIONAL, bem como a Unido Federal se abstenha de realizar com outras
entidades negociacédo coletiva sobre direitos e interesses da categoria representada pelo
SINASEFE, inclusive relacdes obrigacionais decorrentes de periodo de greve8,

Apbs a assinatura do acordo pela PROIFES no dia 27/05, duas decis@es da Justica Federal
(Sergipe e Alagoas) suspenderam o acordo, considerando a Federacédo ilegitima para
firmar acordos com o governo em nome da categoria docente. E por isso que desde ent3o,
o governo estd fazendo uma verdadeira operacdo “Salva PROIFES”, que vai desde a
concessdo de carta sindical, até a tentativa de fechar as negociacGes de forma unilateral.
Mas 0 movimento grevista mostrou sua disposi¢do de lutar ndo sé pelas suas pautas da
campanha salarial, mas também lutar pela preservacdo da legitimidade da sua entidade
histérica, o ANDES-SN.

Neste momento de grande fragilidade da PROIFES e quando uma parcela significativa
da categoria docente estd mobilizada para dizer “Nao em nosso nome”, ¢ fundamental
que o ANDES-SN e sua militancia estejam prontos para apoiar todas as iniciativas que
tenham o sentido de reverter a divisdo e fragmentacdo do movimento docente.

A construgdo de uma base real e operacional que apoio o trabalho de oposicdes a
PROIFES, nas bases, é tarefa do sindicalismo classista de todo o ANDES-SN.
Compreendemos que a greve de 2024, ainda em curso quando fechamos esse texto,
demonstra o potencial da mobilizagéo coletiva, a forca do ANDES-SN e as possibilidades
de realizar conquistas atraves da luta. Conquistas que poderiam ser muito maiores se ndo
fosse a existéncia da entidade cartorial e chapa branca. Por isso compreendemos que a
greve de 2024 potencializa nossa luta, que é necessario evidenciar que tudo que foi
arrancado do governo federal apds o dia 27/maio (quando a Proifes assinou o primeiro
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acordo) é conquista exclusiva da luta conjunta entre a base do ANDES-SN e a base
rebelada da Proifes, e que a maior vitoria da greve de 2024, ja pode ser considerada, a
propria GREVE, e a luta pela deslegitimacdo da Proifes. Vida longa ao ANDES-SN!

Ressaltemos também a importancia dos movimentos de oposicéo as sec¢des sindicais cujas
direcOes praticaram o divisionismo sindical e retiraram-se da base do ANDES-SN, em
processos questionados judicialmente inclusive, por terem se utilizado de plebiscitos e
votacOes on-line, quando os regimentos das se¢des sindicais s6 permitiriam a extingao
das secOes sindicais em assembleias com quoérum qualificado (dois tercos de
sindicalizados presentes) e maioria simples (a partir do quérum qualificado), como foi o
caso da APUB, entdo secdo sindical dos docentes da UFBA. Além disso, o trabalho das
oposicgdes foi fundamental para o retorno a base do ANDES-SN das se¢Ges sindicais da
UFMS, UFSCAR, UFC, que ap6s muitos anos de atropelos burocraticos das direcdes
proificistas, foram derrotadas pela mobilizagdo da categoria que rejeitou o modelo de
"sindicalismo cartorial” adotado pela Proifes.

Nesse sentido, vale reafirmar, que a organizacdo das oposicOes aqui tratadas, é
explicitamente a oposi¢cdes na base da Proifes, e ndo se refere a oposi¢cdes internas ao
ANDES-SN, que se constituem de forma legitima.
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TR-29

O 67° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Criar o Grupo de Trabalho de Organizacdo Sindical das Oposi¢des (GTO), com o
objetivo de organizar o debate e a mobilizagdo docente nas institui¢cdes de ensino superior
nas quais a organizacao sindical local tenha rompido com o ANDES-SN ou tenha se
constituido inicialmente sem vinculo com o Andes-SN, nos termos seguintes:
1.1. O GTO devera elaborar propostas de resolucédo, incluindo, se for o caso, alteracbes
do Estatuto do Andes-SN, a serem submetidas ao 43° Congresso, no sentido de normatizar
a participacdo nas instancias do Andes-SN das oposic¢Ges organizadas e reconhecidas pelo
Andes-SN nas instituicdes referidas no caput.

1.2. Até a realizacdo do 43° Congresso, a participacdo nas reunides e outras atividades do
GTO de dois representantes de cada oposi¢éo organizada e reconhecida pela Diretoria
sera subsidiada pelo Andes-SN.

Paragrafo unico: O GTO apresentard ao 43° Congresso proposta de resolugdo que
regulamente de forma permanente este tipo de subsidio.

1.3. O Andes-SN garantird apoio politico, juridico e financeiro para a organizagdo das
oposicdes nas instituicdes referidas no caput.
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[TExTO30 |

Diretoria do ANDES-SN

PRESTACOES DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2023

TR -30

1. 0 67° CONAD aprova as prestacdes de contas do exercicio de 2023

ANDES

SINDICATO NACIONAL

Sindicato Nacional dos Docentes das InstituicGes de Ensino Superior

fundado em 19 de fevereiro de 1981

QUADRO COMPARATIVO DOS VALORES ORCADOS COM OS VALORES
REALIZADOS - 2023

; Valores Orcados para o | Valores Realizados
Receitas Exercicio de 2023 no exercicio de 2023
Receita Total 16.305.000,00 17.086.612,15
Receita de Contribuicdes 16.000.000,00|  15.407.940,39
Receita de aplicacdes financeiras 300.000,00 1.672.528.36
Outras Receitas (Patrimonio, Contribuicao
SSind., Diversas) 5.000,00 6.143,40
Valores Orcados para o | Valores Realizados
Despesas Exercicio de 2023 no exercicio de 2023
Ac0es de Solidariedade na Pandemia da
COVID -19 100.000,00 0,00
Agencia de Comunicac¢do-PJ 100.000,00 200.000,00
Alimentagao 25.000,00 94.105,89
Aluguel de Bens Imoveis 300.000,00 433.861,65
Anuncios Diversos 50.000,00 7.686,00
Assessoria Contabil - PJ 145.000,00 145.432.69
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - AJN 950.000,00 930.031,72
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Assessoria Juridica Pessoa Juridica -

Regionais 450.000,00 350.611,83
Assessoria Parlamentar - PJ 65.000,00 65.000,00
Assinaturas e Periddicos 3.000,00 2.980,05
Comissao Eleitoral - CEC 300.000,00 290.730,74
Condominios (Apto Brasilia/ Sede 3° e 5°

andar/ Secretarias Regionais) 250.000,00 235.732,48
Conducdes e Passagens Urbanas/Taxi

Ressarcimento 180.000,00 194.785,09
ContribuicGes — Associacdo Amigos da

Luta dos Sem Teto 60.000,00 40.000,00
Contribui¢bes — Auditoria Cidada da

Divida 60.000,00 44.600,00
Contribuicbes — Escola Nac. Florestan

Fernandes 60.000,00 40.000,00
ContribuicGes Diversas 65.000,00 336.608.74
Correios e Telégrafos 50.000,00 14.674.86
Custas e Emolumentos 50.000,00 15.016,39
Despesas com Reglonals 1.600.000,00 1.402.064,04
Despesas Diversas 200.000,00 514.399,57
Despesas Financeiras 25.000,00 30.053,32
Despesas Tributarias (IPTU/ IR/ Impostos

e Taxas Diversas) 60.000,00 162.490,65
Diarias Convidados/Funcionarios 65.000,00 102.700,00
Diarias/Auxilio - Diretores 660.000,00 657.268.60
Energia Eletrica 70.000,00 60.224,99
Estacionamentos / Pedagios 7.000,00 3.892.00
Hospedagem 800.000,00 1.004.623,10
INSS s/Servicos PF (ANDES/Regionais) 80.000,00 16.800,18
Internet/TV a Cabo/Google/Zoom 75.000,00 78.787.77
Locacdo de Equipamentos e Veiculos 50.000,00 74.234.35
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Manutencédo e Reparos Bens Moveis 150.000,00 32.999 51
Material de Consumo 180.000,00 497.224,05
Passagens Aéreas e Terrestres 1.750.000,00 2.544.847 41
Pesquisadores - Bolsistas (PF) 15.000,00 32.200,00
Pessoal e Encargos 4.900.000,00|  5.546.664,53
Publicagdes (InformANDES impressos/
Cartilhas) 280.000,00 42.768,00
Reembolso de Quilometragem 18.000,00 12.461,65
Repasse Fundo Unico 300.000,00 303.992,24
Repasses p/ Entidades Filiadas: CSP
Conlutas 500.000,00 70.000,00
Revista — Universidade & Sociedade 100.000,00 95.283.48
Seguros em Geral 18.000,00 8.204,51
Servicos Graficos (Banners/ Folders/
Cartazes) 120.000,00 255.203,62
Servigos Técnico Profissionais - PF 90.000,00 103.016.36
Servigos Técnico Profissionais - PJ 250.000,00 579.981.51
Telefone 60.000,00 40.416,29
Transportadoras e Fretes 280.000.00 52.543,20
Total de despesas 15.966.000,00 17.767.203,06
Déficit no periodo | -680.590,91
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ANDES - Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior

DEMONSTRACAO DO RESULTADO MENSAL - 1° SEMESTRE/2023

VALORES EM REAIS (R$)

MESES JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL

RECEITAS
Receita de Contribuicdes 1.327.304,60| 1.092.772,24| 1.445.784,16 1.177.529,03| 1.077.032,10| 1.818.709,93 7.939.132,06
Receita de Aplicagbes Financeiras 167.573,52 133.910,51 169.374,69 126.529,60| 157.389,67| 145.599,65 900.377,64
Outras Receitas (Patriménio, Contribuigéo Sind.,
Diversas) 260,04 286,02 638,32 36,62 255,87 700,00 2.176,87

Total das Receitas 1.495.138,16| 1.226.968,77| 1.615.797,17 1.304.095,25| 1.234.677,64 | 1.965.009,58 8.841.686,57

MESES JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL

DESPESAS
Acdes de Solidariedade na Pandemia da COVID -19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agencia de Comunicagdo — PJ 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 200.000,00
Alimentacdo 390,40 10.890,00 10.016,36 1.347,72 1.449,40 24.195,55 48.289,43
Aluguel de Bens Imoveis 18.197,72 45.610,72 39.288,16 34.374,26 35.081,38 34.521,58 207.073,82
Anuncios Diversos 2.208,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.208,00
Assessoria Contabil - PJ 11.187,13 11.187,13 11.187,13 11.187,13 11.187,13 11.187,13 67.122,78
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - AJN 76.193,31 76.193,31 76.193,31 76.193,31 76.193,31 91.905,31 472.871,86
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - Regionais 9.500,00 29.071,80 29.071,80 29.071,80 29.071,80 29.071,80 154.859,00
Assessoria Parlamentar - PJ 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 30.000,00
Assinaturas e Periddicos 0,00 0,00 662,90 0,00 0,00 0,00 662,90
Comissédo Eleitoral - CEC 0,00 0,00 30.653,89 86.172,27| 142.048,53 0,00 258.874,69
Condominios (Apto Brasilia/ Sede 2° 3° e 5°
andar/ Secretarias Regionais) 15.628,35 17.425,81 17.684,41 17.701,86 18.664,86 20.958,50 108.063,79
Conducdes e Passagens Urbanas/Taxi
Ressarcimento 6.379,52 6.335,62 25.924,62 13.729,85 14.615,66 23.019,43 90.004,70
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Contribuigdes — Associacdo Amigos da Luta

dos Sem Teto 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 24.000,00
Contribuicdes — Auditoria Cidada da Divida 4.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 4.000,00 24.000,00
Contribuigdes — Escola Nac. Florestan

Fernandes 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 12.000,00 20.000,00
Contribuicdes Diversas 2.162,00 15.812,00 232.615,08 17.552,50 2.162,00 17.572,56 287.876,14
Correios e Telégrafos 120,60 667,50 196,20 1.885,40 1.145,00 284,30 4.299,00
Custas e Emolumentos 54,10 10,82 2.183,75 2.782,81 2.270,77 440,14 7.742,39
Despesas com Regionais 78.585,82 70.774,56 171.726,24 110.066,28| 146.837,06| 135.070,63 713.060,59
Despesas Diversas 40.210,90 32.801,91 34.761,90 32.948,83 35.283,13 37.165,16 213.171,83
Despesas Financeiras 1.907,10 1.588,64 2.829,07 2.186,06 2.393,63 2.843,35 13.747,85
Despesas Tributarias (IPTU/ IR/ Impostos e

Taxas Diversas) 55.505,72 13.534,70 840,15 25.906,10 34.554,09 8.063,73 138.404,49
Diarias Convidados/Funcionarios 18.000,00 450,00 15.250,00 6.900,00 450,00 7.050,00 48.100,00
Diarias/Auxilio - Diretores 87.720,00 8.850,00 51.925,00 38.982,12 45.855,02 69.028,95 302.361,09
Energia Elétrica 2.372,58 6.205,08 1.957,80 6.634,25 3.405,25 6.604,58 27.179,54
Estacionamentos / Pedagios 0,00 0,00 146,00 364,04 194,15 405,02 1.109,21
Hospedagem 60.205,32 101.642,80 73.578,87 101.871,42 45.416,14 33.848,37 416.562,92
INSS s/Servigos PF (ANDES/Regionais) 585,68 1.559,51 2.243,78 2.454,31 2.293,12 1.721,47 10.857,87
Internet / TV a Cabo /Google / Zoom 1.368,85 5.297,98 5.385,55 5.513,32 10.600,62 7.701,29 35.867,61
Locacdo de Equipamentos e Veiculos 2.080,00 12.488,47 15.978,47 4.028,47 2.108,47 14.199,47 50.883,35
Manutencdo e Reparos Bens Mdveis 0,00 1.721,00 1.371,00 1.271,00 1.371,00 12.481,50 18.215,50
Material de Consumo 45.196,94 38.481,23 33.179,79 22.515,14| 106.323,58 46.590,41 292.287,09
Passagens Aéreas e Terrestres 170.662,29 55.414,61 258.957,28 107.605,27| 210.783,51| 287.695,80 1.091.118,76
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Pesquisadores - Bolsistas (PF) 0,00 0,00 0,00 4.200,00 4.200,00 9.200,00 17.600,00
Pessoal e Encargos 415.845,25 433.450,41 426.311,00 451.752,58| 397.791,50| 432.904,30 2.558.055,04
Publicagdes (InformANDES impressos/
Cartilhas) 0,00 0,00 2.640,00 0,00 0,00 0,00 2.640,00
Reembolso de Quilometragem 0,00 0,00 1.371,20 413,60 742,00 1.996,40 4.523,20
Repasse Fundo Unico 27.505,72 26.170,94 21.855,44 28.887,06 22.956,04 21.658,26 149.033,46
Repasses p/ Entidades Filiadas: CSP
CONLUTAS 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
Revista — Universidade & Sociedade 0,00 21.590,00 7.919,00 0,00 7.352,16 0,00 36.861,16
Seguros em Geral 585,35 829,53 78,97 80,18 4.359,79 80,18 6.014,00
Servigos Gréficos (Banners/ Folders/ Cartazes) 3.000,00 49.240,00 66.939,40 20.170,00 31.440,00 30.295,69 201.085,09
Servicos Técnico Profissionais - PF 5.745,00 6.350,00 13.431,80 7.473,99 7.731,52 22.579,88 63.312,19
Servicos Técnico Profissionais - PJ 3.631,00 4.524,99 74.759,90 6.599,99 23.980,24 49.641,70 163.137,82
Telefone 2.662,88 3.554,21 3.671,88 3.168,78 3.288,16 3.307,57 19.653,48
Transportadoras e Fretes 769,90 3.478,45 1.969,00 10.297,31 16.740,07 3.139,90 36.394,63
Total das Despesas | 1.263.167,43| 1.207.203,73| 1.837.756,10 1.353.289,01| 1.519.340,09 | 1.528.429,91| 8.709.186,27
Superavit/Déficit do periodo 231.970,73 19.765,04 | (221.958,93) (49.193,76) | (284.662,45)| 436.579,67 132.500,30
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ANDES - Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior
DEMONSTRACAO DO RESULTADO MENSAL - 2° SEMESTRE/2023
VALORES EM REAIS (R$)

TOTAL
MESES JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL GERAL
RECEITAS
Receita de Contribui¢des 1.160.772,28| 1.295.304,54| 1.190.568,89| 1.208.578,73| 1.180.231,61| 1.433.352,28| 7.468.808,33| 15.407.940,39
Receita de Aplicacdes
Financeiras 140.242,13 148.157,10 131.758,76 127.187,66 114.724,59 110.080,48| 772.150,72| 1.672.528,36
Outras Receitas (Patrimodnio,
Contribuicdo Sind., Diversas) 250,00 250,00 1.698,87 250,00 250,02 1.267,65 3.966,54 6.143,41
Total das Receitas 1.301.264,41| 1.443.711,64| 1.324.026,52| 1.336.016,39| 1.295.206,22| 1.544.700,41| 8.244.925,59|17.086.612,16
TOTAL
MESES JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL GERAL
DESPESAS
Acdes de Solidariedade na Pandemia
da COVID -19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agencia de Comunicagdo — PJ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
Alimentacdo 10.178,10 1.119,65 3.731,98 5.510,68 12.392,54 12.883,51 45.816,46 94.105,89
Aluguel de Bens Imoveis 44.382,91 33.775,67 38.755,27 42.525,80 28.685,32 38.662,86| 226.787,83 433.861,65
Anuncios Diversos 0,00 5.478,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.478,00 7.686,00
Assessoria Contabil - PJ 11.187,13 11.187,13 11.187,13 11.187,13 11.187,13 22.374,26 78.309,91 145.432,69
Assessoria  Juridica Pessoa
Juridica - AJN 76.193,31 76.193,31 76.193,31 76.193,31 76.193,31 76.193,31| 457.159,86 930.031,72
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Assessoria Juridica Pessoa

Juridica - Regionais 29.509,35 29.290,58 29.290,58 29.290,58 29.290,58 49.081,16| 195.752,83 350.611,83
Assessoria Parlamentar - PJ 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 35.000,00 65.000,00
Assinaturas e Periédicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.317,15 2.317,15 2.980,05
Comissdo Eleitoral - CEC 31.856,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.856,05 290.730,74
Condominios  (Apto Brasilia/

Sede 2° 3° e 5° andar/ Secretarias

Regionais) 20.910,12 20.914,46 20.906,09 21.047,26 21.087,34 22.803,42| 127.668,69 235.732,48
Conducdes e Passagens

Urbanas/Taxi Ressarcimento 20.540,62 11.346,94 17.789,59 16.924,81 22.011,48 16.166,95| 104.780,39 194.785,09
Contribuicbes —  Associagdo

Amigos da Luta dos Sem Teto 4.000,00 0,00 0,00 8.000,00 4.000,00 0,00 16.000,00 40.000,00
Contribuigdes — Auditoria Cidada

da Divida 4.000,00 4.000,00 0,00 8.000,00 4.600,00 0,00 20.600,00 44.600,00
Contribuigdes — Escola Nac.

Florestan Fernandes 4.000,00 4.000,00 0,00 8.000,00 4.000,00 0,00 20.000,00 40.000,00
Contribuicdes Diversas 20.162,00 7.291,72 2.503,72 2.291,72 14.191,72 2.291,72 48.732,60 336.608,74
Correios e Telégrafos 1.038,60 1.920,30 5.989,56 861,90 37,70 527,80 10.375,86 14.674,86
Custas e Emolumentos 1.168,70 943,19 904,31 2.187,85 599,23 1.470,72 7.274,00 15.016,39
Despesas com Regionais 105.342,08 103.104,65 104.525,14 108.794,94 116.753,27 150.483,37| 689.003,45| 1.402.064,04
Despesas Diversas 41.661,62 38.751,66 43.913,37 38.874,71 73.720,17 64.306,21| 301.227,74 514.399,57
Despesas Financeiras 2.173,31 2.335,00 3.147,93 2.127,28 2.347,24 4,174,71 16.305,47 30.053,32
Despesas Tributarias (IPTU/ IR/

Impostos e Taxas Diversas) 15.023,10 1.727,24 2.980,77 1.593,01 1.523,86 1.238,18 24.086,16 162.490,65
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Diarias Convidados/Funcionarios 14.700,00 1.200,00 (4.650,00) 15.300,00 18.600,00 9.450,00 54.600,00 102.700,00
Diarias/Auxilio - Diretores 80.200,00 44.025,00 76.275,00 43.257,50 64.725,01 46.425,00| 354.907,51 657.268,60
Energia Elétrica 3.368,31 3.062,12 5.888,67 6.640,44 6.230,67 7.855,24 33.045,45 60.224,99
Estacionamentos / Pedagios 627,66 526,90 462,80 785,93 300,50 79,00 2.782,79 3.892,00
Hospedagem 84.056,39 56.111,61 43.718,75 207.818,87 103.471,60 92.882,96| 588.060,18| 1.004.623,10
INSS s/Servigos PF

(ANDES/Regionais) 557,11 1.189,19 863,00 1.478,35 1.167,76 686,90 5.942,31 16.800,18
Internet e TV a Cabo / Google /

Zoom 6.538,73 9.652,29 4.637,31 9.332,14 4.987,78 7.771,91 42.920,16 78.787,77
Locacdo de Equipamentos e

Veiculos 2.010,60 5.208,47 5.349,10 4.679,94 2.126,88 3.976,01 23.351,00 74.234,35
Manutencdo e Reparos Bens

Moveis 3.291,00 1.451,00 990,46 3.229,00 609,55 5.213,00 14.784,01 32.999,51
Material de Consumo 40.649,04 47.019,32 34.624,90 20.949,77 27.900,15 33.793,78| 204.936,96 497.224,05
Passagens Aéreas e Terrestres 164.196,12 252.146,54 281.578,75 303.624,15 319.201,90 132.981,19| 1.453.728,65| 2.544.847,41
Pesquisadores - Bolsistas (PF) 6.200,00 0,00 0,00 0,00 4.200,00 4.200,00 14.600,00 32.200,00
Pessoal e Encargos 441.667,95 619.399,51 541.038,09 472.785,04 478.674,55 435.044,35| 2.988.609,49 | 5.546.664,53
Publicagdes (InformANDES

impressos/ Cartilhas) 0,00 0,00 0,00 7.200,00 8.928,00 24.000,00 40.128,00 42.768,00
Reembolso de Quilometragem 2.285,08 1.984,41 1.068,96 1.322,40 810,40 467,20 7.938,45 12.461,65
Repasse Fundo Unico 35.908,14 23.215,44 25.693,80 23.599,16 23.450,46 23.091,78| 154.958,78 303.992,24
Repasses p/ Entidades Filiadas:

CSP Conlutas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
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Revista — Universidade &

Sociedade 0,00 29.342,16 0,00 29.080,16 0,00 0,00 58.422,32 95.283,48

Seguros em Geral 80,18 502,70 291,42 733,37 291,42 291,42 2.190,51 8.204,51

Servicos  Gréaficos  (Banners/

Folders/ Cartazes) 8.888,00 4.140,00 8.135,00 11.928,03 3.282,50 17.745,00 54.118,53 255.203,62

Servigos Técnico Profissionais -

PF 11.409,00 5.025,00 1.621,42 1.830,00 7.650,00 12.168,75 39.704,17 103.016,36

Servigos Técnico Profissionais -

PJ 42.673,40 85.085,64 66.926,78 70.571,38 64.092,74 87.493,75| 416.843,69 579.981,51

Telefone 3.452,40 3.308,56 3.492,89 3.443,64 3.220,21 3.845,11 20.762,81 40.416,29

Transportadoras e Fretes 255,20 13.050,00| (10.327,46) 2.060,83 8.710,00 2.400,00 16.148,57 52.543,20
Total das Despesas| 1.401.341,31| 1.565.025,36| 1.454.498,39| 1.630.061,08| 1.580.252,97| 1.426.837,68| 9.058.016,79|17.767.203,06

Superavit/Déficit do periodo| (100.076,90)| (121.313,72)| (130.471,87)| (294.044,69)| (285.046,75) 117.862,73| (813.091,20)| (680.590,90)
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ANDES - Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior - FUNDO UNICO
DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO MENSAL - janeiro a dezembro/2023
VALORES EM REAIS (R$)

MESES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
RECEITAS
Contribuigdes
Recebidas 132.843,41 | 112.410,52 | 138.511,71 | 120.503,80 | 113.491,50 | 160.626,28 | 126.583,74 | 128.053,55 | 119.440,08 | 110.655,04 | 138.446,68 | 137.846,61 | 1.539.412,92
Doac6es
Recebidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 4.700,00 4.700,00
Rendimentos
s/Aplicacdes
Financeiras 127.614,74 | 100.910,29 | 137.939,82 | 106.728,88 | 140.847,99 | 134.959,19 | 133.023,11 | 146.102,28 | 131.588,65 | 134.213,69 | 126.010,88 | 125.067,90 | 1.545.007,42
Total das
Receitas 260.458,15 | 213.320,81 | 276.451,53 | 227.232,68 | 254.339,49 | 295.585,47 | 259.606,85 | 274.155,83 | 251.028,73 | 244.868,73 | 264.457,56 | 267.614,51 | 3.089.120,34
MESES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
DESPESAS
Condugdes e
Transporte Urbano 0,00 0,00 0,00 0,00 57,00 898,06 | 275.850,00 550,00 55,70 0,00 129,18 | 27.558,74| 305.098,68
Contribuicdes e
Doac0es 0,00 0,00 0,00| 50.830,60| 127.386,13| 15.966,00| 20.800,00| 84.480,82| 31.916,00| 77.576,00| 24.63500| 22.816,14| 456.406,69
Despesas
Bancarias/IOF 433,50 391,00 416,50 391,00 459,50 569,50 374,50 450,50 323,00 309,00 323,00 484,50 4.925 50
Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00| 2.850,00| 3.750,00 0,00 8.550,00 0,00 4.800,00 0,00| 2.400,00 22.350,00
Hospedagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 11.613,80 0,00 0,00 0,00 1.023,00 0,00 0,00 12.636,80
Juros/Multas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Locacdes
Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.385,00| 11.805,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.190,00
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Mantimentos e

Alimentacao 0,00 0,00 0,00 827,58| 3.98535| 5.897,50 0,00| 1.304,04| 4.290,00 294,00 298,95 252,00 17.149,42
Material de

Consumo

Diversos 0,00 0,00 0,00| 1.049,26 935,00 8.256,42 0,00 999,99 0,00| 2.500,00 151,60 0,00 13.892,27
Passagens aéreas,

terrestres 0,00 0,00 0,00 0,00| 11.769,28 850,57 0,00 0,00| 29.190,78| 13.630,22 0,00| 13.808,58 69.249,43
Prestacdo de

Servicos 5.847,46| 5.84746| 5.84746| 6.44746| 6.74747| 20.382,46| 30.309,01| 10.616,24| 6.066,24| 8.366,24| 7.066,23| 6.411,79| 119.95552
Servigos Graficos| 52.000,00 0,00 0,00 0,00 680,00| 3.700,00| 5.400,00 0,00| 3.360,00 1.590,00 0,00 0,00 66.730,00
Total das

Despesas 58.280,96 | 6.23846| 6.263,96| 59.545,90 | 154.869,73| 73.269,31| 344.538,51 | 106.951,59 | 75.211,72| 110.088,46 | 32.603,96 | 73.731,75| 1.101.594,31
Superavit/Défici }

t do periodo 202.177,19 | 207.082,35 | 270.187,57 | 167.686,78 | 99.469,76 | 222.316,16 | 84.931,66 | 167.204,24 | 175.817,01 | 134.780,27 | 231.853,60 | 193.882,76 | 1.987.526,03
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ANDES - Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior
Fundo Nacional Permanente de Solidariedade aos Docentes
DEMONSTRACAO DO RESULTADO MENSAL - janeiro a dezembro/2023
VALORES EM REAIS (R$)

MESES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ | TOTAL
Contribuigdes
Recebidas 0,00 0,00 0,00| 145,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 145,12

Rendimentos s/Apl.
Financeiras 895,47 742,51 953,87| 633,05 691,16 662,09 655,10 705,30 601,61 605,70 561,70 550,85 | 8.258,41

Total das Receitas 895,47 742,51 953,87 | 778,17 691,16 662,09 655,10 705,30 601,61 605,70 561,70 550,85 | 8.403,53

MESES JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ | TOTAL

Despesas
Bancérias/IOF 332,00 332,00 332,00 332,00 332,00 332,00 332,00 332,00 332,00 332,00 332,00 369,00 | 4.021,00

Total das Despesas 332,00 332,00 332,00| 332,00 332,00 332,00 332,00 332,00 332,00 332,00 332,00 369,00 | 4.021,00

Superavit/Déficit
do periodo 563,47 410,51 621,87 | 446,17 359,16 330,09 323,10 373,30 269,61 273,70 229,70 181,85| 4.382,53
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ANDES

SINDICATO NACIONAL

Sindicato Nacional dos Docentes das Instituigées de Ensino Superior

fundado em 19 de fevereiro de 1981

BALANCO PATRIMONIAL

31 de dezembro de 2023
ATIVO
2023 2022
ATIVO CIRCULANTE
R$ R$

DISPONIBILIDADES 30.919.106,99 32.737.614,21
Caixa Geral 291.553,20 251.128,55
Caixa - ANDES 7.488,76 12.397,88
Caixa - CNESF 5.233,08 5.233,08
Caixa - FUNDO UNICO 8.018,89 4.529,00
Caixa - ANDES - Moedas Estrangeiras 270.812,47 228.968,59
Bancos c/Movimento 28.469,92 1.134.021,88
BB — c/c 403.726-x (ANDES) 0,00 200.280,27
BB - c/c 437.864-4 (Eventos) 22.370,79 335.777,00
CEF - ¢/c 51.567-2 (Contribuicdo Sindical) 5.933,21 5.933,21
BB — c/c 23.926-7 (FUNDO UNICO) 0,00 580.399,46
BB - c/c 403.727-8 (Fundo Nac.
Permanente de Solidariedade) 165,92 11.631,94
Bancos c/Aplicacdes Financeiras 30.599.083,87 31.352.463,78
BB - ¢/403.726-x (ANDES) 12.714.630,65 17.242.901,42
BB - ¢/437.525-4 (CNESF) 630.933,46 577.624,21
BB - ¢/437.864-4 (Eventos) 1.426.239,07 356.550,12
BB - ¢/23.926-7 (FUNDO UNICO) 15.454.907,35 12.812.987,86
BB - ¢/223.926-4 (FNG) 299.800,07 269.811,49
BB - ¢/403.727-8 (Fundo Nac. Permanente
de Solidariedade) 72.573,27 92.588,68
CREDITOS 909.486,78 820.888,18
Devedores por Empréstimos 177.645,85 100.668,40
CNESF-Coord. Nac. Ent. Serv. Federais 173,54 173,54
FNG - Fundo Nacional de Greve 46.512,88 46.512,88
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Fundo Unico-Fdo Nac /Mob/Greve 123.529,19 46.058,96
ADUFEPE - Ssind 800,00 800,00
Fundo Nacional Permanente de

Solidariedade aos 0,00 492,78
SINDIUVA 6.630,24 6.630,24
Devedores da Entidade 189.047,28 165.610,76
Ssindicais Rateio 60° CONAD-Vitoria/ES 681,09 681,09
Ssindicais Rateio 35° Congresso-

Curitiba/PR 1.147,80 1.147,80
Ssindicais Rateio 36° Congresso-

Cuiabd/MT 2.385,57 2.385,57
Ssindicais Rateio 62° CONAD-Niter6i/RJ 10.626,56 10.626,56
Ssindicais Rateio 37° Congresso-

Salvador/BA 24.560,24 24.560,24
Ssindicais Rateio 63° CONAD-

Fortaleza/CE 5.225,63 5.225,63
Ssindicais Rateio 38° Congresso-Belém/PA 3.578,94 3.578,94
Ssindicais Rateio 40° Congresso-Porto

Alegre/RS 1.713,15 2.013,15
Ssindicais Rateio 65° CONAD-Vitoria da

Conquista/BA 0,00 17.427,53
Ssindicais Rateio 14° CONAD-Brasilia/DF 0,00 74.996,84
Ssindicais Rateio 41° Congresso-Rio

Branco/AC 43.200,38 0,00
Ssindicais Rateio 66° CONAD-Campina

Grande/PB 58.099,06 0,00
Devedores Diversos 37.828,86 22.967,41
Créditos Diversos 71.162,73 65.263,95
Despesas a regularizar 32.435,54 52.728,29
Secretaria da Receita Federal 234,15 0,00
Cheques em Caugéo 2.000,00 2.000,00
INSS a recuperar 7.989,59 7.989,59
Secretaria de Fazenda e Planejamento (1SS

a Recuperar) 2.546,07 2.546,07
Cheques Devolvidos 25.957,38 0,00
Adiantamento a Funcionarios 81.015,23 36.086,25
Adiantamento de Salarios 55.116,49 8.301,64
Adiantamento de Férias 25.898,74 27.784,61
Adiantamento a Fornecedores 15.125,00 72.625,00
Adiantamento a Fornecedores 15.125,00 72.625,00
Adiantamento a Regionais 55.897,06 157.243,65
Regional Sul 34.540,22 6.384,21
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Regional RJ 1.756,89 53.192,60
Regional NE | 265,21 5.830,96
Regional NE Il 0,68 1.996,49
Regional NE 11 172,58 6.750,30
Regional SP 14.093,99 11.614,35
Regional Leste 501,59 12.652,52
Regional Norte | 50,02 3.583,67
Regional Norte 1l 4.304,37 6.794,41
Regional Planalto 211,19 31.143,39
Regional Pantanal 0,32 12.182,56
Regional RS 0,00 5.118,19
Adiantamentos Diversos 146.967,49 51.690,96
Adiantamentos Diversos 146.967,49 51.690,96
Depositos Judiciais 172.626,14 171.699,21
Blogueio Judicial 70.924,90 70.924,90
Depdsitos Judiciais (Recursais) 101.701,24 100.774,31
Total do Ativo Circulante 31.828.593,77 33.558.502,39
ATIVO NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO

Bens Imoveis 9.950.200,42 7.021.431,15
EdificacOes 9.264.196,19 5.715.899,59
Reformas em Andamento — 3° Andar 0,00 779.285,30
Reformas em Andamento — 5° Andar 0,00 441.619,51
Reformas em Andamento — Regional RJ 0,00 84.626,75
Reformas em Andamento — Apartamento

101 654.366,56 0,00
Reformas em Andamento — Regional NE

Il 20.037,67 0,00
Reformas em Andamento — Regional SUL 0,00 0,00
Reformas em Andamento — Regional

PLANALTO 11.600,00 0,00
Bens Moveis 2.768.301,63 2.113.993,15
Moveis e Utensilios em Geral 847.260,11 542.431,69
Biblioteca 555,00 555,00
Maquinas e Equipamentos 703.506,63 642.455,93
Equipamentos de Informética 805.964,84 671.318,63
Equipamentos de Comunicagéo 411.015,05 257.231,90
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Depreciacdes Acumuladas (2.085.845,65) (1.644.503,27)
(-) Dep. Moveis e Utensilios (49.415,27) (9.583,33)
(-) Dep. Méaquinas e Equipamentos (53.354,81) (33.609,80)
(-) Dep. Sistemas de Computacao (5.217,69) (5.217,69)
(-) Dep. EdificacGes (1.690.502,68) (1.431.964,77)
(-) Dep. Benfeitoria (6.272,17) (6.272,17)
(-) Dep. Méaquinas, Motores, Aparelhos-
BTNF (1.118,79) (1.118,79)
(-) Dep. Egptos. de Comunicagéo (97.045,09) (25.963,68)
(-) Dep. Egptos. de Informatica (182.919,15) (130.773,04)
Total do Imobilizado 10.632.656,40 7.490.921,03
INTANGIVEL
Bens Intangiveis 15.858,27 15.858,27
Programas e Sistemas 15.538,27 15.538,27
Marcas e Patentes 320,00 320,00
(-) Amortizacéo (222,76) (222,76)
(-) Amortizacdo de Programas e Sistemas (222,76) (222,76)
Total do Intangivel 15.635,51 15.635,51
Total do Ativo Ndo Circulante 10.648.291,91 7.506.556,54
TOTAL DO ATIVO 42.476.885,68 41.065.058,93
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BALANCO PATRIMONIAL

31 de dezembro de 2023
PASSIVO
2023 2022
PASSIVO CIRCULANTE RS RS

EXIGIBILIDADES 884.594,70 880.403,12
Fornecedores 127.771,44 138.548,66
Fornecedores Diversos 127.771,44 138.548,66
Obrigagdes Sociais e Trabalhistas 233.267,84 226.124,82
INSS a recolher 205.851,88 200.028,26
FGTS a recolher 27.415,96 26.096,56
Provisdo p/Férias e 13° Salario 393.557,89 391.031,34
Provisdo p/Férias 296.783,05 295.357,07
Provisdo INSS s/Férias 70.171,71 69.383,36
Provisdo FGTS s/Férias 23.642,49 23.363,55
Provisdo PIS s/Férias 2.960,64 2.927,36
Obrigacdes Fiscais e Tributarias -

ANDES 81.508,51 81.321,97
IRRF s/Saléarios a recolher (0561) 52.367,22 53.006,38
IRRF s/Servigos PJ a Recolher (1708) 1.303,26 1.299,97
PIS s/Folha a recolher (8301) 4.372,43 4.188,36
ISS a recolher 17.577,09 17.588,09
PIS, COFINS e CSLL a Recolher

(5952) 4.040,10 4.029,94
IRRF s/Aluguel PF a Recolher (3208) 1.036,30 1.209,23
Mensalidade SINTES/DF 812,11 0,00
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Obrigagdes Fiscais e Tributarias -

FUNDO UNICO 373,07 359,61
IRRF s/Servigos PJ a Recolher (1708) 90,99 87,71
PIS, COFINS e CSLL a Recolher

(5952) 282,08 271,90
Credores da Entidade 11.962,60 9.046,13
Credores Diversos - Congressos 4.999,89 4.999,89
Credores Diversos 6.962,71 4.046,24
Depositos de Diversas Origens 36.141,19 33.970,59
Depositos ndo identificados 36.141,19 33.970,59
Credores por Empréstimo 12,16 0,00
Fundo Nacional Permanente de

Solidariedade 12,16 0,00
Fundos p/Financiamento de

Campanha 16.471.258,97 14.354.446,11
FNG - Fundo Nacional de Greve 299.800,07 269.811,49
ContribuicGes Recebidas 1.370.014,72 1.370.014,72
Rendimentos s/Apl. Financeiras 181.165,65 151.177,07
Doac0es Recebidas 8.044,35 8.044,35
Depdsitos a identificar 15.609,39 15.609,39
Credores Diversos - FNG 82,00 82,00
Empréstimos Recebidos - ANDES 46.512,88 46.512,88
(-) Despesas c/Diéarias (318.035,99) (318.035,99)
(-) Despesas c/Passagens (286.979,83) (286.979,83)
(-) Despesas c/Hospedagem (86.917,10) (86.917,10)
(-) Despesas c/Conducéo, Transporte e

Estacionamento (54.455,04) (54.455,04)
(-) Despesas Bancaria/IOF (20.177,29) (20.177,29)
(-) Despesas c/Contribuicdes e Doagoes (91.437,21) (91.437,21)
(-) Despesas c/IRRF s/Apl. Financeiras (12.616,49) (12.616,49)
(-) Despesas c/Propaganda e

Publicidade (103.818,24) (103.818,24)
(-) Despesas c/Prestacdo de Servigos (64.764,42) (64.764,42)
(-) Despesas c/Mantimentos e

Alimentacdo (91.822,12) (91.822,12)
(-) Despesas c/Material de Expediente (52.063,53) (52.063,53)
(-) Despesas Diversas (8.000,09) (8.000,09)
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(-) Despesas a Regularizar (8.473,68) (8.473,68)
(-) Xerox Com. E Ind. Ltda. (10.528,14) (10.528,14)
(-) Despesas c/Telefone (5.972,91) (5.972,91)
(-) Despesas c/Limpeza, Higiene e

Conservagao (5.117,01) (5.117,01)
(-) Despesas c/Medicamentos Utens.

Farmécia (3.349,85) (3.349,85)
(-) Despesas c/Jornais e Revistas (880,50) (880,50)
(-) Despesas c/Combustiveis e

Lubrificantes (1.793,91) (1.793,91)
(-) Despesas c/Locacdes (58.468,30) (58.468,30)
(-) Despesas c/Servicos Graficos (14.515,00) (14.515,00)
(-) Despesas c/Material Permanente (4.325,06) (4.325,06)
(-) Despesas c/Material de Consumo

Diversos (10.940,29) (10.940,29)
(-) Despesas c/Juros e/ou Multas (221,72) (221,72)
(-) Reembolso de Quilometragem (538,20) (538,20)
(-) Empréstimos Concedidos - FUNDO

UNICO (5.417,00) (5.417,00)
CNESF-Coord. Nac. Ent. Serv.

Federais 636.166,54 582.857,29
ContribuicGes Recebidas 2.501.074,62 2.501.074,62
Rendimentos s/Apl. Financeiras 562.820,30 495.334,05
Receitas de Plenaria/Seminarios 150.691,73 150.691,73
Depdsitos a identificar 54.425,96 54.425,96
Empréstimos Recebidos - ANDES 173,54 173,54
Empréstimos Recebidos - FDO

SOLIDARIEDADE 100,00 100,00
Receitas de Eventos 596.421,48 596.421,48
Credores Diversos 0,00 13.295,00
Receitas Diversas 2.085,45 2.085,45
(-) Despesas c/Material de Expediente (85.070,73) (85.070,73)
(-) Despesas c/Plano de Saude (3.182,21) (3.182,21)
(-) Despesas c/Fotocopias (5.138,60) (5.138,60)
(-) Despesas c/Propaganda e

Publicidade (82.623,00) (82.623,00)
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(-) Despesas c/Juros e Multas (2.945,91) (2.945,91)
(-) Despesas c/Telefone (86.533,68) (86.533,68)
(-) Despesas c¢/Conducéo e Transporte (26.276,04) (26.276,04)
(-) Despesas c/Agua e Esgoto (392,16) (392,16)
(-) Despesas c/Energia Elétrica (10.056,75) (10.056,75)
(-) Despesas c/Condominios (32.199,31) (32.199,31)
(-) Despesas Bancarias/IOF (26.642,70) (25.760,70)
(-) Despesas c/Prestacdo de Servicos (349.974,34) (349.974,34)
(-) Despesas c/Vale Alimentagédo (11.454,65) (11.454,65)
(-) Despesas c/Vale Transporte (120,00) (120,00)
(-) Despesas c/Internet (9.437,59) (9.437,59)
(-) Despesas c/Material de Limpeza (1.740,83) (1.740,83)
(-) Despesas c/Géneros Alimenticios (262.418,27) (262.418,27)
(-) Despesas c/Servicos Gréaficos (186.463,52) (186.463,52)

(-) Despesas c/Locacdes

(470.046,15)

(470.046,15)

(-) Despesas c/Combustiveis e

Lubrificantes (1.372,35) (1.372,35)
(-) Despesas c/Diérias (6.075,00) (6.075,00)
(-) Despesas c/Passagens (28.416,24) (28.416,24)
(-) Despesas c/Gratificagoes (150,00) (150,00)
(-) Despesas c/Brindes (24.523,98) (24.523,98)
(-) Despesas c/Flores e Ornamentos (455,00) (455,00)
(-) 1 Enc. Ent. Assoc. de Aposentados (54.239,98) (54.239,98)

(-) Despesas a Regularizar

(104.357,14)

(104.357,14)

(-) Despesas c/Transportes e Fretes

(11.780,54)

(11.780,54)
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(-) Despesas c/Alimentacéo (112.076,79) (112.076,79)
(-) Despesas c/Assinaturas e periodicos (10.913,46) (10.913,46)
(-) Despesas c/Contribuigdes e Doagoes (1.050.612,86) (1.050.612,86)
(-) Empréstimos Concedidos (400,00) (400,00)
(-) Despesas c/Hospedagem (115.496,06) (115.496,06)
(-) Despesas c/IPTU (9.141,55) (9.141,55)
(-) Despesas c/IRRF s/Apl. Financeiras (38.338,46) (38.338,46)
(-) Despesas c/Mat. Consumo Uso

Duradouro (5.096,52) (5.096,52)
(-) Devedores Diversos (800,00) (800,00)
(-) Despesas c/Impostos e Taxas

Diversas (4.664,17) (4.664,17)
FUNDO UNICO-Fdo Nac.

/Mob/Greve 15.462.553,17 13.397.556,71
Contribui¢des Recebidas 13.369.016,95 11.829.604,03
Rendimentos s/Apl. Financeiras 6.318.942,05 4.773.934,63
FNM - Fundo Nacional de Mobilizagéo 1.054.607,81 1.054.607,81
Fundo de Solidariedade 1.899.943,64 1.899.943,64
Empréstimo Recebido - ANDES 123.529,19 46.058,96
Empréstimo Recebido - FNG 5.417,00 5.417,00
Depdsitos a identificar 19.652,89 19.652,89
Doagbes Recebidas 445.601,50 440.901,50
Credores Diversos 395,19 395,19
Receitas Diversas 3.000,10 3.000,10
(-) Despesas Bancaria/IOF (53.611,55) (48.686,05)
(-) Despesas c/Contribuicdes e Doacgdes (3.401.773,46) (2.945.366,77)
(-) Empréstimo Concedido CNESF

p/Fdo de Solidariedade (100,00) (100,00)
(-) Desp. ¢/ Material de Consumo

Diversos (196.646,96) (182.754,69)
() Desp. c/ Passagens Aéreas,

Terrestres (529.837,37) (460.587,94)
(-) Despesas a Regularizar (114.684,27) (114.684,27)
(-) Desp. ¢/ LocagOes Diversas (456.968,00) (443.778,00)
(-) Despesas c/Diéarias (145.590,00) (123.240,00)
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(-) Despesas c/Conducéo e Transporte

Urbano (1.359.397,24) (1.054.298,56)
(-) Despesas c/Servigos Gréaficos (233.170,75) (166.440,75)
(-) Despesas c/Combustiveis e

Lubrificantes (6.943,65) (6.943,65)
(-) Despesas c/Prestacdo de Servicgos (797.550,30) (677.594,78)
(-) Despesas c/Hospedagem (218.644,44) (206.007,64)
(-) Despesas c/Mantimentos e

Alimentacdo (230.156,83) (213.007,61)
(-) Despesas c/Reembolso de

Quilometragem (3.645,27) (3.645,27)
(-) Despesas c/Juros e Multas (10,74) (0,74)
(-) Despesas c/Medicamentos e

Utensilios de Farméacia (5.122,57) (5.122,57)
(-) Despesas c/Ajuda de Custos (23.344,00) (23.344,00)
(-) Blogueio Judicial (355,75) (355,75)
FUNDO NACIONAL PERMANENTE

DE SOLIDARIEDADE 72.739,19 104.220,62
ContribuicGes Recebidas 464.900,61 464.755,49
Rendimentos s/Apl. Financeiras 22.681,49 14.423,08
Empréstimo Recebido - ANDES 0,00 492,78
ContribuicGes SINDIUFSB

(Sindicalizados) 384,80 64.494,81
(-) Despesas Bancaria/lOF (20.685,55) (16.664,55)
(-) Despesas c/Ajuda de Custo (394.530,00) (396.425,00)
(-) Despesas SINDIUFSB 0,00 (26.855,99)
(-) Empréstimos Concedidos - ANDES (12,16) 0,00
Total do Passivo Circulante 17.355.853,67 15.234.849,23
PATRIMONIO LIQUIDO

SUPERAVITs/ DEFICITs

ACUMULADOS 25.801.622,91 22.118.561,22
Superavit Acumulado 25.830.209,70 22.113.822,70
Ajustes de Exercicios Anteriores (28.586,79) 4.738,52
SUPERAVIT/DEFICIT DO

EXERCICIO (680.590,90) 3.711.648,48
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Superavit do Periodo (680.590,90) 3.711.648,48

Total do Patrimdnio Liquido 25.121.032,01 25.830.209,70

TOTAL DO PASSIVO 42.476.885,68 41.065.058,93

Reconhecemos a exatiddo do presente Balanco Patrimonial do exercicio de 2023 que
apresenta um total de R$ 42.476.885,68 (quarenta e dois milhdes, quatrocentos e setenta
e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e sessenta e oito centavos), estando de acordo
com os documentos entregues a contabilidade pelo Sindicato, o qual se responsabiliza
pela exatiddo, veracidade e idoneidade dos documentos. Ressalve-se que a
responsabilidade do profissional contabil fica restrita aos aspectos técnicos, uma vez
que operou com elementos, dados e comprovantes fornecidos pelo Sindicato.
Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2023

GUSTAVO SEFERIAN SCHEFFER MACHADO IEDA MENDES CORREA
Presidente Contadora
CPF: 348.760.748-44 CPF: 401.745.141-15

CRC/DF: 013.720/0-8
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3% de dezembro de 2023 i
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO PERIODO

2023 2022
RECEITAS
R$ R$
RECEITAS ORDINARIAS 17.084.176,32 17.209.385,69
RECEITAS SOCIAIS 15.407.940,39 15.361.888,62
Contribuigdes 15.407.940,39 15.361.888,62
RECEITAS DE ATIVIDADES 0,00 0,00
Receitas de Campanha 0,00 0,00
RECEITAS PATRIMONIAIS 3.000,00 2.750,00
Receitas de Alugueis 3.000,00 2.750,00
OUTRAS RECEITAS 707,57 154,46
Descontos Obtidos 707,57 154,46
Receitas Financeiras 1.672.528,36 1.844.592,61
Rendimentos s/Aplica¢des Financeiras 1.672.528,36 1.844.592,61
RECEITAS EXTRAORDINARIAS 2.435,84 7.574,40
Receitas Diversas 2.435,84 7.574,40
Receitas de Eventos 0,00 284,31
Receitas de Exercicios Anteriores 486,00 0,00
Receitas Diversas 1.949,84 7.290,09
Total das Receitas 17.086.612,16 17.216.960,09
2023 2022
DESPESAS
R$ R$

DESPESAS OPERACIONAIS 17.767.203,06 13.505.311,61
DESPESAS C/PESSOAL E

ENCARGOS 5.546.664,53 4.,155.799,48
Despesas c/Pessoal 4.478.115,95 3.220.769,02
Ordenados e Salarios 2.407.259,31 2.054.160,12
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Férias 358.049,68 284.697,23
13° Salério 258.471,49 211.282,10
Horas Extras 255.899,12 52.547,48
DSR s/HE 53.388,15 10.225,63
Indenizacgdes Trabalhistas 261.464,66 298,11
Licenca Prémio 93.542,89 55.182,54
Reembolso Creche/Auxilio Educacéo 27.635,62 14.376,00
Auviso Prévio 136.196,19 0,00
Estagiarios 27.994,22 28.014,94
Adicional Noturno 2.542,24 421,34
Salario Maternidade 0,00 10.709,92
Gratificagbes Eventuais 6.412,32 0,00
Atestado Saude Ocupacional 0,00 118,00
Auxilio Alimentagdo/Refeicdo 399.612,39 328.011,31
Vale Transporte 8.931,88 7.047,91
Auxilio Salde 145.345,14 120.324,39
Menor Aprendiz/Inst. FECOMERCIO 18.858,20 21.249,20
Reembolso Material Escolar 651,00 606,00
Incentivo Escola - PCCS - (5%-10%) 15.861,45 11.800,80
Beneficio COVID 19 0,00 9.696,00
Encargos Sociais 1.068.548,58 935.030,46
INSS Patronal 777.402,76 687.080,13
FGTS 258.229,80 220.262,05
PIS's/Folha de Pagamento 32.916,02 27.688,28
DIARIAS, AJUDA DE CUSTOS E

AUXILIO DIRETORES 759.968,60 565.006,20
Despesas c/Didrias 672.781,01 528.211,20
Diretores 570.081,01 481.921,20
Funcionarios 34.050,00 3.390,00
Colaboradores/Convidados/Assessores 68.650,00 42.900,00
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AUXILIO - DIRETORES 87.187,59 36.795,00
Auxilio - Diretores 87.187,59 36.795,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 8.527.576,30 6.124.652,22
Despesas c/Material de consumo 497.224,05 169.733,20
Material de Expediente 50.679,46 37.375,27
Gas, Combustivel e Lubrificantes 24.529,56 33.502,08
Material de Limpeza, Higiene e

Conservacao 10.420,21 9.768,13
Géneros Alimenticios 62.688,34 37.682,82
Material de Copa e Cozinha 4.835,78 1.957,79
Material de Manutencdo e Reparos 19.652,88 6.155,81
Material de Uso Duradouro 44.782,45 1.075,00
Medicamentos e Utensilios de Farmacia 663,73 2.358,72
Equipamentos e Material de

Informatica 14.856,45 6.600,00
Material Elétrico e Hidraulico 102,80 1.272,89
Livros, Jornais e Revistas 5,00 525,10
Uniformes e Vestuarios em Geral 518,72 0,00
Bens de Pequeno Valor 146.063,07 16.535,59
Materiais p/Eventos, Divulgacdo e

Afins 111.090,20 9.394,50
Material p/Festividades e Homenagens 5.595,51 5.529,50
Flores e Ornamentacdes 739,89 0,00
Servicos de Terceiros - PF 152.016,54 70.789,77
Pesquisadores - Bolsistas 32.200,00 0,00
INSS s/Servigos - PF 16.800,18 12.209,91
Outros Servigos - PF 78.621,36 32.313,33
Tradugédo/Reviséo de Textos - PF 24.395,00 26.266,53
Servigos de Terceiros - PJ 7.587.604,97 5.884.129,25
Assessoria Juridica - AJN 930.031,72 863.203,42
Assessoria Contabil - PJ 145.432,69 138.942,43
Transportes e Fretes 52.543,20 33.182,80
Conducdes e transportes urbanos 194.785,09 189.999,46
Passagens Aéreas, Terrestres e

Maritimas 2.544.847,41 1.682.812,78
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Hospedagem 1.004.623,10 519.568,76
Telefone 40.416,29 43.336,50
Energia Elétrica 60.224,99 49.842,41
Alimentacdo 94.105,89 31.525,66
Aluguel de Bens Imdveis 433.861,65 448.548,94
Condominio 235.732,48 216.668,15
Manutencdo e Reparos de Bens Mdéveis 32.999,51 30.745,00
Servigos Gréficos 255.203,62 13.760,00
Limpeza e Conservagédo 100,00 111,11
Assessoria Juridica - Regionais 350.611,83 352.449,19
Assinaturas e Periédicos 2.980,05 1.019,62
Internet 72.443,85 48.848,28
Copias/Encadernactes/Impressdes e

Afins 855,90 425,00
Assinatura de TV a Cabo 6.343,92 5.812,45
Correios e Telégrafos 14.674,86 19.562,50
Reembolso de Quilometragem 12.461,65 10.724,45
Estacionamento/Pedagios 3.892,00 3.085,14
Servigos Fotogréaficos e Afins - PJ 7.216,00 2.957,00
Anuncios Diversos 7.686,00 2.588,00
Revisa Universidade e Sociedade 95.283,48 59.268,64
Servigos Técnico Profissional - PJ 411.769,12 337.485,89
Outras Despesas 4.331,75 0,00
Jornal InforANDES 42.768,00 0,00
Seguros em Geral 8.204,51 3.825,36
Locacdo de Bens Mdveis 47.220,87 61.490,05
LocagOes de Veiculos 27.013,48 4,950,98
Custas e Emolumentos 15.016,39 22.529,68
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Seminarios, Congressos, Cursos e Afins 562,00 1.879,92
Manutencdo e Reparo de Bens Iméveis

-PJ 151.400,49 2.480,00
Agencia de Comunicacdo - PJ 200.000,00 600.000,00
Festividades e Homenagens 6.321,18 7.900,00
Assessoria Parlamentar - PJ 65.000,00 60.000,00
Publicacgbes 0,00 8.279,68
Seguranca e Medicina do Trabalho —

SST 8.640,00 4.320,00
Outras Despesas Administrativas 290.730,74 0,00
Comisséo Eleitoral - CEC 290.730,74 0,00
DESPESAS TRIBUTARIAS 162.490,65 75.088,08
Despesas Tributarias 162.490,65 75.088,08
IPTU/TLP 53.734,30 48.442,93
Impostos e Taxas diversas 108.756,35 26.645,15
DESPESAS FINANCEIRAS 30.053,32 24.484,95
Despesas Financeiras 30.053,32 24.484,95
Despesas Bancéarias 26.317,70 21.333,97
Juros e Multas p/Atraso 1.705,91 863,44
Descontos Concedidos 0,60 0,00
IOF 2.029,11 2.287,54
DESPESAS DE DEPRECIACAO 441.342,38 248.522,67
Despesas de Depreciacdo 441.342,38 248.522,67
Dep. Mdveis e Utensilios 39.831,94 6.506,17
Dep. Edifica¢Oes 258.537,91 184.951,23
Dep. Eqgptos de Comunicagdo 71.081,41 20.380,05
Dep. Eqptos de Informatica 52.146,11 27.314,17
Dep. Maquinas e Egptos 19.745,01 9.371,05
CONTRIBUICOES/DOACOES 835.200,98 1.000.318,96
Contribuicdes /Doacdes 835.200,98 1.000.318,96
DIEESE — Dep.Inst.Est.Est.Social 33.392,60 10.810,00
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DIAP- Dep.Inters.Ass. Parlam. 0,00 3.000,00
CONLUTAS-Ass. Coord. Nac. Lutas 70.000,00 420.000,00
Assoc. Amigos Esc. Nac.

FLORESTAN FERNANDES 40.000,00 48.000,00
Associacdo Auditoria Cidada da Divida 44.600,00 49.000,00
FUNDO UNICO 303.992,24 301.052,58
Associacdo Amigos da Luta dos SEM

TETO 40.000,00 48.000,00
Circular n® 270/2021 - Acdes Contra a

Fome 0,00 37.820,31
Outras Contribui¢des/Doacdes 303.216,14 82.636,07
DESPESAS C/REGIONAIS 1.402.064,04 1.262.900,87
Despesas c/Regionais 1.402.064,04 1.262.900,87
Regional Sul 101.467,66 84.890,98
Regional RJ 126.522,62 124.823,28
Regional NE | 140.500,94 149.912,52
Regional NE Il 98.487,43 156.895,04
Regional NE Il1 112.874,12 96.293,03
Regional SP 59.527,65 36.634,87
Regional Leste 159.848,93 98.399,39
Regional Norte | 119.844,90 32.128,30
Regional Norte 1l 152.035,61 135.924,60
Regional Planalto 104.924,13 127.078,31
Regional Pantanal 143.388,54 149.696,47
Regional RS 82.641,51 70.224,08
DESPESAS DIVERSAS 61.842,26 48.538,18
Despesas Diversas 61.842,26 48.538,18
Despesas de Exercicios Anteriores 10.114,25 1.696,15
Despesas ¢/ Eventos 6.456,58 44.929,16
Perdas Diversas 13.319,14 980,50
Custas Judiciais/Processuais 31.952,29 932,37
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Total das Despesas

17.767.203,06

13.505.311,61

(=) Superavit/Déficit do periodo

(680.590,90)

3.711.648,48

Reconhecemos a exatiddo da presente Demonstragdo do Resultado no Periodo que
apresenta no exercicio em referéncia um déficit de R$ 680.590,90 (seiscentos e oitenta
mil, quinhentos e noventa reais e noventa centavos), estando de acordo com o0s
documentos entregues a contabilidade pelo Sindicato, o qual se responsabiliza pela
exatidao, veracidade e idoneidade dos mesmos. Ressalve-se que a responsabilidade do
profissional contabil fica restrita aos aspectos técnicos, uma vez que Operou com
elementos, dados e comprovantes fornecidos pelo Sindicato.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2023

GUSTAVO SEFERIAN SCHEFFER MACHADO
Presidente
CPF: 348.760.748-44

IEDA MENDES CORREA

Contadora
CPF: 401.745.141-15

CRC/DF: 013.720/0-8
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ANDES

SINDICATO NACIONAL

Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicées de Ensino Superior

fundado em 19 de fevereiro de 1981

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO EM 31 DE

DEZEMBRO DE 2023

(Em Reais)
CNPJ 00.676.296/0001-65
Patrimonio /,:Jvlgslti:f;gg Superavit/Deficit P;—torti?rlm cgr?io
Liquido Patrimonial Acumulados Liquido
SALDOS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2022 0,00 0,00 25.830.209,70| 25.830.209,70
AJUSTES DE
EXERCICIOS
ANTERIORES 0,00 0,00 (28.586,79) (28.586,79)
AUMENTO DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
REVERSOES DE
RESERVAS 0,00 0,00 0,00 0,00
AJUSTE DE AVALIAC;AO
PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
REALIZACAO AJUSTE
AVALIACAO
PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFICT DO EXERCICIO 0,00 0,00 (680.590,90) (680.590,90)
SALDOS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2023 0,00 0,00 25.121.032,01| 25.121.032,01

GUSTAVO SEFERIAN SCHEFFER MACHADO
Presidente
CPF: 348.760.748-44

IEDA MENDES CORREA
Contadora
CPF: 401.745.141-15
CRC/DF: 013.720/0-8
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

Nota 1: Contexto Operacional

O SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INSTITUIQC)ES DE ENSINO
SUPERIOR foi fundado em 19 de fevereiro de 1981, em Campinas/SP, como pessoa
juridica de direito privado, com natureza e fins ndo lucrativos e duracdo indeterminada
com a nomenclatura de Associacao Nacional dos Docentes do Ensino Superior - ANDES.

Em 26 de novembro de 1988 passou a ser Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituicdes de Ensino Superior, para fins de defesa e representacédo legal dos docentes,
sejam estes da educacdo basica ou da educacao superior e respectivas modalidades das
Instituicdes de Ensino Superior - IES, publicas e privadas, por prazo indeterminado, com
a denominacdo de ANDES - SINDICATO NACIONAL.

O ANDES_SINDICATO NACIONAL tem sua sede juridica e administrativa em Brasilia
e sua jurisdicdo em todo o territério nacional, exceto no Estado de Santa Catarina.

Tem por finalidade precipua a uniéo, a defesa de direitos e interesses da categoria e a
assisténcia a seus sindicalizados.

Em sua gestdo, sdo observadas as disposi¢cGes contidas na legislacdo pertinente, no
Estatuto Social, nos atos aprovados no Congresso, CONAD e Reuni@es de Diretoria.

Nota 2: Apresentacdo e Elaboracédo das Demonstracdes Contabeis

As Demonstracfes Contéabeis foram elaboradas de acordo com as préaticas contabeis
adotadas no Brasil, considerando as Normas Brasileiras de Contabilidade,
especificamente aquelas aplicaveis as Entidades Sindicais, as disposicdes das Leis
6.404/76 e 11.638/07 e alteracdes.

Nota 3: Principais Praticas Contébeis
As principais praticas na elaboracdo das demonstracdes contabeis sdo as seguintes:

a) As receitas da Entidade séo contabilizadas pelo Regime de Caixa e as despesas, em
sua maioria, por competéncia.

b) A classificacdo das contas obedece ao disposto nos artigos 178 a 182 da Lei
6.404/76 e alteracdes;

c) As aplicacdes financeiras de liquidez imediata s&o registradas pelo valor da
aplicacdo, acrescidas dos rendimentos incorridos até a data do balanco.

d) Os direitos e as obrigagdes estdo demonstrados pelos valores conhecidos ou
calculaveis, efetuados com base em documenta¢ao comprobatdria habil,
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f)
9)
h)

O ANDES SN ¢ uma entidade sem fins lucrativos e, portanto, goza de imunidade
tributaria. O Sindicato efetua o recolhimento da Contribui¢ao de PIS sobre a folha de
pagamento.

Os bens patrimoniais adquiridos sao registrados pelo valor de  aquisicao.

O resultado do exercicio ¢ apurado pelo regime de competéncia dos exercicios;
Fundos para Financiamento de Campanha - no Passivo, as contribui¢des recebidas
das Seg¢des Sindicais, estdo segregadas por fundo com a demonstracao dos valores
recebidos més a més, com os rendimentos auferidos das contas de aplicagdes
financeiras, bem como da aplicagdo dos recursos, que por sua vez sdo demonstrados
através de uma conta contabil redutora.

O Patriménio Liquido ¢é representado pelos superavits e ou diminuido pelos déficits
apurados anualmente desde a sua fundagdo, sem correcdo monetaria, conforme
legislacdo em vigor.

Nota 4: Disponibilidades

Referem-se a dinheiro em caixa, moedas estrangeiras e demais valores existentes nas
contas bancérias do Sindicato.

Os saldos estdo devidamente conciliados com os extratos bancarios e apresentam a
seguinte composicdo em 31/12/2023:

2023 2022
Disponibilidades 30.919.106,99 | 32.737.614,21
Caixa 291.553,20 251.128,55
Caixa - ANDES 7.488,76 12.397,88
Caixa - CNESF 5.233,08 5.233,08
Caixa — FUNDO UNICO 8.018,89 4.529,00
Caixa — ANDES — Moedas Estrangeiras 270.812,47 228.968,59
Banco c/Movimento 28.469,92 | 1.134.021,88
BB c/c 403.726-x (ANDEYS) 0,00 200.280,27
BB c/c 437.864-4 (Eventos) 22.370,79 335.777,00
CEF c/c 51.567-2 (Contrib. Sindical) 5.933,21 5.933,21
BB c/c 23.926-7 (FUNDO UNICO) 0,00 580.399,46
BB c/c 403.727-8 (Fdo Nac. Perm. de 165,92 11.631,94
Solidariedade)
Banco c/Aplicagdes Financeiras 30.599.083,87 | 31.352.463,78
BB ¢/403.726-x (ANDES) 12.714.630,65 | 17.242.901,42
BB ¢/437.525-4 (CNESF) 630.933,46 577.624,21
BB ¢/437.864-4 (Eventos) 1.426.239,07 356.550,12
BB ¢/23.926-7 (FUNDO UNICO) 15.454.907,35 | 12.812.987,86
BB ¢/223.926-4 (FNG) 299.800,07 269.811,49
BB ¢/403.727-8 (Fdo Nac. Perm. de Solidariedade)

72.573,27 92.588,68

A moeda funcional é o Real, sendo o saldo em Caixa-Moeda Estrangeira (US$8.007,58)
e (€43.360), convertidos para a moeda funcional, empregando-se a taxa de cambio do
BACEN vigentes na data das demonstracdes contabeis (US$4,8413 e €5,3516).
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Nota 5: Devedores por Empréstimos

2023 2022
Devedores por Empréstimos 177.645,85 100.668,40
CNESF — Coord. Nac. Ent. Serv. Federais 173,54 173,54
FNG — Fundo Nacional de Greve 46.512,88 46.512,88
FUNDO UNICO - Fdo. Nac. Solid. Mobil. Greve 123.529,19 46.058,96
ADUFEPE - SSind 800,00 800,00
Fdo. Nac. Perm. De Solidariedade 0,00 492,78
SINDIUVA 6.630,24 6.630,24

O saldo de R$ 173,54 refere-se a fatura de telefone do CNESF paga pelo ANDES no

exercicio de 2019.

Os valores de R$ 46.512,88 e R$ 123.529,19 referem-se a saldo de contribuicdes do
ANDES depositadas indevidamente nas contas correntes do FNG e do FUNDO UNICO,

respectivamente.

O valor de R$ 800,00 refere-se a empréstimo concedido para ADUFEPE no dia
12/05/2016 para pagamento de passagens de estudantes que estavam em Brasilia da UFPE

€ precisavam retornar ao seu estado.

O valor de R$ 6.630,24 refere-se a empréstimo concedido para SINDIUVA no dia
26/11/2021 para pagamento de 13° salario de seus funcionarios.

Nota 6: Devedores da Entidade

2023 2022
Devedores da Entidade 189.047,28 165.610,76
SSindicais Rateio 60° CONAD - Vitéria/ES 681,09 681,09
SSindicais Rateio 35° Congresso — Curitibs/PR 1.147,80 1.147,80
SSindicais Rateio 36° Congresso — Cuiaba/MT 2.385,57 2.385,57
SSindicais Rateio 62° CONAD — Niteroi/RJ 10.626,56 10.626,56
SSindicais Rateio 37° Congresso — Salvador/BA 24.560,24 24.560,24
SSindicais Rateio 63° CONAD - Fortaleza/CE 5.225,63 5.225,63
SSindicais Rateio 38° Congresso — Belém/PA 3.578,94 3.578,94
SSindicais Rateio 40° Congresso — Porto Alegre/RS 1.713,15 2.013,15
SSindicais Rateio 65° CONAD - Vitéria da 0,00 17.427,53
Conquista/BA
SSindicais Rateio 14° CONAD Extraordinario - 0,00 74.996,84
Brasilia/DF
SSindicais Rateio 41° Congresso — Rio 43.200,38 0,00
Branco/AC
SSindicais Rateio 66° CONAD — Campina 58.099,06 0,00
Grande/PB
Devedores Diversos 37.828,86 22.967,41
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Os valores demonstrados nesse grupo referem-se a saldo de rateios devidos ao ANDES
pelas Secdes Sindicais por ocasido das prestacdes de contas de Congressos e CONAD’s
diversos.

O saldo de R$ 37.828,86 refere-se a pagamentos diversos efetuados a maior pelo ANDES,
sendo R$ 570,92 é remanescente do exercicio de 2015, R$ 5.348,29 de 2017, R$ 3.944,75
de 2018, R$ 513,45 de 2019, R$ 1.100,00 de 2020, R$ 80,00 de 2021, R$ 11.410,00 de

2022 e R$ 14.861,45 de 2023.

Nota 7: Créditos Diversos

2023 2022
Créditos Diversos 71.162,73 65.263,95
Despesas a regularizar 32.435,54 52.728,29
SRF — Secretaria da Receita Federal 234,15 0,00
Cheques em Caucao 2.000,00 2.000,00
INSS a recuperar 7.989,59 7.989,59
Secretaria de Fazenda e Planejamento 2.546,07 2.546,07
Cheques Devolvidos 25.957,38 0,00

O valor de R$ 32.435,54 refere-se a pagamentos efetuados pelo ANDES sem a
apresentacao dos respectivos comprovantes, sendo R$ 3.037,81 remanescentes
do exercicio de 2015, R$ 24.013,72 de 2017, R$ 4.240,89 de 2018 e R$ 1.143,12 de 2019.

O valor de R$ 234,15 é referente a pagamento de IRRF sobre saldrios da competéncia
07/2023 efetuado a maior.

O valor de R$ 2.000,00 é relativo a caucdo de aluguel da sala do Regional NORTE I.

O saldo das contas INSS a recuperar (R$ 7.989,59) e Secretaria de Fazenda e
Planejamento (R$ 2.546,07) é composto por pagamentos efetuados a maior e/ou
indevidamente aos respectivos 0rgaos.

O valor de R$ 25.957,38 é referente a cheque depositado e devolvido na conta corrente
do ANDES.

Nota 8: Adiantamento a Funcionarios

2023 2022
Adiantamento a Funcionarios 81.015.23 36.086.25
Adiantamento de Salarios 55.116.49 8.301.64
Adiantamento de Férias 25.898.74 27.784.61

O valor de R$ 55.116,49 refere-se a adiantamento de salario concedido aos empregados

do ANDES_SN, por época do retorno das férias.
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O saldo de R$ 25.898,74 é relativo ao pagamento do adiantamento de férias feito em
conformidade com o art. 145 da CLT, que determina que o mesmo devera ser efetuado

em até 02 (dois) dias antes do prazo previsto para o inicio do gozo das férias.

Nota 9: Adiantamento a Fornecedores

O saldo de R$ 15.125,00 refere-se a adiantamentos concedidos a fornecedores diversos,

sendo R$ 9.985,00 de 2017 e R$ 5.140,00 de 2019.

Nota 10: Adiantamento a Regionais

2023 2022
Adiantamento a Regionais 55.897,06 157.243,65
Regional Sul 34.540,22 6.384,21
Regional RJ 1.756,89 53.192,60
Regional NE | 265,21 5.830,96
Regional NE 11 0,68 1.996,49
Regional NE 111 172,58 6.750,30
Regional SP 14.093,99 11.614,35
Regional Leste 501,59 12.652,52
Regional Norte | 50,02 3.583,67
Regional Norte |1 4.304,37 6.794,41
Regional Planalto 211,19 31.143,39
Regional Pantanal 0,32 12.182,56
Regional RS 0,00 5.118,19

Os saldos demonstrados sdo compostos por valores em espécie, em caixa, contas
correntes e aplicagdes financeiras em poder dos regionais em 31/12/2023, todos

devidamente conciliados com as prestacdes de contas.

Nota 11: Adiantamentos Diversos

O saldo de R$ 146.967,49 é composto pelo valor de R$ 1.275,97 referente a adiantamento
concedido as SecOes Sindicais para pagamento do INSS (Guia Unificada) e R$
145.691,52 relativo a adiantamento de despesas com 42° Congresso.

Nota 12: Depdsitos Judiciais

Referem-se a Bloqueios/Depositos Judiciais (R$ 172.626,14) efetuados em funcdo de

Acdes e/ou Processos movidos contra 0 ANDES_SN.
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Nota 13: Imobilizado

O Ativo Imobilizado do ANDES apresenta a seguinte composic¢do em 31/12/2023:

2023 2022

Imobilizado 10.632.656,40 7.490.921,03
Bens Imoveis 9.950.200,42 7.021.431,15
Edificagbes 9.264.196,19 5.715,899,59
Reformas em Andamento - 3° Andar 0,00 779.285,30
Reformas em Andamento - 5° Andar 0,00 441.619,51
Reformas em Andamento — Regional RJ 0,00 84.626,75
Reformas em Andamento — Apartamento 101 654.366,56 0,00
Reformas em Andamento — Regional NE 111 20.037,67 0,00
Reformas em Andamento — Regional SUL 0,00 0,00
Reformas em Andamento - Regional 11.600,00 0,00
PLANALTO

Bens Moveis 2.768.301,63 2.113.993,15
Moveis e Utensilios 847.260,11 542.431,69
Biblioteca 555,00 555,00
Maquinas e Equipamentos 703.506,63 642.455,93
Equipamentos de Informética 805.964,84 671.318,63
Equipamentos de Comunica¢do 411.015,05 257.231,90
(-) Deprecia¢des Acumuladas (2.085.845,65) | (1.644,503,27)
(-) Dep. Méveis e Utensilios (49.415,27) (9.583,33)
(-) Dep. Maquinas e Equipamentos (53.354,81) (33.609,80)
(-) Dep. Sistemas de Computagéo (5.217,69) (5.217,69)
(-) Dep. Edificagbes (1.690.502,68) | (1.431.964,77)
(-) Dep. Benfeitorias (6.272,17) (6.272,17)
(-) Dep. Mag. Motores e Aparelhos - BTNF (1.118,79) (1.118,79)
(-) Dep. Eqgptos. de Comunicacdo (97.045,09) (25.963,68)
(-) Dep. Egptos. de Informética (182.919,15) (130.773,04)
Bens Intangiveis 15.635,51 15.635,51
Intangivel 15.858,27 15.858,27
Programas e Sistemas 15.538,27 15.538,27
Marcas e Patentes 320,00 320,00
(-) Amortizacio (222,76) (222,76)
(-) Amortizacdo Programas e Sistemas (222,76) (222,76)

Em 2023 foram adquiridos imdveis para os Regionais SUL, NE Il e PLANALTO, nos

valores de R$ 255.000,00, R$ 210.000,00 e

R$ 320.000,00, respectivamente.

No decorrer do exercicio de 2023 foram realizadas obras/reformas nos iméveis do

Sindicato.
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Os valores referentes as obras/reformas estdo contabilizados em contas proprias do Ativo
Imobilizado denominadas “Obras em Andamento” Apartamento 101 (R$654.366,56),
Regional NE 11 (R$20.037,67) e Regional PLANALTO (R$11.600,00).

Ao final das obras realizadas no 3° Andar, 5° Andar, Regional RJ e Regional SUL os
valores executados foram transferidos para a conta do Ativo Imobilizado “Edificagdes”
alterando, portanto, o valor dos referidos Imdveis, como segue:

Descricéo Valor de Aquisicdo | Valor da Obra Valor Atualizado do
3° Andar do Edificio 400.000.00 996.904.15 1.396.904.15
5° Andar do Edificio 530.000.00 1.487.257.,78 2.017.257.78
Reaional RJ 245.000.00 210.727.73 455.727,73
Reaional SUL 255.000.00 68.406.94 323.406.94

Foram efetuadas aquisicdes de Moveis e Utensilios (R$304.828,42), de Maquinas e
Equipamentos (R$61.050,70), Equipamentos de Informatica (R$134.646,21) e de
Equipamentos de Comunicacdo (R$153.783,15).

Os bens adquiridos sdo contabilizados pelo custo de aquisi¢do e depreciados pelo método
linear, utilizando-se taxas que levam em consideracdo a vida Util econémica dos bens,
conforme quadro abaixo:

NATUREZA DO BEM VIDA UTIL TAXA ANUAL
EdificacOes 25 anos 4% a.a
Moveis e Utensilios 10 anos 10% a.a.
Maquinas e Equipamentos de Escritorio 10 anos 10% a.a.
Equipamentos de Informética 05 anos 20% a.a.
Equipamento de Comunicacéo 05 anos 20% a.a.
Marca 10 anos 10% a.a.

Ressalte-se que os valores contabeis dos bens que compdem o Imobilizado do ANDES
ndo foram compatibilizados com inventario fisico em virtude de néo ter sido realizado.

Nota 14: Fornecedores Diversos

O saldo de R$ 127.771,44 é composto por despesas do exercicio vigente provisionadas
em dezembro/2023 para pagamento em 2024.
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Nota 15: Obrigacdes Sociais e Trabalhistas

Saldo de obrigacdes sociais e trabalhistas, com a seguinte composicao:

2023 2022
Obrigagdes Sociais e Trabalhistas 626.825,73 617.156,16
Obrigagdes Sociais e Trabalhistas 233.267,84 226.124,82
INSS a recolher 205.851,88 200.028,26
FGTS a recolher 27.415,96 26.096,56
Provisdo p/Férias e 13° Salario 393.557,89 391.031,34
Provisdo p/Férias 296.783,05 295.357,07
Provisdo INSS s/Férias 70.171,71 69.383,36
Provisdo FGTS s/Férias 23.642,49 23.363,55
Provisdo PIS s/Férias 2.960.64 2.927,36

As provisOes para férias sdo constituidas mensalmente, em atendimento ao regime de
competéncia, com base nos saldos de férias adquiridas e proporcionais dos funcionarios,
acrescidos dos respectivos encargos.

Nota 16: Obrigacdes Fiscais e Tributarias

Saldo de obrigacdes fiscais e tributarias, como segue:

2023 2022
OBRIGACOES FISCAIS E TRIBUTARIAS 81.881,58 81.681,58
Obrigacdes Fiscais e Tributarias - ANDES 81.508,51 81.321,97
IRRF s/Salérios a recolher (0561) 52.367,22 53.006,38
IRRF s/Servicos PJ a Recolher (1708) 1.303,26 1.299,97
PIS s/Folha a recolher (8301) 4.372,43 4.188,36
ISS a recolher 17.577,09 17.588,09
PIS, COFINS e CSLL a Recolher (5952) 4.040,10 4.029,94
IRRF s/Aluguel PF a Recolher (3208) 1.036,30 1.209,23
Mensalidade SINTES/DF 812,11 0,00
Obrig. Fiscais e Trib. - FUNDO UNICO 373,07 359,61
IRRF s/Servicos PJ a Recolher (1708) 90,99 87,71
PIS, COFINS e CSLL a Recolher (5952) 282,08 271,90

Os saldos referem-se a retengdes efetuadas no més de dezembro/2023 para recolhimento
em 2024, dentro dos prazos legais.
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Nota 17: Credores da Entidade

2023 2022
Credores da Entidade 11.962,60 9.046,13
Credores Diversos - Congressos 4.999,89 4.999,89
Credores Diversos 6.962,71 4.046,24

O saldo de R$ 4.999,89 refere-se a valores devidos as se¢des sindicais pelo ANDES,
relativo ao 35°/37°/39° Congresso.

O saldo de R$ 6.962,71 € composto por valores devidos pelo ANDES a terceiros.

Nota 18: Depositos de Diversas Origens

O valor de R$ 36.141,19 refere-se a créditos/depositos efetuados nas contas correntes do
ANDES sem identificacdo da origem dos mesmos, sendo R$ 33.970,59 remanescentes

do exercicio de 2018.

Nota 19: Fundos p/Financiamento de Campanha

Saldo dos recursos financeiros dos Fundos administrados pelo ANDES, devidamente
conciliados com os extratos bancarios, apresentando a seguinte composicdo em

31/12/2023:
COMPARATIVO DO ATIVO E DO PASSIVO
ATIVO PASSIVO
Saldo em Caixa, Fundos p/Financiamento de
C/C Fundo conta corrente e Campanhas
Aplicacdes Grupo 2.1.1.4/2.1.2.1
Grupo 1.1.1
BB - FNG R$ 299.800,07 R$ 299.800,07
223.926-4
BB - CNESF R$ 636.166,54 R$ 636.166,54
437.525-4
BB — FUNDO UNICO | R$ 15.462.926,24 R$ 15.462.926,24
23.926-7
BB - FDO NAC
403.727-8 PERMANENTE DE R$ 72.739,19 R$ 72.739,19
SOLIDARIEDADE
Total do Ativo R$ 16.471.632,04 Total do Passivo R$ 16.471.632,04
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Nota 20: Patriménio Liquido

O Patrimbnio Liquido, que ao final de 2022 era de R$ 25.830.209,70 passou para R$
25.437.540,49 no exercicio de 2023, conforme demonstrado:

Patriménio Liquido em 31/12/2022 25.830.209,70
(+) Ajustes de Exercicios Anteriores (28.586,79)
(+) Déficit apurado no exercicio (680.590,90)
Patrimonio Liquido em 31/12/2023 25.121.032,01

O valor de R$ 28.586,79 refere-se a ajustes decorrentes de variagdes patrimoniais
aumentativas e/ou diminutivas que ndo foram registrados no exercicio de competéncia
sendo, portanto, apurado direto no patriménio liquido na conta contabil - Ajustes de
exercicios anteriores.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2023

Iéda Mendes Corréa
Contadora

CPF: 401.745.141-15

CRC/DF 013.720/0-8

Gustavo Seferian Scheffer Machado
Presidente
CPF: 348.760.748-44
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[TExTO 31|

Diretoria do ANDES-SN

PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2025

TR-31

1. O 67° CONAD aprova a previsdo orcamentaria para 2025.

RECEITA 2025
Receita Total 17.410.000,00
Receita de Contribui¢des 16.000.000,00
Receita de aplicagdes financeiras 1.400.000,00
Outras Receitas (Patrimonio, Contribuicdo Sind., Diversas) 10.000,00
DESPESAS 2025
Acdes de Solidariedade 5.000,00
Alimentagao 80.000,00
Aluguel de Bens Imdveis 400.000,00
Anuncios Diversos 10.000,00
Assessoria Contébil - PJ 152.000,00
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - AJN 980.000,00
Assessoria Juridica Pessoa Juridica - Regionais 420.000,00
Assessoria Parlamentar - PJ 65.000,00
Assinaturas e Periodicos 3.000,00
Comisséo Eleitoral - CEC 350.000,00
Condominios (Apto Brasilia/ Sede 2° 3° e 5° andar/ Secretarias Regionais) 280.000,00
Conducdes e Passagens Urbanas/Taxi Ressarcimento 250.000,00
ContribuicBes — Associacdo Amigos da Luta dos Sem Teto 48.000,00
Contribui¢des — Auditoria Cidada da Divida 48.000,00
ContribuicBes — Escola Nac. Florestan Fernandes 48.000,00
Contribui¢bes — Movimento Pela Soberania Popular na Mineragdo -MAM 48.000,00
Contribuicdes — DIEESE 30.000,00
Contribuicdes diversas 90.000,00
Correios e Telégrafos 30.000,00
Custas e Emolumentos 25.000,00
Despesas com Regionais 1.600.000,00
Despesas Diversas 350.000,00
Despesas Financeiras 33.000,00
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Despesas Tributarias (IPTU/ IR/ Impostos e Taxas Diversas) 85.000,00
Depreciacao de Bens Mdveis e Imoveis 400.000,00
Diérias Convidados/ Funcionarios 65.000,00
Diérias/Auxilio - Diretores 660.000,00
Energia Elétrica 70.000,00
Estacionamentos / Pedagios 5.000,00
Hospedagem 1.000.000,00
INSS s/Servigos (Andes/regionais) 30.000,00
Internet / TV a Cabo / Google Zoom 80.000,00
Locacdo de Equipamentos e Veiculos 80.000,00
Manutencéo e Reparos Bens Moveis 50.000,00
Manutencédo e Reparos Bens Imdveis 290.000,00
Material de Consumo 200.000,00
Passagens Aéreas e Terrestres 2.500.000,00
Pesquisadores - Bolsistas 50.400,00
Pessoal e Encargos 4.950.000,00
Publicagdes (InformANDES impressos/ Cartilhas) 330.000,00
Reembolso de Quilometragem 18.000,00
Repasse Fundo Unico 320.000,00
Revista - Universidade & Sociedade 100.000,00
Salde e seguranca do Trabalho /SST 8.640,00
Seguros em Geral 10.000,00
Servicos Graficos (Banners/ Folders/ Cartazes) 210.000,00
Servicos Técnicos Profissionais — PF 100.000,00
Servicos Técnicos Profissionais — PJ 340.000,00
Telefone 45.000,00
Transportadoras e Fretes 50.000,00

TOTAL DE DESPESAS 17.392.040,00
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[TExTO 32|

Diretoria do ANDES-SN

PRESTACAO DE CONTAS DO 42° CONGRESSO DO ANDES-SN

TR -32

1. O 67° CONAD aprova a prestacdo de contas do 42° Congresso do ANDES-SN.

Iz FORTALEZA - 2024

PREVISAO DE DESPESAS 42° CONGRESSO ANDES-SN | ADUFC

Especificacéo RATEIO RATEIO

1-PESSOAL

ANDES-SN (Secretaria, Tesouraria, Imprensa e

CPD)

Passagens Aéreas/ Terrestre 18.232,96 0,00

Hospedagem 28.620,00 0,00

Diérias 15.150,00 0,00

Hora extras 0,00 0,00
Subtotal 62.002,96 0,00

2 - IMPRENSA E DIVULGACAO

Caderno de texto (papel, toner e transporte) 7.150,00 0,00

InformANDES 2.400,00 0,00

Adesivos 1.770,00 0,00

Vale Brinde 390,00 0,00

Cartazes/Banners e Faixas 6.627,00 0,00

Reprografia 41.450,00 0,00
Subtotal 59.787,00 0,00

3 - INFRAESTRUTURA

Estrutura Fisica

Decoragao 960,00 1.773,00

Tendas/Toldos/Lonas 0,00 0,00

Estrutura /palco/carregadores 83.258,51 7.930,70

Apresentacdo Cultural 15.000,00 0,00

Equipamentos

(iluminacéo/sonorizagao/projetores/energia) 40.000,00 0,00
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Subtotal | 139.218,51 9.703,70
4.Prestacdo de Servigos
Filmagem/transmisséo 16.250,00 0,00
Interprete de Libras 12.558,00 0,00
Onibus Congressista 25.250,00 0,00
Coffee Break 98.250,00 0,00
Servicos Enfermagem/ Ambulancia 23.930,00 0,00
Locacdo de cadeiras 23.850,00 0,00
Locacdo de mesas e toalhas 350,00 0,00
Locagédo de Impressoras 2.000,00 0,00
Locacdo Notebooks 9.500,00 0,00
Locacdo de Bebedores 6.600,00 0,00
Locacdo de Gerador 6.000,00 0,00
Locacdo Ventilador e Climatizador 9.500,00 0,00
Locacdo de Maquina de Café 23.288,79 0,00
Locacdo Extintor 850,00 0,00
Locacdo lixeira 720,00 0,00
Segurancas e brigadista 20.660,00 0,00
Apoio/ Copa/ limpeza 3.600,00 0,00
Servico de Limpeza 8.400,00 0,00
Servicos de Informatica 0,00 0,00
Servigo Eletricista 2.800,00 0,00
Produgdo e Eventos 32.000,00 0,00
Servicos Monitores 0,00 65.850,00
Frete 2.935,00 0,00
Transportadora 6.968,66 0,00
Espaco de Convivéncia (alimentacdo, pessoal, transporte
e material pedagdgico) 5.000,00 4.114,69

Subtotal | 341.260,45| 69.964,69
5.Material de Consumo
Material de Escritdrio e expediente 0,00 4.836,43
Material de Limpeza 0,00 7.975,77
Material de Informética 0,00 0,00
Farmaécia 0,00 975,35
Mascaras de Protecdo 2.254,50 0,00
Alcool Gel 980,00 0,00
Agua Mineral 3.080,00 0,00
Copos Descartaveis 0,00 0,00

Subtotal 6.314,50 13.787,55
6.Material distribuido aos delegados e observadores
Camisas 19.894,24 0,00
Copos 4.147,96 0,00
Bolsas 33.180,00 0,00
Cracha 2.197,00 0,00
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Botons 2.660,00 0,00
Blocos 5.388,00 0,00
Guia do Congressista 5.507,00 0,00
Pranchetas 0,00 3.720,00
Subtotal 72.974,20 3.720,00
7.COMISSAO ORGANIZADORA
Diérias 4.800,00 0,00
Passagens Aéreas 39.315,82 0,00
Hospedagem 7.258,95 0,00
Subtotal 51.374,77 0,00
8.Despesa c/ transporte de um delegado das
S.Sindicais ¢/ menos de 101 filiados.
ADUFRA - NORTE Il 1.102,09 0,00
SINDIFSULDE MINAS 2.976,18 0,00
SINDUFFS 2.405,78 0,00
SINDUFOPA 1.938,49 0,00
ADUPEAD 1.983,38 0,00
SINDUEMA 2.345,69 0,00
Subtotal 12.751,61 0,00
9. Delegados Eleitos Conforme do Art. 41 Inciso 8,
paragrafo 5 (via Secretarias Regionais)
Docentes ADUFG/ Diérias 10.500,00 0,00
Docentes ADUFG/ Passagens 24.783,71 0,00
Docentes ADUFG/ Hospedagens 14.916,00 0,00
Docentes APUB/ Diérias 9.450,00 0,00
Docentes APUB/ Passagens 12.563,79 0,00
Docentes APUB/ Hospedagens 13.602,20 0,00
Docentes ADUFEPE/ Diarias 6.900,00 0,00
Docentes ADUFEPE/ Passagens 9.087,61 0,00
Docentes ADUFEPE/ Hospedagens 6.764,20 0,00
Docentes APUBHY/ Diarias 3.150,00 0,00
Docentes APUBH/ Passagens 4.973,03 0,00
Docentes APUBH/ Hospedagens 3.382,10 0,00
Subtotal | 120.072,64 0,00
TOTAL | 865.756,64| 97.175,94
Total de Despesas Previstas 962.932,58
Total de Despesas Previstas para Rateio 964.078,24
Total de Despesas Realizadas 962.932,58
Porcentagem da diferenca -0,12%
Diferenca 1.145,66
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TERMOS DE ACORDOS
(ATUALIZADOS ATE DEZEMBRO 2023)

X SALDO ~
REGIONAIS DESCRICAO DEVEDOR SITUACAO

Realizado Termo de
Acordo 040/2022, em
marcgo de 2022, entre
a Tesouraria do
ANDES e a secdo
sindical ADUNIR,
referente aos repasses
em aberto (ANDES e || R$ 97.200,00 OK
FUNDO UNICO) no
valor da divida R$
103.584,00, parcelado
em 345 meses R$
300,00.

ADUNIR
(01)

Parcela: 21/ 345

Realizado Termo de
Acordo 382/2022, em
outubro de 2022,
entre a Tesouraria do
ANDES e a secéo
sindical ADUNIR,
NORTE 01 ADUNIR | referente aos repasses
(02) em aberto do
ANDES, no valor R$
38.113,88, parcelado
em 24 meses R$
1.588,07.

R$ 15.880,70 OK

Parcela: 14/ 24

Foi feito um acordo
referente ao
parcelamento dos
valores em aberto de jan
a jul/16 no valor de R$
1.785,00 que foi
parcelado em 5 meses
SINDUERR |[{de R$ 357,00. Néo || R$ 1.785,00 PENDENTE
realizou o pagamento de
nenhuma parcela do
acordo e nem realiza
repasse.

Pendente desde
agosto 2016.
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NORTE 02

ADUFRA

Realizado TERMO
DE ACORDO
229/2022, em agosto
2022, entre a
Tesouraria do
ANDES e a secdo
sindical ADUFRA,
sendo acertado que o
valor em aberto de R$
31.729,05, parcelado
em 137 meses no
valor R$ 231,60.

Parcela: 15/ 137

R$ 28.255,20

PENDENTE

NE 01

SINDURCA

Realizado TERMO
DE ACORDO
058/2022, em margo
2022, referente aos
repasses em aberto do
ANDES e FUNDO
UNICO, no valor de
R$ 58.311,81, sendo
parcelado em 270
meses de R$ 216,13.

Parcela: 21/ 270

R$ 53.816,37

OK

ADCESP

Acordo referido no
oficio 117/2023
propde 0
parcelamento da
divida de R$ 9.027,00
em 04 parcelas. A
primeira parcela
corresponde a R$
902,70, seguida por
03 parcelas
subsequentes no valor
de R$ 2.708,10 cada.

Parcela: 1/4

R$ 8.124,30

OK
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NE 02

Realizado TERMO

DE ACORDO
028/2022, em
fevereiro 2022,

referente aos repasses

ADUFCG- [ em aberto do ANDES

PATOS no valor de RS R$ 5.906,88 PENDENTE
6.563,25, sendo
parcelado em 10
meses de R$ 656,32.
Parcela: 1/10
Realizado novo
acordo referente aos
repasses: 145 parcelas
de R$ 3.244,75,
repasse de 14 meses
no valor de R$
126.000,00 e Fundo
Unico 17 meses no
valor de R$

ADUEPB | 12.240,00, R$ 437.643,00 OK
totalizando R$
608.728,75, que foi
parcelado em 338
meses de R$
1.801,00, iniciando
em fevereiro/16.
Parcela: 95/ 338
Realizado novo
acordo, Carta
052/2021, em
fevereiro 2021.
Dispbe  sobre o
parcelamento da

AD(‘(JHE)RN dividla de  R$|R$37.192,12 OK

71.448,42, em 73
(setenta e  trés)
parcelas de R$
978,74.

Parcela: 35/73
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ADUERN
(02)

O acordo mencionado
no oficio 91/2023
propde 0
parcelamento da
divida no montante de
R$ 82.197,80,
distribuido em 12
parcelas iguais de R$
6.849,82.

Parcela: 1/12

R$ 75.347,98

OK

PLANALTO

APUG

Realizado TERMO
DE ACORDO
228/2022, em junho
2022, referente aos
repasses em aberto do
ANDES e FUNDO
UNICO no valor de
R$ 18.045,09, sendo
parcelado em 30
meses de R$ 601,50.

Parcela: 16 / 30

R$ 8.421,00

OK

ADCAJ

Realizado acordo,
conforme OF.
11/2020, em julho
2020, com entrada no
valor R$ 1.840,00. O
saldo devedor no
valor R$ 37.700,00,
dividido em 377
parcelas de R$
100,00.

Parcela: 42 / 377

R$ 33.500,00

OK

PANTANAL

ADUFMAT-
ROO

Realizado TERMO
DE ACORDO
049/2022, em margo
2022, referente aos
repasses em aberto do
ANDES e FUNDO
UNICO, no valor de
R$ 15.000,00, sendo
parcelado em 50
meses de R$ 300,00.

Parcela: 08 / 50

R$ 12.600,00

PENDENTE
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SAO
PAULO

ADUNESP
(1)

Realizado acordo
conforme carta
054/19 DT 23/01/19 —
Em resposta ao of.
06/2019, pagamento
da entrada no valor
R$ 20.000,00 e o
saldo remanescente
parcelado em 70
(setenta) vezes de R$
3.084,75.

Parcela: 59/ 70.

R$ 33.932,25

OK

ADUNESP
()

Realizado novo
acordo, conforme
carta 021/2020. O
pagamento por meio
de uma entrada no
valor R$ 9.424,06, o
restante parcelado em
60 (sessenta) vezes no
R$ 628,27.

Parcela: 46 / 60

R$ 8.795,78

OK

SUL

SINDUTF-
PR

O acordo descrito na
carta 533/2023
propde 0
parcelamento da
divida no montante de
R$ 257.632,29,
distribuido em 30
parcelas mensais de
R$ 8.587,74.

Parcela: 01/ 30

R$ 249.044,46

OK

SINDUFFS

Realizado acordo
conforme carta
219/17, de 26/07/17,
referente ha 31 meses
em aberto.
Totalizando, (repasse
mais Fundo Unico),
R$ 15.019,17, que foi
parcelado em 667
meses de R$ 22,17.

Parcela: 76 / 667

R$ 13.102,47

OK

244




APUFPR

Conforme realizado
acordo na carta

47712023, foi
acordado 0
parcelamento da

divida total no
montante de R$
330.335,12. Este
acordo inclui uma
entrada equivalente a
30% do valor total da
divida, totalizando R$
99.100,54, em
seguida o residual R$
231.234,58, por sete
parcelas mensais
consecutivas de R$
33.033,51 cada.

Parcela: 02 /7

R$ 165.167,55

OK
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[TExTO 33|

Diretoria do ANDES-SN

REPASSES DAS SECOES SINDICAIS
TEXTO DE APOIO

De acordo com a deliberacdo do 52° CONAD, Séo Luis — MA, 26 a 29/7/07, a Diretoria
esta apresentando o quadro com os repasses das se¢Oes sindicais ao Andes-SN, até o dia
31 de dezembro de 2023, acompanhado dos acordos estabelecidos com a Tesouraria
Nacional até 31 de dezembro de 2023.

REGIONAL NORTE 1
ADUA - 1231-9 - MANAUS/AM EVENTO
REPASSE s7 MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (2) R$ 6.225,95

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANERO F | dezembro/2022| 12/01/23 22.252,21 1.780,22 07/03/23 12 6.225,95
FEVEREIRO F janeiro / 2023|  15/02/23 24.187,30 1.934,99 04/04/23 212 6.225,95
MARCO F | fevereiro/2023| 13/03/23 24.014,98 1.921,98
ABRIL F margo/ 2023| 13/04/23 23.935,10 1.914,81
MAIO F abril / 2023  15/05/23 23.971,14 1.917,69
JUNHO F maio / 2023| 15/06/23 24.298,18 1.943,85 EVENTO
JULHO F junho /2023| 11/07/23 | 24.270,44 1.941,64 66 CONAD (1) R$ 7.250,27
AGOSTO F julho / 2023|  14/08/23 24.165,18 1.933,22 DATA PARC VALOR
SETEMBRO F agosto/ 2023| 14/09/23 24.189,62 1.935,17
OUTUBRO | F | setembro/2023] 16103 | 2426918 | 194153 110823 - 125021
NOVEMBRO F outubro / 2023| 14/11/23 24.086,70 1.926,94
DEZEMBRO F | novembro/2023| 14/12/23 24.113,94 1.929,12

SESDUF-RR - 1236-X - BOA VISTAIRR EVENTO EVENTO
REPASSE o MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$ 1.206,76 14 CONAD EXTRAORD. R$ 461,14 (2)

MES REFERENCIA | DATA | VALOR VALOR DATA PARC VALOR DATA PARC VALOR
JANERO F | dezembro/2022] 08l0U23 | 967L75 780,90 140323 14 1.206,76
FEVERERO | F | janeiro/2023| 1410223 | 964256 TIL40 105123 I 1.206,76 Wz |- 12 114
MARCO F | fevereio/2023] 140328 | 960617 768,49 08105123 3 1.206,76
ABRIL F marco/2023) 0510523 | 9.564,36 765,15 15006123 44 1.206,76 050123 | 22 oLl
MAIO F abril/2023| 0805/ | 956987 765,59
JUNHO F maio 2023 15/0623 | 10.27847 82228 EVENTO
JULHO F junho/2023| 1407123 | 1014483 811,59 66 CONAD (4) R§ 722,07
AGOSTO F juho/2023| 100823 | 9.98334 198,67 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | F | agosto/2023) 18109123 | 988335 19047 11008/23 14 001
OUTUBRO F | setembro/2023) 271023 | 801981 641,19 1809123 2 00
NOVEMBRO | F | outubro/2023] 281123 | 816234 81299 2% 3 201
DEZEMBRO | F | novembro/2023| 1411223 | 762886 710,29 WU 44 2,01
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ADUNIR - 1235-1 - PORTO VELHO/RO ACORDO 01
REPASSE o7 MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO OBSERVAGOES: 345 PARCELAS R$ 300,00
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR MES DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2022| 16/01/23 537568 | 430,00 dt 05/01/23 | |JANEIRO 05/01/23 10/345 300,00
FEVEREIRO F janeiro / 2023| 1003123 5.375,68 430,06 FEVEREIRO 10/03/23 11/345 300,00
MARCO F | fevereiro/2023| o1/06/23 5.375,68 MARCO 12/345
ABRIL F margo /2023| 02/06/23 5.375,68 1.290,18 dt/31/05 ABRIL 31/05/23 13/345 900,00
MAIO F abril/ 2023]  16/06/23 5.375,69 MAIO 14/345
JUNHO F maio / 2023|  25/07/23 5.375,68 430,06 dt 16/06 | [sunHO 16/06/23 15/345 300,00
JULHO F junho /2023 04/08/23 5.375,68 430,06 DT 25/07 | [JuLHO 25/07/23 16/345 300,00
AGOSTO F julho /2023 3010123 5.375,68 430,06 DT 04/08 | [AGOSTO 04/08/23 17/345 300,00
SETEMBRO F agosto /2023 30/10/23 5.375,68 430,06 DT 30/10 SETEMBRO 30/10/23 18/345 300,00
OUTUBRO F setembro / 2023| 12/12/23 5.375,68 430,06 DT 30/10 OUTUBRO 30/10/23 19/345 300,00
NOVEMBRO F outubro / 2023| 12/12/23 5.375,68 430,06 NOVEMBRO 12/12/123 20/345 300,00
DEZEMBRO F novembro / 2023| 12/12/23 5.375,68 430,06 DEZEMBRO 12/12/123 21/345 300,00
ACORDO 02 EVENTO
OBS.: 24 PARCELAS R$ 1.588,07 41 CONGRESSO (1) R$ 2.679,09
MES DATA PARC VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO 16/01/23 3/24 1.588,07
FEVEREIRO 13/03/23 424 1.588,07 10/03/23) 11 2.679,09
MARCO 5/24
ABRIL 31/05/23 6/24 4.764,21
MAIO 7124
JUNHO 16/06/23 8/24 1.588,07
JULHO 25/07/23 9/24 1.588,07
AGOSTO 04/08/23 10/24 1.588,07
SETEMBRO 30/10/23 11/24 1.588,07
OUTUBRO 30/10/23 12/24 1.588,07
NOVEMBRO 12/12/23 13/24 1.588,07
DEZEMBRO 12/12/23 14/24 1.588,07
ADUFAC - 1232-7 - RIO BRANCOIAC EVENTO EVENTO
REPASSE - MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$ 2.553,48 14 CONAD EXTRAORD. R$ 334,96 (3)

MES REFERENCIA | DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR DATA PARC VALOR

JANERO F | dezembro/2022 1241648 99332
09/08/23

FEVERERO F janeiro /2023 12.444,88 995,59 otz 18 3%
MARCO F | fevereiro/2023) 19009123 | 1250245 1,000,20 n 23105
ABRIL F marco/2023] 171023 | 1258272 1.006,62 '
MAO F abrl 20 0023 | 12538 | 10058 1610112023 /
JUNHO F maio 2023 EVENTO B U
JULHO F junho /2023 66 CONAD (4) R$ 855,71
AGOSTO F julho/ 2023 DATA PARC VALOR
SETEMBRO F agosto/ 2023
OUTUBRO F | setembro/2023
NOVEMBRO F outubro/ 2023
DEZEMBRO F | novembro/2023
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SIND-UEA - 1340-4 -MANAUS/AM EVENTO
REPASSE - MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$ 821,92
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro / 2022| 16/01/23 234,00 32,29 30/03/2023 1/4 821,92
FEVEREIRO E janeiro [2023| 06/02/23 234,00 32,29 31/03/2023 214 821,92
MARCO E fevereiro / 2023|  06/03/23 234,00 32,29
ABRIL E marco /2023 30/03/23 234,00 32,29
MAIO E abril / 2023
JUNHO E maio / 2023 EVENTO
JULHO E junho / 2023 14 CONAD EXTRAORD. R$ 450,43 (3)
AGOSTO E julho 12023 DATA PARC VALOR
SETEMBRO E agosto / 2023 12/12/2022 113 450,43
OUTUBRO E setembro / 2023 16/01/2023 213 450,40
NOVEMBRO E outubro / 2023 10/02/2023 3/3 450,43
DEZEMBRO E novembro / 2023
REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2022
FEVEREIRO E janeiro / 2023
MARCO E fevereiro / 2023
ABRIL E marco / 2023
MAIO E abril / 2023
JUNHO E maio / 2023
JULHO E junho / 2023
AGOSTO E julho / 2023
SETEMBRO E agosto / 2023
OUTUBRO E setembro / 2023
NOVEMBRO E outubro / 2023
DEZEMBRO E novembro / 2023
ADUFRA - 1234-3 - BELEM/PA ACORDO
REPASSE MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO OBS.: CARTA 229/2022 - R$ 231,60 ( 137 parc)
ST
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR MES DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/?2022| 17/01/23 397,64 74,03 JANEIRO 17/01/23 5/137 231,60
FEVEREIRO F janeiro / 2023]  23/02/23 384,24 69,98 FEVEREIRO 23/02/23 6/137 231,60
MARCO F fevereiro / 2023]  20/03/23 381,13 67,17 MARCO 20/03/23 71137 231,60
ABRIL F marco/2023] 19/05/23 380,27 66,97 ABRIL 19/05/23 8/137 231,60
MAIO F abril / 2023]  31/05/23 366,22 66,13 MAIO 31/05/23 9/137 231,60
JUNHO F maio /2023 10/07/23 379,24 66,14 JUNHO 10/07/23 10/137 231,60
JULHO F junho /2023 23/08/23 364,24 62,63 JULHO 22/08/23 11/137 231,60
AGOSTO F julho / 2023]  19/09/23 351,87 64,13 AGOSTO 19/09/23 12/137 231,60
SETEMBRO F agosto/2023] 30/10/23 348,82 63,87 SETEMBRO 30/10/23 13/137 231,60
OUTUBRO F setembro/2023| 12/12/23 345,21 61,51 OUTUBRO 12/12/23 14/137 231,60
NOVEMBRO | F outubro /2023| 14/12/23 341,13 61,14 NOVEMBRO 14/12/23 15/137 231,60
DEZEMBRO | F | novembro/2023] DEZEMBRO
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ADUFPA - 1233-5 - BELEM/PA EVENTO
REPASSE - MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO ( 4) R$ 4.800,94
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2022| 26/01/23 33.627,32 2.690,19 24103/23 U4 4.800,94
FEVEREIRO | F janeiro / 2023|  27/02/23 33.632,29 2.690,59 25/04/23 214 4.800,94
MARCO F | fevereiro/2023| 24/03/23 33.522,02 2.681,76 17/05/23 3/4 4.800,94
ABRIL F margo/ 2023|  25/04/23 33.731,55 2.698,52 05/07/23 414 4.800,94
MAIO F abril / 2023  17/05/23 33.704,44 2.696,36
JUNHO F maio / 2023|  05/07/23 36.439,05 2.915,12 EVENTO
JULHO F junho / 2023|  03/08/23 36.398,09 2.911,85 66 CONAD (4) R$ 2.403,41
AGOSTO F julho / 2023|  11/09/23 36.313,53 2.905,08 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | F agosto / 2023|  03/11/23 36.032,81 2.882,62 22/08/23 14 2.403,41
OUTUBRO F | setembro/2023| 06/12/23 33.384,40 2.670,75 11/09/23 214 2.403,41
NOVEMBRO | F outubro / 2023 03/11/23 3/4 2403,41
DEZEMBRO | F | novembro/2023 06/12/23 44 2403,41
SINDUFAP - 1349-8 - MACAPA/AP ACORDO 01 - ( Repasses) - QUITADO
REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO OBS.: OFICIO 025-2022 - R$ 1.445,67 ( 10 parc)
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR MES DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2022| 04/01/23 4.145,00 331,60 JANEIRO 04/01/23 6/10 1.445,67
FEVERERO | F janeiro/ 2023  03/02123 4.003,21 320,26 FEVEREIRO| ~ 03/02/23 7/10 1.445,67
MARCO F | fevereiro/ 2023 05/04/23 3.965,81 317,26 MARGO 05/04/23 8/10 144567
ABRIL F margo/2023| 05/04/23 3.980,46 318,44 ABRIL 05/05/23 9/10 1.445,67
MAIO F abril/ 2023|  05/05/23 3.979,92 318,39 MAIO 05/06/23 10/10 1.445,57
JUNHO F maio / 2023|  05/06/23 4.216,95 337,36
JULHO F junho /2023  06/07/23 4.503,99 360,32 EVENTO
AGOSTO F julho / 2023|  04/08/23 4.497,05 359,77 14 CONAD EXTRAORD. R$ 183,82 (3)
SETEMBRO | F agosto/ 2023|  03/10/23 4.503,76 360,30 DATA PARC VALOR
OUTUBRO | F | setembro/2023| 07/11/23 4.431,80 354,54
NOVEMBRO | F outubro/ 2023|  04/12/23 4.347,22 347,80 040v23 367,64
DEZEMBRO | F | novembro /2023 03/02/23 183,82
SINDUEPA - 1284-X - BELEM/PA ACORDO - QUITADO
REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR MES DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/ 2022 26/12/22 2.881,45 231,00 JANEIRO 26112122 6777 359,08
FEVERERO | E janeiro / 2023  03/02/23 2.887,45 231,00 FEVEREIRO|  03/02/23 68/77 359,08
MARCO E | fevereiro/2023| 06/03/23 2.887,45 231,00 MARCO 06/03/23 69177 359,08
ABRIL E margo /2023  06/04123 2.887,45 231,00 ABRIL 06/04/23 077 359,08
MAIO E abril/ 2023|  03/05/23 2.887,45 231,00 MAIO 03/05/23 T 359,08
JUNHO E maio / 2023 0210623 2.887,45 231,00 JUNHO 02/06/23 7277 359,08
JULHO E junho/2023|  04/07/23 2.887,45 231,00 JULHO 04/07/23 7377 359,08
AGOSTO E julho /2023 02/08/23 2.887,45 231,00 AGOSTO 02/08/23 477 359,08
SETEMBRO | E agosto / 2023  01/09/23 2.887,45 231,00 SETEMBRO|  01/09/23 577 359,08
OUTUBRO | E | setembro/2023| 02/10/23 2.887,45 231,00 OUTUBRO 02/10/23 6177 359,08
NOVEMBRO | E outubro/2023|  31/10/23 2.887,45 231,00 NOVEMBRO|  31/10/23 T 359,08
DEZEMBRO | E | novembro/2023] 0112123 2.881,45 231,00
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SINDUFOPA - SANTAREM/PA

REPASSE | op MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro /2022
FEVEREIRO | F janeiro / 2023
MARCO F fevereiro / 2023
ABRIL F marco / 2023
MAIO F abril / 2023
JUNHO F maio / 2023
JULHO F junho / 2023
AGOSTO F julho / 2023
SETEMBRO | F agosto / 2023
OUTUBRO F setembro / 2023
NOVEMBRO | F outubro / 2023
DEZEMBRO | F | novembro/ 2023
SINDUNIFESSPA- 1383-8 MARABA/PA
REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA | VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2022
FEVEREIRO | F janeiro / 2023
MARCO F fevereiro / 2023
ABRIL F marco / 2023
MAIO F abril / 2023
JUNHO F maio / 2023
SULHO = nho 2023 REPASSA PARA ADUFPA
AGOSTO F julho / 2023
SETEMBRO F agosto / 2023
OUTUBRO F setembro / 2023
NOVEMBRO [ F outubro / 2023
DEZEMBRO F novembro / 2023
SINDUEAP- 1360-9 MACAPA/AP
REP,?\SSE - MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2022| 18/01/23 354,84 28,39
FEVEREIRO E janeiro / 2023 660,09 52,80
MARCO E fevereiro / 2023| 20/06/23 660,09 52,80
ABRIL E margo / 2023 898,36 71,86
MAIO E abril / 2023| 27/06/23 891,00 71,28
JUNHO E maio / 2023| 22/06/23 836,57 66,92
JULHO E junho / 2023] 23/06/23 922,71 73,81
AGOSTO E julho / 2023
SETEMBRO | E agosto / 2023
OUTUBRO E setembro / 2023
NOVEMBRO E outubro / 2023
DEZEMBRO E novembro / 2023
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SINDIFAP -1381- MACAPA/AP

REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2022
FEVEREIRO F janeiro / 2023
MARCO F fevereiro / 2023
ABRIL F marco / 2023
MAIO F abril / 2023
JUNHO F maio / 2023
JULHO F junho / 2023
AGOSTO F julho / 2023
SETEMBRO F agosto / 2023
OUTUBRO F setembro / 2023
NOVEMBRO F outubro / 2023
DEZEMBRO F novembro / 2023
NORDESTE 1
APRUMA - 1238-6 - SAO LUIS/MA EVENTO
REPASSE || MESDE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$ 3.280,35
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR

JANEIRO F | dezembro/2022| 170123 23.750,29 1.900,02 08/03/23 1/4 3.280,35
FEVEREIRO | F janeiro / 2023  15/02/23 23.779,95 1.902,39 05/04/23 204 3.280,35
MARCO F fevereiro / 2023|  16/03/23 23.730,89 1.898,47 10/05/23 3/4 3.280,35
ABRIL F marco/ 2023  17/04/23 23.656,81 1.892,54 07/06/23 4/4 3.280,35
MAIO F abril / 2023 18/05/23 23.675,46 1.894,03
JUNHO F maio / 2023|  16/06/23 23.689,27 1.895,14 EVENTO
JULHO F junho/2023| 19/07/23 23.687,35 1.894,98 66 CONAD (4) R$ 1.997,76
AGOSTO F julho /2023 17/08/23 23.646,79 1.891,74 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | F agosto / 2023  18/09/23 23.792,23 1.903,37 10/08/23 1/4 1.997,76
OUTUBRO F setembro / 2023 18/10/23 24.894,57 1.991,56 12/09/23 2/4 1.997,76
NOVEMBRO | F outubro / 2023 17/11/23 29.039,33 2.323,14 06/10/23 3/4 1.997,76
DEZEMBRO | F novembro / 2023 15/12/23 28.833,60 2.306,68 10/11/23 4/4 1.997,76

EVENTO

14° CONAD EXTRAORD. R$ 958,74 (3)

DATA PARC VALOR
07/12/2022 1/3 958,74
10/01/2023 2/3 958,74
09/02/2023 3/3 958,74
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ADUFPI - 1239-4 TERESINA / PI

EVENTO

REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$ 6.390,72
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANERRO F | dezembro/2022[ 11/01/23 3.825,66 552,00 09/03/23 1/4 6.390,72
FEVEREIRO | F janeiro / 2023| 2410223 3.825,66 552,00 10/04/23 24 6.390,72
MARCO F fevereiro / 2023  09/03/23 3.825,66 552,00 08/05/23 34 6.390,72
ABRIL F margo/ 2023|  10/04/23 3.825,66 552,00 15/06/23 44 6.390,72
MAIO F abril / 2023|  17/05/23 3.825,66 552,00
JUNHO F maio / 2023|  14/06/23 3.825,66 552,00 EVENTO
JULHO F junho /2023|  05/07/23 3.825,66 552,00 14° CONAD EXTRAORD. R$ 1.942,63 (3)
AGOSTO F julho / 2023| ~ 09/08/23 3.825,66 552,00 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | F agosto/2023|  06/09/23 3.825,66 552,00 26/12/2022 1/3 1.942,63
QUTUBRO | F | setembro/2023 131123 3.825,66 552,00 11/01/2023 2/3 1.942,63
NOVEMBRO | F outubro / 2023 3.825,66 552,00 10/04/2023 33 1.942,63
DEZEMBRO | F | novembro/2023] 07/12/23 3.825,66 552,00
ADUFC - 1241-6 - FORTALEZA / CE EVENTO
REPASSE o MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (2) R$ 17.082,46
MES REFERENCIA DATA | VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2022 03/03/23 1/2 17.082,46
FEVEREIRO | F janeiro / 2023 12/04/23 212 17.082,46
MARCO F | fevereiro/2023
ABRIL F marco / 2023
MAIO F abril / 2023
JUNHO F maio / 2023 EVENTO
JULHO F junho / 2023 66 CONAD (4) R$ 5.189,37
AGOSTO F julho / 2023 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | F agosto / 2023 11/08/23 1/4 5.189,37
OUTUBRO | F | setembro /2023 15/09/23 2/4 5.189,37
NOVEMBRO | F outubro / 2023 19/10/23 3/4 5.189,37
DEZEMBRO | F | novembro /2023 14/11/23 4/4 5.189,37
ADCESP - 1240-8 - TERESINA/PI EVENTO
REPASSE - MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$ 1.600,99
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2022| 09/12/22 8.359,80 668,80 01/03/23 ua 1.600,99
FEVEREIRO | E janeiro / 2023]  02/02/23 8.359,80 668,80 10/04/23 2/4 1.600,99
MARCO E | fevereiro/2023] 01/03/23 8.359,80 668,80 05/05/23 304 1.600,99
ABRIL E margo /2023  04/04/23 8.359,80 668,80 01/06/23 414 1.600,99
MAIO E abril / 2023|  05/05/23 8.359,80 668,80
JUNHO E maio / 2023  01/06/23 8.359,80 668,80 EVENTO
JULHO E junho/2023|  03/07/23 8.359,80 668,80 66 CONAD (4) R$ 872,89
AGOSTO E julho/2023|  01/08/23 8.359,80 668,80 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | E agosto/ 2023|  01/09/23 8.359,80 668,80 08/08/23 14 872,89
OUTUBRO | E | setembro/2023| ACORDO - CARTA 538/2023 - DEZEMBRO 2023 01/09/23 204 872,89
NOVEMBRO | E outubro / 2023|  07/11/23 8.359,80 668,80 04/10/23 3/4 872,89
DEZEMBRO | E | novembro/2023] 01/12/23 8.359,80 668,80 07/11/23 404 872,89
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EVENTO

14° CONAD EXTRAORD. R$ 435,30 (3)

DATA PARC VALOR
01/12/2022 1/3 435,30
05/04/2023 213 435,30

3/3 435,30

ACORDO - CARTA 538/2023

OBSERVAGCOES: 01 PARC. R$ 902,70 e 03 PARC. R$ 2.708,10

MES

DATA

PARC

VALOR

DEZEMBRO

18/12/23

902,70

SINDIFPI ( SINDCEFET- PI) 1382-X ( 1377-3)- TERESINA/PI

REPASSE MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
- T

MES = REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2022 10/01/23 2.381,61 190,53
FEVEREIRO | F janeiro / 2023|  15/02/23 2.386,49 190,92
MARCO F fevereiro / 2023]  06/03/23 2.307,38 184,59
ABRIL F marco / 2023|  10/04/23 2.318,21 185,46
MAIO F abril / 2023 11/05/23 2.463,08 197,05
JUNHO F maio / 2023| 09/06/23 2.368,85 189,51
JULHO F junho / 2023 20/07/23 2.452,46 196,20
AGOSTO F julho/2023|] 10/08/23 2.513,49 201,08
SETEMBRO | F agosto / 2023|  17/10/23 2.326,41 145,67
OUTUBRO F setembro / 2023 17/10/23 2.402,43 186,11
NOVEMBRO | F outubro / 2023 07/11/23 2.243,44 179,48
DEZEMBRO | F novembro / 2023] 07/12/23 2.346,85 187,75

SINDCENTEC - JUAZEIRO DO NORTE/CE

REPASSE MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES ST REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E | dezembro /2022 13/02/23 36,00 2,88
FEVEREIRO | E janeiro / 2023 36,00 2,88
MARCO E fevereiro / 2023 14/04/23 36,00 2,88
ABRIL E marco / 2023 36,00 2,88
MAIO E abril / 2023|  09/05/23 36,00 2,88
JUNHO E maio / 2023 23/06/23 36,00 2,88
JULHO E junho / 2023 36,00 2,88
AGOSTO E julho / 2023 02/10/23 36,00 2,88
SETEMBRO | E agosto / 2023 36,00 2,88
OUTUBRO E setembro / 2023 36,00 2,88
NOVEMBRO | E outubro / 2023| 13/12/23 36,00 2,88
DEZEMBRO | E novembro / 2023 13/12/23 36,00 2,88
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SINDIUVA - 1341-2 - SOBRAL/CE
REPASSE MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
R ST
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E | dezembro/2022| 06/01/23 3.613,07 289,04
FEVEREIRO | E janeiro / 2023|]  23/02/23 3.628,06 290,24
MARCO E fevereiro / 2023]  10/03/23 3.640,17 291,21
ABRIL E margo / 2023|  19/04/23 3.654,02 292,32
MAIO E abril / 2023 05/05/23 3.672,08 293,76
JUNHO E maio / 2023] 15/06/23 3.683,14 294,65
JULHO E junho /2023| 11/07/23 3.748,87 299,90
AGOSTO E julho /2023 16/08/23 3.760,48 300,83
SETEMBRO | E agosto / 2023]  11/09/23 3.867,10 309,36
OUTUBRO E setembro / 2023] 31/10/23 3.867,10 309,36
NOVEMBRO | E outubro /2023] 06/12/23 3.867,10 309,36
DEZEMBRO | E | novembro/2023] 20/12/23 3.867,03 309,36
SINDUECE -1342-0 - FORTALEZA/CE EVENTO
REPASSE MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO ( 5) R$ 964,51
MES . REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2022| 06/01/23 5.191,60 415,33 15/05/23 115 964,51
FEVERERO | E janeiro / 2023|  13/03/23 5.191,99 415,36 25
MARCO E fevereiro / 2023|  13/04/23 5.193,69 415,50 19105723 35 192,02
ABRIL E marco / 2023 15/05/23 5.186,75 414,94 12/06/23 4/5 964,51
MAIO E abril / 2023  12/06/23 5.193,13 415,45 10/07/23 515 964,51
JUNHO E maio /2023  10/07/23 5.296,79 423,74 EVENTO
JULHO E junho /2023|  08/08123 |  5.452,82 436,23 66 CONAD (4) R$ 764,25
AGOSTO E julho /2023|  13/09/23 6.092,76 487,42 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | E agosto /2023|  11/10/23 6.374,81 500,98 08/08/23 114 764,25
QUTUBRO E setembro / 2023|  10/11/23 6.487,79 519,02 13/09/23 214 764,25
NOVEMBRO | E outubro / 2023 11112123 6.621,14 527,46 11110123 314 764,25
DEZEMBRO | E | novembro /2023 6.593,26 529,69 16111123 414 764,25
EVENTO
14° CONAD EXTRAORD. R$ 405,31 (3)
DATA PARC VALOR
13/12/2022 1/3 405,31
06/01/2023 2/3 405,31
13/02/2023 3/3 405,31
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SINDURCA - 1354-4 - CRATOICE ACORDO 01
REPASSE or MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO Obs.: 270 parcelas de R$ 216,13
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR MES DATA PARC |VALOR
JANERO | E | dezembro/2022[ 30/01/23 | 2.063,34 103,15 JANEIRO 30/01/23 10270 | 216,13
FEVEREIRO | E janeiro /2023]  29/0323 | 2.063,34 103,15 FEVEREIRO 01/03/23 11270 | 216,13
MARCO E| fevereiro/2023 03004123 | 2.063,34 103,15 MARCO 29/03/23 12270 | 216,13
ABRIL E margo/2023| 22/05/23 | 2.063:34 105,15 ABRIL 22/05/23 13270 | 216,13
MAIO E abril/ 2023 27/06/23 | 2.063,34 103,15 MAIO 24/07/23 14270 | 216,13
JUNHO E maio/ 2023| 24107123 | 2.063,34 103,15 JUNHO 31/08/23 150270 | 216,13
JULHO E junho /2023 310823 | 2.063,34 103,15 JULHO 22/09/23 16/270 | 216,13
AGOSTO | E juho/ 2023 22/09/23 | 2.06334 103,15 AGOSTO 22/11/23 17270 | 216,13
SETEMBRO | E agosto / 2023 SETEMBRO 181270
OUTUBRO | E | setembro/2023 101028 | 412668 41260 OUTUBRO 28/11/23 19/270 | 648,39
NOVEMBRO | E | outubro/2023| 22/11/23 | 2.10334 : NOVEMBRO 20270
DEZEMBRO | E | novembro/2023| 19/12/23 | 2.10334 DEZEMBRO 19/12/23 21270 | 216,13
EVENTO
41 CONGRESSO ( 4) R$ 593,27

DATA PARC VALOR

10/03/23 1/4 593,27

10/04/23 2/4 593,27

19/05/23 3/4 593,27

20/10/23 4/4 593,27

SINDUEMA - SAO LUIS / MA - 1358-7

REPASSE or MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E | dezembro /2022 16/01/23 838,55 67,08
FEVEREIRO | E janeiro / 2023 838,55
MARCO E fevereiro / 2023]  20/06/23 838,55
ABRIL E marco / 2023 418,90 335,40
MAIO E abril/2023) ,1/06/23 2.096,75
JUNHO E maio / 2023
JULHO E JL.th /2023 09/08/23 1.677,10 134,16
AGOSTO E julho / 2023
SETEMBRO | E agosto / 2023 GREVE
OUTUBRO E setembro / 2023 GREVE
NOVEMBRO | E outubro / 2023 GREVE
DEZEMBRO | E | novembro /2023
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NORDESTE 2

ADESA-PE - 1253-X - ARCO VERDE/PE

REPASSE | ot MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO M | dezembro /2022 28/02/23 278,68 22,29
FEVEREIRO M janeiro / 2023 263,00 21,04
MARCO M fevereiro / 2023 27/03/23 266,37 21,31
ABRIL M marco / 2023 26/04/23 274,96 22,00
MAIO M abril / 2023 31/07/23 309,78 24,48 DT 31/05
JUNHO M maio / 2023 17/08/23 294,15 24,78 DT 31/07
JULHO M junho / 2023 12/09/23 306,10 24,78 DT 17/08
AGOSTO M julho / 2023 12/09/23 338,67 23,53 DT 17/08
SETEMBRO M agosto / 2023 23/10/23 338,67 27,09 DT 12/09
OUTUBRO M| setembro/ 2023 27,09 DT 23/10
NOVEMBRO M outubro / 2023
DEZEMBRO M | novembro /2023

ADUC - 1245-9 - CAJAZEIRAS-PB
REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro /2022 08/02/23 1.310,94 104,88
FEVEREIRO F janeiro / 2023 1.310,94 104,88
MARCO F fevereiro / 2023 30/05/23 1.310,94 104,88
ABRIL F marco / 2023 1.310,94 104,88
MAIO F abril / 2023 1.310,94 104,88
JUNHO F maio / 2023 1.425,00 114,00
JULHO F junho / 2023 26/09/23 1.480,50 118,44
AGOSTO F julho / 2023 1.425,26 114,03
SETEMBRO F agosto / 2023 1.433,99 114,72
OUTUBRO F | setembro/2023 21/11/23 1.516,57 121,11
NOVEMBRO F outubro / 2023 1.444,93 115,56
DEZEMBRO F | novembro /2023
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ADUFRRN (ADUERN) - 1249-1 - MOSSORO-RN

REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E | dezembro/ 2022 16/01/23 17.685,33 1.414,83
FEVEREIRO E janeiro / 2023 27/02/23 17.827,80 1.426,22
MARCO E fevereiro / 2023 22/03/23 17.836,37 1.426,91
ABRIL E margo / 2023 18/04/23 19.110,32 1.528,83
MAIO E abril / 2023 22/05/23 19.107,50 1.528,60
JUNHO E maio / 2023 19/06/23 19.059,37 1.524,75
JULHO E junho / 2023 31/07/23 19.005,63 1.520,45
AGOSTO E julho / 2023 30/08/23 19.027,27 1.522,18
SETEMBRO E agosto / 2023
OUTUBRO E | setembro/2023 ACORDO OF. 91 /2023 - ADUERN
NOVEMBRO E outubro / 2023
DEZEMBRO E | novembro /2023
EVENTO EVENTO
41 CONGRESSO (4) R$3.181,02 14° CONAD EXTRAORD. R$ 920,54 (3)
DATA PARC VALOR DATA PARC VALOR
22/03/23 1/3 3.181,02 09/12/22 1/3 920,54
10/04/23 2/4 3.181,02 2/3 920,54
24/02/2023
19/05/23 3/4 3.181,02 3/3 920,54
19/06/23 4/4 3.181,02
EVENTO
66 CONAD (4) R$ 1.940,12
DATA PARC VALOR
17/08/23 1/4 1.940,12
30/10/23 2/4 3.880,24
3/4
10/11/23 4/4 1.940,12
ACORDO 01 ACORDO 02
OBS: 73 PARC. R$ 978,74 - CARTA 052/2021 - FEV 2021 Obs.: 12 parc. R$ 6.849,82 - OF. 91/2023 - NOV. 2023
MES DATA PARC VALOR MES DATA PARC VALOR
JANEIRO 16/01/23 24/73 978,74 DEZEMBRO 14/12/23 1/12 6.849,82
FEVEREIRO 27/02/23 25/73 978,74
MARCO 22/03/23 26/73 978,74
ABRIL 18/04/23 27173 978,74
MAIO 22/05/23 28/73 978,74
JUNHO 19/06/23 29/73 978,74
JULHO 31/07/23 30/73 978,74
AGOSTO 30/08/23 31/73 978,74
SETEMBRO 30/10/23 32/73 1.957,48
OUTUBRO 33/73
NOVEMBRO 24/11/23 34/73 978,74
DEZEMBRO 14/12/23 35/73 978,74
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ADUEPB - 1246-7 - CAMPINA GRANDE/PB EVENTO
REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$ 1.502,21
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2022|  09/01/23 8.000,00 640,00 10/03/23 1/4 1.502,21
FEVERERO |E janeiro /2023 13/02/23 8.000,00 640,00 18/04/23 204 1.502,21
MARCO E| fevereiro/2023] 130323 8.000,00 640,00 16/05/23 34 1.502,21
ABRIL E margo/ 2023 1804123 8.000,00 640,00 07/07/23 44 1.502,21
MAIO E abril / 2023]  16/05/23 8.000,00 640,00
JUNHO E maio/ 2023  28/06/23 8.000,00 640,00 EVENTO
JULHO E junho/2023]  19/07/23 8.000,00 640,00 66 CONAD (4) R$ 1.459,01
AGOSTO E julho /2023 25/08/23 8.000,00 640,00 DATA PARC VALOR
SETEMBRO |E agosto /2023  14/09/23 8.000,00 640,00 01/09/23 1/4 1.459,01
OUTUBRO E | setembro/2023|  25/10/23 8.000,00 640,00 1410923 214 1.459,01
NOVEMBRO |E| outubro/2023| 30/11/23 8.000,00 640,00 25/10/23 34 1.459,01
DEZEMBRO | E | novembro/2023| 22112123 8.000,00 640,00 3011123 44 1.459,01
ACORDO EVENTO
OBSERVAQ()ES 14° CONAD EXTRAORD. R$ 649,76 (2)
MES DATA PARC VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO 09/01/23 82/338 1.801,00 16/12/22 1/2 649,76
FEVEREIRO 13/02/23 83/338 1.801,00 09/01/23 212 649,76
MARCO 13/03/23 84/338 1.801,00
ABRIL 18/04/23 85/338 1.801,00
MAIO 16/05/23 86/338 1.801,00
JUNHO 28/06/23 87/338 1.801,00
JULHO 19/07/23 88/338 1.801,00
AGOSTO 25/08/23 89/338 1.801,00
SETEMBRO 14/09/23 90/338 1.801,00
OUTUBRO 25/10/23 91/338 1.801,00
NOVEMBRO 30/11/23 94/338 1.801,00
DEZEMBRO 22/12/23 95/338 1.801,00
ADUFCG - 1244-0 - CAMPINA GRANDE/PB EVENTO
REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4)R$ 1.718,51
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANERO F | dezembro/2022| 110123 12.203,42 976,27 28/03/23 1/4 1.71851
FEVERERO | F janeiro /2023 15/02/23 12.301,39 984,11 18/04/23 204 1.71851
MARCO F| fevereiro/2023|  28/03/23 12.221,32 977,70 16/05/23 3/4 1.71851
ABRIL F margo/2023[  18/04/23 12.221,32 977,70 15/06/23 404 1.71851
MAIO F abril /2023  16/05/23 12.032,75 962,62
JUNHO F maio /2023  15/06/23 13.208,64 1.056,69 EVENTO
JULHO F junho /2023  21/07/23 13.316,73 1.065,33 66 CONAD (3) R$ 2.339,78
AGOSTO F julho/2023)  28/08/23 13.316,73 1.065,33 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | F agosto /2023 20/09/23 13.316,73 1.065,33 28/08/23 13 2.339,78
OUTUBRO F | setembro/ 2023 131123 26,099.98 208798 20/09/23 23 2.339,78
NOVEMBRO | F outubro / 2023, 131123 33 2.339,78
DEZEMBRO F | novembro/2023] 12/12/23 13.049,99 1.049,99
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ADUFCG-PATOS - 1250-5 - PATOS/PB ACORDO
REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO OBSERVACOES: Carta 02812022 - R$ 656,32 ( 10x)

MES REFERENCIA | DATA VALOR VALOR MES DATA PARC  [VALOR
JANERO F | dezembro/2022 JANERO
FEVERERO | F| janeiro/ 2023 FEVEREIRO
MARCO F| fevereiro/2023 MARGO
ABRIL F|  marco/2023 ABRL
MAIO F abril 2023 MAIO
JUNHO F maio / 2023 JUNHO
JULHO F junho /2023 JULHO
AGOSTO F julho / 2023 AGOSTO
SETEMBRO | F|  agosto/ 2023 SETEMBRO
QUTUBRO | F| setembro/2023 OUTUBRO
NOVEMBRO | F| outubro/2023 NOVEMBRO
DEZEMBRO | F| novembro/2023 DEZEMBRO

ADUFEPE - 1251-3 - RECIFE/PE
REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro /2022
FEVEREIRO F janeiro / 2023
MARCO F fevereiro / 2023
ABRIL F marco / 2023
MAIO F abril / 2023
JUNHO F maio / 2023
JULHO F junho / 2023
AGOSTO F julho / 2023
SETEMBRO F agosto / 2023
OUTUBRO F | setembro/ 2023
NOVEMBRO F outubro / 2023
DEZEMBRO F | novembro /2023
ADUFERPE - 1252-1 - RECIFE/PE EVENTO
REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$ 2.208,69

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2022] 03/02/23 19.893,22 1.591,46 06/03/23 1/4 2.208,69
FEVERERO |[F janeiro / 2023|  06/03/23 19.992,35 1.599,39 06/04/23 24 2.208,69
MARCO F| fevereiro/2023] 06/04123 20.141,89 1.611,35 03/05/23 34 2.208,69
ABRIL F margo/ 2023|  03/05/23 20.237,08 1.619,03 05/06/23 414 2.208,69
MAIO F abril/ 2023]  05/06/23 20.480,43 1.638,43
JUNHO F maio / 2023| 04/07/23 22.208,25 1.776,66 EVENTO
JULHO F junho / 2023( 03/08/23 22.211,49 1.776,92 66 CONAD (4) R$ 1.775,90
AGOSTO F julho/2023{ 05/09/23 22.284,94 1.782,79 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | F agosto/ 2023| 06/09/23 22.296,18 1.783,69 03/08/23 14 1.775,90
OUTUBRO F| setembro/2023] 05/10/23 22.390,05 1.791,04 05/09/23 24 177590
NOVEMBRO [ F|[ outubro/2023] 10111/23 22.351,68 1.788,13 04110123 34 177590
DEZEMBRO | F | novembro/ 2023 06/12/23 40.859,21 3.268,74 04110123 414 177590
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ADUFPB - 1243-2 - JOAQ PESSOA/PB EVENTO
REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$ 6.459,42
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2022| 31/05/23 58.795,69 4.703,65 20/06/23 14 6.459,42
FEVERERO | F janeiro / 2023 o— 58.922,20 471378 05/12/17 24 6.459,42
MARCO F| fevereiro/ 2023 58.869,21 4.700,26 —_—— 3/4 1201884
ABRIL F margo/ 2023| 21/06/23 58.898,04 4.709,54 44
MAIO F abril / 2023]  21/06/23 58.753,30 4.711,84
JUNHO F maio / 2023 EVENTO
JULHO F|  juho/2023 66 CONAD (4) R$ 4.170,67
AGOSTO F julho / 2023 DATA PARC VALOR
SETEMBRO F agosto / 2023
OUTUBRO F| setembro/2023
NOVEMBRO | F outubro / 2023
DEZEMBRO | F | novembro/?2023
14° CONAD EXTRAORD. R$ 2.076,59 (3)
DATA PARC VALOR
12/01/2023 1/3 2.076,59
2/3
31/05/2023 4,153,18
3/3
ADUPE - 1254-8 - RECIFE/PE
REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E | dezembro/ 2022
FEVEREIRO E janeiro / 2023
MARCO E fevereiro / 2023
ABRIL E marco / 2023
MAIO E abril / 2023
JUNHO E maio / 2023
JULHO E junho / 2023
AGOSTO E julho / 2023
SETEMBRO E agosto / 2023
OUTUBRO E | setembro/ 2023
NOVEMBRO E outubro / 2023
DEZEMBRO E | novembro /2023
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ADUFERSA - 1248-3 - MOSSORO/RN EVENTO
REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$ 941,61

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2022| 10/03/23 3.200,00 128,00 10/03/23 14 941,61
FEVERERO | F Jane!rol 2023 180403 640000 256,00 18/04/23 24 941,61
MARCO F| fevereiro/2023 19/05/23 34 941,61
ABRIL F margo / 2023{ 19/05/23 3.200,00 128,00 29/06/23 4/4 941,61
MAIO F abril / 2023| 29/06/23 3.200,00 128,00
JUNHO F maio/2023| 17/07/23 3.200,00 128,00 EVENTO
JULHO F junho/2023| 16/08/23 3.200,00 128,00 14° CONAD EXTRAORD. R$ 268,89 (3)
AGOSTO F julho /2023{  15/09/23 3.200,00 128,00 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | F|  agosto/2023] 18/10/23 3.200,00 128,00 I 13 -
OUTUBRO F | setembro /2023 20/11/23 3.200,00 128,00 23
NOVEMBRO | F| outubro/2023| 18/12123 | ~ 3.200,00 128,00 18/01/2023 33 268,89
DEZEMBRO | F | novembro/ 2023

SINDUNIVASF - PETROLINA - PE 1325-0
REPASSE |- MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro /2022
FEVEREIRO F janeiro / 2023
MARCO F fevereiro / 2023
ABRIL F marco / 2023
MAIO F abril / 2023
JUNHO F maio / 2023
JULHO F junho / 2023
AGOSTO F julho / 2023
SETEMBRO F agosto / 2023
OUTUBRO F | setembro/2023
NOVEMBRO F outubro / 2023
DEZEMBRO F | novembro /2023
SINDIFPB - JOAO PESSOA - PB
REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR

JANEIRO F | dezembro /2022
FEVEREIRO F janeiro / 2023
MARCO F fevereiro / 2023
ABRIL F marco / 2023
MAIO F abril / 2023
JUNHO F maio / 2023
JULHO F junho / 2023
AGOSTO F julho / 2023
SETEMBRO F agosto / 2023
OUTUBRO F | setembro/2023
NOVEMBRO F outubro / 2023
DEZEMBRO F | novembro /2023

261



SINDUFAPE 1359-5 - GARANHUS - PE
REPASSE _|ot MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro/2022] 03/02/23 1.834,13 146,73
FEVEREIRO F janeiro / 2023| 08/03/23 1.269,78 101,59
MARCO F fevereiro / 2023| 03/04/23 2.227,56 178,20
ABRIL F margo / 2023| 08/05/23 1.529,20 122,33
MAIO F abril / 2023| 25/07/23 1.243,85 119,96
JUNHO F maio / 2023| 25/07/23 1.499,58 99,50
JULHO F junho / 2023| 01/08/23 1.927,22 154,17
AGOSTO F julho / 2023 1.854,52 148,36
SETEMBRO F agosto / 2023| 15/12/23 1.760,03 140,80
OUTUBRO F | setembro /2023 1.405,37 112,43
NOVEMBRO F outubro / 2023| 15/12/23 1.594,76 127,58
DEZEMBRO F | novembro /2023
ADUFAL - 1258-0 - MACEIO/AL EVENTO
REPASSE | MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$ 5.642,55
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F_|dezembro/2022| 30/01/23 23.329,00 1.866,32 00/03/23 14 5.642,55
FEVEREIRO | F janeiro / 2023]  23/02/23 23.381,60 1.870,53 11/04/23 2/4 5.642,55
MARGO F_| fevereiro/2023] 09/03/23 23.411,20 1.872,90 3/4
ABRIL F | marco/2023] 1U0423 | 23.522,02 188,76 07106123 42 11.285,10
MAIO F abril / 2023]  04/05/23 23.708,58 1.896,69
JUNHO F maio / 2023|  07/06/23 23.708,58 1.896,69 EVENTO
JULHO F junho/2023|  06/07/23 26.037,98 2.083,04 66 CONAD (4) R$ 4.086,96
AGOSTO F julho / 2023|  14/08/23 26.311,28 2.104,90 DATA PARC VALOR
SETEMBRO [ F agosto /2023|  05/09/23 26.552,51 2.124,20 14/08/23 14 4.086,96
OUTUBRO F_[setembro/2023| 03/10/23 26.837,44 2.147,00 05/09/23 204 4.086,96
NOVEMBRO [ F outubro/2023|  07/11/23 26.884,28 2.150,74 03/10/23 3/4 4.086,96
DEZEMBRO F__Inovembro/2023| 14/12/23 27.256,45 2.180,52 07/11/23 44 4.086,96
ADUNEB - 1260-2 - SALVADOR/BA EVENTO
REPASSE | - MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$ 3.514,52
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E |dezembro/2022| 07/02/23 10.610,00 790,00 02/03/23 1/4 3.514,52
FEVERERO | E janeiro / 2023]  02/03/23 10.610,00 790,00 03/04/23 2/4 3.514,52
MARGO E | fevereiro/2023]  03/04/23 10.610,00 790,00 3/4
ABRIL E marco / 2023 13106123 10.610,00 790,00 13106123 414 102904
MAIO E abril / 2023 10.610,00 790,00
JUNHO E maio /2023  29/06/23 10.610,00 | 790,00 dt 29/06 EVENTO
JULHO E junho /2023  01/08/23 10.610,00 | 790,00 DT 01/08 66 CONAD (4) R$ 2.267,31
AGOSTO E julho /2023  06/09/23 10.610,00 | 790,00 DT 30/08 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | E agosto/ 2023]  02/10/23 10.610,00 | 790,00 DT 02/10 07/08/23 1/4 2.267,31
OUTUBRO E |[setembro/2023]  30/10/23 10.610,00 | 790,00 DT 30/10 04/09/23 2/4 2.267,31
NOVEMBRO | E | outubro/2023| 27/11/23 10.610,00 | 790,00 DT 27/11 02/10/23 3/4 2.267,31
DEZEMBRO | E |novembro/2023| 12/12/23 10.610,00 790,00 30/10/23 444 2.267,31
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APUR- 1315-3/ SALVADOR/BA EVENTO
REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$ 643,36
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F_|dezembro/2022] 05/01/23 2.843,48 227,48 10/03/23 U4 643,36
FEVEREIRO | F janeiro /2023  06/02/23 2.843,48 227,48 03/04/23 24 643,36
MARGO F | fevereiro/2023]  13/03/23 2.843,48 227,48 02/05/23 314 643,36
ABRIL F marco/ 2023]  13/04/23 3.154,70 252,38 14/06/23 44 643,36
MAIO F abril/ 2023 12/05/23 3.154,70 252,38
JUNHO F maio / 2023  14/06/23 3.154,70 252,38 EVENTO
JULHO F junho /2023|  04/07/23 3.154,70 252,38 66 CONAD (4) R$ 380,85
AGOSTO F julho /2023]  04/08/23 3.154,70 252,38 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | F agosto /2023  05/09/23 3.154,70 252,38 02/08/23 U4 380,85
OUTUBRO F _[setembro/2023] 05/10/23 3.154,70 252,38 04/09/23 24 380,85
NOVEMBRO | F | outubro/2023 06/11/23 3.154,70 252,38 03/10/23 3/4 380,85
DEZEMBRO | F |novembro/2023] 05/12/23 3.154,70 252,38 0V/11/23 414 380,85
14° CONAD EXTRAORD. R$ 195,97 (3)
DATA PARC VALOR
01/12/2022 1/3 195,97
03/01/2023 2/3 195,97
03/02/2023 3/3 195,97
ADUFS-BA - 1261-0 - FEIRA DE SANTANA/BA EVENTO
REPASSE s7 MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$ 1.903,88
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E |dezembro/2022[ 09/01/23 7.000,00 700,00 08/03/23 14 1.903,88
FEVERERO | E janeiro / 2023]  09/02/23 7.000,00 700,00 06/04/23 214 1.903,88
MARGO E | fevereiro/2023 08/03/23 7.000,00 700,00 17/05/23 3/4 1.903,88
ABRIL E margo/ 2023]  06/04/23 7.000,00 700,00 15/06/23 44 1.903,88
MAIO E abril / 2023  17/05/23 7.000,00 700,00
JUNHO E maio/ 2023 1506123 |  7.000,00 700,00 EVENTO
JULHO E junho /2023|  18/07/23 7.000,00 700,00 66 CONAD (4) R$ 1.180,27
AGOSTO E julho /2023  10/08/23 7.000,00 700,00 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | E agosto /2023]  11/09/23 7.000,00 700,00 10/08/23 14 1.180,27
OUTUBRO E | setembro/2023[ 16/10/23 7.000,00 700,00 11/09/23 214 1.180,27
NOVEMBRO | E | outubro/2023] 07/11/23 7.000,00 700,00 16/10/23 3/4 1.180,27
DEZEMBRO | E |novembro/2023 07/12/23 7.000,00 700,00 07/11/23 44 1.180,27
EVENTO
14° CONAD EXTRAORD. R$ 653,24 (3)
DATA PARC VALOR
12/12/22 1/3 653,24
09/01/23 2/3 653,24
09/02/23 3/3 653,24
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ADUFS-SE 1257-2 - SAO CRISTOVAQ/SE EVENTO
REPASSE - MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$ 4.095,31
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F_|dezembro/2022| 16/01/23 32.466,66 2.597,33 03/03/23 14 4.095,31
FEVERERO | F janeiro/ 2023 02/03/23 32.065,97 2.565,28 10/04/23 214 4.095,31
MARGO F | fevereiro/2023| 11/04/23 32.007,13 2.560,57 04/05/23 3/4 4.095,31
ABRIL F marco /2023  12/04/23 31.992,53 2.559,40 05/06/23 44 4.095,31
MAIO F abril / 2023]  15/05/23 32.130,46 2.570,44
JUNHO F maio/ 2023|  16/06/23 34.869,52 2.789,56 EVENTO
JULHO F junho/2023|  18/07/23 35.071,47 2.805,72 66 CONAD (4) R$ 2.345,05
AGOSTO F julho/2023]  14/08/23 35.095,46 2.807,64 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | F agosto/ 2023  18/09/23 35.292,00 2.823,36 14/08/23 14 2.345,05
OUTUBRO F | setembro/2023] 18/10/23 35.072,06 2.805,76 18/09/23 214 2.345,05
NOVEMBRO | F | outubro/2023] 16/11/23 34.831,53 2.786,52 18/10/23 3/4 2.345,05
DEZEMBRO | F [novembro/2023| 15/12/23 34.725,09 2.778,00 17/11/23 44 2.345,05
14° CONAD EXTRAORD. R$ 1.936,92 (2)
DATA PARC VALOR
07/12/122 1/2 1.936,92
09/01/23 2/2 1.936,92
ADUSB - 1262-9 - VITORIA DA CONQUISTA/BA EVENTO
REPASSE | MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (1) R$9.862,71
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E |dezembro/2022] 10/01/23 8.000,00 640,00
FEVERERO | E janeiro /2023  10/02/23 8.000,00 640,00 10/03/23 1 S8t
MARGO E | fevereiro/2023] 10/03/23 9.045,00 640,00
ABRIL E margo / 2023|  10/04/23 9,045,00 640,00 EVENTO
MAIO E abril / 2023|  10/05/23 9.045,00 640,00 66° CONAD (1) R$ 7.278,99
JUNHO E maio / 2023  07/06/23 9.045,00 640,00 DATA PARC VALOR
JULHO E junho /2023  10/07/23 9.045,00 640,00 17007123 " 7.278.99
AGOSTO E julho / 2023]  10/08/23 9.045,00 640,00
SETEMBRO | E agosto / 2023  11/09/23 9.045,00 640,00
OUTUBRO E |setembro/2023[ 10/10/23 9.045,00 640,00 EVENTO
NOVEMBRO E outubro/2023|  07/11/23 9.045,00 640,00 14° CONAD EXTRAORD. R$ 2.696,04 (3)
DEZEMBRO | E [novembro/2023[ 07/12/23 9.045,00 640,00 DATA PARC VALOR
18/01/23 n 2.656,04
23/01/23 40,00
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SINDFUNESA - 1344-7 - ARAPIRACA/AL

REPASSE - MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E |dezembro/ 2022
FEVEREIRO E janeiro /2023
MARCO E fevereiro / 2023
ABRIL E marco / 2023
MAIO E abril / 2023
JUNHO E maio / 2023
JULHO E junho / 2023
AGOSTO E julho / 2023
SETEMBRO E agosto / 2023
OUTUBRO E | setembro/ 2023
NOVEMBRO E outubro / 2023
DEZEMBRO E |novembro /2023
ADUSC - 1264-5 - ILHEUS/BA EVENTO
REPASSE - MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4)R$ 1.451,35
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E |dezembro/2022| 11/01/23 6.523,05 520,87 09/03/23 14 1.451,35
FEVEREIRO | E janeiro / 2023]  13/02/23 6.523,05 520,87 19/04/23 2/4 1.451,35
MARGO E | fevereiro/2023] 09/03/23 6.523,05 520,87 05/05/23 3/4 1.451,35
ABRIL E marco/2023]  19/04/23 6.523,05 520,87 06/06/23 404 1.451,35
MAIO E abril / 2023]  05/05/23 6.523,05 520,87
JUNHO E maio /2023  06/06/23 6.523,05 520,87 EVENTO
JULHO E junho /2023]  11/07/23 6.523,05 520,87 66 CONAD (4) R$ 1.008,86
AGOSTO E julho/2023]  18/08/23 6.523,05 520,87 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | E agosto/ 2023]  25/09/23 6.523,05 520,87 18/08/23 14 1.008,86
OUTUBRO E |setembro/2023] 07/11/23 6.523,05 520,87 22/09/23 2/4 1.008,86
NOVEMBRO | E outubro /2023  06/12/23 6.523,05 520,87 07/1/23 3/4 1.008,86
DEZEMBRO | E |novembro/2023] 14/12/23 6.523,05 520,87 06/12/23 404 1.008,86
EVENTO
14° CONAD EXTRAORD. R$ 532,16 (3)
DATA PARC VALOR
13/12/22 1/3 532,16
11/01/23 2/3 532,16
13/02/23 3/3 532,16
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SINDIUFSB - 1333-1 PORTO SEGURO / BA
REPASSE . MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F |dezembro/2022| 30/01/23 595,67 47,65
FEVEREIRO F janeiro / 2023|  28/02/23 495,09 39,60
MARGO F fevereiro / 2023  31/03/23 552,49 44,19
ABRIL F marco / 2023|  12/05/23 591,44 59,14
MAIO F abril / 2023 28/07/ e 15/08 | 344,55+344,55 22,52
JUNHO F maio / 2023 15/08/23 772,01 30,03
JULHO F junho /2023|  15/08/23 682,04 22,48
AGOSTO F julho / 2023|  18/09/23 753,85 60,30
SETEMBRO F agosto / 2023(  20/11/23 812,52 81,25
OUTUBRO F | setembro/2023| 20/11/23 829,49 82,94
NOVEMBRO F outubro / 2023|  12/12/23 523,80 52,38
DEZEMBRO F  |novembro / 2023
REGIONAL LESTE
ADUFTM ( ADFMTM ) - 1267-X - UBERABAIMG ACORDOS - ANDES (1) & F. UNICO (2) CARTA 049/2022

REPASSE |ST| MESDE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 12 parcelas R$ 539,55~ 0L A0S (F.U.) e 06212 (ANDES) - QUITADO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR MES DATA  [PARC. ANDES (1) S’:\li% (Fz') VALOR
JANERO F | dezembro/ 2022 050023 360,00 210,80 JANERO 050123
FEVERERO | F [ jangiro/2023| 0302123 35,20 28340 FEVERERO | 030223
MARCO F | fevereiro/ 2023 06103123 360,00 21,20 MARGO 0603123
ABRIL F | mago/2023 o548 | 352 2340 ABRLL 05104123
MAO F abrl /2023 0500523 | 360,00 210 MAID 06105123
JUNHO F | maio/2023 060623 | 36000 210 JNHO 06106123
JULHO F | junho/2023 060728 | 36000 2080 JULHO 06107123
AGOSTO | F | juho/2023| 040823 | 35520 2340 AGOSTO 040823
SETEMBRO | F | agosto/2023 06I09/23 360,00 210 SETEMBRO | 06109123
OUTUBRO | F | setembro/2023| (05/10/23 360,00 21,2 OUTUBRO 0511023
NOVENBRO | F | outubro/2023 01123 | 3800 2340 NOVEMBRO | 06111123
DEZEMBRO | F | novembro/ 2023 0612123 | 36000 210 DEZEMBRO | 0611223
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ADUFSJ (ADFUNREI) - 1275-0 - SAO JOAO DEL REY/MG EVENTO
REPASSE |ST| MESDE REPASSE ANDES FUNDO UNIC 41 CONGRESSO (1) R$ 7.963,79
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2022| 08/03/23 19.519,45 1.561,56
FEVERERO | F | Jjaneio/2023] 170423 | 1965639 157251 08/03/23 1 196379
MARCO F | fevereiro/2023| 18/05/23 19.808,81 1.584,71
ABRIL F marco /2023  13/06/23 21.667,53 1.733,41
MAIO F abril / 2023 19.445,80 1.555,67
. 15/06/23
JUNHO F maio / 2023 19.370,12 1.549,61 EVENTO
JULHO F junho /2023| 1407123 21.607,90 1.728,64 66 CONAD (4) R$ 1.245,76
AGOSTO F julho /2023| ~ 07/08/23 21.729,13 1.738,33 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | F | agosto/2023] 21/09/23 21519,33 172155
OUTUBRO F | setembro/2023] 19/10/23 22.498,66 1.799,89 07I08123 1 4.983,08
NOVEMBRO F outubro /2023  20/11/23 22.394,09 1.791,52
DEZEMBRO F | novembro/2023] 20/12/23 22.562,76 1.805,02
ADUFES - 1276-9 - VITORIA/ES EVENTO
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO| 41 CONGRESSOR$22.474,23 (1)
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2022] 30/01/23 44.202,92 3.536,23
FEVERERO | F janeiro / 2023  17/02/23 44.252,04 3.540,16 15002123 11 2241423
MARCO F | fevereiro/2023| 21/03/23 4431711 3.545,36
ABRIL F margo/ 2023  25/04/23 44.278,42 3.542,27
MAIO F abril / 2023]  30/05/23 44.414,51 3.553,16
JUNHO F maio / 2023  29/06/23 48.345,87 3.867,66 EVENTO
JULHO F junho/2023]  14/07/23 48.374,31 3.869,94 66 CONAD (1) R$ 13.900.72
AGOSTO F julho / 2023|  29/08/23 48.332,28 3.866,58 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | F agosto / 2023]  29/09/23 48.156,27 3.852,50
OUTUBRO F | setembro/2023| 31/10/23 47.924,88 3.833,99 l08i28 o 10072
NOVEMBRO | F outubro / 2023
DEZEMBRO | F | novembro /2023
ADUFLA - 1272-6 - LAVRASIMG EVENTO
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO| 41 CONGRESSO (4) R$ 2.604,36
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2022| 16/01/23 10.959,00 876,72 06/03/23 14 2.604,36
FEVEREIRO F janeiro / 2023]  17/02/23 10.959,00 876,72 30/03/23 24 2.604,36
MARCO F fevereiro / 2023  21/03/23 11.050,00 884,00 04/05/23 3/4 2.604,36
ABRIL F margo / 2023|  20/04/23 11.076,00 886,08 02/06/23 414 2.604,36
MAIO F abril / 2023|  26/05/23 11.089,00 887,12
JUNHO F maio / 2023| 23/06/23 11.076,00 886,08 EVENTO
JULHO F junho /2023|  20/07/23 11.102,00 888,16 14° CONAD EXTRAORD. R$ 839,36 (3)
AGOSTO F julho / 2023|  22/08/23 13.724,66 1.097,97 DATA PARC VALOR
SETEMBRO F agosto/2023]  25/09/23 13.914,53 1.113,16 05/12/2022 13 839,36
OUTUBRO F | setembro/2023| 19/10/23 13.953,67 1.116,29 10/01/2023 2/3 839,39
NOVEMBRO F outubro /2023 20/11/23 13.904,81 1.112,39 07/02/2023 33 839,36
DEZEMBRO | F [ novembro/2023] 15/12/23 13.969,96 1.117,60
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ADUFOP - 1274-2 - OURO PRETO/MG EVENTO
REPASSE |ST| MESDE REPASSE ANDES FUNDO UNICO] 41 CONGRESSOR$9.257,33 (1)
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro /2022 20/01/23 21.615,18 1.729,21
FEVEREIRO F janeiro/ 2023|  16/02/23 21.730,66 1.738,45 16/02123 1 9.251,33
MARCO F | fevereiro/2023| 16/03/23 21.760,83 1.740,93
ABRIL F margo /2023  20/04/23 21.783,64 1.742,69
MAIO F abril / 2023|  14/06/23 21.908,99 1.752,72
JUNHO F maio /2023  22/06/23 23.892,25 1.911,38 EVENTO
JULHO F junho/2023| 12/07/23 23.966,98 1.917,02 66 CONAD (1) R$ 5.720,42
AGOSTO F julho/2023|  10/08/23 24.010,73 1.921,84 DATA | PARC | VALOR
SETEMBRO F agosto/ 2023  20/09/23 24.118,58 1.929,92
ouTUBR0 | F | seembro. 2023|2710 2.152,56 193224 10108723 1 S.12042
NOVEMBRO | F outubro/2023|  07/11/23 24.214,36 1.937,88
DEZEMBRO F | novembro/2023| 07/12/23 24.244,18 1.939,53
ADUFU - 1266-1 - UBERLANDIA/MG EVENTO
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$ 4.038,88
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro / 2022 10/01/23 33.523,06 2.681,84 10/03/23 1/4 4.038,88
FEVEREIRO F janeiro /2023 10/02/23 33.562,03 2.684,96 10/04/23 2/4 4.034,88
MAR(;O F fevereiro / 2023 10/03/23 33.491,20 2.679,30 10/05/23 3/4 4.034,88
ABRIL F marco / 2023 10/04/23 33.551,07 2.684,09 12/06/23 4/4 4.034,88
MAIO F abril / 2023 10/05/23 33.611,24 2.688,90
JUNHO F maio / 2023 12/06/23 46.560,37 3.724,83 EVENTO
JULHO F junho / 2023|  10/07/23 46.544,87 3.723,59 66 CONAD (1) R$ 9.906,49
AGOSTO F julho 12023 10/08/23 46.576,90 3.726,15 DATA PARC VALOR
SETEMBRO F agosto /12023 11/09/23 46.551,24 3.724,10 15/08/23 1/1 9.906,49
OUTUBRO F setembro / 2023 10/10/23 46.635,96 3.730,88
NOVEMBRO F outubro/2023| 10/11/23 46.652,90 3.732,23
DEZEMBRO F | novembro/2023| 11/12/23 46.689,74 3.735,18
EVENTO
14° CONAD EXTRAORD. R$ 1.289,70 (3)
DATA PARC VALOR
12/12/2022 1/3 1.289,70
10/01/2023 2/3 1.289,70
10/02/2023 3/3 1.289,70
ADUNIFAL - 1280-7 - ALFENAS/MG
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO|
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro /2022 11/01/23 249,00 36,80
FEVEREIRO F janeiro / 2023 10/02/23 249,00 36,80
MARCO F fevereiro / 2023| 15/03/23 249,00 36,80
ABRIL F marco / 2023| 06/04/23 249,00 36,80
MAIO F abril / 2023 11/05/23 249,00 36,80
JUNHO F maio / 2023| 13/06/23 249,00 36,80
JULHO F junho / 2023| 20/07/23 249,00 36,80
AGOSTO F julho / 2023| 11/08/23 249,00 36,80
SETEMBRO F agosto / 2023[ 12/09/23 249,00 36,80
OUTUBRO F setembro / 2023| 10/10/23 249,00 36,80
NOVEMBRO F outubro / 2023| 10/11/23 249,00 36,80
DEZEMBRO F novembro / 2023 13/12/23 249,00 36,80
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ADUNIFEI - 1273-4 - ITAJUBA/MG

REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro/2022| 09/01/23 3.000,00
FEVEREIRO F janeiro / 2023|  01/02/23 3.000,00
MARCO F fevereiro / 2023 28/06/23 6.000,00
ABRIL F marco / 2023
MAIO F abril / 2023| 29/06/23 3.000,00
JUNHO F maio / 2023| 30/06/23 3.000,00
JULHO F junho / 2023| 12/07/23 3.000,00
AGOSTO F julho/2023| 07/08/23 3.000,00
SETEMBRO F agosto / 2023 01/09/23 3.000,00
OUTUBRO F | setembro/2023| 04/10/23 3.000,00
NOVEMBRO F outubro/2023| 06/11/23 3.000,00
DEZEMBRO F | novembro/2023| 13/12/23 3.000,00
ADUNIMONTES - 1277-7 - MONTES CLAROSIMG EVENTO
REPASSE |ST| MESDE REPASSE ANDES FUNDO UNICO| 41 CONGRESSO (4) R$ 1.834,02
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2022| 23/01/23 3.932,54 314,60 16/03/23 14 1.834,02
FEVERERO | E janeiro / 2023] 10102123 3.932,48 314,60 18/04/23 24 1.834,02
MARCO E | fevereiro/2023| 16/03/23 3.873,06 300,84 25/05/23 304 1.834,02
ABRIL E marco/ 2023  18/04/23 3.879,56 310,36 13/06/23 44 1.834,02
MAIO E abril/ 2023  22/05/23 3.505,80 311,66
JUNHO E maio/2023| 13/06/23 3.918,78 313,50
JULHO E junho / 2023|  12/07/23 3.958,82 316,70
AGOSTO E julho/2023]  10/08/23 3.944,82 315,58
SETEMBRO E agosto /2023  12/09/23 3.952,23 316,17
OUTUBRO E | setembro/2023| 11/10/23 3.959,80 316,78
NOVEMBRO | E outubro/ 2023  13/11/23 3.943,19 315,45
DEZEMBRO E | novembro/2023| 13/12/23 3.942,81 315,42
APESJF - 1270-X - JUIZ DE FORA/MG EVENTO
REPASSE [ST| MESDE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (1) R$ 13.662,77
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2022| 09/01/23 26.702,35 2.111,16
FEVERERO | F | Jjaneio/2023] 140223 | 2659671 211170 oLosz3 - 1366271
MARCO F | fevereiro/2023 09/03/23 26.546,98 2.103,87
ABRIL F marco/2023| 130423 26.398,48 2.086,92
MAIO F abril/ 2023  11/05/23 26.453,24 2.019,21
JUNHO F maio/2023| 15/06/23 29.060,64 2.298,62 EVENTO
JULHO F junho/2023| 04/07/23 28.860,91 2.283,89 66 CONAD (1) R$ 8.030,66
AGOSTO F julho / 2023|  08/08/23 29.060,02 2.299,92 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | F agosto / 2023|  15/09/23 29.112,05 2.304,11
OUTUBRO | F | setembro/2023] 241023 | 2900558 220550 08108123 1 8.030,66
NOVEMBRO | F | outubro/2023| 10/11/23 28.934,51 2.290,03
DEZEMBRO | F | novembro/2023| 15/12/23 28.934,51 2.290,03
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ASPUV - 1271-8 - VI(;OSA/MG EVENTO
REPASSE |ST| MESDE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$2.621,03
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2022| 23/01/23 21.729,41 1.738,35 15/03/23 14 2.621,03
FEVEREIRO F janeiro 12023 23102123 21.788,06 1.708,39 18/04/23 2/4 2.621,03
MAR(;O F fevereiro / 2023|  15/03/23 21.750,41 1.740,03 15/05/23 3/4 2.621,03
ABRIL F marco 12023| 18/04/123 21.944,25 1.755,54 19/06/23 44 2.621,03
MAIO F abril/ 2023|  15/05/23 21.967,65 175741
JUNHO F maio/2023| 1910623 21.927,00 1.754,16 EVENTO
JULHO F junho / 2023|  14/07/23 21.915,36 175322 66 CONAD (4) R$ 1.534,38
AGOSTO F julho 12023 16/08/23 21.866,62 1.749,33 DATA PARC VALOR
SETEMBRO F agosto 12023| 15/09/23 21.892,47 1.751,39 16/08/23 1/4 1.534,38
OUTUBRO F | setembro/2023| 17/10/23 21.735,93 1.738,87 15/09/23 2/4 1.534,38
NOVEMBRO F outubro/2023| 14/11/23 21.529,57 1.722,36 17/10/23 3/4 1.534,38
DEZEMBRO F | novembro/2023| 14/12/23 28.205,90 2.256,47 14/11/23 4/4 1.534,38
SINDCEFET-MG - 1269-6 - BELO HORIZONTE/MG EVENTO
REPASSE |ST| MESDE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$ 1.289,96
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2022| 04/01/23 20.800,22 1.664,01 08/03/23 1/4 1.289,96
FEVEREIRO F janeiro 12023| 10/02/23 10.548,26 843,86 10/04/23 2/4 1.289,96
MARQO F fevereiro / 2023| 08/03/23 10.463,72 837,09 11/05/23 34 1.289,96
ABRIL F margo 12023| 10/04/23 10.433,22 834,65 15/06/23 414 1.289,96
MAIO F abril/ 2023|  11/05/23 10.338,24 827,05
JUNHO F maio/ 2023| 15/06/23 11.273,00 901,84 EVENTO
JULHO F junho / 2023| 12107123 1138387 910,70 66 CONAD (4) R$ 750,70
AGOSTO F julho [2023| 07/08/23 11.272,46 901,79 DATA PARC VALOR
SETEMBRO F agosto /2023 11/09/23 11.235,16 898,81 07/08/23 1/4 750,70
OUTUBRO F | setembro/2023| 11/10/23 11.253,13 900,25 11/09/23 2/4 750,70
NOVEMBRO F outubro /2023 06/11/23 11.277,99 902,23 11/10/23 34 750,70
DEZEMBRO F | novembro/2023| 14/12/23 11.346,61 907,72 06/11/23 4/4 750,70
EVENTO
14° CONAD EXTRAORD. R$ 441,14 (3)
DATA PARC VALOR
13/12/22 1/3 441,14
04/01/23 2/3 441,14
10/02/23 3/3 441,14
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SINDCEFET-OP - 1349-8 - OURO PRETO/MG

REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro/ 2022
FEVEREIRO F janeiro / 2023
MARCO F fevereiro / 2023
ABRIL F marco / 2023
MAIO F abril / 2023
JUNHO F maio / 2023
JULHO F junho / 2023
AGOSTO F julho / 2023
SETEMBRO F agosto / 2023
OUTUBRO F | setembro/ 2023
NOVEMBRO F outubro / 2023
DEZEMBRO F | novembro/ 2023
ADUFVJIM - 1350-1 - DIAMANTINA/MG
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F_| dezembro/2022f ;555 2.184,00 218,40
FEVEREIRO F janeiro / 2023
MARCO F fevereiro / 2023
ABRIL F marco / 2023
MAIO = abril / 2023 20/06/23 4.368,00 436,80
JUNHO F maio / 2023
JULHO F junho / 2023
AGOSTO F julho / 2023
SETEMBRO F agosto / 2023
OUTUBRO F | setembro /2023
NOVEMBRO F outubro / 2023
DEZEMBRO F | novembro /2023
ADUEMG - BELO HORIZONTE/MG
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E | dezembro/2022] 12/01/23 184,00 14,72
FEVEREIRO E janeiro / 2023
MARCO E fevereiro / 2023 31/05/23 736,00 58 88
ABRIL E marco / 2023
MAIO E abril / 2023
JUNHO E maio / 2023
JULHO E junho / 2023|  20/09/23 544,00 58 89
AGOSTO E julho / 2023 ’
SETEMBRO E agosto / 2023
OUTUBRO E | setembro/2023| 11/12/23 552,00
NOVEMBRO E outubro / 2023 44,16 DT11/12/23
DEZEMBRO E | novembro /2023
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SINDIFSULDEMINAS - 1386-2

REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro /2022 24/01/23 559,53 44,76
FEVEREIRO F janeiro / 2023 03/03/23 495,77 39,66
MARCO F fevereiro / 2023 604,48 48,35
ABRIL F margo / 2023 533,18 49,30
- 28/04/2023
MAIO F abril / 2023 616,26 42,65
JUNHO F maio / 2023 05/06/23 607,35 48,58
JULHO F junho / 2023 03/07/23 450,53 36,04
AGOSTO F julho /2023 16/08/23 549,88 43,99
SETEMBRO F agosto / 2023
OUTUBRO F | setembro/2023 06/12/23 342,06 27,36
NOVEMBRO F outubro / 2023 06/12/23 636,58 50,93
DEZEMBRO F | novembro /2023 06/12/23 530,66 42,45
REGIONAL PLANALTO
ADCAC - 1286-6 - CATALAO/GO EVENTO
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$ 571,25
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2022| 31/01/23 3.500,00 280,00 S 14 L1250
FEVEREIRO | F janeiro / 2023( 03/03/23 3.500,00 280,00 204 o
MARCO F | fevereiro/2023] 22/03/23 3.500,00 280,00 3/4
ABRIL F marco / 2023 19/04/23 3.500,00 280,00 12/09/23 44 114250
MAIO F abril/ 2023 12/05/23 3.500,00 280,00
JUNHO F maio / 2023| 15/06/23 3.500,00 280,00
JULHO F junho / 2023] 31/07/23 3.500,00 280,00
AGOSTO F julho / 2023] 12/09/23 3.500,00 280,00
SETEMBRO | F agosto / 2023] 0210123 3.500,00 280,00
OUTUBRO F | setembro/2023| 31/10/23 3.500,00 280,00
NOVEMBRO | F outubro / 2023| 01/12/23 3.500,00 280,00
DEZEMBRO | F | novembro/2023| 21/12/23 3.500,00 280,00
ADCAJ - 1287-4 - JATAIIGO ACORDO
REPASSE | ST | MESDE REPASSE ANDES FUNDO UNICO OBSERVAGOES
MES REFERENCIA | DATA VALOR VALOR MES DATA PARC VALOR
JANERRO F | dezembro/2022| 1210123 900,00 18,00 JANEIRO 12/01/23 31377 100,00
FEVERERO | F janeiro / 2023 23/02/23 900,00 18,00 FEVERERO 23102123 32377 100,00
MARCO F | fevereiro/ 2023 23003123 900,00 18,00 MARCO 2310323 331377 100,00
ABRIL F margo/ 2023 13/04/23 900,00 18,00 ABRIL 13/04/23 341377 100,00
MAIO F abril / 2023 MAIO 35/377
1306123 | 1.
JUNHO F maio / 2023 5000 %0 JUNHO 10623 361377 2000
JULHO F junho / 2023 JULHO 371377
AGOSTO F ulho / 2023 20109123 | 2.700,00 54,00 AGOSTO 20109123 381377 300,00
SETEMBRO | F agosto / 2023 SETEMBRO 391377
OUTUBRO | F | setembro/2023] 05/10/23 900,00 18,00 OUTUBRO 05/10/23 401377 100,00
NOVEMBRO | F | outubro/2023| 10/11/23 900,00 18,00 NOVEMBRO 10111123 4377 100,00
DEZEMBRO | F | novembro/2023| 11/12/23 900,00 18,00 DEZEMBRO 1112123 42377 100,00
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ADUEG - GOIANIA/GO

REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E | dezembro /2022
FEVEREIRO | E janeiro / 2023
MARCO E fevereiro / 2023
ABRIL E marco / 2023
MAIO E abril / 2023
JUNHO E maio / 2023
JULHO E junho / 2023
AGOSTO E julho / 2023
SETEMBRO E agosto / 2023
OUTUBRO E setembro / 2023
NOVEMBRO E outubro / 2023
DEZEMBRO E | novembro /2023
ADUnB - 1281-5 - BRASILIA/DF EVENTO
REPASSE | ST | MESDE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (3) R$9.817,01

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANERO F | dezembro/2022| 190023 |  50.613,60 4,089,00 02/03/23 13 9.817,01
FEVERERO | F janeiro / 2023| 16/02/23 |  50.613,60 4,089,00 05/04/23 213 9.817,01
MARCO F | fevereiro/2023| 2100323 | 50.613,60 4,089,00 04/05/23 33 9.817,01
ABRIL F margo / 2023| 18/04/23 |  50.613,60 4,089,00
MAIO F abril / 2023
JUNHO F maio] 2023 15/06/23 101.227,20 8.178,00 EVENT O
JULHO F junho/2023) 17/07/23 |  50.613,60 4,089,00 66 CONAD (4) R$ 4.773,97
AGOSTO F julho / 2023| 18/08/23 |  50.613,60 4,089,00 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | F agosto/2023| 19/09/23 |  50.613,60 4,089,00 18/08/23 14 477397
OUTUBRO | F | setembro/2023| 13/10/23 | 5061360 4,089,00 19/09/23 204 477397
NOVEMBRO | F | outubro/2023| 23/11/23 | 50.613,60 4,089,00 13110123 3/4 477397
DEZEMBRO | F | novembro/2023| 14112123 | 50.613,60 4,089,00 23/11/23 4/4 477397

EVENTO

14° CONAD EXTRAORD. R$ 4.522,53 (2)

DATA PARC VALOR
07/12/22 12 4.522,23
04/01/23 22 4.522,53
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APUG - 1345-5 - GURUPI-TO ACORDO
REPASSE | ST | MESDE REPASSE ANDES FUNDO UNICO OBSERVAGOES - 30 PARC. R$ 601,50 - (30 parcelas)
MES REFERENCIA | DATA VALOR VALOR MES DATA PARC VALOR
JANEIRO M | dezembro/2022| 02/01/23 2.393.25 191,46 JANEIRO 02/01/23 5130 601,50
FEVERERO | M jangiro/ 2023| 02102123 |  2.335,21 186,81 FEVEREIRO 02102/23 6/30 601,50
MARCO M | fevereiro/2023| 0210323 |  2.364,47 189,15 MARCO 02/03/23 7130 601,50
ABRIL M marco/2023| 26/04/23 2.364,47 187,66 ABRIL 26/04/23 8/30 601,50
MAIO M abril / 2023] 16/05/23 2.38429 190,74 MAIO 03/05/23 9130 601,50
JUNHO M maio / 2023| 05/06/23 2.706,54 216,52 JUNHO 05/06/23 10130 601,50
JULHO M junho/2023| 03/07/23 | 268346 214,71 JULHO 03/07/23 11/30 601,50
AGOSTO M julho/2023| 02108/23 |  2.583,32 206,66 AGOSTO 02/08/23 12/30 601,50
SETEMBRO | M agosto/ 2023| 04109123 |  2.597,21 207,77 SETEMBRO 04/09/23 13/30 601,50
OUTUBRO | M | setembro/2023| 031023 |  2.636,27 2109 OUTUBRO 03/10/23 14130 601,50
NOVEMBRO | M | outubro/2023| 01/11/23 2.633,28 210,66 NOVEMBRO 01/11/23 15/30 601,50
DEZEMBRO | M | novembro/2023| 0U12/23 |  2.62355 209,88 DEZEMBRO 0112123 16130 601,50
SESDFIMES - - MINEIROS/GO
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO M | dezembro /2022
FEVEREIRO | M janeiro / 2023
MARCO M fevereiro / 2023
ABRIL M marco / 2023
MAIO M abril / 2023
JUNHO M maio / 2023
JULHO M junho / 2023
AGOSTO M julho / 2023
SETEMBRO | M agosto / 2023
OUTUBRO M | setembro /2023
NOVEMBRO | M outubro / 2023
DEZEMBRO | M | novembro/ 2023
SESDUEG - - ANAPOLIS/GO
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E | dezembro/ 2022
FEVEREIRO E janeiro / 2023
MARCO E fevereiro / 2023
ABRIL E marco / 2023
MAIO E abril / 2023
JUNHO E maio / 2023
JULHO E junho / 2023
AGOSTO E julho / 2023
SETEMBRO E agosto / 2023
OUTUBRO E setembro / 2023
NOVEMBRO E outubro / 2023
DEZEMBRO E novembro / 2023
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SESDUFT - 1352-8 - PALMAS/TO EVENTO
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 14° CONAD EXTRAORD. R$ 537,32 (2)
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2022| 20/03/23 |  2.255,35 59,27 07/12/22 112 537,32
FEVERERO | F janeiro / 2023| 3010523 |  2.225:35 59,27 22/12/12 22 537,32
MARCO F fevereiro / 2023 2.255,35 59,27
ABRIL F margo / 2023 22/06/23 2.255,35 59,27
MAIO F abril / 2023 2.255,35 59,27
JUNHO F maio / 2023| 13/07/23 2.255,35 59,27 EVENTO
JULHO F junho /2023| 31/08/23 2.255,35 59,27 66 CONAD (4) R$ 391,60
AGOSTO F julho /2023| 31/10/23 2.225,35 59,27 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | F agosto/2023| 30/1u23 | 222535 50,27 17/08/23 1/4 391,60
OUTUBRO F setembro / 2023 18/09/23 2/4 391,60
NOVEMBRO | F outubro/2023| 1112123 |  6.676,05 177,81 30/10/23 34 391,60
DEZEMBRO | F | novembro/2023 30/11/23 4/4 391,60
SINDCEFET-GO - 1284-X - GOIANIA/GO
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR

JANEIRO F | dezembro /2022
FEVEREIRO F janeiro / 2023
MARCO F fevereiro / 2023
ABRIL F marco / 2023
MAIO F abril / 2023
JUNHO F maio / 2023
JULHO F junho / 2023
AGOSTO F julho / 2023
SETEMBRO F agosto / 2023
OUTUBRO F setembro / 2023
NOVEMBRO F outubro / 2023
DEZEMBRO F novembro / 2023

SIND UNICERRADO GOIATUBA/GO ( SESDUFESG )

REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO M | dezembro /2022
FEVEREIRO M janeiro / 2023
MARCO M fevereiro / 2023
ABRIL M marco / 2023
MAIO M abril / 2023
JUNHO M maio / 2023
JULHO M junho / 2023
AGOSTO M julho / 2023
SETEMBRO M agosto / 2023
OUTUBRO M setembro / 2023
NOVEMBRO M outubro / 2023
DEZEMBRO M | novembro/ 2023
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REGIONAL PANTANAL

ADUFMAT - 1288-2 - CUIABA/MT EVENTO
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$5.346,05
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2021|  13/01/23 30.637,92 3.171,03 03/03/23 14 5.346,05
FEVERERO | F janeiro /2022 03/02/23 30.743,92 3.179,51 06/04/23 24 5.346,05
MARCO F | fevereiro/2022|  03/03/23 30.846,75 3.187,74 31/05/23 34 5.346,05
ABRIL F margo/2022|  06/04/23 40.006,63 3.200,53 05/06/23 44 5.346,05
MAIO F abril / 2022|  05/05/23 40.328,83 3.226,31
JUNHO F maio/2022|  05/06/23 40.961,12 3.276,89 EVENTO
JULHO F junho/2022|  07/07/23 41.182,72 3.294,62 66 CONAD (4) R$ 3.118,81
AGOSTO F julho /2022  03/08/23 45.887,88 3.671,03 DATA PARC VALOR
SETEMBRO F agosto /2022 06/09/23 45.887,88 3.671,03 03/08/23 14 3.118,81
OUTUBRO F | setembro/2022|  04/10/23 41.145,06 3.291,60 06/09/23 24 3.118,51
NOVEMBRO | F | outubro/2022|  10/11/23 46.128,66 3.690,29 04/10123 34 3.118,81
DEZEMBRO F | novembro/2022|  07/12/23 50.131,58 5.135,09 10/11/23 44 3.118,81
EVENTO
14° CONAD EXTRAORD. R$ 1.785,60 (3)
DATA PARC VALOR
01/12/2022 13 1.785,60
12/01/2023 2/3 1.785,60
03/02/2023 3/3 1.785,60
ADUFMS - 1289-0 - CAMPO GRANDE/MS EVENTO
REPASSE |ST| MESDE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (3) R$ 3.355,40
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANERRO F | dezembro/2021|  13/01/23 9.895,45 828,55 23/03/23 13 3.355,40
FEVERERO | F janeiro/2022]  10/02/23 9.895,45 828,55 11/04/23 23 3.355,40
MARCO F | fevereiro/2022|  10/03/23 9.846,85 828,55 09/05/23 33 3.355,40
ABRIL F margo/2022|  11/04123 9.844,13 828,55
MAIO F abril/2022|  09/05/23 9.932,22 828,55
JUNHO F maio/ 2022 14106123 9.946,99 828,55 EVENTO
JULHO F junho/2022| 12007123 9.925,92 828,55 66 CONAD (4) R$ 1.437,83
AGOSTO F julho/2022|  10/08/23 9.893,53 828,55 DATA PARC VALOR
SETEMBRO F agosto /2022]  11/09/23 9.822,61 828,55 15/08/23 14 1.437,83
OUTUBRO F | setembro/2022| 1010123 9.917,14 828,55 11/09/23 24 1.437,83
NOVEMBRO F outubro /2022  14/11/23 9.873,48 828,55 13/10/23 3/4 1.437,83
DEZEMBRO F [ novembro/2022| 121223 9.949,21 828,55 14/11/23 414 1.437,83
EVENTO
14° CONAD EXTRAORD. R$ 710,35 (3)
DATA PARC VALOR
12/12/2022 1/3 710,35
10/02/2023 2/3 710,35
14/02/2023 3/3 710,35
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ADUNEMAT - 1290-4 - CACERES/MT EVENTO
REPASSE |ST| MESDE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (1) R$6.433 64

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANERRO E dezgmpro/ 2022 170023 9,015,13 721,21 100323 " 643364
FEVERERO | E janeiro/ 2023)  16/03/23 8.680,57 694,44
MARCO E | fevereiro/2023] 110423 23.301,21 1.871,29
ABRIL E marco /2023 27/04/23 18.654,29 255,00 + 1.492,34 d102/05
MAIO E abril /2023 01/06/23 18.451,64 1.476,13
JUNHO E maio/2023|  12/06/23 18.693,66 149549 EVENTO
JULHO E junho /2023 0208123 | 18.927,60 1,526,80 66 CONAD R$ 4.058,84 (1)
AGOSTO E juho/2023]  01/09/23 20.175,79 1.614,06 DATA PARC VALOR
SETEMBRO E agosto/2023]  10/10/23 17.890,97 1.614,06 DT 04/09 073 " 40588
OUTUBRO E | setembro/2023| 3011123 17.689,55 1.431,27 DT 10/10
NOVEMBRO | E outubro/ 2023|  19/12/23 17.322,49 1.286,89 DT 19/12
DEZEMBRO E | novembro/2023]  20/12/23 17.593,35 1.307,46 DT 1912

ADUFMAT-ROO - 1291-2 - RONDONOPOLIS/MT EVENTO - ANO 2022
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 40 CONGRESSO R$ 428,28 (4)

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro /2022 0,00
FEVEREIRO F janeiro / 2023 0,00
MARCO F | fevereiro/2023 0,00
ABRIL F margo / 2023 0,00
MAIO F abril / 2023
JUNHO F maio / 2023
JULHO F junho / 2023
AGOSTO F julho / 2023
SETEMBRO F agosto / 2023
OUTUBRO F | setembro/2023
NOVEMBRO F outubro / 2023
DEZEMBRO F | novembro/ 2023
ACORDOS - ANDES (1) & F. UNICO (2) CARTA 049/2022

50 parcelas R$ 300,00, SENDO : 01 A15 (F.U.) & 16 A50 ( ANDES)

PARC. F.

unico ) | VAROR

MES DATA |PARC. ANDES (1) VALOR

MARCO 23/03/22 ENTRADA 16.088,00

ABRIL 28/04/22 1/50 300,00
MAIO 19/05/22 2/50 300,00
JUNHO 24/06/22 3/50 300,00
JULHO - 2022 06/07/23 4/50 300,00

AGOSTO - 2022 07/08/23 5/50 300,00

SETEMBRO - 2022 06/09/23 6/50 300,00

OUTUBRO- 2022 06/10/23 7/50 300,00

NOVEMBRO - 2022 07/11/23 8/50 300,00

DEZEMBRO - 2022
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ADUEMS - 1292-0 - DOURADOS/MS EVENTO
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO || 41 CONGRESSO (4)R$1.343,73
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2022]  0212/22 2.930,00 291,40 10/03/23 14 1.343,73
FEVERERO | E janeiro / 2023|  03/01/23 2.930,00 201,40 03/04/23 24 1.343,73
MARCO E | fevereiro/2023]  03/02/23 2.930,00 291,40 02/05/23 3/4 1.343,73
ABRIL E margo /2023  10/03/23 2.930,00 201,40 05/06/23 414 1.343,73
MAIO E abril / 2023  03/04/23 2.930,00 291,40
JUNHO E maio/2023|  02/05/23 2.930,00 291,40
JULHO E junho /2023  05/06/23 2.930,00 291,40 EVENTO
AGOSTO E julho / 2023 14° CONAD EXTRAORD. R$ 378,86 (3)
SETEMBRO E agosto / 2023 DATA PARC VALOR
OUTUBRO E | setembro/2023 ACORDO CART 536/2023 - DEZEMBRO 2023 05/01/23 13 378,86
NOVEMBRO | E | outubro/2023 05/01/23 23 378,86
DEZEMBRO E | novembro /2023 10/03/23 313 378,86
ADUFDOURADOS - 1293-9 - DOURADOS/MS EVENTO
REPASSE | ST| MESDE REPASSE ANDES FUNDO UNICO || 41 CONGRESSO (4) R$ 849,86
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2022[  26/12/22 600,00 255,00 16/03/23 14 849,86
FEVERERRO F faneiro 12023 oo 120000 510,00 04/04/23 24 849,86
MARCO F | fevereiro/2023 11/05/23 3/4 849,86
ABRIL F margo/2023|  17/04/23 600,00 255,00 15/06/23 44 849,86
MAIO F abril / 2023  29/05/23 600,00 255,00
JUNHO F maio/2023|  20/06/23 600,00 255,00 EVENTO
JULHO F junho/2023|  11/07/23 600,00 255,00 66 CONAD (2) R$ 1.150,84
AGOSTO F julho/2023|  15/08/23 600,00 255,00 DATA PARC VALOR
SETEMBRO F agosto/2023|  31/10/23 600,00 255,00 08/08/23 12 1.150,84
OUTUBRO F | setembro /2023 1119/%3 1.200,00 510,00 05/09/23 22 1.150,84
NOVEMBRO F outubro / 2023
DEZEMBRO F | novembro / 2023
SESDIFMT
REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro / 2022
FEVEREIRO F janeiro / 2023
MARCO F fevereiro / 2023
ABRIL F marco / 2023
MAIO F abril / 2023
JUNHO F maio / 2023
JULHO F junho / 2023
AGOSTO F julho / 2023
SETEMBRO F agosto / 2023
OUTUBRO F | setembro/2023
NOVEMBRO F outubro / 2023
DEZEMBRO F | novembro /2023
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REGIONAL RIO DE JANEIRO

ASDUERJ - 1294-7 - RIO DE JANEIRO/RJ EVENTO
REPASSE (ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$5.577,60
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2022] 15/02/23 12.978,69 1.297,87 03/03/23 1/4 5.577,60
FEVEREIRO | E janeiro / 2023| 03/03/23 12.978,69 1.297,87 19/04/23 2/4 5.577,60
MARCO E | fevereiro/2023 19/04/23 12.978,87 1.297,87 19/05/23 3/4 5.577,60
ABRIL E margo / 2023 12.978,69 1.297,87 21/06/23 44 5.577,60
MAIO E abril / 2023  22/05/23|  12.978,69 1.297,87
JUNHO E maio / 2023| 21/06/23 12.978,69 1.297,87 EVENTO
JULHO E Junho /2023) o oeos | 25.057.38 259574 66 CONAD (4) R$ 3.379,65
AGOSTO E julho / 2023 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | E agosto [ 2023} oeps | 25.957,38 2.595,74
OUTUBRO E | setembro/2023
NOVEMBRO | E outubro / 2023] 19/10/23 12.978,69 1.297,87
DEZEMBRO | E | novembro/?2023] 18/12/23 1.297,87
EVENTO
14° CONAD EXTRAORD. R$ 1.666,08 (3)
DATA PARC VALOR
12/01/23 1/3 1.666,08
15/02/23 2/3 1.666,08
03/03/23 3/3 1.666,08
ADUFRJ - 1295-5 - RIO DE JANEIRO/RJ EVENTO
REPASSE |ST| MESDE REPASSE ANDES FUNDO UNICO | 41 CONGRESSO (4) R$ 10.899,98
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2022] 09/01/23 83.878,21 6.710,26 09/03/23 1/4 10.899,98
FEVEREIRO | F janeiro / 2023] 07/02/23 83.909,32 6.712,75 10/04/23 2/4 10.899,98
MARCO F | fevereiro/2023] 10/03/23 83.836,65 6.707,17 11/05/23 3/4 10.899,98
ABRIL F margo / 2023 06/04/23 83.671,22 6.693,70 12/06/23 44 10.899,98
MAIO F abril / 2023| 08/05/23 83.402,50 6.672,20
JUNHO F maio / 2023| 07/06/23 90.368,55 7.229,48 EVENTO
JULHO F junho/2023] 07/07/23 |  90.359,25 7.228,74 66 CONAD (4) R$ 6.614,89
AGOSTO F julho / 2023] 07/08/23 90.393,63 7.231,49 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | F agosto / 2023] 06/09/23 90.768,36 7.261,47 15/08/23 1/4 6.614,89
OUTUBRO F | setembro/2023] 06/10/23 90.526,07 7.242,09 15/09/23 2/4 6.614,89
NOVEMBRO | F outubro / 2023| 10/11/23 90.760,49 7.260,84 10/10/23 3/4 6.614,89
DEZEMBRO | F | novembro/?2023| 08/12/23 178.457,59 14.276,61 14/11/23 44 6.614,89
EVENTO
14° CONAD EXTRAORD. R$ 3.232,74 (3)|
DATA PARC VALOR
08/12/2022 1/3 3.232,74
10/01/2023 2/3 3.232,74
10/02/2023 3/3 3.232,74
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ADUNI-RIO - 1296-3 - RIO DE JANEIRO/RJ EVENTO
REPASSE |ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$ 2.560,26
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2022( 11/01/23 19.997,88 1.599,83 07/03/23 1/4 2.560,26
FEVEREIRO | F janeiro / 2023{ 09/02/23 19.641,14 1.571,29 04/04/23 2/4 2.560,26
MARCO F | fevereiro/2023 07/03/23 19.591,68 1.959,16 15/05/23 3/4 2.560,26
ABRIL F marco / 2023] 05/04/23 19.693,94 1.575,51 06/06/23 414 2.560,26
MAIO F abril / 2023| 15/05/23 19.662,29 1.572,98
JUNHO F maio/ 2023| 06/06/23 |  21.238,22 1.690,05 EVENTO
JULHO F junho / 2023| 07/07/23 21.243,73 1.699,49 66 CONAD (4) R$ 1.342,73
AGOSTO F julho / 2023] 07/08/23 21.313,53 1.705,08 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | F agosto / 2023| 13/09/23 21.566,29 1.725,30 07/08/23 1/4 1.342,73
OUTUBRO | F | setemhro/2023 31/10/23 21.413,81 1.713,10 13/09/23 214 1.342,73
NOVEMBRO | F outubro / 2023| 21/11/23 21.206,99 1.696,56 31/10/23 3/4 1.342,73
DEZEMBRO | F | novembro/2023| 08/12/23 21.274,68 1.701,97 21/11/23 414 1.342,73
ADCEFET-RJ - 1297-1 - RIO DE JANEIRO/RJ
REPASSE (ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2022] 16/01/23 6.112,70 490,00
FEVEREIRO F janeiro / 2023] 28/02/23 6.092,00 487,40
MARCO F fevereiro / 2023| 20/03/23 6.098,00 488,00
ABRIL F marcgo / 2023| 20/04/23 6.093,00 487,50
MAIO F abril / 2023] 16/05/23 6.096,00 488,00
JUNHO F maio / 2023] 20/06/23 6.168,40 493,50
JULHO F junho / 2023| 12/07/23 6.190,70 495,25
AGOSTO F julho / 2023
SETEMBRO | F agosto / 2023 /1195 24.762,80 1.981,00
OUTUBRO F setembro / 2023
NOVEMBRO F outubro / 2023
DEZEMBRO F novembro / 2023] 04/12/23 6.095,04 487,60
ADUFF - 1298-X - NITEROI/IRJ EVENTO
REPASSE |ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$ 8.034,41
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2022| 20/01/23 69.450,05 5.556,00 08/03/23 1/4 8.034,41
FEVEREIRO | F janeiro / 2023| 03/02/23 69.012,52 5.521,00 05/04/23 2/4 8.034,41
MARCO F fevereiro / 2023| 06/03/23 68.923,90 5.513,91 04/05/23 3/4 8.034,41
ABRIL F margo / 2023| 05/04/23 69.092,62 5.527,41 05/06/23 4/4 8.034,41
MAIO F abril / 2023| 04/05/23 69.020,00 5.521,60
JUNHO F maio / 2023| 05/06/23 74.712,96 5.977,04 EVENTO
JULHO F junho / 2023{ 06/07/23 75.017,33 6.001,39 66 CONAD (3) R$ 4.549,51
AGOSTO F julho / 2023] 04/08/23 74.723,13 5.977,85 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | F agosto / 2023| 05/09/23 74.126,27 5.930,10 15/08/23 13 4.549,51
OUTUBRO | F| setembro/2023 05/10/23 74.193,67 5.935,49 13/09/23 23 454951
NOVEMBRO | F outubro / 2023| 07/11/23 73.772,52 5.901,80 11/10/23 313 454951
DEZEMBRO | F | novembro/2023| 08/12/23 73.463,71 5.877,10
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ADUR-RJ - 1299-8 - SEROPEDICA/RJ EVENTO
REPASSE |ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$ 3.272,99
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2022| 22/12/22 30.953,84 2.476,31 06/03/23 1/4 3.272,99
FEVEREIRO | F janeiro / 2023| 01/02/23 30.833,02 2.466,64 05/04/23 2/4 3.272,99
MARCO F fevereiro / 2023| 06/03/23 30.843,18 2.467,45 05/05/23 3/4 3.272,99
ABRIL F margo / 2023| 05/04/23 30.813,99 2.465,12 05/06/23 444 3.272,99
MAIO F abril / 2023] 05/05/23 30.813,99 2.465,12
JUNHO F maio / 2023| 05/06/23 30.786,68 2.462,93 EVENTO
JULHO F junho / 2023 04/07/23 30.701,36 2.456,11 66 CONAD (4) R$ 2.145,31
AGOSTO F julho / 2023| 07/08/23 34.270,29 2.741,62 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | F agosto / 2023| 05/09/23 34.558,47 2.764,68 07/08/23 1/4 2.145,31
OUTUBRO F | setembro/2023| 05/10/23 34.573,36 2.765,87 05/09/23 2/4 2.145,31
NOVEMBRO | F outubro / 2023] 06/11/23 34.781,84 2.782,53 05/10/23 3/4 2.145,31
DEZEMBRO | F | novembro/2023| 05/12/23 34.845,37 2.787,63 06/11/23 414 2.145,31
SESDUENF/ ADUENF - 1356-0 - RIO DE JANEIRO/RJ EVENTO
REPASSE [ST| MESDE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 66 CONAD (4) R$ 425,31
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dez_emb_ro/ 2022| 19/01/23 2.400,00 192,00 14108123 n L0021
FEVERERO | E janeiro / 2023| 03/03/23 2.400,00 192,00
MARCO E | fevereiro/2023| 03/04/23 2.400,00 192,00
ABRIL E margo / 2023| 02 e 08/05 | 2.400 + 684,00 | 192,00 + 116,00
MAIO E abril / 2023 15/06/23 3.084,00 308,00
JUNHO E maio / 2023| 31/07/23 3.084,00 308,00
JULHO E junho / 2023| 31/08/23 3.084,00 308,00
AGOSTO E julho / 2023] 27/09/23 3.084,00 308,00
SETEMBRO | E agosto/ 2023| 11/10/23 3.084,00 308,00
OUTUBRO E | setembro/2023] 08/11/23 3.084,00 308,00
NOVEMBRO | E outubro / 2023| 22/11/23 3.084,00 308,00
DEZEMBRO | E [ novembro /2023
ADUEZO - RIO DE JANEIRO/RJ
REPASSE |ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICC
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2022
FEVEREIRO E janeiro / 2023
MARCO E fevereiro / 2023
ABRIL E marco / 2023
MAIO E abril / 2023
JUNHO E maio / 2023
JULHO E junho / 2023
AGOSTO E julho / 2023
SETEMBRO E agosto / 2023
OUTUBRO E setembro / 2023
NOVEMBRO E outubro / 2023
DEZEMBRO E novembro / 2023
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ADOPEAD - 1329-3 RIO DE JANEIRO/RJ

REPASSE (ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E dezembro / 2022
FEVEREIRO E janeiro / 2023
MARCO E fevereiro / 2023
ABRIL E marco / 2023
MAIO E abril / 2023
JUNHO E maio / 2023
JULHO E junho / 2023
AGOSTO E julho / 2023
SETEMBRO E agosto / 2023
OUTUBRO E setembro / 2023
NOVEMBRO E outubro / 2023
DEZEMBRO E novembro / 2023

ADESFAETEC - 1336-6 RIO DE JANEIRO/RJ

REPASSE (ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E | dezembro/ 2022 202,22 16,18
FEVEREIRO E janeiro / 2023 05/04/23 247,59 19,81
MARCO E fevereiro / 2023 255,24 20,42
ABRIL E marco / 2023 231,38 18,51
MAIO E abril / 2023
JUNHO E maio / 2023
JULHO E junho / 2023
AGOSTO E julho / 2023
SETEMBRO E agosto / 2023
OUTUBRO E setembro / 2023
NOVEMBRO E outubro / 2023
DEZEMBRO E novembro / 2023
REGIONAL SAO PAULO
ADFATEC - 1309-9 - SAO PAULO/SP
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICC
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E | dezembro /2022
FEVEREIRO E janeiro / 2023
MARCO E fevereiro / 2023
ABRIL E marco / 2023
MAIO E abril / 2023
JUNHO E maio / 2023
JULHO E junho / 2023
AGOSTO E julho / 2023
SETEMBRO E agosto / 2023
OUTUBRO E | setembro /2023
NOVEMBRO E outubro / 2023
DEZEMBRO E | novembro /2023
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ADFAMEMA / ADFMM- 1308-0 - MARILIA/SP

REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICC
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E | dezembro/ 2022
FEVEREIRO E janeiro / 2023
MARCO E fevereiro / 2023
ABRIL E marco / 2023
MAIO E abril / 2023
JUNHO E maio / 2023
JULHO E junho / 2023
AGOSTO E julho / 2023
SETEMBRO E agosto / 2023
OUTUBRO E | setembro /2023
NOVEMBRO E outubro / 2023
DEZEMBRO E | novembro /2023
ADUNESP - 1305-6 - SAO PAULO/SP
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICC
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E | dezembro /2022 31/01/23 6.506,34 520,51
FEVEREIRO E janeiro / 2023 28/02/23 6.429,19 514,34
MARCO E fevereiro / 2023 31/03/23 6.230,20 498,42
ABRIL E margo / 2023|  15/05/23 6.812,31 544,98
MAIO E abril / 2023 27/06/23 6.388,99 511,00
JUNHO E .malo /2023 13/07/23 6.813,40 545,07
JULHO E junho / 2023 6.844,81 547,58
AGOSTO E julho / 2023|  30/08/23 6.844,81 547,58
SETEMBRO E agosto / 2023 29/09/23 6.844,81 548,58
OUTUBRO E | setembro /2023 30/11/23 7.257,39 580,59
NOVEMBRO E outubro / 2023 08/12/23 7.257,39 580,59
DEZEMBRO E | novembro /2023 12/12/23 7.457,39 596,59
ACORDO NR 02 - R$ 628,27 ACORDO NR 01 - R$ 3.084,75
OBSERVACOES: Carta 021/2020 ( 60 VEZES) OBSERVACOES:

MES DATA PARC VALOR Més DATA PARC VALOR
JANEIRO 31/01/23 35/60 628,27 JANEIRO 31/01/23 48/70 3.084,75
FEVEREIRO| 28/02/23 36/60 628,27 FEVEREIRO| 28/02/23 49/70 3.084,75
MARCO 31/03/23 37/60 628,27 MARCO 31/03/23 50/70 3.084,75
ABRIL 15/05/23 38/60 628,27 ABRIL 15/05/23 51/70 3.084,75
MAIO 28/06/23 39/60 628,27 MAIO 28/06/23 52/70 3.084,75
JUNHO 40/60 628,27 JUNHO 53/70 3.084,75

13/07/23 13/07/23
JULHO 41/60 628,27 JULHO 54/70 3.084,75
AGOSTO 30/08/23 42/60 628,27 AGOSTO 30/08/23 55/70 3.084,75
SETEMBRO | 29/09/23 43/60 628,27 SETEMBRO|  29/09/23 56/70 3.084,75
OUTUBRO 30/11/23 44/60 628,27 OUTUBRO 30/11/23 57/70 3.084,75
NOVEMBRO| 08/12/23 45/60 628,27 NOVEMBRO|  08/12/23 58/70 3.084,75
DEZEMBRO | 12/12/23 46/60 628,27 DEZEMBRO| 12/12/23 59/70 3.084,75
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ADUNICAMP - 1302-1 - CAMPINAS/SP

REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICC
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E | dezembro /2022 17/01/23 48.297,29 3.863,78
FEVEREIRO E janeiro / 2023 14/02/23 48.365,91 3.869,27
MARCO E fevereiro / 2023 14/03/23 48.315,80 3.865,26
ABRIL E marco / 2023 18/04/23 48.105,54 3.848,44
MAIO E abril / 2023 19/05/23 48.253,73 3.860,30
JUNHO E maio / 2023 16/06/23 53.178,34 4.254,27
JULHO E junho / 2023 13/07/23 53.122,30 4.249,78
AGOSTO E julho / 2023 15/08/23 53.057,69 4.244,62
SETEMBRO E agosto / 2023 14/09/23 52.845,72 4.227.66
OUTUBRO E | setembro /2023 10/10/23 52.726,21 4.218,10
NOVEMBRO E outubro / 2023 14/11/23 52.977,23 4.238,18
DEZEMBRO E | novembro /2023 14/12/23 53.050,81 4.244,07
EVENTO EVENTO
41 CONGRESSO (4) R$7.011,12 14° CONAD EXTRAORD. R$ 2.133,54 (3)
DATA PARC VALOR DATA PARC VALOR
08/03/23 1/4 7.011,12 07/12/2022 1/3 2.133,54
04/04/23 2/4 7.011,12 06/01/2023 2/3 2.133,54
05/05/23 3/4 7.011,12 07/02/2023 3/3 2.133,54
06/06/23 4/4 7.011,12
EVENTO
66 CONAD (4) R$ 4.357,51
DATA PARC VALOR
17/08/23 1/4 4.357,57
14/09/23 2/4 4.357,51
10/10/23 3/4 4.357,51
14/11/23 4/4 4.357,51
ADUNIFESP - 1304-8 - SAO PAULO/SP EVENTO
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$ 2.503,55
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F |dezembro/2022[ 13/01/23 10.082,44 806,59 28103/23 14 2.503,55
FEVERERO | F janeiro / 2023|  27/02/23 10.120,76 809,66 25/04/23 204 2.503,55
MARCO F | fevereiro/2023( 28/03/23 10.209,48 816,75 23/05/23 3/4 2.503,55
ABRIL F marco/ 2023  28/04/23 10.145,16 811,61 23/06/23 44 2.503,55
MAIO F abril / 2023 23/05/23 10.002,48 800,19
JUNHO F maio / 2023  23/06/23 10.882,15 870,57 EVENTO
JULHO F junho /2023  14/07/23 10.874,61 869,96 14° CONAD EXTRAORD. R$ 735,13 (3)
AGOSTO F julho /2023  15/08/23 10.900,03 872,00 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | F agosto / 2023 26/09/23 10.900,03 872,00 05/12/2022 13 735,13
OUTUBRO F | setembro/ 2023 12/01/2023 2/3 735,13
NOVEMBRO | F outubro / 2023 27/02/2023 33 735,13
DEZEMBRO | F [ novembro/2023
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ADUSP - 1303-X - SAO PAULO/SP
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICC
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E | dezembro/2022] 09/01/23 77.988,77 6.239,10
FEVEREIRO E janeiro / 2023]  10/02/23 77.950,73 6.236,05
MARCO E fevereiro / 2023 10/03/23 78.026,24 6.242,09
ABRIL E marco / 2023] 12/04/23 77.964,95 6.237,19
MAIO E abril / 2023 09/05/23 77.803,64 6.224,29
JUNHO E maio / 2023 13/06/23 77.878,05 6.230,24
JULHO E junho / 2023 07/07/23 85.671,42 6.853,71
AGOSTO E julho / 2023 08/08/23 85.449,97 6.835,99
SETEMBRO E agosto / 2023|  11/09/23 85.409,14 6.832,73
OUTUBRO E setembro / 2023 09/10/23 85.281,71 6.822,53
NOVEMBRO E outubro / 2023| 08/11/23 85.241,53 6.819,32
DEZEMBRO E | novembro /2023 07/12/23 85.061,54 6.804,92
EVENTO EVENTO
41 CONGRESSO (4) R$ 7.084,90 14° CONAD EXTRAORD. R$ 2.421,15 (3)
DATA PARC VALOR DATA PARC VALOR
10/03/23 1/4 7.084,90 07/12/2022 1/3 2.421,15
12/04/23 2/4 7.084,90 09/01/2023 2/3 2.421,15
08/05/23 3/4 7.084,90 10/02/2023 3/3 2.421,15
13/06/23 4/4 7.084,90
EVENTO
66 CONAD (4) R$ 4.987,18
DATA PARC VALOR
08/08/23 1/4 4.987,18
11/09/23 2/4 4.987,18
09/10/23 3/4 4.987,18
08/11/23 4/4 4.987,18
ADEEP- PIRACICABANA/SP
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICC
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO M | dezembro / 2022
FEVEREIRO M janeiro / 2023
MARCO M fevereiro / 2023
ABRIL M marco / 2023
MAIO M abril / 2023
JUNHO M maio / 2023
JULHO M junho / 2023
AGOSTO M julho / 2023
SETEMBRO M agosto / 2023
OUTUBRO M | setembro /2023
NOVEMBRO M outubro / 2023
DEZEMBRO M | novembro / 2023
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ADUFABC- SANTO ANDRE/SP - 1346-3 ACORDO - QUITADO

REPASSE |ST| MESDE REPASSE ANDES FUNDO UNICO OBSERVAGOES

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR MES DATA PARC | VALOR
JANERQ F |dezemhro/ 2022 1.206,24 96,50 JANEIRO 39/48 215,34
FEVEREIRO | F janeiro / 2023 210823 1.149,85 91,9 FEVEREIRO 21023 40/48 215,34
MARCO F | fevereiro/ 2023 1.061,07 84,89 MARGO 41/48 215,34
ABRLL F1 macoi23 "% [ anm a8 | [8RL 00523 s T o534
MAIO F abril/ 2023 20/06/23 864,00 69,12 MAIO 20106123 4348 215,34
JUNHO F maio/ 2023  01/08/23 750,22 60,02 JUNHO 01/08/23 4448 215,34
JULHO F junho/2023]  31/08/23 750,22 60,02 JULHO 31/08/23 4548 215,34
AGOSTO F julho / 2023 729,75 58,38 AGOSTO 46/48 215,34
SETEMBRO | F | agosto/2023 0813 695,35 55,63 SETEMBRO 08/12/23 47/48 215,34
OUTUBRO | F | setembro/2023 695,35 55,63 OUTUBRO 4848 215,34
NOVEMBRO | F | outubro/2023 655,% 5248
DEZEMBRO | F | novembro/ 2023

SINDIFSP-SBV SAO JOAO DA BOA VISTA/SP

REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICC
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro /2022
FEVEREIRO F janeiro / 2023
MARCO F fevereiro / 2023
ABRIL F marco / 2023
MAIO F abril / 2023
JUNHO F maio / 2023
JULHO F junho / 2023
AGOSTO F julho / 2023
SETEMBRO F agosto / 2023
OUTUBRO F setembro / 2023
NOVEMBRO F outubro / 2023
DEZEMBRO F | novembro / 2023

SINDUNITAU - SAO JOSE DOS CAMPOS/SP

REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICC
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO M | dezembro / 2022
FEVEREIRO M janeiro / 2023
MARCO M fevereiro / 2023
ABRIL M marco / 2023
MAIO M abril / 2023
JUNHO M maio / 2023
JULHO M junho / 2023
AGOSTO M julho / 2023
SETEMBRO M agosto / 2023
OUTUBRO M [ setembro /2023
NOVEMBRO M outubro / 2023
DEZEMBRO M | novembro / 2023
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REGIONAL SUL

ADUNICENTRO - 1353-6 - GUARAPUAVA/PR EVENTO
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (1) R$ 2.659,08
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro /2022 3.852,30 308,18
FEVERERO | E janeiro / 2023 3wz 3.831,55 306,52 15002123 1 2.659,08
MARCO E | fevereiro/2023| 28/02/23 3.858,19 308,65
ABRIL E marco / 2023| 26/05/23 3.865,76 309,26
MAIO E abril / 2023|  26/05/23 3.869,54 309,56
JUNHO E maio / 2023|  06/06/23 3.876,61 310,12
JULHO E junho /2023
AGOSTO E julho / 2023
SETEMBRO | E agosto / 2023
OUTUBRO E | setembro/2023
NOVEMBRO E outubro / 2023
DEZEMBRO E | novembro /2023
ADUNIOESTE - 1317-X - CASCAVEL/PR
REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E | dezembro/2022] 20/01/23 6.253,40 624,34
FEVEREIRO E janeiro / 2023 6.259,85 625,98
MARCO E fevereiro / 2023| 05/04/23 6.300,56 630,36
ABRIL E marco / 2023 6.300,56 630,36
MAIO E abril / 2023] 06/06/23 6.459,60 645,96
JUNHO E maio / 2023
JULHO E junho / 2023 08/08/23 19.150,92 1.915,10
AGOSTO E julho / 2023
SETEMBRO E agosto / 2023| 12/09/23 6.681,43 668,14
OUTUBRO E setembro / 2023| 23/10/23 6.345,66 0,00
NOVEMBRO E outubro / 2023] 30/11/23 6.345,66 634,57
DEZEMBRO E | novembro/2023] 20/12/23 5.086,64 656,42
EVENTO EVENTO
41 CONGRESSO (4) R$ 828,23 14° CONAD EXTRAORD. R$ 579,78 (1)
DATA PARC VALOR DATA PARC VALOR
05/04/23 Z 2 1.656,46 20/01/2023 11 579,78
06/06/23 3/4 828,23
23/10/23 414 828,23
EVENTO
66 CONAD (4) R$ 649,33
DATA PARC VALOR
08/08/23 1/4 649,33
12/09/23 2/4 649,33
23/10/23 3/4 649,33
22/11/23 4/4 649,33

287




APUFPR - 1311-0 - CURITIBA/PR EVENTO
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$9.730,11
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezgmpro 12022 02103723 29162797 17,7302 08/03/23 14 9.730,11
FEVEREIRO | F janeiro / 2023 27/04/23 2/4 9.730,11
MARCO F | fevereiro/2023| 20/03/23 73.719,95 5.897,60 210623 3/4 10.450.22
ABRIL F marco / 2023 414
MAIO F abril /2023)  21/06/23 | 222.215,94 17.777,28
JUNHO F maio / 2023 EVENTO
JULHO F junho / 2023 66 CONAD (4) R$ 5.545,56
AGOSTO F julho / 2023 \coRDO CARTA 47712023 - OUTUBRO 2023 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | F agosto / 2023 17/08/23 1/4 5.545,56
OUTUBRO F | setembro/2023 28/09/23 24 5.545,56
NOVEMBRO | F | outubro/2023 08/11/23 3/4 5.545,56
DEZEMBRO | F | novembro/ 2023 28/11/23 44 5.545,56
ACORDO - APUFPR - QUITADO EVENTO
OBS.: 10 PARC. R$ 15.946,38 14° CONAD EXTRAORD. R$2.916,09 (3
MES DATA PARC VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO 10/01/23 3/10 15.946,38 07/12/2022 1/3 2.916,09
FEVEREIRO 06/02/23 4/10 15.946,38 10/01/2023 2/3 2.916,09
MARCO 06/03/23 5/10 15.946,38 06/02/2023 3/3 2.916,09
ABRIL 27/04/23 6/10 15.946,38
MAIO 7/10
21/06/23 31.892,76
JUNHO 8/10
JULHO 06/07/23 9/10 15.946,38
AGOSTO 17/08/23 10/10 15.946,38

ACORDO - APUFPR - Carta 477/ 2023

OBS.: 07 PARC. R$ 33.033,51

MES DATA PARC VALOR
OUTUBRO 30/10/23 ENTRADA 99.100,54
NOVEMBRO 30/11/23 1/7 33.033,51
DEZEMBRO 13/12/23 217 33.033,51
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APRUDESC - 1319-6 - FLORIANOPOLIS/SC EVENTO
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$ 709,53

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2022] 10/03/23 1.360,40 | 108,82 dt 13/01 10/03/23 14 709,53
FEVERERO | E janeiro / 2023) 05/04/23 1.360,40 11/04/23 214 709,53
MARGO E | fevereiro/2023] 16/06/23 1.360,40 15/05/23 3/4 709,53
ABRIL E margo / 2023 10/10/23 44 709,53

2110612 2.72
MAID E il /203 2% 0001 652,92 07 05104
JUNHO E maio / 2023 EVENTO
JULHO E | junho/2023 100723 | 402180 66 CONAD (3) R$ 446,96
AGOSTO E julho / 2023 108,82 DT 09/08 DATA PARC VALOR
SETEMBRO | E | agosto/2023[ 09/08/23 1.360,40 | 108,82 DT 11/09 1109123 13 896,02
OUTUBRO E | setembro/2023] 11/09/23 1.360,40 | 108,82 DT 10/10 203
NOVEMBRO | E outubro / 2023| 10/10/23 1.360,40
DEZEMBRO E | novembro/ 2023
SINDUTF-PR - 1312-9 - CURITIBA/PR EVENTO
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$2.810,04

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F | dezembro/2022| 06/02/23 | 23.722,08 1.897,76 15/03/23 4 2.810,04
FEVERERO | F | janeiro/2023 13/02/23 | 23.856,19 1.908,49 10/04/23 24 2.810,04
MARCO F | fevereiro/2023 1503123 | 23.83361 1.906,68 07/06/23 34 2.810,04
ABRIL F margo/ 2023 ACORDO CARTA533/23
MAIO F abril / 2023
JUNHO F maio / 2023 EVENTO
JULHO F junho / 2023 ACORDO CARTA 52312023 - DEZEMERO 2023 66 CONAD (4) R$ 1.642,29
AGOSTO F julho / 2023 ) DATA PARC VALOR
SETEMBRO | F | agosto/2023 17/08/23 14 1.642,29
OUTUBRO F | setembro /2023 05/09/23 214 1.642,29
NOVEMBRO | F | outubro/2023 04/10/23 34 1.642,29
DEZEMBRO | F | novembro/ 2023 21/11/23 404 1.642,29

ACORDO 01 ACORDO 02 - CARTA 533/2023
OBSERVACOES: OBSERVAGOES: 30 PARC R$ 8.587,74

MES DATA PARC VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO 06/01/23 49/60 5.789,91 DEZEMBRO 13/12/23 1/30 8.587,74
FEVEREIRO|  13/02/23 50/60 5.789,91
MARCO 15/03/23 51/60 5.789,91
ABRIL 25/08/23 52/60 1157982
MAIO 28/08/23 53/60
JUNHO 05/09/23 54/60 5.789,91 EVENTO
JULHO 19/10/23 55/60 5.789,91 14° CONAD EXTRAORD. R$ 754,40 (3)
AGOSTO 21/11/23 56/60 5.789,91 DATA PARC VALOR
SETEMBRO 09/12/22 1/3 754,40
OUTUBRO ACORDO CARTA 533/2073 06/01/23 23 754,40
NOVEMBRO 13/04/23 33 754,40
DEZEMBRO
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SINDUEPG - 1316-1 - PONTAGROSSA/PR EVENTO
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 66 CONAD (4) R$ 523,11

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E [dezembro/2022| 01/02/23 4.957,24 396,58 11/08/23 14 523,11
FEVEREIRO | E janeiro/ 2023|  17/02/23 4.968,99 397,52 22/09/23 24 523,11
MARCO E | fevereiro/2023| 16/03/23 4.992,57 399,40 17/10/23 34 523,11
ABRIL E margo/ 2023| 14/04/23 4.978,40 398,27 16/11/23 414 523,11
MAIO E abril / 2023| 16/05/23 5.046,00 403,68
JUNHO E maio/ 2023| 22/06/23 5.103,46 408,28
JULHO E junho 12023 14/07/23 5.144,57 411,56
AGOSTO E quhO 12023 15/08/23 5.081,26 406,50
SETEMBRO | E agosto/ 2023|  14/09/23 5.364,57 429,16
OUTUBRO E | setembro/2023| 17/10/23 5.363,40 429,07
NOVEMBRO | E | outubro/2023| 17/11/23 5.343,52 19,20
DEZEMBRO | E | novembro/2023] 11/12/23 5.365,79 429,26

SESDUEM - 1376 - MARINGA/PR EVENTO
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (4) R$ 962,21

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E | dezembro/2022| 19/12/22 5.425,44 434,04 10/03/23 1/4 962,21
FEVEREIRO | E janeiro / 2023 10103123 5.383,45 441,67 04/04/23 2/4 962,21
MARCO E | fevereiro/2023 5.520,87 430,68 13006123 3/4 192442
ABRIL E margo/ 2023|  04/04/23 5.518,37 441,47 44 ’

MAIO E abril / 2023|  18/05/23 5.429,34 434,35
JUNHO E maio / 2023| 13/06/23 5.461,07 436,89
JULHO E junho / 2023]  07/07/23 5.461,07 436,89
AGOSTO E julho / 2023|  16/08/23 5.643,02 451,44
SETEMBRO | E agosto / 2023 06/09/23 6.074,34 485,95
OUTUBRO E | setembro/2023| 09/10/23 6.173,58 493,89
NOVEMBRO [ E outubro / 2023| 10/11/23 6.132,57 490,61
DEZEMBRO [ E [ novembro/2023| 20/12/23 6.213,22 497,06

SINDUFFS - CHAPECO/SC - 1285-8 ACORDO

REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO OBSERVAQOES:

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR MES DATA PARC VALOR
JANERO F | dezembro/2022| 10/01/23 221,17 35,48 JANEIRO 10/01/23 65/667 2,17
FEVEREIRO | F | janeiro/2023 06/02/23 221,17 35,48 FEVEREIRO 06/02/23 66/667 2,17
MARCO F | fevereiro/2023 06/03/23 221,17 35,48 MARCO 06/03/23 67/667 2,17
ABRIL F | margo/2023 100423 21,17 35,48 ABRIL 10/04/23 68/667 217
MAIO F abril/ 2023]  17/05/23 201,17 35,48 MAIO 17/05/23 69/667 2,17
JUNHO F maio / 2023| 06/06/23 221,17 35,48 JUNHO 06/06/23 70/667 22,17
JULHO F junho / 2023|  07/07/23 221,17 35,48 JULHO 10/07/23 71/667 2,17
AGOSTO F julho/ 2023| 07/08/23 221,17 35,48 AGOSTO 07/08/23 721667 22,17
SETEMBRO | F agosto / 2023]  13/09/23 221,17 35,48 SETEMBRO 13/09/23 731667 22,17
OUTUBRO F | setembro/2023] 05/10/23 221,17 35,48 OUTUBRO 05/10/23 741667 2,17
NOVEMBRO | F outubro/2023| 17/11/23 221,17 35,48 NOVEMBRO 1711123 75/667 2,17
DEZEMBRO | F | novembro/2023| 05/12/23 221,17 35,48 DEZEMBRO 05/12/23 76/667 2,17
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SINDUNESPAR- 1323-4 /| PARANAGUA/PR

REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E | dezembro/2022] 09/01/23 59,72 4,77
FEVEREIRO | E janeiro / 2023 4,77
MARCO E fevereiro / 2023| 04/04/23 179,16 4,77
ABRIL E marco / 2023 4,77
MAIO E abril / 2023| 18/05/23 59,72 4,77
JUNHO E maio / 2023] 06/06/23 59,72 4,77
JULHO E junho / 2023]  04/07/23 59,72
AGOSTO E julho / 2023]  04/08/23 59,72
SETEMBRO E agosto / 2023|] 06/09/23 59,72 28,62 DT 04/04
OUTUBRO E | setembro/ 2023 06/11/23 119,44
NOVEMBRO | E outubro / 2023
DEZEMBRO E | novembro/2023] 05/12/23 59,72

SESUNILA -1237-8
REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F | dezembro /2022 05/04/23 1.037,13 82,97
FEVEREIRO | F janeiro / 2023 1.222,11 97,77
MARCO F fevereiro / 2023| 17/04/23 1.221,04 96,88
ABRIL F marco / 2023| 18/05/23 1.132,80 90,62
MAIO F abril / 2023| 13/06/23 1.256,34 100,31
JUNHO F maio / 2023| 13/07/23 1.307,73 104,62
JULHO F junho / 2023| 04/08/23 1.255,55 100,44
AGOSTO F julho /2023 05/09/23 1.320,62 105,65
SETEMBRO F agosto / 2023|] 05/10/23 1.379,03 110,32
OUTUBRO F | setembro/2023| 06/11/23 1.475,24 118,02
NOVEMBRO F outubro/ 2023| 11/12/23 1.481,34 118,51
DEZEMBRO F | novembro /2023
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SINDIPROL/ADUEL - 1378-1 / LONDRINA - PR

REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO E | dezembro/2022] 09/01/23 10.969,31 877,55
FEVEREIRO E janeiro / 2023 08/02/23 11.130,97 890,48
MARCO E fevereiro / 2023| 10/03/23 10.998,68 879,89
ABRIL E marco / 2023 10/04/23 11.022,36 881,79
MAIO E abril / 2023 24/05/23 11.154,79 892,38
JUNHO E maio / 2023| 06/06/23 11.123,32 889,87
JULHO E junho / 2023 10/07/23 11.108,54 888,68
AGOSTO E julho / 2023 17/08/23 11.082,64 896,61
SETEMBRO E agosto / 2023] 11/09/23 11.576,81 926,15
OUTUBRO E setembro / 2023 10/11/23 11.196,62 10,96
NOVEMBRO E outubro / 2023 11.260,43 895,73
DEZEMBRO E | novembro/2023] 15/12/23 11.146,07 891,69
EVENTO EVENTO
41 CONGRESSO (4) R$ 2.047,73 14° CONAD EXTRAORD. R$ 516,44 (3)
DATA PARC VALOR DATA PARC VALOR
10/03/23 1/4 2.047,73 08/12/2022 13 516,44
10/04/23 2/4 2.047,73 09/01/2023 2/3 516,44
24/05/23 3/4 2.047,73 08/02/2023 3/3 516,44
06/06/23 4/4 2.047,73
EVENTO
66 CONAD (4) R$ 1.254,73
DATA PARC VALOR
17/08/23 1/4 1.254,73
11/09/23 2/4 1.254,73
26/10/23 3/4 1.254,73
10/11/23 4/4 1.254,73

RIO GRANDE DO SUL

Secao Sindical na UFRGS - PORTO ALEGRE/RS - 1318-8
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO

MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2022 24/01/23 2.442,76 195,42
FEVEREIRO F janeiro / 2023 27/02/23 2.479,10 198,33
MARCO F fevereiro / 2023| 21/03/23 2.483,56 198,68
ABRIL F marcgo / 2023| 20/04/23 2.500,43 200,03
MAIO F abril / 2023  23/05/23 2.409,83 192,79
JUNHO F maio / 2023| 21/06/23 2.511,55 200,92
JULHO F junho / 2023| 19/07/23 2.852,90 228,23
AGOSTO F julho / 2023| 22/08/23 2.894,57 231,57
SETEMBRO F agosto / 2023| 21/09/23 3.064,96 245,20
OUTUBRO F setembro / 2023| 23/11/23 3.055,51 244,44
NOVEMBRO F outubro / 2023| 12/12/23 2.817,61 281,76
DEZEMBRO F novembro / 2023 12/12/23 2.789,94 278,99
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APROFURG - 1320-X - RIO GRANDE/RS EVENTO
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO - (01) R$ 9.255,62
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezgmpro /2022 12/01/23 22.418,75 1.793,50 01/03/23 " 0.255,62
FEVEREIRO F janeiro / 2023| 07/02/23 22.368,98 1.789,51
MARCO F fevereiro / 2023| 06/03/23 22.405,01 1.792,40
ABRIL F margo / 2023 06/04/23 22.372,91 1.789,83
MAIO F abril / 2023| 17/05/23 22.402,02 1.792,16
JUNHO F maio / 2023 12/06/23 22.383,39 1.790,67 EVENTO
JULHO F junho/2023| 04/07/23 | 22.374,26 1.789,94 66 CONAD (1) R$ 6.580,40
AGOSTO F julho / 2023| 04/08/23 25.020,41 2.001,63 DATA PARC VALOR
SETEMBRO F agosto / 2023| 04/09/23 25.064,98 2.005,19 04/08/23 n 6.580.40
OUTUBRO F setembro / 2023 10/10/23 25.042,17 2.003,37
NOVEMBRO F outubro / 2023| 09/11/23 25.045,22 2.003,61
DEZEMBRO F novembro / 2023| 06/12/23 25.045,22 2.003,61
ADUFPEL - 1321-8 - PELOTASIRS EVENTO
REPASSE | ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO 41 CONGRESSO (1) R$ 15.905,59
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezgmpro 12022| 06/01/23 | 34.229,45 2.738,36 p— " 15.905,50
FEVEREIRO F janeiro/2023| 07/02/23 | 34.076,12 2.726,09
MARCO F fevereiro/2023| 07/03/23 | 34.188,86 2.735,18
ABRIL F marco/ 2023 06/04/23 | 34.356,97 2.748,56
MAIO F abril/2023| 05/05/23 | 34.354,33 2.748,34
JUNHO F maio/2023| 06/06/23 | 37.463,58 2.997,09 EVENTO
JULHO F junho / 2023| 06/07/23 | 37.436,81 2.994,94 66 CONAD (4) 2.355,60
AGOSTO F julho/2023| 07/08/23 | 37.683,64 3.014,69 DATA PARC VALOR
SETEMBRO F agosto/ 2023| 06/09/23 | 36.328,07 2.906,24 — " 042239
OUTUBRO F setembro/2023| 06/10/23 | 37.746,98 3.019,76
NOVEMBRO F outubro/2023| 08/11/23 | 37.661,57 3.012,92
DEZEMBRO F | novembro/2023| 06/12/23 | 74.442.21 2.995,05
SESUNIPAMPA - 1372-2 | BAGEIRS ACORDO- QUITADO
REPASSE |ST| MESDE REPASSE ANDES FUNDO UNICO OBSERVAGOES
MES REFERENCIA | DATA VALOR VALOR MES DATA PARC | VALOR
JANERRO F | dezembro/2022[ 20/01/23 190,00 15,20 JANEIRO 20/01/23 66/379 | 19,00
FEVEREIRO F janeiro / 2023 190,00 15,20 FEVEREIRO 67/379 | 19,00
MARCO F fevereiro / 2023 20323 190,00 15,20 MARCO W03 68/379 | 19,00
ABRIL F margo/ 2023 190,00 15,20 ABRIL 69/379 | 19,00
MAIO F abril/ 2023 190,00 15,20 MAIO 70379 | 19,00
JUNHO F maio / 2023 JUNHO 02110123 71a 379 | 5.871,00
JULHO F junho /2023
760,00 60,30
AGOSTO F juho/2023) (02/1023
SETEMBRO F agosto / 2023
OUTUBRO F | setembro/2023 131417 105,13
NOVEMBRO F outubro/ 2023 06/11/23 | 1.314,17 105,13
DEZEMBRO F | novembro/2023] 01/12/23 | 131417 105,13
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SEDUFSM - 1322-6 - SANTA MARIA/RS

REPASSE ST |MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2022| 25/01/23 27.615,07 2.209,21
FEVEREIRO F janeiro / 2023| 15/02/23 27.693,45 2.215,48
MARCO F fevereiro / 2023| 30/03/23 27.923,80 2.233,90
ABRIL F margo / 2023| 02/05/23 27.557,29 2.204,58
MAIO F abril / 2023| 02/06/23 27.583,14 2.206,65
JUNHO F maio / 2023| 04/07/23 27.596,93 2.207,75
JULHO F junho / 2023| 04/08/23 29.937,89 2.395,03
AGOSTO F julho / 2023| 04/09/23 29.904,86 2.392,39
SETEMBRO F agosto / 2023| 05/10/23 29.955,92 2.396,47
OUTUBRO F setembro / 2023| 06/11/23 30.014,87 2.401,19
NOVEMBRO F outubro / 2023| 07/12/23 29.922,32 2.393,79
DEZEMBRO F novembro / 2023| 28/12/24 29.739,11 2.379,13
EVENTO EVENTO
41 CONGRESSO (4) R$ 2.999,67 14° CONAD EXTRAORD. R$ 877,86 (3)
DATA PARC VALOR DATA PARC VALOR
08/03/23 1/4 2.999,67 F 09/12/22 1/3 877,86
10/04/23 2/4 2.999,67 06/01/23 2/3 877,86
10/05/23 3/4 2.999,67 06/02/23 3/3 877,86
07/06/23 4/4 2.999,67
EVENTO
66 CONAD (4) R$ 1.855,21
DATA PARC VALOR
14/08/23 1/4 1.855,21
15/09/23 2/4 1.855,21
13/10/23 3/4 1.855,21
14/11/23 4/4 1.855,21
SINDOIF 1357-9/ PORTO ALEGRES /RS
REPASSE ST MES DE REPASSE ANDES FUNDO UNICO
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR
JANEIRO F dezembro / 2022| 03/01/23 1.146,99 91,76
FEVEREIRO F janeiro / 2023| 30/01/23 1.154,16 92,33
MARCO F fevereiro / 2023| 14/03/23 1.340,56 107,24
ABRIL F marco / 2023| 10/04/23 1.168,90 93,51
MAIO F abril / 2023| 16/05/23 1.272,92 101,83
JUNHO F maio / 2023| 06/06/23 1.269,13 101,53
JULHO F junho / 2023| 04/07/23 1.254,09 100,33
AGOSTO F julho / 2023| 02/08/23 1.301,13 104,09
SETEMBRO F agosto / 2023| 01/09/23 1.217,89 97,43
OUTUBRO F setembro / 2023| 03/10/23 1.279,09 102,33
NOVEMBRO F outubro / 2023| 01/11/23 1.321,49 105,75
DEZEMBRO F novembro / 2023| 11/12/23 1.276,14 102,09
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