QUEN TEW SINDICATO Bt A e

NOS$SO SINDICATO LUTA, HISTORICAMENTE, CONTRA O
ASSEDIO E AS PERSEGUICGES NAS INSTITUICOES DE ENSING
SUPERIOR, BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, E, DESDE O

PRINCIPIO, CONSTITUI E FOMENTA AS FRENTES CONTRA O Qu F M TE M

AMORDACAMENTO DA EDUCACAQC.

SEGUIREMOS FIRMES! VEM COM A GENTE! 5 I ND , QA TQ
"[...] A POLICIA, COMO REGRA, SO DEVE ENTRAR EM UMA NAO E || A
" UNIVERSIDADE SE FOR PARA ESTUDAR" 5 0 Z I N H 0! o DS
(MINISTRO LUIS ROBERTO BARROSO - STF, EM 31 DE OUTUBRO DE 2018)

Diante das a¢des abusivas e
autoritarias que fentaram

; amordagar a universidade B SUPERIOR TRIBUNAL FEDERAL
"A UNICA FORCA LEGITIMADA A ENTRAR NAS  duranfe o periodo eleitoral e

dos incentivos para que

UNIVERSIDADES £ A DA IDEIAS LIVRES’E PLURAIS. professores criticos sejam
QUALQUER OUTRA QUE ALI INGRESSE E TIRANA, E denunciados’, é importante

conhecer as garantias

TIRANIA £ O EXATO CONTRARIO DE DEMOCRACIA"  constitucionais e legais,

(MINISTRA CARMEM LUCIA ANTUNES ROCHA - STF, EM 31 DE OUTUBRO DE 2018) ratitficadas P?"O STF, que
protegem a atividade docente,

bem como saber de que forma
proceder em casos de
arbitrariedades.

LIBERDADE DE CATEDRA € um

B CONSTITUICAO FEDERAL

ADUFMAT - SECKO SINDICAL DO ANDES SINDICATO NACIONAL Direito Constituciona | que
AV. FERNANDO CORREA DA COSTA, N° 2367, COXIPO assegura a liberdade de
CAMPUS UFMT CUIABA-MT atuacgdo do professor em sala
TELEFONES: (65) 99686-8732 | (65) 98154-8123 | (65) 3615-8293 de aula. Qual quer con duta
www.adufmat.org.br | adufmat@terra.com.br que a ]c ronte este Direito é
ILEGAL!
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E importante que vocé se proteja, fisica e emocionalmente.

Sempre que possivel, avise seus colegas e parentes para onde estd indo, quando
vai e quando volta. Busque andar acompanhado, em geral, agressores ficam
menos valentes quando a vitima estd acompanhada, e a companhia pode ser

testemunha de qualquer ameacga ou agdo abusiva.
Em caso de ameaca ou qualquer agressao, fisica ou verbal, procure
imediatamente a assessoria juridica de sua Secdo Sindical para
orientacoes especificas.

I. O QUE DEVO FAZER EM CASO

DE AMEACA OU AGRESSAO, 3. ESEA MINHA AULA FOR FILMADA

FISICA OU VERBAL? OU GRAVADA?

Se vocé for ameacado pessoalmente ou por
meios de comunicagdo (impressos ou
eletrénicos), registre a ameaca. Fotograte e
filme o agressor. Salve os registros em local
seguro. N&o fique sozinho, testemunhas inibem
a¢des agressivas e vdo ajudar em agdes
judiciais futuras. Em caso de agressdo, mesmo
verbal, registre um Boletim de Ocorréncias na
delegacia. Importante ir acompanhado,
preferencialmente de um advogado.

2. ESEA MINHA AULAFOR
INVADIDA OU INTERROMPIDA?

Terceiros s6 podem entrar na sala de aula ou
espago de atividade docente com autorizagdo

do/a professor/a. Se aparecer alguém ndo 4.FSE PUBLICAREM ViDEOS ouU

convidagdo, feche qipgitCeso, R MENSAGENS OFENSIVAS NA INTERNET cciond-lo na via judicial, caso incorra nos crimes

de calunia, injuria, ou difamagdo. Isso vale tanto

entre despercebida, peca para que se
identifique e, se n&o autorizar a presenca, que
se retire. Caso o invasor force a entrada ou
ndo se retire quando solicitado, peca apoio da
coordenacgdo de servidores ou do servico de
seguranga e vigilancia do local. Procure duas
ou mais testemunhas, preferencialmente
colegas em funcdo de coordenacdo ou chefia.
N&o saia da sala para fazer isso. Peca para
um ou mais estudantes buscda-los. Depois,
registre o ocorrido formalmente, por escrito.
Comunique o superior hierdrquico e identifique
as testemunhas. Se achar necessario, solicite a
abertura de sindicancia e entre em contato
com a Sec¢do Sindical o mais rapido possivel.
Ninguém pode entrar no local de trabalho
do professor de modo a constrange-lo ou
censura-lo. Isso pode configurar ameaca e
assédio moral, passivel de penalidades.

OU REDES SOCIAIS?

5. ESEHOUVER AMEACAS E OFENSAS

DENTRO DA SALA DE AULA?

Se houver ameacgas ou ofensas diante de
alunos, peca para registrarem o episddio.
Reuna duas testemunhas ou mais. Episédios
desse tipo podem ensejar procedimentos
administrativos, reparacdes civeis ou mesmo

a¢Bes penais. Contate o mais rapido possivel a

Secdo Sindical.

6. E SE APRESENTAREM ALGUMA
"DENUNCIA" POR ESCRITO EM
MINHA INSTITUICAO?

Assim que tiver conhecimento da "denuncia”,
solicite cépia integral do processo junto &

autoridade administrativa responsavel. Contate

imediatamente a Se¢do Sindical para avaliar
medidas especificas, seja apresentag¢do de
defesa, esclarecimentos, ou mesmo para

formular uma notificag&o a quem apresentou a

questdo e pedir sua retratagdo. Conforme o

caso, também é possivel solicitar a abertura de

sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar contra o denunciante, ou mesmo

para alunos quanto para professores.

7. ESE EUMESMO/A QUISER
RESPONDER AOS ATAQUES?

N&o aja sozinho. Procure o apoio juridico de sua

Sec¢do Sindical e, se desejar, de instituicdes
publicas e /ou privadas de defesa de direitos
do/a cidad&o/&, como o Ministério Publico, a

defensoria Publica, a Ordem dos Advogados do

Brasil e outras em seu estado.

8. POSSO MOBILIZAR MEUS
COLEGAS E ME MANIFESTAR
PELA INTERNET?

9.0 QUE DEVO FAZER COM
RELACAO AS FAKE NEWS?



