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Em 2015, o Férum das Entidades Nacionais dos Servidores Publicos
Federais realizou reunides com o governo federal, entretanto, o resultado final
da Campanha Salarial dos SPF foi diferenciado para cada entidade. Mesmo
diferenciado, os resultados foram consequéncias da unidade dos SPF.

Com esta avaliagdo, em 2016, o Forum das Entidades Nacionais dos
Servidores Publicos Federais realizou duas Reunides Ampliadas (final de
janeiro e de fevereiro), com ampla participacdo da base que discutiu e, por
consenso, definiu a pauta de reivindicagdes dos SPF para a Campanha
Unificada dos SPF para 2016.

Em 2016, a nossa prioridade é a defesa dos servigos publicos de
qualidade para a populagdo e dos direitos dos servidores e a partir deste
mote, destacamos eixos centrais: Negociacdo e politica salarial; Direitos
previdenciarios e Condigdes de trabalho e financiamento. Pautas
imprescindiveis para os servidores publicos federais e que sequer foram
discutidas nas mesas de reunides em 2015. Segue, em anexo, os itens da
pauta que compoem cada eixo.

Diante do exposto, reiteramos a necessidade de realizar reunido com os
representantes do Forum das entidades dos SPF com o objetivo de avangar na
discussao da pauta geral da campanha unificada dos SPF de 2016.
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Pauta da Campanha Unificada dos Servidores Publicos Federais de 2016
NEGOCIAGAO E POLITICA SALARIAL

1. Politica salarial permanente com corregdo das distor¢des e reposigao das perdas
inflacionarias;

2. Data-base em primeiro maio;

3. Direito irrestrito de greve e negociagao coletiva no servigo publico, com base na
convengdo 151 OIT;

4. Paridade salarial entre ativos e aposentados;

5. Isonomia de todos os beneficios entre os poderes;
6. Isonomia salarial entre os poderes;

7. Incorporagao de todas as gratificagbes produtivistas;
PREVIDENCIA

1. Anulagdo da reforma da previdéncia de 2003;

2. Barrar a anunciada contrarreforma da previdéncia;
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. Revogacdo do FUNPRESP e garantia de aposentadoria integral;

4. Fim da adesdo automatica ao FUNPRESP;
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. Aprovagdo da PEC 555/06, que extingue a cobranga previdenciaria dos aposentados;
6. Aprovagao da PEC 56/2014, que trata da aposentadoria por invalidez;
7. Extingdo do fator previdenciario e da férmula 90\100;

8. Contar para reducdo de tempo de servigo, para efeito de aposentadoria, a exposi¢ido
a radioatividade, periculosidade e insalubridade, sem necessidade de pericia técnica
individual.

CONDIGOES DE TRABALHO E FINANCIAMENTO

1. Liberagdo de dirigentes sindicais com 6nus para o estado, sem prejuizo das
promogodes e progressées na carreira e demais direitos trabalhistas;

2. Retirada dos projetos do Congresso Nacional que atacam os direitos dos SPF e
aprovagao imediata dos projetos de interesse dos SPF;

3. Fim da terceirizacdo e toda forma de privatizacdo e de precarizacdo;



4. Criagdo de novas vagas para concurso publico pelo RIU e reposi¢cdo imediata de
cargos vagos por exoneragao, falecimento ou aposentadoria;

5. Revogagdo da lei de criagdo de Organizag¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico
e Organizagdes Sociais (0S’s);

6. Fim dos cortes no orgamento federal e ampliagdo do financiamento publico para
qualificagdo dos servigos e servidores publicos;

7. Regulamentagdo da jornada de trabalho no servico publico, para o méximo de 30
horas semanais, sem redugdo de salario;

8. Garantir acessibilidade aos locais de trabalho no servico publico;
9. Contra a exigéncia de controle de ponto por via eletrdnica no servigo publico;

10. Pelo cumprimento dos acordos assinados entre entidades dos SPF e Governo
Federal.



