REGIMENTO ADUFMAT — SECAO SINDICAL
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DA DENOMINACAO, DA SECAO, SEDE, DURACAO E FINS

Artigo 1° A Associacdo dos Docentes da Universidade Federal de Mato
Grosso, com sede no Campus de Cuiaba, pessoa juridica de direito privado,
fundada em 05 de dezembro de 1978, constituindo-se em Secéo Sindical do
ANDES- Sindicato Nacional, por deliberacdo da Assembleia Geral, realizada
durante o 1° Encontro de Professores da ADUFMAT, em 03 de agosto de 1990,

€ uma instancia organizativa e deliberativa em seu territério.

8§ 1° A ADUFMAT- SSind. possui autonomia politica, patrimonial,
administrativa e financeira, submetendo-se ao Estatuto do ANDES-SN.

§ 2° Havera nos diversos campi da UFMT, fora da regido metropolitana
Cuiab4a, Subsecdes sindicais da ADUFMAT- SSind.

Artigo 2° A ADUFMAT- SSind. tem por objetivo basico organizar sindicalmente
os docentes da UFMT, gozando, para tanto, das prerrogativas sindicais
asseguradas na Constituicdo Federal, inclusive a de representacdo dos
interesses dos sindicalizados ligados a sua base territorial, em juizo ou fora

dele, sobretudo na qualidade de substituto processual.
Artigo 3° Sao ainda objetivos da ADUFMAT- SSind.:

| — Representar os interesses dos sindicalizados do ANDES-SN, sob sua
jurisdicdo, junto aos orgaos diretivos da UFMT e FUFMT, bem como junto a

qualquer instancia administrativa ou judicial, no ambito de sua base territorial;

Il — Promover estudos, seminarios e outros eventos para discussao das

politicas educacionais visando um projeto emancipatorio de educacao;

lIl - Examinar a politica educacional brasileira, sobre ela manifestando-

se, notadamente no que se refere ao peculiar interesse do ensino universitario;



IV — Promover a integracdo entre professores, estudantes, servidores

técnico-administrativos e trabalhadores terceirizados;

V — Lutar pelo ensino publico, gratuito, laico, de qualidade e socialmente
referenciado, inclusive postulando permanentemente melhores condi¢cdes de
trabalho e elevacao do nivel das atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas

instituicbes de ensino superior;

VI — Divulgar as atividades e resolucbes do ANDES-SN, na base de sua
representacgao;

VII — Encaminhar propostas e sugestbes ao ANDES-SN relacionadas a

construgéo da luta do movimento docente;

VIII — Lutar por politicas de desenvolvimento nacional e regional que
resultem na melhoria da qualidade de vida da populacdo e da ampliacdo da
cidadania, voltadas para a defesa dos diversos ecossistemas e arranjos sociais

gue compdem a Amazonia, o Pantanal e o Cerrado.
TiTULO Il
DOS SINDICALIZADOS

Artigo 4° S&o sindicalizados da ADUFMAT- SSind., os professores
filiados a entidade, lotados em quaisquer campi da UFMT que compdem sua
base sindical, que se comprometam a cumprir este Regimento, quer sejam eles
da carreira de magistério, visitante, substitutos, ou outra denominacao que vier

ser criada, em efetivo exercicio, afastados ou aposentados.

8§ 1° O percentual da contribuicdo sindical, ou sua revisdo, quando
necessaria, serd definida pelos sindicalizados em Assembleia Geral,
devidamente convocada para esta finalidade, tendo como referéncia a
recomendacao do Estatuto do ANDES-SN.

§ 2° Em casos excepcionais e/ou de movimento paredista, a assembleia
geral podera deliberar pela majoracdo do percentual, enquanto durar a

excepcionalidade.

8 3° A contribuicéo sindical sera cobrada mediante desconto em folha de

pagamento, feito pelo 6érgédo pagador do governo federal.



8§ 4° Em casos de impossibilidade de cobranca via sistema de

consignacao, o pagamento podera ser feito somente por operacao bancaria.
Artigo 5° Sao direitos dos sindicalizados

| - Observar o Estatuto e os regimentos da Entidade;

Il - Pagar pontualmente as suas contribui¢des financeiras;

[l - Zelar pelo cumprimento dos objetivos do ANDES-SINDICATO
NACIONAL;

IV - Exigir da Diretoria o cumprimento das decisbes das instancias

deliberativas da Entidade;

V — Votar e ser votado para quaisquer espagos representativos e

deliberativos da entidade
VI — Deliberar em Assembleia Geral;

VII — Usufruir da assisténcia de assessoria juridica e dos convénios

firmados pela entidade;

VIl — Requerer, com assinaturas de, no minimo, 5% dos sindicalizados,

a convocacao de Assembleia Geral, expondo os motivos da mesma;
IX — Ter acesso a todos os documentos oficiais da ADUFMAT- SSind.
X — Participar dos Grupos de Trabalho;
Xl — Substituicdo processual em causas coletivas
Xl — Representar a categoria nas instancias
Artigo 6° Sao deveres dos sindicalizados:
| — Manter-se em dia com a contribuicao sindical;
Il — Respeitar as decis6es tomadas nas instancias deliberativas;

[l — Exercer com diligéncia e responsabilidade politica os cargos para os

quais forem eleitos;



IV — Garantir a lisura e transparéncia na gestao do patriménio e recursos
da secdo sindical no exercicio de cargos e demais atividades que Ihe forem
confiadas;

V— Tratar com respeito e cordialidade todos os membros da comunidade
académica em geral, e os trabalhadores da ADUFMAT- SSind., em particular.

Artigo 7° Sera passivel de adverténcia, suspensdo ou exclusdo do
quadro sindical o sindicalizado que deixar de cumprir 0s deveres inscritos no
Artigo 6°, ap0Os apreciacdo do caso pela Assembleia Geral, ouvida a Comisséo

de Etica e garantido o direito de ampla defesa e contraditorio.

8§ 1° A penalidade de adverténcia e suspensdo sera aplicada pela
Diretoria, em cumprimento da deliberacdo da Assembleia Geral.

§ 2° Em caso de penalidade de excluséo, o sindicalizado podera recorrer

as instancias deliberativas do ANDES-SN.

§ 3° A constituicdo e funcionamento da Comissdo de Etica estio

regulamentados no Artigo 32°.

Artigo 8° O sindicalizado que voluntariamente desvincular-se da UFMT sera

excluido do quadro sindical.

Paragrafo Unico — Em casos de exoneracdo de sindicalizado, por
motivos politicos, 0 mesmo podera recorrer a Assembleia Geral para manter

sua vinculacéo sindical.

Artigo 9° Em caso de desmembramento de uma subsecdo sindical da
ADUFMAT- SSind., havera um periodo de transicdo a ser definido em

Assembleia Geral, para desligamento dos filiados da secao original.
TiTuLo N
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA ADUFMAT- SSind.:
Artigo 10° Sao instancias da ADUFMAT- SSind.:
| -A Assembleia Geral;

[l — A Diretoria;



Il — Subsecdes sindicais constituidas por:
a) Reunides de sindicalizados da subsecéo;
b) Representagdes locais.
CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DAS INSTANCIAS
SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 11° A Assembleia Geral é a instancia deliberativa soberana da
ADUFMAT-SSind., composta por todos seus sindicalizados no gozo de seus

direitos estatutarios e regimentais.

Paragrafo Primeiro O poder deliberativo soberano da Assembleia esta
condicionado a presenca dos sindicalizados e simultaneidade da mesma nos

campi da UFMT, nos locais e horario definidos no edital de convocacao.

Paragrafo Segundo: O horario de inicio das Assembleias Gerais seguira

o fuso horério oficial de Mato Grosso.
Artigo 12° - Sdo competéncias da Assembleia Geral:
| — Analisar e deliberar sobre as politicas para a ADUFMAT-SSind.

Il — Alterar no todo ou em partes o presente regimento da ADUFMAT-

SSind., obedecendo aos critérios de quérum explicitados neste regimento;

lIl — Apreciar e deliberar sobre atos dos outros érgaos diretivos, quando

submetidos a seu referendo;

IV — Deliberar sobre eventuais penalidades a sindicalizados, apos
parecer da Comissao de Etica, sendo garantido direito de livre defesa;

V - Destituir membros da Diretoria, ap0s tramitacdo na Comissao de

Etica, sendo garantido direito de livre defesa;
VI- Criar comissdes e grupos de estudos e de trabalhos;

VII- Apreciar sugestdes dos outros orgdos diretivos ou de sindicalizados

individualmente;



VIII — Disciplinar o processo eleitoral para a Diretoria da ADUFMAT-

SSind., em carater complementar ao presente Regimento;
IX — Dar posse a Diretoria;
X — Eleger os membros do Conselho Fiscal.

Xl - Apreciar e deliberar sobre as contas, o orcamento e o balanco,

orientada por parecer do Conselho Fiscal,

XIl — Eleger representantes da ADUFMAT-SSind. para o Congresso do
ANDES-SN e Conselho do ANDES-SN e da CSP-Conlutas, segundo normas

dessas instancias

Paragrafo Unico. Estardo aptos a serem candidatos nos processos de
escolha de representacao tratados nos incisos X e Xll os sindicalizados em dia
com suas obrigagcdes regimentais. As candidaturas poderdo ser feitas

presencialmente ou por manifesto escrito.

Xlll — Estabelecer o percentual de contribuicdo sindical dos
sindicalizados;

XIV — Estabelecer critérios para participacdo em reunides e/ou eventos

do ANDES-SN de eventos nacionais do sindicato e representagéo em sindical.

XV — Deliberar sobre a dissolucdo da ADUFMAT-SSind. e/ou subsecoes,
guando convocada especificamente para este fim, respeitando quérum definido

neste regimento;
XVI — Deliberar e homologar sobre a criacdo de subsecdes;
XVII — Resolver 0s casos omissos.

Artigo 13° A Assembleia Geral sera instalada sob a presidéncia da diretoria,
em primeira chamada com a presenca minima de dez por cento do numero de
sindicalizados da ADUFMAT-SSind., e, em segunda chamada, meia hora apads,
com qualquer niumero dos membros presentes., devendo esses pré-requisitos
serem mencionados no edital de convocagao, com excecédo de situacdes de

quorum qualificado.



§ 1° Para deliberagdes previstas no inciso XIV e do artigo 12, é

necessario o quérum de 2/3 de todos os sindicalizados.

8§ 2° Nas subsecbes sindicais, a sessédo de assembleia serad conduzida

por membros da diretoria e/ou dos representantes locais.

§ 3° Para deliberagbes previstas nos incisos Il, 1V, V, do artigo 12, é
necessario o quorum de 5% dos sindicalizados, em segunda-chamada,
garantida a convocagdo com antecedéncia minima de 10 dias e ampla
divulgacdo em todos os meios de comunicagao utilizados pelo sindicato,

inclusive, diario oficial.

8 4° Nas assembleias que exigem quérum qualificado, € necessario que

esse seja verificado no momento das votagoes.

85° Para deliberacdo prevista no inciso XI do Artigo 12, serédo
necessarias convocacdo com antecedéncia minima de 10 dias e ampla

divulgacdo em todos os meios de comunicacao utilizados pelo sindicato.

8 6° A verificacdo de quérum na sede e nas subsecdes, sera feita por
seus respectivos representantes sindicais. O quérum sera o resultado do

somatorio dos sindicalizados presentes na sede e subsecdes.

Artigo 14° A Assembleia Geral sera convocada pela diretoria com, pelo menos,
72 horas de antecedéncia, com ampla divulgacdo da pauta proposta e
especificacao das regras de quérum, cujo edital de convocacao sera assinado

pelo Diretor(a) Geral ou seu substituto legal, conforme esse regimento.
8 1° Quando da abertura da Assembleia:

I- A mesa procedera a leitura da pauta conforme consta no Edital de

Convocacéo, para apreciagao;

Il — As propostas de inclusdo e/ou inversdo da ordem dos pontos de

pauta serdo apreciados apenas nesse momento.

lll- ApOs debate, a Assembleia Geral aprovara a pauta final para

discussao.



§ 2° Os pontos de pauta constantes no Edital de Convocagdo nao

poderao ser retirados da pauta de discusséo da Assembleia.

8§ 3° Néo poderéo ser incluidos pontos de pauta que exijam quorum

qualificado ou outras de carater excepcional, como greve.

8 4° Extraordinariamente, a Assembleia Geral podera ser convocada

com 48h de antecedéncia, em situacdes que demandem urgéncia.

Artigo 15° A Assembleia Geral sera realizada no Campus Universitario de
Cuiaba simultaneamente nas subsecdes da ADUFMAT-SSind., com pauta
comum, transmitida por videoconferéncia e tendo seu resultado declarado apés

0 somatorio geral dos votos computados pela Diretoria e representacéo local.

8§ 1° Nas subsecdes sindicais, a assembleia geral sera coordenada pelos

representantes locais.

§ 2° A lista de presenca dos sindicalizados e o registro da assembleia

geral serdo encaminhados pela representacao local em até 5 dias Uteis.

§ 3° Em caso de problemas técnicos da videoconferéncia, a Assembleia

Geral avaliara sobre a continuidade da mesma ou sua suspensao.

8 4° Se aprovada a continuidade da assembleia geral, a sesséo de cada
campus deverd ser conduzida por membro da diretoria e/ou representacdo
local, devendo ser informado a secretaria geral da secdo o resultado das
votacOes, assim que forem finalizadas. A ata da assembleia deverd ser

encaminhada pelos representantes das subsecdes no dia util subsequente.

85° As assembleias deverdo ser gravadas, com registro de ata sob

responsabilidade do(a) diretor(a) secretario(a);
SECAO Il - DA DIRETORIA
Artigo 16° A Diretoria colegiada € composta pelos cargos a seguir:
| — Diretor(a) Geral,
Il — Diretor (a) Geral Adjunto;

lIl — Diretor(a) Secretario(a);



IV — Diretor (a) para Assuntos de Aposentadoria e seguridade social;
V - Diretor(a)Tesoureiro(a);

VI — Diretor(a) de Comunicagéo;

VIl — Diretor(a) de Assuntos Sécio-Culturais;

Paragrafo primeiro: Sera facultativa a composicdo de cargos de 2°

secretario e/ou 2° tesoureiro.

Paragrafo segundo: a diretoria da ADUFMAT-SSind. deve ser composta

por, no minimo, um representante de subsecao.

Artigo 17° A Diretoria é 6rgao dirigente e executivo da ADUFMAT- S.Sind., a

qual compete:

| — Representar a Entidade e defender os interesses da categoria
perante os Poderes Publicos, a administracdo da UFMT, podendo a Diretoria
nomear procuradores em demandas judiciais e contdbeis; 1l Cumprir e fazer
cumprir o Estatuto do ANDES-SN, esse Regimento, as decisdes congressuais

e do CONAD, bem como as deliberacGes da Assembleia Geral.

Il — Divulgar as atividades do ANDES —SN e da ADUFMAT-SSind. e da
CSP-Conlutas;

lIl — Promover permanente discussao, mobilizacao, articulacéo, dialogo e

organizacao da categoria.

IV — Promover articulagdo entre professores (as), o movimento
estudantil, os servidores(as) técnico-administrativos da UFMT e com as demais
organizacdes da classe trabalhadora.

V — Tomar as medidas necessarias a consecucdo dos objetivos da
Entidade;

VI — Comunicar e aplicar as sanc¢des previstas nesse Regimento, apés a

aprovacdo em Assembleia Geral do parecer da Comisséo de Etica;

VIl — Participar ativamente da implementacdo das politicas gerais e
planos de luta definidos pelo ANDES —SN e pela ADUFMAT-SSind.;



VIl — Administrar as sedes da Entidade, supervisionando sua
manutencdo e as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores da secéo
sindical;

IX — Gerir o patrimbnio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento
deste Regimento e das deliberagcbes das Assembleias Gerais e decisfes da

Diretoria;
X - Dar posse a DIRETORIA eleita para 0 mandato consecutivo;

Paragrafo Unico: em caso de impedimento ou recusa, cabera a

Comisséo Eleitoral dar posse a diretoria eleita.
Xl — Convocar Assembleia Geral ordinaria, extraordinaria e reunides.
XIl - Presidir as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria;

Artigo 18° Compete ao (a) Diretor(a) Geral:
| — Representar a ADUFMAT - Secao Sindical em juizo ou fora dele;

Il — Praticar os atos da administracdo necessarios ao atendimento das
finalidades da ADUFMAT-SSind., ressalvado o que for expressamente

reservado, neste regimento, a outros 0rgaos;

[l - Admitir, via processo seletivo publico e amplamente divulgado, e

dispensar funcionarios, mediante normativa aprovada em assembleia Geral

IV— Assinar, conjuntamente com o Diretor-Tesoureiro (a), ou seu

substituto legal, cheques e outros documentos financeiros;

V — Assinar contratos e convénios, aprovados em Assembleia Geral, em

nome da entidade.
VI — Administrar o pessoal de apoio administrativo

Artigo 19° Compete ao (a) Diretor(a) Adjunto(a) substituir o(a) Diretor(a) Geral
em seus impedimentos, sucedendo-o em caso de vacancia do cargo durante o

mandato e auxilia-lo na realizagdo de suas atribuic¢des.

Artigo 20° Compete ao(a) Diretor(a)-Secretario(a), prioritariamente:



| — Prioritariamente, organizar e responsabilizar-se pelo funcionamento

das atividades de expediente geral;

Il — Substituir, sem prejuizo de suas fun¢des, o(a) Diretor (a) Geral e o(a)
Diretor (a) Adjunto(a), no impedimento eventual destes, obedecendo ao
disposto nos artigos 28°, 29° e 30°.

Ill— Secretariar as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria;

IV — Elaborar as atas e sumulas das resolucdes das Assembleias Gerais

e de reunides da Diretoria;

Artigo 21° Compete ao Diretor(a) para Assuntos de Aposentados,

prioritariamente:

| — Levantar as demandas dos docentes aposentados e representa-los

na diretoria;

Il - Organizar seminarios, palestras, sobre assuntos pertinentes para os

professores aposentados;

Il - Representar o0s interesses dos professores aposentados
sindicalizados na ADUFMAT-SSind. do ANDES-SN, em outras entidades que

tratam da questdo de aposentadoria e/ou que repercutirem nela.
Artigo 22° Compete ao Diretor(a) — Tesoureiro(a), prioritariamente:
| — Administrar as financas da ADUFMAT-SSind.;

Paragrafo Unico - A gestdo financeira das subsecdes sindicais sera de
responsabilidade de seus respectivos representantes. A estes cabe
encaminhar relatérios e balancetes mensais a tesouraria, para serem

incorporados a prestacao de contas do sindicato.
Il — Divulgagéo dos balancetes mensais aos sindicalizados.

Il — Apresentar prestacées de contas trimestrais e balanco anual,

submetendo-os a apreciacdo do Conselho Fiscal;

IV - Assinar, conjuntamente com ) Diretor (a) Geral cheques e outros

documentos financeiros.



V — Ser responsavel pelos recebimentos e pagamentos.

Artigo 23° Ao (a) Diretor(a) de Comunicacdo compete, prioritariamente,

coordenar as informacdes, cabendo-lhe:

| — Definir, a producéo e distribuicdo de jornais, boletins, convocacgdes,
cartazes e outros materiais de comunicacdo da Secdo Sindical, além de
organizacao, atualizacdo dos murais e gestdo dos canais oficiais, incluindo o

site, redes sociais e outras midias;
Il — Divulgar os conteldos estratégicos da luta sindical;

Il — Estabelecer a relagdo com a imprensa em geral para promocao e
difusdo de contedados relacionados aos interesses da categoria, dos
trabalhadores e da ADUFMAT-SSind. resguardando-se sempre a

independéncia de classe e as deliberacdes da categoria.
IV — Divulgar eventos da ADUFMAT-SSind.

Artigo 24° Ao (a) Diretor(a) de Assuntos Sécio-Culturais, prioritariamente,
compete:

| — Promover atividades formativas de carater sociocultural e politico,

visando fortalecimento e organizacao da categoria e da classe trabalhadora;

Il — Realizar, em articulacdo com grupos artisticos ou movimentos

sociais, eventos culturais alinhados com as politicas do ANDES-SN.

lll- Organizar eventos e palestras que promovam as artes e a cultura
universal, tais como mausica, literatura, cinema, teatro, artes plasticas e demais

manifestacdes artisticas;

IV — Estimular a convivéncia entre os sindicalizados por meio festas,

atividades recreativas e desportivas.
SECAO Ill - DAS SUBSECOES SINDICAIS

Artigo 25° As subsecgOes sindicais sdo instancias organizativas de cada

campus da UFMT, que estejam fora da Regido Metropolitana de Cuiaba.



Paragrafo primeiro - As subsecdes sindicais, referidas no caput deste
artigo, séo indissociaveis constituindo-se na menor instancia organizativa da
ADUFAMT - SSind.

Paragrafo segundo - as subsecdes sindicais receberdo um percentual de
40% dos recursos arrecadados, entre os docentes de sua jurisdicdo, para
administracdo das demandas locais em consonancia com as deliberacdes das

Assembleias Gerais.

Paragrafo terceiro — Atividades e eventos politicos de ambito nacional
terdo seus custos compartilhados proporcionalmente entre secdo sindical e

subsecdes.

| — Atividades e eventos politicos de relevancia que ndo se enquadrem
no disposto do paragrafo deverdo ser submetidos a apreciacdo da assembleia

geral.

Artigo 26° A constituicdo de uma subsecdo se dara em Assembleia Geral,
convocada especificamente para este fim, com ampla divulgacdo prévia,
inclusive em 6rgdo de imprensa oficial ou de grande circulacdo local com no

minimo 72 horas de antecedéncia.

Artigo 27° Cada subsecdo serd formada por uma Diretoria colegiada,
composta por trés membros nas funcdes de Diretor (a) de subsecédo, Secretario

(a) de subsecéao e Tesoureiro (a) de subsecéo.

Paragrafo Unico — sera facultativa a composicao de cargos de Diretor

adjunto, 2° secretario, 2° tesoureiro e/ou Diretor de Comunicacao de subsecéo.
Artigo 27° Compete a cada Subsecédo Sindical:

| — Sindicalizar os docentes da sua jurisdicdo a ADUFMAT- SSind. do
ANDES-SN;

Il - Promover o fortalecimento do ANDES - SN e da ADUFMAT- SSind.;

[Il - Divulgar as atividades do ANDES - SN e da ADUFMAT- SSind. no

Campus;



IV - Promover estudos e debates sobre os problemas especificos dos

professores do Campus;

V - Encaminhar propostas e/ou sugestdes a Diretoria da ADUFMAT-

SSind. e/ou a Assembleia Geral;
VI — Dirigir as reunides locais e codirigir a Assembleia Geral no Campus;

VIl — implementar as deliberagdes congressuais, CONAD e de
assembleia geral;

VIIl- Promover debates politicos, atividades de formac&o politica e

sindical, eventos artisticos e culturais;

IX- Promover a articulacdo politica com outros sindicatos de

trabalhadores e movimentos sociais locais.

Paragrafo Unico - o mandato da Diretoria das subsecdes € de dois anos,
coincidindo com o mandato da Diretoria da ADUFMAT- SSind.

CAPITULO Il - DAS SUBSTITUICOES

Artigo 28° Em caso de impedimento temporario ou definitivo o (a) Diretor (a)
Geral da ADUFMAT- SSind, sera substituido (a) pelo (a) Diretor (a) Adjunto (a)

Artigo 29° Em caso de impedimento temporario ou definitivo do (a) Diretor (a)
Adjunto (a), suas funcdes serdo exercidas, pelos demais membros da Diretoria,

conforme deliberacdo tomada em reunidao da mesma.

Artigo 30° Considera-se impedimento definitivo, para efeito do disposto nos

Artigos 28° a 29° deste Regimento, a ocorréncia de:
| - Renudncia;

Il - Afastamento por prazo superior a seis meses consecutivos, a

excecao de motivos de salde comprovados;

lll - Assuncédo de cargos ou mandatos, como Reitor (a), Vice-Reitor (a),
Pré-Reitores (as), Conselhos Superiores e/ou Diretores (as) de Institutos e
Faculdades da UFMT;

IV - Exercicio de cargos eletivos e/ou executivos governamentais;



V — Cargos em Fundac®es privadas ou similares;
VI - Disponibilidade para outra instituicdo publica que ndo a UFMT,;

VII - Aceitacdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio
do cargo;

VIl - Exoneracédo da UFMT;
IX— Falecimento;

X - Destituicdo da Diretoria pela Assembleia Geral por violagdo deste
regimento, garantindo-se o direito a ampla defesa;

Xl - Malversacéo e/ou dilapidacdo do patriménio da ADUFMAT- SSind.;
XIl - Abandono do cargo.

8§ 1° Considera-se abandono do cargo a auséncia a 3 (trés)

reunides ordinarias consecutivas sem justificativa.

8 2° No caso de perda de mandato com base nos incisos X e XlI
deste artigo, o (a) professor (a) ndo poderd ser eleito (a) para qualquer
instancia diretiva da ADUFMAT- SSind. nos dois mandatos imediatamente

subsequentes.

8 3° No caso de perda de mandato, com base no inciso XI deste
artigo, o (a) professor (a) ndo podera mais ser eleito (a) para instancia diretiva
da ADUFMAT- SSind.

8 4° A perda do mandato com base nos incisos XI e Xl deste
artigo sO podera ser decidida por Assembleia Geral, sendo assegurada ampla

defesa ao (&) professor (a) em processo de excluséao.
XIll - Referendo revogatorio.

8 1° Considera-se a possibilidade do referendo revogatoério de
Diretor (a), quando houver negligéncia no cumprimento do dever, mau uso do
cargo, desrespeito regular e recorrente as deliberacdes da Diretoria Colegiada

e/ou das Assembleias Gerais.



8 2° O referendo revogatorio sera desencadeado por iniciativa da
Diretoria colegiada e/ou de peticdo assinada por, no minimo, de 5% dos
sindicalizados expondo os motivos que justificam o pedido de revogacgéo.

8 3° a revogacdo do mandato sO6 poderd ser decidida por
Assembleia Geral, assegurado o direito & ampla defesa e contraditorio.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ASSESSORA
Capitulo | - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31° A ADUFMAT- SSind terd um Conselho Fiscal composto de 3 (trés)
membros (as) efetivos e dois suplentes, limitando-se a sua competéncia a

fiscalizagdo da gestéo financeira.

81° A aprovacdo dos membros do conselho fiscal sera realizada na

Assembleia Geral de posse da diretoria e na forma deste regimento.

§2° A diretoria da sec¢édo sindical e das subsecdes sindicais empossadas

nao poderao votar na escolha dos membros do conselho fiscal.

8 3° ApGs recebimento da prestacdo de contas da diretoria, o Conselho
Fiscal tera o prazo de 30 dias para apresentacao de seu parecer, devendo ser

submetido a aprovacéo de Assembleia Geral convocada para este fim.

8 4° Em caso de vacéancia de algum dos membros do conselho fiscal,

assumira o primeiro suplente e assim sucessivamente.
Capitulo Il - DA COMISSAO DE ETICA

Artigo 32° A ADUFMAT- SSind ter& uma Comissédo de Etica, com carater
consultivo, composta por 3 (trés) membros (as), obrigatoriamente homens e
mulheres, eleitos pela Assembleia Geral e na forma este regimento, limitando-
se sua competéncia a apurar denuncias de violacdo deste regimento e/ou de

casos de assédio moral, sexual, racismo e outras formas de opressao.



§1° - O mandato dos membros da Comissdo de Etica sera coincidente

com o0 mandato da Diretoria.

§2° A Comissdo de Etica serd normatizada por regimento proprio,

aprovado em Assembleia Geral.

TITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 33° Os principios gerais que norteiam o processo eleitoral da
ADUFMAT- SSind sdo a democracia interna, o direito a divergéncia e a

igualdade de condi¢Bes para 0s eventuais concorrentes.

Artigo 34° O presente regimento trata dos requisitos gerais do processo
eleitoral, cabendo a comissédo eleitoral a elaboracdo de normas especificas,

aprovadas em Assembleia Geral, respeitando o presente regimento.
CAPITULO I
DAS ELEICOES

Artigo 35° A Diretoria da ADUFMAT- SSind sera eleita pelo voto direto e

secreto do (as) s sindicalizados (as), para um mandato de 02 (dois) anos.

8 1° Podera ser eleito qualquer sindicalizado no pleno gozo dos seus

direitos e cumprimento dos deveres.

§ 2° E permitida uma Gnica reeleicio consecutiva a toda uma diretoria ou

a qualquer dos seus membros.

Artigo 36° As eleigOes serdo convocadas, obrigatoriamente, pela Diretoria da
ADUFMAT- SSind com antecedéncia maxima de 75 (setenta e cinco) e minima
de 45 (quarenta e cinco) dias do término do mandato.



8§ 1° Em casos excepcionais, caso 0 processo eleitoral ultrapasse o
mandato da diretoria, esse poderd ser prorrogado, mediante aprovacao em

Assembleia Geral, até a posse da diretoria eleita.

§ 2° A Comisséo Eleitoral devera elaborar um regimento eleitoral a ser

aprovado em Assembleia Geral.

Artigo 37° As inscricbes de candidatos serdo feitas na secretaria da
ADUFMAT- SSind mediante requerimento assinado pelos componentes,
devendo obrigatoriamente constar nesse requerimento a chapa eleitoral
completa, isto €, com a mencao dos nomes que comporao todos os cargos da

diretoria.

Paragrafo Unico - O registro da chapa devera, obrigatoriamente, ser
acompanhada de uma plataforma eleitoral, que explicite diretrizes de sua

atuacao.

Artigo 38° S&o eleitores todos os sindicalizados do ANDES-SN da base
territorial da ADUFMAT- SSind no gozo de seus direitos e em dias com suas
obrigag@es, cuja sindicalizacdo tenha ocorrido até 30 dias antes da data da

realizacéo das elei¢des.
§1° — E vedado o voto por procuragio ou on line.
§2° - O voto devera ser presencial.
Artigo 38° O processo eleitoral sera coordenado por uma Comisséao Eleitoral.

§ 1° A Comisséo Eleitoral cabe o escrutinio do pleito e a proclamag&o

dos resultados.

§ 2° Das deliberacdes da Comissédo Eleitoral cabera recurso para a

Assembleia Geral e desta para o ANDES-SN.

8 3° A Comissao Eleitoral sera composta por trés membros efetivos e

igual numero de suplentes eleitos em Assembleia Geral.

Artigo 39° Ser& declarada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos

votos validos.



Artigo 40° A Diretoria eleita serd empossada perante a Assembleia Geral a ser

realizada em até 15 dias ap0ds a proclamacao dos resultados.
TiTULO VI
DO PATRIMONIO
Artigo 41° Constituem patriménio da ADUFMAT- SSind:

| - Os bens e direitos pertencentes a ADUFMAT- SSind, na data da

transformacao em Secao Sindical;
Il — As contribui¢cdes dos sindicalizados;
Il — Doacdes e recursos que Ihe sejam destinados;

IV — Bens que adquira, por qualquer dos meios permitidos, que né&o

colidam com o disposto no presente regimento;

V — Rendimentos de publicacdes e prestacdo de servigcos, devidamente

aprovados em Assembleia Geral.
VI — Rendimentos de aplicacdes em poupanca.
VII — Recursos oriundos de sentencas judiciais.

8 1° O acervo patrimonial da ADUFMAT- SSind é da sua

exclusiva propriedade e geréncia.

8§ 2° Os fundos criados com destinacdo especifica serdo
movimentados de acordo com deliberacédo da Assembleia Geral.

8 3° Em caso de dissolu¢cdo da ADUFMAT- SSind, a alienacdo do
patriménio ou de suas partes s6 podera ser feita em Assembleia Geral,
gue para isso devera contar com a presen¢a minima de dois tercos dos

sindicalizados em pleno gozo de seus direitos previsto neste regimento.

8 4° Em eventual alienacdo patrimonial, esta devera ser em
beneficio do ANDES-SN, depois de feitos pagamentos de dividas

trabalhistas.

TITULO VI



DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 42° Os cargos diretivos de qualquer instancia, bem como do Conselho
Fiscal e da Comisséo de Etica, serdo exercidos sem qualquer remuneracéo,
ressalvado o ressarcimento de gastos no desempenho de atividades da
ADUFMAT- SSind.

Artigo 43° O presente regimento poderda, em qualquer tempo, ser modificado
por Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, com maioria

simples dos presentes.
Artigo 44° Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral.

Artigo 45° A homologacdo da transformagdo da ADUFMAT- SSind pelo
ANDES-SN ocorreu no XXII CONAD, referendado no XI Congresso do ANDES-
SN.

Artigo 46° O presente regimento entra em vigor a partir da data de sua

aprovacdao pela Assembleia Geral da ADUFMAT- SSind.

Regimento aprovado na sessdo de Assembleia Geral de 17/09/1997.



