DIEESF
D,EPARTAMENTO INTERSINDICALADE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

COMENTARIOS SOBRE A MEDIDA PROVISORIA (MP) n2 805/2017 — publicada em 30/10/17
(VERSAO PRELIMINAR — SUJEITA A ALTERACOES)

Dando continuidade as medidas ja anunciadas anteriormente pelo governo federal, foi
publicado em 30/10/17, no diério oficial da Unido, a Medida Provisoria n2 805/2017, que
posterga ou até mesmo cancela reajustes nas remuneragGes de algumas carreiras que foram
negociadas em 2015. A medida também prevé altera¢es na lei n2 8.112/1990 que institui o
Regime Juridico Unico (RJU) dos servidores publicos civis federais; e na Lei n2 10.887 (2004)
que regulamenta as disposicdes da Emenda Constitucional n2 41/2003 no que se refere as
aliquotas de contribuicdo social dos servidores publicos.

Principais pontos propostos na MP n2 805/2017:

1) Alteragoes nas leis especificas:

¢ Adiamento dos reajustes nas remuneragGes dos servidores publicos federais
das seguintes carreiras: MEDICO; JUIZ DO TRIBUNAL MARITIMO; PERITO-
MEDICO PREVIDENCIARIO E DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL; TRIBUTARIA E
ADUANEIRA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E DE AUDITORIA-FISCAL DO
TRABALHO; DIPLOMATA; OFICIAL DE CHANCELARIA E DE ASSISTENTE DE
CHANCELARIA; ANALISTA DE INFRAESTRUTURA E DO CARGO ISOLADO DE
ESPECIALISTA DE INFRAESTRUTURA SENIOR; GESTAO GOVERNAMENTAL;
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA; TECNICO DE
PLANEJAMENTO P-1501 DO GRUPO P-150; SUPERINTENDENCIA DA ZONA
FRANCA DE MANAUS - SUFRAMA; SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS
PRIVADOS - SUSEP; COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM;
ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL; AREA JURIDICA; EX-
TERRITORIOS; POLICIAL FEDERAL E DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL; PERITO
FEDERAL  AGRARIO; DESENVOLVIMENTO DE  POLITICAS  SOCIAIS;
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES — DNIT.
(capitulos I a X; X1l a XXI; XXIII e XXV).

As parcelas do reajuste destas carreiras negociados em 2015/2016 previstas para serem
recebidas em janeiro de 2018 e janeiro de 2019 s6 terdo efeitos financeiros a partir de janeiro
de 2019 e janeiro de 2020, respectivamente.

¢ Adiamento dos reajustes nas remunerag¢des dos servidores publicos federais
das seguintes carreiras: CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM
SAUDE PUBLICA DA FUNDACAO OSWALDO CRUZ — FIOCRUZ. (capitulo XXII)

Adiamento dos efeitos financeiros do valor da Gratificacdo de Qualificacdo (GQ) para 12 de
marco de 2019 e 12 de setembro de 2019 para todos os niveis.



Adiamento dos reajustes nas remuneragGes dos servidores publicos federais
das seguintes carreiras MAGISTERIO FEDERAL e MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO FEDERAL E DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS.
(capitulo XXIII e XXV).

As parcelas do reajuste destas carreiras negociados em 2015/2016 previstas para serem

recebidas em agosto de 2018 e agosto de 2019 sé6 terdo efeitos financeiros a partir de agosto

de 2019 e agosto de 2020, respectivamente.

Cancelamento do reajuste na GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PRODUCAO DE
RADIOISOTOPOS E RADIOFARMACOS E DO ADICIONAL POR PLANTAO
HOSPITALAR; CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES DE CONFIANGCA, DAS
GRATIFICACOES E DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL; e da RETRIBUICAO POR TITULACAO (RT) DA CARREIRA DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL E DE MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO DOS EX-TERRITORIOS (capitulo X1, XXIV e XXV).

Os valores destas gratificacdes, adicionais, cargos, fun¢des e retribuicdo ndo serdo reajustados.

Valores efetivos de janeiro de 2017.

2) Alteragdes nalei n28.112/1990 (RJU)

Alteragao da ajuda de custo calculada anteriormente sobre a remuneragao do
servidor, conforme disposto em regulamento, ndo podia exceder a
importancia correspondente a trés meses;. Correspondera ao valor de um més
de remuneracao do servidor na origem ou valor de uma remunera¢ao mensal
do cargo em comissdo. (capitulo XXVI)

Alteragdo do auxilio-moradia do servidor publico modificando o prazo de
comprovacdo da despesa de um para dois meses; escalonamento do
pagamento do auxilio sendo reduzido em vinte e cinco pontos percentuais a
cada ano, a partir do segundo ano de recebimento e até o quarto ano de
recebimento. Ndo serdo considerados os periodos anteriores a 12 de janeiro
de 2017 na contagem dos prazos. (capitulo XXVI)

3) Alteragdes na lei n2 10.887/2004

Aumenta a aliquota de contribuicdo social dos servidores ativos de 11% para
14%.

A contribuicdo de 11% sera mantida para os servidores que recebem até o teto do Regime

Geral da Previdéncia Social - RGPS (igual ou abaixo de R$5.531,31). Para aqueles que recebem

acima do teto, a aliquota serd aumentada para 14% sobre a parcela da base de contribuigdo

gue supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.



Observagdo 1: Este aumento de aliquota ndo sera aplicada aos servidores que
ingressaram no servico publico até a data da publicacdo do ato de instituicdo do regime de
previdéncia complementar e que optaram por aderir ao regime de previdéncia complementar.
Ou seja, pretende atingir parcela dos servidores que recebem acima do teto do RGPS e que
tém direito a integralidade e paridade, mas ndo aderiram a previdéncia complementar
(FUNPRESP no caso dos servidores civis federais do poder executivo), pressionando-os a
adesdo ao regime complementar.

Observagdo 2: Este aumento de aliquota ndo sera aplicado aos servidores que tiverem
ingressado no servigo publico a partir da data da publicacdo do ato de instituicdo do regime de
previdéncia complementar, independentemente de adesdo ao regime de previdéncia
complementar. As aposentadorias e pensGes neste caso ja estdo limitadas ao teto da RGPS
conforme previsto no art. 32 da lei n? 12.618/2012.

Observagao 3: Os servidores publicos que ingressaram até a data da publicagdo de
instituicdo do regime de previdéncia complementar e optaram por ndo aderir a ele,
contribuem com aliquota de 11% calculada sobre a totalidade de suas remuneragdes. Ja os
servidores ingressos no servigo publico até a data de instituicdo do regime complementar e
gue tenham optado por aderir e para os servidores que ingressaram a partir da instituicao do
regime complementar (independente de adesdo ou nao), contribuem também com a aliquota
de 11% porém, sua base de contribuicdo é até o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS. (incisos | e Il do caput do art. 4> da lei 10.887/2004).

e Base de calculo

Para cdlculo da contribui¢do sdo considerados o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou
quaisquer outras vantagens, excluidas por lei varias vantagens. A MP substitui da base de
calculo da contribuicdo o auxilio creche pelo o auxilio pré-escolar e inclui o adicional de
irradiacdo ionizante.

e Aumenta a aliquota de contribuicdo social dos servidores aposentados e
pensionistas de 11% para 14%

Aumenta a aliquota para 14% da contribuicdo dos aposentados e pensionistas de quaisquer
dos Poderes da Unido, incluidas as suas autarquias e fundagGes. A aliquota serd incidente
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensdao que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Observagao 1: Os aposentados e pensionistas em gozo desses beneficios na data da
publicagdo da EC n2 41 de 2003 contribuem com 11% sobre a parcela que supera 60% do limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS. E os aposentados e pensionistas em gozo
apo6s a EC n2 41, também contribuem com 11%, porém, incidente sobre o valor que ultrapassa
o teto do Regime Geral.

A contribuicdo de 14% incidira apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de
pensdo que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS



quando o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante. Ou seja, sobre o
gue exceder os atuais R$11.062,621.

Observagao 2: A reforma da previdéncia em tramitagdo no congresso nacional (PEC
287-A 2016) altera os critérios para aposentadoria ou pensdo por doencas incapacitante
incluindo o §13 no art. 37 da Constituicdo Federal sobre a readaptacdo para o exercicio do
cargo; e revoga o § 21 do art. 40, também da Constituicdo Federal de 1988, que prevé esta
contribuicdo deste grupo de servidores. Ou seja, a MP prevé a contribuicdo que devera ser
revogada caso a PEC seja aprovada.

e 0O aumento de contribui¢do social previsto somente produzira efeitos a partir
de 1° de fevereiro de 2018.

4) Vigéncia da MP 805

* A Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publica¢do (30/10/2017)

5) Revogacdes na MP 805
*  Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei no 10.887/2004:

0 alineas “a” e “b” do inciso Il do caput do art. 4° que tratam da aliquota
de contribuicdo de 11% para os servidores que ingressaram no servico
publico antes da instituicdo do regime de previdéncia complementar e
que aderiram ou que ingressaram apods, independentemente de
adesdo ao regime de previdéncia complementar;

0 art. 6° que trata da contribuicdo dos aposentados e pensionistas de
11% sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensées que
supere 60% (sessenta por cento) do limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS.

‘A partir de 12 de janeiro de 2017 o teto previdenciario passou a ser de RS 5.531,31.



