RESPOSTAS AS DEMANDAS DOS DOCENTES

1. Democratizar todas as instancias decisérias da UFMT (conselhos superiores,
congregacoes, departamentos e colegiados de cursos).

A gestdo académico-administrativa da UFMT rege-se pelo principio da democracia, objetivando
assegurar-se o direito dos sujeitos que participam da vida universitaria de ter voz e voto nas
decisdes que dizem das politicas e agdes institucionais. Também prevé a participagao da

sociedade civil organizada nos espacos de debate e de reflexdo acerca da vida da UFMT.

A participagdao da comunidade interna e, em alguns casos, da comunidade externa nos Conselhos,
Colegiados e CongregacOes, espacos coletivos de decisdo, tem possibilitado uma forma de
governo horizontal. Ao pensarmos a Democracia como principio de sustentacdo das politicas e
acoes da UFMT, temos, nos Conselhos, qualquer que seja a natureza, um tipo de poder que

pressupde a participacao coletiva.

Na Universidade temos aproximadamente 1.500 pessoas participando diretamente das decisdes
das politicas e acdes da UFMT. As regras de composicdo desses colegiados seguem as Leis e

normas federais, além do seu Estatuto.

CONCURSO PUBLICO, ESTAGIO PROBATORIO E VAGAS POR APOSENTADORIA:

2. Ampliar as vagas para docentes, em regime de Dedica¢do Exclusiva, por concurso
publico, pelo Regime Juridico Unico, de maneira a garantir o preenchimento das
demandas existentes nas diversas unidades da UFMT.

A ampliagdo de vagas para realizagdo de concurso publico docente nas IFES é de
responsabilidade do Ministério da Educacdo e do Ministério de Planejamento, Or¢camento e
Gestdo, que levam em consideragdo, principalmente, a relagdo professor/aluno.

Sobre o concurso publico, desde 2007 as IFES acompanham o que prevé a Portaria
Interministerial n2 22/2007 e o Decreto n2 7485/2011 e suas alteragGes, que possibilitam a
realizacdo de concursos publicos nas IFES sem a prévia autorizacdo do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo, fixando o limite fisico e orgamentario para as
contratagdes no valor estabelecido no Banco de Professor Equivalente, permitindo a

reposicao automatica das vagas geradas por qualquer forma de vacancia.



Assim, o Banco de Professor Equivalente é a ferramenta de gestao de pessoal docente para
atender as demandas advindas das unidades que necessitam de professor. Nessa ética, a
Administragdo Superior constituiu comissdo, através da portaria GR n2 1077/2014, para
elaboracdo de critérios de distribuicdo de vagas geradas por aposentadorias, com vistas a

criagdo do banco de vagas docentes na UFMT.

3. Realizar o curso de docéncia no cdmpus onde sera efetivado

Quanto a frase “onde serd efetivado”, entendemos que se refere ao docente em estagio
probatorio. Nesta compreensdo, haveria um curso de docéncia em cada campus. Essa
demanda estd no ambito das atribuicdes da Coordenacdo de Formacdo Docente (CFD).
Possiveis encaminhamentos:

1. Consultar a CFD sobre as possibilidades de descentralizacdo do curso (disponibilidade de
recursos financeiros, de pessoal, possibilidades logisticas, etc.);

2. Se a CFD se manifestar positivamente quanto a plausibilidade, propor inicialmente a
realizacdo do curso em trés “polos”: CUA/CUR; CUC/CUVG; CUS;

3. A cada evento, consultar os docentes em estagio probatério, se eles optam por um curso
descentralizado ou por um curso centralizado em Cuiab3;

4. Condicionar a realizacdo do curso, em um determinado “polo”, a um nimero minimo de
participantes. Por exemplo, 30. Se ndao houver, no campus solicitante, esse numero de
docentes em estagio probatoério, os docentes do campus com menor numero deverdo
deslocar-se para realizar o curso no polo mais préoximo.

O curso Docéncia tem entre seus objetivos, principalmente, o de proporcionar aos novos
docentes uma visao geral da Instituicdo, suas normas, valores, e contribuir para a construgao
da identidade docente. Nesse sentido, reunir professores que ingressaram na UFMT e
vieram de diferentes lugares para atuar em diferentes cAmpus proporciona momentos de
troca de experiéncias valiosas, que também compdem esse processo de acolhimento e
formacao, visando a constituicdo de uma rede de saberes na Universidade. Outros formatos
para o curso vém sendo discutidos, no entanto as avaliagdes dos cursistas tém sido sempre

positivas, em relacdo ao modelo vigente.



4. Ampliar vagas para técnicos por concurso publico em todas as unidades académicas,
(com exigéncia de especializacdo nas areas com especificidades) e ndo renovar os

contratos de terceirizados, visando a:

4.1. Liberar docente de encargos administrativos que ndo sejam a Dire¢ao, Chefia de Depto
e Coordenagao de Cursos.

As acOes administrativas das universidades fazem parte da funcdo docente. A natureza do
trabalho a ser desenvolvido é que determina a escolha de um docente ou de um técnico

administrativo.

4.2. Garantir o apoio técnico e logistico para os cursos de graduac¢ao, pds- graduacgao,
extensao, eventos e cerimonial.

A UFMT tem garantido o apoio necessario a realizacdo destas atividades.

4.3. Intensificar as condigdes que assegurem a qualidade de aulas de campo e praticas em
laboratoario.

Considerando a demanda e as especificidades de aulas de campo e praticas laboratoriais, em
cada campus ou curso, e considerando que toda pratica precisa ser avaliada e melhorada,
estamos trabalhando para: elaboracdo de um formulario eletrénico de acompanhamento da
aula de campo, a ser preenchido imediatamente apds a aula, pelo docente (e discentes) que
a organizou; criar uma comissao, por campus, com representantes do colegiado, incluindo os
docentes (e alunos) que preencheram o formulario, para, em 30 dias, analisar os relatérios e
propor, aos colegiados de curso, a administragdo superior do campus/universidade, trés
necessidades prioritarias a serem encaminhadas no ano subsequente; procedimento similar
serd adotado em relagdo aos laboratérios e praticas laboratoriais.

A operacionalizacdo da aula de campo se da de acordo com a Resolu¢do Consepe N.2
117/2014. Esta Resolugdo foi aprovada recentemente como uma importante agdo da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo, no sentido de tentar garantir melhoria as atividades de

aula de campo e visitas técnicas na UFMT.



5. Garantir que as vagas geradas por aposentadorias permane¢am no departamento de
origem, respeitando as demandas pedagdgicas.

A Administragdo Superior constituiu comissdo através da Portaria GR n2 1077/2014 para
elaboracdo de critérios de distribuicdo de vagas geradas por aposentadorias, com vistas a
criagdo do banco de vagas docentes na UFMT. Se a Unidade académica, dentro dos critérios

estabelecidos, fizer jus a vaga gerada pela aposentadoria, este tera a vaga destinada.

6. Garantir que o processo de avaliagdo de estagio probatdrio nao seja atrelado a figura
de tutor, qualquer avaliacdo subjetiva ou condicionamento da progressdo funcional ao
processo probatorio.

Atualmente encontra-se em funcionamento um Grupo de Trabalho (constituido em
26/05/2015 e secretariado pela CPPD) que estuda alteracGes nos procedimentos de estagio
probatorio. Entre as principais altera¢des estudadas esta a digitalizacdo de todas as etapas
do processo de estdgio probatério (apresentacdo de planos e relatérios pelo docente,
avaliacdo pelo Departamento e Orgdos Colegiados, e finalizacdo do processo nas Unidades
de Recursos Humanos envolvidos) e a extingao da figura do Tutor.

Esclarecemos que na maioria dos Departamentos ja caiu em desuso a pratica de nomeacgao
de Tutor, tendo o Departamento assumido a orientacdo e acompanhamento do Docente
durante o periodo probatério. Esclarecemos, também, que a progressdo e a promog¢ao
funcional nunca foram, pelos organismos da Administracdo Superior da UFMT, condicionada

ao estdagio probatdrio.

PROGRESSOES E PIA
7. Simplificar a progressdo funcional dos docentes, inclusive para as classes de
Associado e Titular; que todas as progressoes de nivel e de classe sejam feitas,

exclusivamente, por meio da Resolu¢do do Consepe 001/92.

Encontra-se em funcionamento um Grupo de Trabalho (Constituido em 26/05/2015 e
secretariado pela CPPD) que estuda alteracdes nos procedimentos de progressdo e
promocgdo funcional Docente. Entre as principais altera¢Oes estudadas esta a digitalizacdo de
todas as etapas do processo de progressao e promocao funcional, a favor do Docente. Pelos

estudos realizados, o tempo do procedimento de progressdo funcional, que atualmente é de



60 (sessenta) dias, serd reduzido para 10 (dez) dias, apds a digitalizacdo de todas as etapas
do processo legal. Esclarecemos que mesmo regidas por legislacdo especifica (portarias do
MEC e resolucdes locais diferenciadas), as progressdes as classes de Associado e Titular,
utilizam para a contagem de pontos no intersticio a tabela constante da Resolucdo Consepe

n2 001/1992.

A progressdo funcional na carreira do magistério superior estd definida pela Lei 12772/2012
e suas alteracdes. A referida Lei dispGe sobre as diretrizes para o processo de avaliacdo de
desempenho académico, na forma assim expressa:

“Art. 12. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrerd mediante
progressao funcional e promogao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressdo é a passagem do servidor para o
nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocgao, a
passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, na forma desta Lei.

§ 2° A progressdo na Carreira de Magistério Superior ocorrerd com base nos critérios
gerais estabelecidos nesta Lei e observara, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em
cada nivel; e

Il - aprovacdao em avaliacao de desempenho.

§ 3% A promoc3o ocorrerd observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara a promocao e,
ainda, as seguintes condicdes:

| - para a Classe B, com denominacdo de Professor Assistente, ser aprovado em
processo de avaliacdo de desempenho.

Il - para a Classe C, com denominacao de Professor Adjunto, ser aprovado em processo
de avaliacdo de desempenho; .

[l - para a Classe D, com denominagao de Professor Associado:

a) possuir o titulo de doutor; e

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

IV - para a Classe E, com denominacdo de Professor Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e



c) lograr aprovacdo de memorial que deverd considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou defesa de tese
académica inédita.

§ 4° As diretrizes gerais para o processo de avaliacido de desempenho para fins de
progressdao e de promocdo serdao estabelecidas em ato do Ministério da Educacdo e do
Ministério da Defesa, conforme a subordinacdo ou vinculagdo das respectivas IFE e deverdo
contemplar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo, cabendo aos conselhos
competentes no ambito de cada Instituicdo Federal de Ensino regulamentar os
procedimentos do referido processo.

§ 5° O processo de avaliacdo para acesso a Classe E, com denominacio de Titular, serd
realizado por comissao especial composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
de profissionais externos a IFE, nos termos de ato do Ministro de Estado da Educacao.

§ 6° Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente.”

Dessa forma faz-se necessaria a adequacdo da Resolu¢do Consepe n? 01/1992 a legislagdo

vigente, visando atender o que determina a legislacdo.

7.1. Incorporar e garantir o registro de todos os itens desta resolugdo no PIA
eletronico, com as horas semanais correspondentes.

Conforme respondido na pergunta anterior, uma comissao estuda a simplificagao do
processo e na pergunta seguinte é esclarecido como o sistema vai registrar todas as

atividades dos docentes.

7.2. Tornar o PIA eletr6nico um meio automatico para todas as progressdoes de nivel e
de classe com um prazo de 30 dias, prorrogavel por mais 30 dias.

A Coordenacdo de Engenharia de Software para Gestdo Educacional e Administrativa
(Cesgea) ja possui, desde o ano de 2012, um sistema para Progressdao Funcional para
docentes. No entanto, com as mudancas das resolu¢des e normas, foi necessario atualizar
esse sistema para atender a nova legislagdao e aos atuais procedimentos de progressdo. Para
isso a Cesgea, em parceria com a Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), esta

atualmente desenvolvendo uma nova versdao do Sistema de Progressdao Funcional Docente,



que inclui diversas funcionalidades. Essa nova versao do sistema permitira a virtualizagao do
processo de progressao. Esse sistema, assim como os novos sistemas de pesquisa, extensao
e pos-graduacado lato sensu, estarao integrados ao Sistema de Gerenciamento de Encargos
(SGE - PIA eletrénico), permitindo que informacgGes registradas em um sistema sejam

transpostas para o outro.

BOLSAS
8.1. Para pos-graduacao dos docentes da UFMT:
8.1.1. Aumentar o numero de bolsas para a pds-gradua¢ao para docentes
As bolsas para a qualificacdo docente sdo concedidas a UFMT pelo programa da Prodoutoral
— Programa de Formacao Doutoral Docente, criado pela Diretoria de Programas da Capes em
2007. Este Programa destina cotas de bolsas as Ifes que integram o Programa. A UFMT
possui 10 cotas de bolsas, das quais cinco ocupadas e cinco aguardando defesa para sua
substituigao.
Os candidatos as cotas Prodoutoral devem fazer parte do Plano de Qualificagdo Docente
(Resolucdo Consepe 142, de 2013). A PROPG faz o encaminhamento do processo seletivo
interno para indicacdo dos bolsistas a Capes.
Além do Prodoutoral, outros recursos advém das agéncias de fomento (Capes, CNPq,
Fapemat e outras), que publicam editais com ofertas de bolsas de qualificacdo em nivel de
doutorado, aos quais os interessados devem se inscrever. Para conhecimento transcrevemos
abaixo a Resolucdo Consepe 142/2013 e da Portaria Capes n? 140/2013, que regulamenta o

novo Prodoutoral:

“RESOLUCAO CONSEPE N°142, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013.

DispGe sobre normas para a qualificacdo stricto sensu dos docentes da UFMT e revoga a
Resolucdo Consepe n.2 69, de 23 de julho de 2007.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispoe a Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 a qual dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes

publicas federais;



CONSIDERANDO o Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal Direta,
Autarquica ou Fundacional;

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.38,7 de 07 de fevereiro de 1995, que dispde sobre o
afastamento do Pais de servidores civis da Administragao Publica Federal;

CONSIDERANDO o Decreto n° 91.800, de 18 de outubro de 1995, que dispde sobre viagens
ao exterior, a servico ou com fim de aperfeicoamento sem nomeacdo ou designacao;
CONSIDERANDO a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispGe sobre a estruturacao
do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;, sobre a Carreira do Magistério
Superior, de que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril de 1987;

CONSIDERANDO o Estatuto da UFMT;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n° 40/2011/DENOP/SRH/MP;

CONSIDERANDO ainda a decisdo do Plendrio em sessdo realizada no dia 02 de dezembro de

2013;

RESOLVE:

Artigo 12 - Aprovar normas para a qualificacdo stricto sensu dos docentes
da Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT.

Artigo 2° — As Unidades elaborardo seu Plano Anual de Qualificacdo Stricto
Sensu Docente, que devera ser aprovado por suas instancias Colegiadas e encaminhado a
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo e a Pro-Reitoria de Ensino de Pdés-Graduacdo para
manifestacdo conforme os seguintes itens:

a) Prioridade as areas nas quais existam necessidade de melhoria,
manutencdo e criacdo de cursos de Pds-graduacdo stricto sensu na Instituicdo;

b) Atendimento integral das atividades de ensino de graduacdo e de pds-

graduacdo, considerando os afastamentos existentes e os propostos no Plano;

§ 12 - Entende-se por Unidade a Reitoria, Vice-reitoria, Prd-reitorias,
Institutos e Faculdades. No caso dos Hospitais Universitarios, considerando suas
peculiaridades e especificidades, ficard a cargo destes a definicao de “Unidade”.

§ 22 - O Plano Anual de Qualificacdo Stricto Sensu Docente devera conter:

a) Metas a serem atingidas na formagdo dos docentes da Unidade;



b) Critérios previamente aprovados pelo colegiado do instituto/faculdade
para elaboracdo da relacdo dos candidatos a pds-graduacao stricto sensu para os diferentes
niveis (mestrado, doutorado e pds-doutorado);

¢) Quadro da situacdo atual de qualificacdo dos docentes da Unidade;

d) Relagdo dos docentes da Unidade afastados para qualificagdo em
cursos de pos-graduacdo stricto sensu na UFMT e em outras Instituicdes de Ensino do pais e
do exterior;

e) Relacdo dos candidatos da Unidade a pds-graduacao stricto sensu, na
UFMT ou em outras InstituicGes de Ensino Superior no Pais e exterior, observando a relacao

direta da area de qualificagdo com a respectiva area de atuagao.

§ 32 - As Unidades apenas poderdo considerar pedidos de afastamento
para cursos de Pés-graduacdo fora da area de formagdo e/ou atuagdo do candidato, quando
estes forem compativeis com as necessidades de desenvolvimento da Unidade do docente,
observando os critérios estabelecidos no item b, do Pardgrafo 29, do Art. 2° e o Plano de
Desenvolvimento da Instituicdo — PDI e justificativa elaborada pela Chefia da Unidade.

Artigo 3° - As Unidades deverdo encaminhar o Plano Anual de Qualificacdo
Stricto Sensu dos servidores docentes da UFMT, conforme Calendario Académico aprovado
pelo CONSEPE, a Prd-Reitoria Administrativa, para andlise e posterior encaminhamento ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para homologacao.

Artigo 42 - O afastamento sera concedido somente ao candidato cujo
tempo de afastamento, somado ao tempo de permanéncia na Instituicdo apds seu efetivo
retorno as atividades, nao exceder o tempo legalmente fixado para aposentadoria
compulsoria.

§ 12 - A solicitacdo de afastamento devera respeitar ao disposto na

legislacdo vigente a época da solicitacao.

Artigo 52 - O afastamento para qualificagdo no Pais serda concedido
somente para realizacdo de cursos recomendados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior — CAPES.



Artigo 62 - O percentual de docentes afastados devera respeitar o limite de
até 20% (vinte por cento) do total de docentes do quadro de efetivos da Unidade, garantido

o afastamento de pelo menos 1 (um) servidor docente.

§ 1° O Instituto/Faculdade poderd conceder afastamento desde que
demonstre, documentalmente, os mecanismos de substituicdo dos docentes liberados, a
auséncia de prejuizos sobre as atividades da Unidade, especialmente, as de ensino

graduacdo, com a concordancia da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao.

§ 2° - Para efeito do que dispde o caput desse artigo, os docentes liberados
para cursos de pos-graduacao na propria UFMT deverdo ser contabilizados ao niumero de

docentes afastados na Unidade.

Artigo 7° - O afastamento do docente serd analisado e aprovado pelo
colegiado de Curso/Departamento e pela Congregacdo do Instituto/Faculdade, com
manifestacdo da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao, instruido em processo individual que
contenha:

a) Formulario de inscricdo (anexo 1);

b) Documento comprobatdrio de aceitagdo do candidato pelo programa
de pds-graduacdo da instituicdo de destino;

c) Histdrico funcional atualizado;

d) Declaragdo de tempo de servico;

e) Declaracio de Comprometimento de Retorno e Permanéncia na
Unidade (anexo 2) com firma reconhecida em Cartorio;

f) Declaragdo da Unidade, na qual o candidato esteja lotado, de
inexisténcia de pendéncias académicas e\ou administrativas na Unidade;

g) Documento comprobatério de que o requerente consta no Plano
Anual de Qualificagao Stricto Sensu Docente homologado pelo CONSEPE.

h) Ata da Reunido de aprovacdo do afastamento pelo colegiado ao qual o
docente esteja vinculado;

i) Ata da Reunido da homologacdo do afastamento pela Congregacdo do

Instituto/Faculdade;



Artigo 8° - Os processos de solicitagio de afastamento deverdo ser

encaminhados a SGP/PROAD para analise documental e emissdo de portaria.

Artigo 9° - Os casos de afastamento para o exterior obedecerdo aos
mesmos critérios e procedimentos adotados para o afastamento no Pais, além dos

estabelecidos na legislacdo especifica em vigor.

Paragrafo Unico - Os candidatos que solicitarem afastamento do Pais
deverdo, obrigatoriamente, apresentar documento comprobatdrio de concessdo de bolsa de

estudo, observando os critérios estabelecidos no Decreto 91.800/85.

Artigo 10 — O afastamento do docente para pds-graduagado stricto sensu na
UFMT obedecera aos mesmos critérios e procedimentos estabelecidos para qualificagdo em
instituicdes nacionais.

Artigo 11 - O afastamento do docente para qualificacdo devera ser integral.

Artigo 12 - O afastamento para curso de pds-graduacao stricto sensu no
Pais ndo acarretara qualquer prejuizo salarial ao docente.

Artigo 13 - Os afastamentos iniciais para Mestrado e Doutorado serdo
autorizados pelos prazos previstos na legislacdo e nas normativas vigentes que regulem a
matéria.

Paragrafo Unico - O afastamento para estagio pés-doutoral serd concedido
pelo prazo maximo de 12 meses.

Artigo 14 — O docente afastado deve encaminhar, anualmente, a sua
Unidade, até sessenta dias ap6s o término do periodo letivo, os seguintes documentos:

a) Relatério de Atividades (anexo 3),

b) Comprovante de matricula do periodo relatado;

c) Parecer do orientador (na falta desse, do Coordenador do Programa)
sobre o desempenho do pds-graduando;

d) Plano de trabalho para o préximo periodo, assinado pelo orientador;

e) Histérico Escolar.



§ 12 - Apds andlise e apreciacdo do relatdorio pelo Colegiado de
Departamento ou na auséncia deste pelo Colegiado de curso, que encaminhara o processo a

Congregacdo para homologacao.

§ 22 - A Congregacdo do Instituto/Faculdade encaminhard o processo
homologado a PROPG para manifestacdo e posterior envio a SGP/PROAD, para registro.
ApOs registro, a SGP/PROAD retornara os autos a Unidade de origem do docente para

arquivo.

§ 32 - O ndao encaminhamento do relatério anual implicard processo de
suspensdo do afastamento, salvo em situagOes justificadas, mediante aprovacdo do
Colegiado de Departamento ou na auséncia deste, pelo Colegiado de curso e da

Congregacdo do Instituto/Faculdade.

Artigo 15 - Analisado e aprovado o relatdrio anual pelo Colegiado de
Departamento ou na auséncia deste pelo Colegiado de curso e da Congregacdao do
Instituto/Faculdade, o afastamento inicial previsto no Artigo 13 podera ser prorrogado até o
limite maximo definido na legislacdo vigente a época da solicitacao.

§ 12 - A solicitagdo de prorrogacao do prazo inicial de afastamento para
pos-graduacdo devera ser encaminhada a Unidade de origem, que a submeterd a analise e
manifestacdo dos Colegiados, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término do periodo
inicial de afastamento, devendo constar no processo os seguintes documentos:

a) Solicitagdo do requerente relatando o estdgio dos estudos;

b) Solicitacdo do orientador, justificando a necessidade da prorrogacao;

c) Histérico escolar;

d) Cronograma de Atividades para o periodo solicitado;

e) Documento comprobatdrio da aprovagao da solicitagdo pelo Colegiado

do Departamento ou, na auséncia deste, do Colegiado do curso.

§ 22 - Apds aprovagdo da solicitagdo pela Congregacdo do
Instituto/Faculdade, os autos deverdao ser encaminhados a PROPG para conhecimento e,

posteriormente, enviado a SGP/PROAD, para emissdo de portaria.



§ 32 - A prorrogacao do prazo de afastamento serd concedida somente se o
docente estiver em situacdo regular junto a SGP/PROAD, no que se refere aos relatorios
anuais.

§ 42 - A apreciacdo dos pedidos de prorrogacdo do prazo de afastamento
precedera a solicitacdo de novos afastamentos.

Artigo 16 — O afastamento encerrar-se-a na data informada na portaria de
afastamento ou com a defesa publica da dissertacao ou tese, o que ocorrer primeiro.

§ 12 - Apos a titulagdo, o docente devera encaminhar a sua Unidade copia
de documento comprobatdrio da defesa da dissertacdo ou tese.

§ 22 - A Unidade comunicard a PROPG, por oficio, a data do efetivo retorno
do docente as atividades, com cdpia do documento comprobatdrio da defesa da dissertacao
ou tese, para fins de registro.

§ 32 - O docente devera encaminhar cépia da versao final da dissertacdo ou
tese a Biblioteca Central da UFMT, atendendo as normas de publicagdo por esta
estabelecidas.

§ 42 - O docente terd prazo maximo de vinte e quatro meses para a entrega

da cépia do diploma obtido a PROPG.

§ 52 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por IES
nacional, conforme disposto na legislacdo vigente e, posteriormente, encaminhados a
PROPG.

Artigo 17 — Apds o término do estagio pds-doutoral, o docente devera
submeter a apreciagdo das instancias Colegiadas da Unidade, relatério final consubstanciado

com a producdo cientifica e as atividades desenvolvidas durante esse estagio.

§ 1° — Apds homologacdo da congregacdo, o processo devera ser remetido
a PROPG e posterior envio a SGP/PROAD para registro. A SGP/ PROAD, ap0ds registro,

retornara os autos a Unidade do docente para arquivo.

Artigo 18 — O docente devera permanecer na Instituicdo apds seu efetivo
retorno as atividades docentes, por periodo, no minimo igual ao do afastamento, sob pena

de ressarcir os investimentos feitos pela mesma em caso de abandono, ndo conclusdo do



curso sem justa causa ou de ndo retorno a Instituicdo, conforme disposto na legislagdo (Art.

47 e 96 8§52 e §62 — Lei 8.112/90).

§ 1° - Considera-se investimento a ser ressarcido o salario mantido pela IES
durante o afastamento, acrescido de encargos sociais e da bolsa de estudo, no caso de
recebimento.

§ 2° - Para efeito de avaliacdo de justa causa a que se refere este artigo,
sera formada comissdo avaliadora designada pelo dirigente maximo da UFMT.

Artigo 19 — Somente serd concedido outro afastamento quando
completado o tempo de permanéncia definido no caput do Artigo 18 e observado o tempo
de integralizacdo para aposentadoria compulsdria, de acordo com o Artigo 42.

Artigo 20 - Os afastamentos docentes para qualificacdo em Programas
Especiais de Stricto Sensu (DINTER; MINTER) serdo regidos pelos seus respectivos editais.

Artigo 21 - Os casos omissos serdo analisados por uma comissao avaliadora
instituida pela PROPG.

Artigo 22 - A instancia recursal definitiva para as decisdes baseadas nesta
Resolucdo é o CONSEPE.

Artigo 23 - Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data, revogando-se
a Resolucdo Consepe n.2 69, de 23 de julho de 2007 e demais disposicdes em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO,
em Cuiaba, 02 de dezembro de 2013.”

“PORTARIA N2 140, DE 02 DE OUTUBRO DE 2013.

O PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL
SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuicGes conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto
n? 7.692, de 02 de margco de 2012 e considerando a necessidade de reformular a
regulamentacdo do Programa de Formacao Doutoral Docente — Prodoutoral, Portaria n2 140
de 01 de julho de 2010, resolve:

Art. 12 Aprovar novo regulamento do Programa de Formagao Doutoral Docente,

Prodoutoral, em anexo, para os projetos aprovados a partir da publicacdo desta portaria.



Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao

ANEXO |

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE FORMAGAO DOUTORAL DOCENTE - PRODOUTORAL
CAPITULO |
OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 12 O Programa de Formacdo Doutoral Docente — Prodoutoral - possui os
seguintes objetivos:

| — promover, em nivel de doutorado, a qualificacdo dos docentes das Instituicdes
Federais de Ensino Superior (IFES), com vistas a criar e consolidar grupos de pesquisa em
areas estratégicas e prioritdrias, a criar e consolidar programas de pds-graduacdo ja
existentes, bem como a fomentar a cooperagdo académica;

Il = contribuir para a implantagdo de uma cultura voltada para o planejamento da
capacitacdo de recursos humanos, por meio do envolvimento das reitorias, das pro-reitorias,
dos departamentos, dos coordenadores, dos professores e dos técnicos responsaveis nas
instituicoes e na Capes, com a operacionalizacdo, com o financiamento e com a gestdo do
Programa;

Il — atender a necessidade da formacao doutoral em situacdes de assimetrias inter-
regionais e intra-regionais e das areas do conhecimento;

IV — estimular a elaboragao e a implementagao de estratégias de melhoria do ensino,
da pesquisa e da extensdao de modo a apoiar esforgos institucionais para a capacitacdo e
para o aprimoramento da qualificagdo dos docentes das instituicdes participantes, visando a
consolidacdo de grupos de pesquisa, a formacdo de programas de pds-graduacdo, a
integragdo interinstitucional e a mobilidade académica no Pais;

V — formar redes de integracdo entre as instituicGes envolvidas para a ampliacdo, a
divulgacao e o fortalecimento da pesquisa no Pais;

VI — contribuir para o planejamento institucional voltado para a qualificagao docente
por meio do Plano Institucional de Formacdo de Quadros Docentes - Planfor, com metas pré-
estabelecidas e um sistema integrado de acompanhamento;

VIl — melhorar o controle da gestdo dos recursos publicos para a formacdo e para a

qualificacdo de quadros docentes das IFES.



Pardgrafo Unico. Por ser um programa voltado para d&reas estratégicas do
conhecimento, deverd atender ndo sé as demandas institucionais e regionais de cada
instituicdo envolvida, como também as demandas nacionais, direcionadas no Plano Nacional

de Pos-Graduacao.

CAPITULO Il
CARACTERISTICAS DO PROGRAMA

Art. 22 O Prodoutoral caracteriza-se por favorecer a mobilidade dos bolsistas das IFES
para outras instituicdes durante a capacitacdo docente, como forma de integracdo entre as
instituicdes participantes.

Art. 32 O Programa realiza-se de forma compartilhada entre a Capes e as IFES por

meio do planejamento, cujas bases deverao constar no Planfor.

CAPITULO IlI
PLANO INSTITUCIONAL DE FORMAGAO DE QUADROS DOCENTES - PLANFOR

Art. 42 O Planfor é um instrumento obrigatério, a ser apresentado a Capes, que o
analisard e definird as areas estratégicas a serem acordadas entre a Agéncia e as IFES, com
base no Plano Nacional de Pés-Graduacgao.

Art. 52 O Planfor deverd conter a politica institucional com as suas diretrizes e o
modelo de gestdo a ser adotado, de modo a evidenciar os principios, os desafios, os
objetivos e as metas globais, tomando como parametro as seguintes acdes norteadoras:

| — definicdo das areas do conhecimento;

Il — estabelecimento de metas em relacdo ao ensino de pds-graduacgao, a criacdo de
grupos de pesquisa, a implantacdo de novos programas de pods-graduacdo e ao
desenvolvimento de novas areas de concentragao ou de linhas de pesquisa em programas ja
existentes;

[Il — abrangéncia de 5 (cinco) anos, sendo permitida sua revisdo anual, conforme
calendadrio a ser estabelecido pela Capes;

IV — implantacdo de um sistema de avaliacdo de desempenho das unidades
académicas e administrativas com a participacao dos envolvidos;

V — comprometimento das unidades académicas e administrativas com a elaboracdo

e a execugao fisica e orgamentaria.



Pardgrafo Unico. Cabera a Proé-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, ou érgao

equivalente, da IFES coordenar e encaminhar a Capes o Planfor.

CAPITULO IV
INSTITUICOES PARTICIPANTES DO PROGRAMA

Art. 62 As instituicOes participantes do Programa classificam-se em:

| — instituicdes de origem: instituicdes federais de ensino superior, receptoras da
capacitacdo doutoral docente;

Il — instituicOes de destino: instituicOes publicas ou privadas, que possuam programa
de pds-graduacdo stricto sensu recomendado pela Capes, reconhecido pelo Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) / Ministério da Educa¢do (MEC) e em funcionamento,

promotoras da capacitacdo doutoral docente.

CAPITULO V
ATRIBUICOES DA CAPES

Art. 72 S3o atribuigdes da Capes:

| — estabelecer as normas e diretrizes do Prodoutoral;

Il — orientar as instituicGes de origem na elaboracdo do Planfor e analisa-lo por meio
dos seus comités assessores, homologando-o apds parecer favordvel dos membros
constituintes;

Il = definir o quantitativo de bolsas que sera concedido para as institui¢cdes de
origem, conforme prioridades estabelecidas pela Agéncia;

IV —acompanhar e avaliar o desempenho do Prodoutoral.

CAPITULO VI
ATRIBUICOES DAS INSTITUICOES PARTICIPANTES DO PROGRAMA

Art. 82 Para participar do Programa, as institui¢cdes de origem deverao:

| — apresentar a Capes o Planfor, conforme descrito no Capitulo Ill, acompanhado de
um plano de gestdo de recursos humanos e do planejamento de atuacdo do docente recém-
doutor quando do seu retorno;

Il — demonstrar condicdes de acompanhamento e de avaliagdo dos docentes em

formacao doutoral;



[l — criar condigdes adequadas para a consecu¢ao das metas estabelecidas no
Planfor;

IV — definir critérios institucionais para a selecdo dos bolsistas de acordo com o
Planfor;

V — criar uma Comissdo Gestora multidepartamental para o acompanhamento do
Programa, presidida pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacgado, ou equivalente;

VI — cadastrar nos sistemas da Capes os candidatos selecionados para o recebimento
de bolsas de estudos e de auxilio moradia;

VIl — comprometer-se a consolidar grupos de pesquisa para posterior criagdo de
novos programas de pds-graduacao, com énfase em programas de doutoramento;

VIIl — manter o afastamento do docente durante o periodo de recebimento da bolsa;

IX — arcar com as despesas de deslocamento do docente durante sua qualificacao;

X — estimular o docente, com politicas especificas relacionadas as condi¢Ges para seu
retorno a institui¢ao, a concluir o doutorado até o fim do periodo de recebimento da bolsa;

Xl — manter a documentacdo comprobatéria (habilitacdo/selecdo) e termo de
compromisso assinado pelo bolsista, conforme modelo a ser disponibilizado pela Capes, pelo
periodo minimo de 5 (cinco) anos apds o cancelamento ou término de vigéncia da bolsa;

XIl — instaurar processo administrativo, assegurando o contraditdrio e a ampla defesa
e concluindo objetivamente sobre a ocorréncia de eventuais infragdes cometidas pelos
respectivos beneficidrios do Prodoutoral e/ou prepostos da instituicdo que descumprirem as
normas contidas neste Regulamento.

Art. 92 As instituicOes de destino deverao:

| — possuir curso de pds-graduacdo com conceito igual ou superior a 4 (quatro),
considerando as areas estratégicas e prioritarias estabelecidas no Planfor da instituicdo de
origem;

Il — anuir ao Programa, via comunicacdo formal a Capes, de acordo com o presente
Regulamento;

Il — dispor de recursos de infraestrutura de ensino e de pesquisa considerados
indispensaveis a formacdo docente nas areas contempladas no Planfor apresentado pela

instituicdo de origem.



CAPITULO VII
REQUISITOS DOS CANDIDATOS E ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

Art. 10. Para participar do Programa, os docentes deverdao atender aos seguintes
requisitos:

| — pertencer ao quadro docente da instituicdo de origem, em regime de 40
(quarenta) horas semanais, em tempo integral ou com dedica¢do exclusiva as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional;

Il — ser aceito e estar regularmente matriculado em programa de pds-graduagdao com
conceito igual ou superior a 4 (quatro) e ser integrante das areas do Planfor;

lIl — estar afastado integralmente de suas atividades na instituicdo de origem durante
o periodo de recebimento da bolsa;

IV — assinar Termo de Compromisso do Bolsista com a Capes;

V — ndo realizar curso de pds-graduagdo promovido pela instituicdo de origem. Em se
tratando de instituicdo multi-campi, a Capes, em cardter excepcional, poderd autorizar a
concessao de bolsa para a realizacdo de curso promovido em um campus diferente daquele
a que esta vinculado o candidato;

VI — restituir a Capes os recursos recebidos irregularmente, quando apurada, nos
termos do Inciso XIl do Art. 82, a ndo observancia das normas do Prodoutoral, salvo se
motivada por caso fortuito, forga maior, circunstancia alheia a sua vontade ou doenga grave
devidamente comprovada e fundamentada. A avaliacdo dessas situagées fica condicionada a

aprovacao pela Diretoria Executiva da Capes, em despacho fundamentado.

CAPiTULO VIII
NORMAS GERAIS E OPERACIONAIS DA CONCESSAO DE BOLSAS E AUXILIOS

Art. 11. A interlocugdo com a Capes devera ser feita apenas por intermédio da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo, ou érgao equivalente.

Art. 12. E vedado o acumulo da percepcdo da bolsa com qualquer modalidade de
bolsa de outro programa da Capes, de outra agéncia de fomento publica, nacional ou

internacional, ressalvada expressa permissdao em norma especifica da Capes.

DISTRIBUICAO DE COTAS DE BOLSAS

Art. 13. As cotas de bolsas serdo distribuidas considerando:



| —a politica de apoio prioritario as areas estratégicas estabelecidas pela Capes;

Il — a demanda apresentada no Planfor;

Il — a necessidade de formacdao mais premente verificada no Pais, sempre que
resultante de diagndstico e estudos.

Pardgrafo Unico. As cotas de bolsas ndo utilizadas poderao ser recolhidas pela Capes

e redistribuidas, visando melhor utilizacdo das bolsas.

BENEFiCIOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA

Art. 14. Os beneficios concedidos no ambito do Prodoutoral consistem em:

| — mensalidade de bolsa, cujo valor sera fixado pela Capes, observada a duracao,
constante deste Regulamento;

Il — auxilio moradia, cujo valor serd fixado pela Capes, pago durante o periodo de
recebimento da bolsa e permanéncia do bolsista na instituicao de destino. O auxilio somente
sera concedido quando o bolsista realizar o doutorado em institui¢ao situada em municipio
distinto da instituicao de origem.

§ 19 Cada beneficio deve ser atribuido a um individuo, sendo vedado o seu
fracionamento.

§ 29, A Capes, sob hipdtese alguma, financiara taxas escolares.

DURACAO DA BOLSA E AUXiLIO MORADIA

Art. 15. A bolsa e o auxilio moradia serdo concedidas pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses, podendo ser renovados anualmente até atingir o limite de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 16. A vigéncia da bolsa poderd ser prorrogada por até 4 (quatro) meses, se
comprovado o afastamento tempordrio das atividades da bolsista, provocado pela
ocorréncia de parto durante o periodo de vigéncia da respectiva bolsa, conforme termos da
Portaria Capes n2 248, de 19 de dezembro de 2011.

Art. 17. Na apuragao do limite de duragao das bolsas, considerar-se-ao também as
parcelas recebidas anteriormente pelo bolsista, advindas de outro programa de bolsas da
Capes e demais agéncias para o mesmo nivel de curso, assim como o periodo de estagio no

exterior subsidiado por qualquer agéncia ou organismo nacional ou internacional.



SUSPENSAO DA BOLSA E AUXILIO MORADIA

Art. 18. A suspensdo da bolsa e do auxilio moradia ocorrera nos seguintes casos:

| — licenga para tratamento de doenca grave que impeca o desenvolvimento das
atividades, por prazo maximo de 6 (seis) meses, renovavel por igual periodo;

Il — realizagdo de doutorado-sanduiche ou atividades relativas ao Prodoutoral no
exterior por prazo ndo superior a 12 (doze) meses.

§ 12. A suspensdo pelos motivos previstos no inciso Il deste artigo sera computada
para efeito de duracdo da bolsa, caso receba outra bolsa.

§ 29, Para o beneficiario que solicitar afastamento temporario para realizacdo de
atividades no exterior relativas ao Prodoutoral, pelo periodo maximo de 6 (seis) meses, ndo
havera suspensao dos beneficios da bolsa, caso ndo receba outra bolsa.

Art. 19. Em todas as situagdes em que houver o deslocamento do beneficiario para o
exterior devera ser atendido o disposto na legislacdo correspondente e serd necessaria a
cobertura com seguro saude valida durante sua estadia no Pais de destino.

Paragrafo Unico. As despesas com estadia, deslocamento e seguro saude ndo serdo

custeadas pela Capes.

CANCELAMENTO DA BOLSA E AUXILIO MORADIA

Art. 20. A bolsa e o auxilio moradia serdo cancelados nos seguintes casos:

| — defesa de tese ou término da vigéncia da bolsa;

Il — desisténcia do curso ou trancamento de matricula, sem motivo justificado;

Il —abandono do curso, sem motivo justificado;

IV —transferéncia da instituicao de origem;

V — desligamento do bolsista por determinagdo da instituicdo de destino;

VI — demais casos previstos em lei ou nos regulamentos internos das instituicdes
participantes.

Pardgrafo Unico. A bolsa e o auxilio moradia poderdo ser cancelados pela Capes ou
pela instituicdo a qualquer tempo por infringéncia a disposi¢ao deste Regulamento, ficando
o bolsista obrigado a ressarcir o investimento feito indevidamente em seu favor, de acordo
com a legislacdo federal vigente, e impossibilitado de receber beneficios por parte da Capes
pelo periodo de até 5 (cinco) anos, contados do conhecimento do fato, sem prejuizo das

demais sangdes administrativas, civeis e penais.



CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Cabera a Capes deliberar sobre os recursos apresentados pelas instituicdes
de origem.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Capes.

Art. 23. As novas concessOes de bolsas do Programa Prodoutoral passardo a seguir as

regras estabelecidas por este Regulamento.”

8.1.2. Garantir bolsas de pds-doutorado para os docentes da UFMT.

O estagio pos-doutoral é financiado exclusivamente por agéncias de fomento. E de
responsabilidade do pesquisador doutor submeter seu projeto junto a essas agéncias
financiadoras. Importante salientar que o afastamento do professor esta condicionado a sua
inscricdo no Plano de Qualificagao Docente de sua Unidade Académica, e a sua liberagao

pelos pares, segundo critérios estabelecidos por cada Unidade.

8.2. Para pods-graduacao de discentes da UFMT:

8.2.1 aumentar o numero de bolsas para estudantes de pds- graduagao, distribuidas de
maneira isondmica entre os programas.

A concessdo de bolsas para alunos de pds-graduacdo stricto sensu é competéncia das
agéncias de fomento, federais e estaduais. Todos os Programas académicos recomendados
pela Capes recebem cotas de bolsas fixas, que podem receber acréscimos, a depender das
condigdes financeiras dessas agéncias. No caso do Programa de Demanda Social da Capes,
essas cotas sdo destinadas a cada PPG, e sdo distribuidas por sua Comissao de Bolsas,
segundo portaria da agéncia (Portaria 76 de 2010) e regimento interno do curso.

Em relacdo ao CNPqg, a depender dos esforcos de cada PPG, a agéncia podera
também liberar cotas ao PPG. O mais comum é a concessdo de cotas inseridas em projetos
de pesquisa aprovados por professores pesquisadores ligados aos PPGs.

Em relacdo a fapemat, anualmente sdo lancados editais para distribuicdo de bolsas
de mestrado, doutorado e estagio pos-doutoral. Os candidatos deverao submeter propostas,
juntamente com seus orientadores.

As bolsas para discentes sdo oriundas das agéncias de fomento, e sua oferta depende
de critérios por elas estabelecidos.

Segue abaixo a Portaria Capes n? 76/2010:



“Portaria N2 76, de 14 de abril de 2010.

O PRESIDENTE DA COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR — CAPES, no uso das atribui¢des conferidas pelo art. 26, incisos Il, Il e IX, do
Decreto n? 6.316, de 20 de dezembro de 2007, e considerando a necessidade de evoluir na
sistemdtica do Programa de Demanda Social, resolve:

Art. 12, Aprovar o novo Regulamento do Programa de Demanda Social
constante do Anexo a esta Portaria.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario
Oficial da Unido e revoga a Portaria n? 052, de 26 de setembro de 2002 e disposicoes em
contrario.

(Anexo a Portaria CAPES n2 76, de 14 de abril de 2010).

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE DEMANDA SOCIAL - DS
OBJETIVOS DO PROGRAMA E CRITERIOS PARA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 12. O Programa de Demanda Social - DS - tem por objetivo a formacdo de
recursos humanos de alto nivel necessarios ao Pais, proporcionando aos programas de pds-
graduacdo stricto sensu condi¢cdes adequadas ao desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo Unico. O instrumento bdsico do DS é a concess3do de bolsas aos programas
de pods-graduacdo stricto sensu, definida com base nos resultados do sistema de
acompanhamento e avaliacdo coordenado pela CAPES, para que mantenham, em tempo
integral, alunos de excelente desempenho académico.
REQUISITOS PARA INGRESSO DA INSTITUICAO NO PROGRAMA

Art. 22. A instituicdo que pretender participar no DS devera:

| - possuir personalidade juridica de direito publico e ensino gratuito;

Il - manter programa(s) de pds-graduacgao stricto sensu, avaliado(s) pela CAPES, com
nota igual ou superior a 3 (trés);

Il - outorgar poderes a Pré-Reitoria, ou 6rgao equivalente da administracdo superior,
para representa-la perante a CAPES e manter uma infraestrutura compativel com a
respectiva execugdo;

IV - instituir Comissdo de Bolsas CAPES/DS para cada Programa de Pds-Graduacgdo -
PPG. A critério do Programa, a Comissdo de Bolsas CAPES/DS podera ser o proprio colegiado

do PPG;



V - firmar instrumento de repasse especifico com a CAPES, aplicado nos casos das IES
nao federais.

VI — firmar termo de cooperacdo para regulamentar direitos e obrigacdes das partes
envolvidas (CAPES/IES participante) no tocante ao acompanhamento e pagamento dos
bolsistas de cada IES.

ATRIBUIGOES DAS PARTES ENVOLVIDAS NO PROGRAMA
Atribui¢des da CAPES

Art. 32, S3o atribuicoes da CAPES:

| - definir as bolsas que serdo concedidas para os programas de pds-graduacgao e a
qguota da Pré-Reitoria;

Il - efetuar, observada a disponibilidade orcamentaria, o repasse dos recursos
necessarios a execucao do DS;

lIl - acompanhar e avaliar o desempenho do Programa.

Atribuicdes da Instituicao

Art. 42, Na execucdo do DS, sdo atribuicoes das instituicOes participantes:

| — incumbir formalmente a Pré-Reitoria, ou a wunidade equivalente, a
responsabilidade pela coordenacdo da execucdo do Programa;

Il - representar a Instituicdo perante a CAPES nas relagGes atinentes ao Programa;

Il - supervisionar as atividades do DS no ambito de sua instituicao;

IV - garantir o funcionamento das ComissGes de Bolsas CAPES/DS em suas
dependéncias, que sera constituida por trés membros, no minimo, composta pelo
Coordenador do Programa, por um representante do corpo docente e do discente, sendo os
dois ultimos escolhidos por seus pares, em eleicao especifica para tal fim, respeitados os
seguintes requisitos:

a) no caso do representante docente, devera fazer parte do quadro permanente de
professores do Programa;

b) no caso do representante discente, deverd estar, ha pelo menos um ano, integrado
as atividades do Programa, como aluno regular.

V - preparar e enviar a CAPES toda a documentacdo necessdria a implementacdo do
Programa;

VI - proceder ao pagamento dos bolsistas, quando for o caso, evitando atrasos ou

demoras, e informar mensalmente a CAPES, sobre as respectivas datas da efetivacao;



VIl - cumprir rigorosamente e divulgar entre os candidatos e bolsistas todas as
normas do Programa e o teor das comunicac¢Oes pertinentes feitas pela CAPES;

VIII - cientificar os bolsistas de que seu tempo de estudos somente serd computado
para fins de aposentadoria se efetuadas contribuicGes para a Seguridade Social, como
“contribuinte facultativo”, (art. 14 e 21, da Lei n2 8.212, de 24/07/91);

IX - restituir integral e imediatamente a CAPES todos os recursos aplicados sem a
observancia das normas do DS, procedendo a apuracdo das eventuais infracdes ocorridas no
ambito de sua atuagdo, para cobranca regressiva, quando couber;

X — disponibilizar a Coordenacdo de Gestdo de Demanda Social — CDS/DPB, via on-
line, até o dia 15 de cada més, as alteracdes ocorridas em relacdo ao més em curso dos
bolsistas do Programa e informar os casos de ex-bolsistas CAPES que foram desligados dos
Programas de Pds-graduacdo e que ndo concluiram seus cursos;

XI — apresentar, nos prazos estabelecidos, o relatério de cumprimento de objeto,
conforme legislacdo federal em vigor;

XIl - interagir com a CAPES para o aperfeicoamento do Programa e o
desenvolvimento da Pés-Graduagao;

XIIl — apresentar, prontamente, quaisquer relatérios solicitados pela CAPES e praticar
todos os demais atos necessarios ao bom funcionamento do Programa;

XIV — divulgar amplamente em diferentes midias, inclusive em sitio especifico do
programa ou da Instituicdo de Ensino Superior, os critérios a serem utilizados na selecdo de
alunos de mestrado e de doutorado dos Programas de Pds-graduagao apoiados pelo DS.
Atribui¢cdes da Comissdo de Bolsas CAPES/DS

Art. 52, S3o atribuicdes da Comissdo de Bolsas CAPES/DS:

| - observar as normas do Programa e zelar pelo seu cumprimento;

Il — examinar a luz dos critérios estabelecidos as solicitagdes dos candidatos a bolsa;

Il - selecionar os candidatos as bolsas do Programa mediante critérios que priorizem
0 mérito académico, comunicando a Pré-Reitoria ou a Unidade equivalente os critérios
adotados e os dados individuais dos alunos selecionados;

IV - manter um sistema de acompanhamento do desempenho académico dos
bolsistas e do cumprimento das diferentes fases previstas no Programa de estudos, apto a
fornecer a qualquer momento um diagndstico do estagio do desenvolvimento do trabalho

dos bolsistas em relacdo a duragao das bolsas, para verificacdo pela IES ou pela CAPES;



V - manter arquivo atualizado, com informagdes administrativas individuais dos
bolsistas, permanentemente disponivel para a CAPES.

NORMAS GERAIS E OPERACIONAIS DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 62. As informacdes necessarias a formalizacdo de candidatura e quaisquer outras
relativas a concessao de bolsas de estudo devem ser obtidas pelos interessados diretamente
na Pré-Reitoria.

DEFINICOES DO NUMERO DE BOLSAS

Art. 7 2. As definicbes do nimero de bolsas obedecerdo aos seguintes requisitos:

| — politica de apoio prioritario as areas estratégicas estabelecidas pela CAPES;

Il - caracteristica, localiza¢do, dimensao e desempenho do curso;

Il - necessidades de formagdo mais prementes verificadas no pais, sempre que
resultante de diagndstico e estudos.

Paragrafo Unico. As bolsas ndo utilizadas pelos Programas de Pds-Graduacdo serdo
recolhidas pela CAPES e redistribuidas entre outros Programas de Pds-Graduagao
participantes do DS, visando uma melhor utilizacdo das bolsas deste Programa.

Beneficios abrangidos na concessao das bolsas

Art. 82. As bolsas concedidas no ambito do DS consistem em:

| - pagamento de mensalidade para manutencdo, cujo valor serd divulgado pela
CAPES, observada a duracdo das bolsas, constante deste Regulamento.

Il - pagamento de mensalidade complementar para todos os professores da rede
publica federal, estadual ou municipal, que atuem no ensino basico e que aufiram
rendimentos admitidos, conforme previsto na alinea a, do inciso Xl|, do art. 9° deste
Regulamento, correspondendo a complementacdo de sua remuneracao bruta para atingir o
valor fixado no inciso | deste artigo.

Pardgrafo Unico. Cada beneficio da bolsa deve ser atribuido a um individuo, sendo
vedado o seu fracionamento.

Requisitos para concessao de bolsa

Art. 99, Exigir-se-a do pds-graduando, para concessdo de bolsa de estudos:

| - dedicacdo integral as atividades do programa de pds-graduacao;

Il - quando possuir vinculo empregaticio, estar liberado das atividades profissionais e

sem percep¢ao de vencimentos;



Il - comprovar desempenho académico satisfatorio, consoante as normas definidas
pela instituicdo promotora do curso;

IV - ndao possuir qualquer relagdo de trabalho com a instituigdo promotora do
programa de PAds-Graduacdo;

V - realizar estagio de docéncia de acordo com o estabelecido no art. 18 deste
regulamento;

VI - ndo ser aluno em programa de residéncia médica;

VIl — quando servidor publico, somente os estaveis poderdo ser beneficiados com
bolsas de mestrado e doutorado, conforme disposto no art. 318 da Lei 11.907, de 02 de
fevereiro de 2009;

VIl — os servidores publicos beneficiados com bolsas de mestrado e doutorado
deverdo permanecer no exercicio de suas fungdes, apds o seu retorno, por um periodo igual
ao de afastamento concedido (§ 49, art. 96-A, acrescido pelo Art. 318 da Lei n? 11.907, de 02
de fevereiro de 2009 que deu nova redacdo a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990);

IX - ser classificado no processo seletivo especialmente instaurado pela Instituicdo de
Ensino Superior em que se realiza o curso;

X — fixar residéncia na cidade onde realiza o curso;

Xl - ndo acumular a percepcao da bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa
de outro programa da CAPES, de outra agéncia de fomento publica, nacional ou
internacional, ou empresa publica ou privada, excetuando-se:

a) podera ser admitido como bolsista de mestrado ou doutorado, o pés-graduando
gue perceba remuneracdo bruta inferior ao valor da bolsa da respectiva modalidade,
decorrente de vinculo funcional com a rede publica de ensino bdsico ou na area de saude
coletiva, desde que liberado integralmente da atividade profissional e, nesse ultimo caso,
esteja cursando a pds-graduacdo na respectiva area;

b) os bolsistas da CAPES, matriculados em programas de pds-graduacdo no pais,
selecionados para atuarem como professores substitutos nas instituicdes publicas de ensino
superior, com a devida anuéncia do seu orientador e autorizacdo da Comissdo de Bolsas
CAPES/DS do programa de pds-graduacdo, terdo preservadas as bolsas de estudo. No
entanto, aqueles que ja se encontram atuando como professores substitutos ndao poderao

ser contemplados com bolsas do Programa de Demanda Social;



c) conforme estabelecido pela Portaria Conjunta N2. 1 Capes/CNPq, de 12/12/2007,
os bolsistas CAPES, matriculados em programas de pds-graduacdo no pais, poderdo receber
bolsa da Universidade Aberta do Brasil — UAB, quando atuarem como tutores. Em relacdo
aos demais agentes da UAB, ndo sera permitido o acumulo dessas bolsas.

Paragrafo uUnico. A inobservancia pela IES dos requisitos deste artigo acarretara a
imediata interrupcdo dos repasses e a restituicdo a CAPES dos recursos aplicados
irregularmente, bem como a retirada da bolsa utilizada indevidamente.

Duragdo das Bolsas

Art. 10. A bolsa serd concedida pelo prazo maximo de doze meses, podendo ser
renovada anualmente até atingir o limite de 48 (quarenta e oito) para o doutorado, e de 24
(vinte e quatro) meses para o mestrado, se atendidas as seguintes condicbes:

| - recomendacdo da Comissdo de Bolsas CAPES/DS, sustentada na avaliacdo do
desempenho académico do pds-graduando;

Il — continuidade das condigBes pessoais do bolsista, que possibilitaram a concessao
anterior;

§ 12 Na apuragao do limite de duragao das bolsas, considerar-se-ao também as
parcelas recebidas anteriormente pelo bolsista, advindas de outro programa de bolsas da
CAPES e demais agéncias para o mesmo nivel de curso, assim como o periodo do estagio no
exterior subsidiado por qualquer agéncia ou organismo nacional ou estrangeiro;

§ 22 Os limites fixados neste artigo sdo improrrogaveis. Sua extrapolacdo sera causa
para a reducdo do numero de bolsas do programa, na proporcao das infragdes apuradas pela
CAPES, sem prejuizo da repeti¢cdo do indébito e demais medidas cabiveis.

§ 32 Antes da atribuicdo de bolsa de mestrado ou doutorado a um discente, cabe a
Comissdo de Bolsas CAPES/DS observar o disposto no artigo 18 deste Regulamento. Apenas
discentes com tempo suficiente para a realizacdo do estagio docente deverdo ser apoiados
com bolsas CAPES.

Suspensao de bolsa

Art. 11. O periodo maximo de suspensdo da bolsa, devidamente justificado, sera de
até dezoito meses e ocorrerdo nos seguintes casos:

| - de até seis (6) meses, no caso de doencga grave que impeca o bolsista de participar

das atividades do curso ou para parto e aleitamento;



Il - de até dezoito (18) meses, para bolsista de doutorado, que for realizar estagio no
exterior, relacionado com seu plano de curso, apoiado pela CAPES ou por outra Agéncia;

§ 12 A suspensao pelos motivos previstos no inciso | deste artigo ndo sera computada
para efeito de duracdo da bolsa.

§ 22 F vedada a substituigdo de bolsista durante a suspensio da bolsa.

Coleta de dados ou estdgio no pais e exterior

Art. 12. N3o haverd suspensao da bolsa quando:

| - o mestrando, por prazo ndo superior a seis meses, ou o doutorando, por prazo de
até doze meses, se afastar da localidade em que realiza o curso, para realizar estagio em
instituicdo nacional ou coletar dados necessarios a elaboracdo de sua dissertacdo ou tese, se
a necessidade da coleta ou estagio for reconhecida pela Comissdo de Bolsas CAPES/DS para
o desenvolvimento do plano de trabalho proposto;

Il - o doutorando se afastar para realizar estudos referentes a sua tese, por um
periodo de dois a seis meses, conforme acordo estabelecido entre a CAPES e o DAAD —
Servico Alemao de Intercambio Académico ou demais acordos de natureza semelhante.
Revogac¢ao da concessao

Art. 13. Sera revogada a concessdo da bolsa CAPES, com a conseqliente restituicdo de
todos os valores de mensalidades e demais beneficios, nos seguintes casos:

| - se apurada omissao de percepc¢do de remuneracao, quando exigida;

Il - se apresentada declaracdo falsa da inexisténcia de apoio de qualquer natureza,
por outra Agéncia;

lll - se praticada qualquer fraude pelo bolsista, sem a qual a concessdo n3o teria
ocorrido.

Paragrafo Unico. A ndo conclusdo do curso acarretara a obrigacdo de restituir os
valores despendidos com a bolsa, salvo se motivada por caso fortuito, forca maior,
circunstancia alheia a sua vontade ou doenca grave devidamente comprovada. A avaliagdo
dessas situacOes fica condicionada a aprovacdo pela Diretoria Colegiada da CAPES, em
despacho fundamentado.

Cancelamento de bolsa

Art. 14. O cancelamento de bolsa, com a imediata substituicdo por outro aluno do

mesmo Programa, devera ser comunicado a Prd-Reitoria, a qual informara mensalmente a

CAPES os cancelamentos ocorridos.



Paragrafo Unico. A bolsa podera ser cancelada a qualquer tempo por infringéncia a
disposicdao deste Regulamento, ficando o bolsista obrigado a ressarcir o investimento feito
indevidamente em seu favor, de acordo com a legislacdo federal vigente, e impossibilitado
de receber beneficios por parte da CAPES pelo periodo de cinco anos, contados do
conhecimento do fato, sem prejuizo das demais sangdes administrativas, civeis e penais.

Art. 15. No ambito da IES, a Comissdo de Bolsas CAPES/DS podera proceder, a
qualquer tempo, a substituicdo de bolsistas, devendo comunicar o fato a CAPES.
Mudanca de Nivel

Art. 16. Fica estabelecido que, na mudanca de nivel do aluno matriculado no
mestrado para o doutorado, deverdo ser observados pelos Programas de Pds-Graduacgao os
seguintes critérios:

| — a mudanga de nivel do mestrado para o doutorado deve resultar do
reconhecimento do desempenho académico excepcional atingido pelo aluno, obtido até o
décimo oitavo més de inicio no curso;

I — a exceléncia do desempenho académico na obtencdo dos créditos, no
desenvolvimento da respectiva dissertacdo, devera ser inequivocamente demonstrada e ser
compativel com o mais elevado padrdo exigido pelo curso para a conclusdo antecipada do
mestrado;

[l — o colegiado do programa de pds-graduagdo deverd autorizar o ingresso do aluno
no doutorado;

IV — o aluno beneficiado devera estar matriculado no curso a, no maximo, 18 meses e
ser bolsista da CAPES, ininterruptamente, por no minimo 12 meses.

§ 19. O aluno beneficiado com a mudanca de nivel, tera o prazo maximo de trés
meses para defender sua dissertacdo de mestrado, contados a partir da data da selegdo para
a referida promoc¢do, nos moldes estabelecidos pelo curso para a conclusdo do mestrado
nao antecipado.

§ 29. A Pré-Reitoria enviard a CAPES, num prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar
da data da ata de promogao para o doutorado, a lista dos bolsistas promovidos, para efeito
de transformacdo da bolsa de mestrado para o doutorado.

§ 32. O limite anual da concessdo de bolsas CAPES/DS que implique na transformagéo
do nivel mestrado para o doutorado serd de 20% do total do referido Programa de Pos-

graduacdo, limitado a um nimero maximo de trés (3) promocdes anuais;



§ 49. Os alunos-bolsistas da CAPES, promovidos pelos Programas de Pds-Graduacao,
terdo suas bolsas complementadas para o nivel de doutorado, por até quatro anos, a partir
da referida promogao.

§ 52. A mudanca de nivel que trata este artigo implica em automatica alteracdo do
numero de bolsas, com repercussao nas concessdes dos exercicios posteriores.
Transformacao de nivel de bolsa

Art. 17. Os Programas de Pds-Graduacdo poderdo ampliar o nimero de bolsas de
doutorado concedidas pela CAPES, mediante a transformacdo de bolsas de mestrado, na
proporgdo de 3 bolsas de mestrado para 2 de doutorado.

§ 19. Entender-se-a ausente o aumento de despesas quando observada a proporc¢ao
na qual trés bolsas de mestrado sdo substituidas por duas de doutorado.

§ 29. As solicitacdes de transformacao de bolsa pretendidas pela instituicdo deverao
ser encaminhadas a CAPES, mediante oficio da Prd-Reitoria de Pds-graduacdo e pesquisa ou
drgdo equivalente, para a devida avaliacao.

§32. A transformacdo de que trata este artigo implica em automatica alteracdo das
guotas de bolsas, com repercussao nas quotas dos exercicios posteriores.

§42, Em nenhuma hipdtese sera autorizada a transformacdo de bolsas de doutorado
em mestrado.

ESTAGIO DE DOCENCIA

Art. 18. O estagio de docéncia é parte integrante da formacdo do pds-graduando,
objetivando a preparacdo para a docéncia, e a qualificacdo do ensino de graduacao sendo
obrigatério para todos os bolsistas do Programa de Demanda Social, obedecendo aos
seguintes critérios:

| — para o programa que possuir os dois niveis, mestrado e doutorado, a
obrigatoriedade ficara restrita ao doutorado;

Il — para o programa que possuir apenas o nivel de mestrado, a obrigatoriedade do
estdgio docéncia sera transferida para o mestrado;

[ll - as Instituicdes que ndo oferecerem curso de graduagdo, deverdao associar-se a
outras Instituices de ensino superior para atender as exigéncias do estagio de docéncia;

IV - o0 estagio de docéncia podera ser remunerado a critério da Institui¢ao, vedado a

utilizacdo de recursos repassados pela CAPES;



V - a duragdo minima do estagio de docéncia sera de um semestre para o mestrado e
dois semestres para o doutorado e a duracdo maxima para o mestrado sera de dois
semestres e trés semestres para o doutorado;

VI - compete a Comissdo de Bolsas CAPES/DS registrar e avaliar o estagio de docéncia
para fins de crédito do pds-graduando, bem como a definigdo quanto a supervisdo e o
acompanhamento do estagio;

VIl - o docente de ensino superior, que comprovar tais atividades, ficara dispensado
do estagio de docéncia;

VIl - as atividades do estagio de docéncia deverdo ser compativeis com a area de
pesquisa do programa de pds-graduacao realizado pelo pds-graduando.

IX — havendo especifica articulacdo entre os sistemas de ensino pactuada pelas
autoridades competentes e observadas as demais condicdes estabelecidas neste artigo,
admitir-se-a a realizacdo do estagio docente na rede publica de ensino médio;

X —a carga horaria maxima do estagio docéncia sera de 4 horas semanais.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela CAPES.”

8.3. Para iniciacao cientifica:

8.3.1. Aumentar o numero de bolsas para PIBIC e PIBID e 8.3.2 Informar e discutir os
critérios de mérito para a sele¢ao de projetos e distribui¢do de bolsas.

As bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (Pibid) estdo sob a
gestdo da Geréncia de Iniciagdo a Docéncia (GID). Os recursos para as bolsas originam-se de
programa especifico do governo federal. A universidade tem trabalhado no sentido de
aumentar o numero de bolsas. A¢Bes neste sentido sdo constantemente feitas junto ao
orgao competentes.

Observacdo: O numero de bolsistas de iniciacdo a docéncia obedece as determinac¢Ges da
Portaria Capes N296/2013 e ao Edital Capes 061/2013:

Sobre o Pibic, chamamos a atengdo para o fato de existirem outras modalidades de bolsas
destinadas a insercdo dos alunos de graduacdo nas pesquisas cientificas. Entre os anos de
2009 e 2011, em parceira com o CNPq, foram implantados novos programas reservados aos
alunos da graduacdo, o Pibic- Acdo Afirmativa, destinados aos alunos indigenas vinculados a

projetos voltados para questdes relacionadas aos povos indigenas do Estado de Mato



Grosso, e o Pibiti- Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo, que tem como publico alvo os alunos vinculados a projetos na area
tecnoldgica que apresentam comprovada interagdo com empresas, orgaos publicos e
privados que atuem em areas de desenvolvimento tecnoldgico, transferéncia de tecnologia,
engenharia e inovagao.

A Pré-Reitoria de Pesquisa tem procurado, dentro dos limites e das possibilidades, investir
grande parte do seu orgamento nas atividades de iniciagdo cientifica. Prova disto é o
crescente incremento no numero de bolsas. Enquanto fonte pagadora, a UFMT aumentou
entre 2013 e 1015 exatos 59,5% no numero de bolsas concedidas para o Pibic, enquanto as
agéncias de fomento permaneceram com os mesmos quantitativos.

Segue a regulamentacdo de Iniciacdo Cientifica:

“MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

PRO-REITORIA DE PESQUISA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA PIBIC - CNPg/UFMT

Chamada Interna n201

A Pro-Reitoria de Pesquisa da Universidade Federal de Mato Grosso torna publica a
Chamada Interna para inscricdo e selecao de candidatos a bolsas de Iniciacdo Cientifica PIBIC
— Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica, com vigéncia no periodo de agosto

de 2015 a julho de 2016.

1. Finalidade

O Programa de Iniciagao Cientifica é voltado para o desenvolvimento do pensamento
cientifico e iniciacdo cientifica a pesquisa de estudantes de graduac¢do do ensino superior,
contribuindo para reducado do tempo médio de permanéncia dos alunos na pds-graduacao e
promovendo a inser¢do qualificada no mercado de trabalho.

Em relagdo aos orientadores:

- estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes de graduagdo nas atividades
cientifica, tecnoldgica, profissional e artistico-cultural. Estes devem dedicar parte de seu

tempo ao ensino pratico e conceitual da pesquisa ao aluno de graduacao.



Em relagdo aos bolsistas:

- proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de
técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade, decorrentes das condicdes criadas pelo confronto direto
com os problemas de pesquisa.

2. Bolsas

I- O Programa atualmente conta com 299 bolsas do CNPq, 147 da UFMT e 100 da FAPEMAT, —
permitindo-se ao orientador com titulo de doutor fazer duas indicacbes e os com titulo de
mestre uma indicacdo de aluno (a). Serdo permitidos no maximo seis alunos por projeto de
pesquisa (somando as indicacGes dos coordenadores e as dos membros do projeto);

Il. Serdo concedidas por um periodo de 12 (doze) meses, com inicio em agosto de 2015 e
término em julho de 2016;

lll. Ndo ha restricbes quanto a idade, ao fato de um aluno ja ser graduado por outro curso,
ao numero de indicagdes em processos anteriores e quanto ao semestre/ano de ingresso do
aluno na instituicdo;

IV- O valor atual da bolsa é de RS 400,00 (quatrocentos reais) mensais. A quantidade de
bolsas disponibilizadas pode ser alterada, bem como possiveis reajustes no valor das
mesmas poderdo ser feitos respeitando-se as restricdes orcamentarias das fontes
financiadoras;

V- E vedado o acimulo desta com bolsas de outros Programas do CNPq ou de quaisquer
agéncias nacionais, estrangeiras ou internacionais de fomento ao ensino e a pesquisa ou
congéneres;

VI- Ndo é considerado acimulo a manutengado simultanea de bolsa IC com bolsas concedidas
por Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) ou pelo Ministério da Educacao (MEC),
quando estas possuirem objetivos assistenciais, de manutencdo ou de permanéncia,
finalidades distintas de iniciacdo cientifica;

VII- Podera ser concedida bolsa a aluno que esteja em estagio nao obrigatdrio, desde que
haja declaracdo do supervisor do estdgio e do orientador da pesquisa, de que a realizacdo do
estagio ndo afetara sua dedicacdo as atividades académicas e de pesquisa. A declaracdo
deverd ser encaminhada para a PROPeq e o bolsista deverd e manter cépia dessa declaracgado
em seu poder. O disposto neste subitem se aplica também ao bolsista que venha obter

estagio nao-obrigatorio durante a vigéncia da bolsa;



VIll- Serd encaminhado/disponibilizado, pelas agéncias financiadoras, termo de aceite da
bolsa. Caso o aluno ndo entregue/encaminhe o termo de aceite no prazo estabelecido pelas
mesmas, nao serao efetuados pagamentos retroativos;

IX- A bolsa concedida ndo implica vinculo empregaticio com qualquer dos érgaos
financiadores.

2.1-Cancelamento

I- O cancelamento do bolsista podera ser solicitado a qualquer momento, através de oficio
assinado pelo orientador e bolsista, com justificativa, e encaminhado a Coordenacdo de
Pesquisa. Os bolsistas que tiverem a bolsa cancelada ndo poderdo retornar ao sistema na
mesma vigéncia.

II- Em qualquer situacdo de cancelamento que ultrapasse seis meses do periodo
correspondente a validade da bolsa, o discente deverd entregar ao orientador um relatério
das atividades desenvolvidas no Programa. Apds andlise realizada pelo orientador, o
relatério devera ser encaminhado a Coordenagdo de Pesquisa para a avaliagdo do Comité no
prazo de 30 dias ap6s o pedido de cancelamento.

llI- A Pré-Reitoria de Pesquisa poderd cancelar ou suspender a bolsa a qualquer momento,
caso se verifigue o ndo cumprimento das normas, deveres e requisitos desta Chamada
Interna de Inicia¢do Cientifica.

2.2- Substituicoes

I- As substituicGes deverdo obedecer as normas exigidas pela PROPeq. Estas normas estdo
disponiveis para consultas na pagina da Pro-Reitoria de Pesquisa. (www.ufmt.br/propeq)

II- Serdo permitidas para cada orientador duas substituicGes, que poderdo ser efetuadas
desde que seja mantido o Plano de Trabalho aprovado no momento da Sele¢ao no
Programa.

[ll. Nao havendo substituicdao de aluno pelo orientador, a bolsa retornara a Pro-Reitoria de
Pesquisa.

2.3- Penalidades

O ndo cumprimento das normas pelo Orientador ou pelo Aluno sob sua orientagao
acarretara penalidades:

| - Bolsista:

Ndo encaminhamento do relatdrio parcial: O bolsista tera sua bolsa suspensa até a entrega

do mesmo.



N3o encaminhamento de trabalho para publicagao no Evento de Iniciagcdo Cientifica e ndo
participacao no mesmo: perda do direito de participar dos Programas de Inicia¢cdo Cientifica
na Chamada Interna de Iniciagao Cientifica.
N3do encaminhamento do relatdrio final: Perda do direito de participar do Programa
referente a Chamada Interna de Iniciagao Cientifica seguinte, mesmo ja tendo sido indicado
no processo seletivo dessa Chamada Interna.

Il- Orientador
N3do encaminhamento do relatério parcial: perda de 10 pontos (por relatério ndo
encaminhado) na Chamada Interna de Iniciagdo Cientifica seguinte.
N3o participa¢ao no evento de iniciagdo cientifica promovido pela PROPeq, durante a
apresentacdo do orientando: perda de 05 pontos na Chamada Interna de Iniciagdo Cientifica
seguinte.
N3o encaminhamento do relatério final/trabalho para publicagdo no evento de iniciagdo
cientifica: perda do direito de participar da Chamada Interna de Iniciagdo Cientifica seguinte.
Relatério Parcial ou Final reprovado ou entregue fora das normas: perda de 05 pontos na
Chamada Interna de Iniciacdo Cientifica seguinte. Estes poderdao ser refeitos e caso
aprovados ndo gerardo penalidades.
3. Das Condicdes Gerais
I- Prazo de inscri¢ao: 04 a 29 de maio de 2015.
[I- Encaminhamento das Propostas: As inscricbes serdo realizadas pela internet através do
Sistema de Avaliagdo, link disponivel na pagina da PROPeq: www.ufmt.br/propeq. No ato da
inscricdo o orientador deverd anexar:
a) Arquivo em pdf contendo o Curriculum Lattes do orientador. Sera considerada, para
fins de pontuacdo, a producdo cientifica a partir de 2012 até 2014, com base no ANEXO |I.
N3o é necessario anexar comprovantes. A Pré-Reitoria de Pesquisa podera solicita-los a
gualquer momento se julgar necessario.
b) Arquivo em pdf contendo Curriculum Lattes completo do aluno. N3ao é necessario
anexar comprovantes.
c) Texto digitalizado/escaneado ou arquivo em pdf contendo projeto de pesquisa do
orientador registrado na PROPeq.
d) No caso de projetos financiados, texto digitalizado/escaneado ou arquivo em pdf

contendo documento expedido pela agéncia de fomento comprovando o financiamento.



e) Arquivo em pdf contendo plano de trabalho do aluno, com detalhamento das
atividades que serdo desenvolvidas. Deve ter no maximo 05 paginas, com as seguintes
informagdes OBRIGATORIAS:

v" Titulo do projeto no qual esta vinculado;

Titulo do plano de trabalho do aluno;

Objetivo das atividades que serdo desenvolvidas pelos alunos;

Metodologia:

Cronograma de execucdo com detalhamento das atividades a serem realizadas;
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Referéncias bibliograficas.

v' Relagdo descritiva da producdo cientifica individualizada decorrente de bolsa de
iniciacdo cientifica concedida no ano 2014/2015. A relacdo das acGes deverd ser feita pelo
orientador. Recomenda-se construir uma tabela nomeando o bolsista, o titulo do plano de
trabalho desenvolvido e as produgdes correspondentes. Na descricao da producdo cientifica
citar: artigos, resumos expandidos ou simples, participacdo em eventos com apresentacdo
de trabalho ou atividades artisticas e culturais exclusivamente vinculadas e resultantes do
plano de trabalho mencionado.

f) Link extraido da pagina do CNPq que comprove a participacdo do (a) orientador (a)
em Grupo de Pesquisa.

3.1 - Profissionais cujo vinculo com a UFMT seja estabelecido por meio de programas de
bolsas DCR, Pesquisador Visitante, Professor Visitante, PRODOC e Pesquisador Associado
deverdo encaminhar processo protocolado contendo:

I. Oficio assinado pelo orientador requerendo inscricio no processo de selecio do
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica — 2015/2016 declarando ter
conhecimento das normas contidas na Chamada Interna de Iniciagdo Cientifica e as
reconhecendo como legitimas. Deverd apresentar os dados do orientador (CPF,
Departamento/Instituto com o(a) qual mantém vinculo, e-mail, telefone fixo e celular), dos
candidatos a bolsa (Nome, CPF, RGA, Curso, e-mail, telefone fixo, celular e conta corrente no
Banco do Brasil) e do Projeto (Titulo e nimero de registro na PROPeq).

[l. CD ou DVD contendo os documentos abaixo relacionados:

a) Copias digitalizadas e legiveis do CPF e da Carteira de Identidade do aluno, em

arquivo.pdf;



b) Arquivo em pdf contendo o Curriculum Lattes do orientador. Serd considerada para fins
de pontuacdo a producdo cientifica a partir de 2012, com base no ANEXO |. Ndo é necessario
anexar comprovantes. A Pré-Reitoria de Pesquisa podera solicita-los a qualquer momento se
julgar necessario.

c) Arquivo em pdf contendo Curriculum Lattes completo do aluno. N3o é necessdrio anexar
comprovantes;

d) Texto digitalizado/escaneado ou arquivo em pdf contendo projeto de pesquisa do
orientador registrado na PROPeq;

e) No caso de projetos financiados, texto digitalizado/escaneado ou arquivo em pdf
contendo documento que comprova a aprovacao, expedido pela agéncia de fomento.

f) Arquivo em pdf contendo plano de trabalho do aluno, com detalhamento das atividades
que serdao desenvolvidas. Deve ter no maximo 05 paginas, com as seguintes informacdes
OBRIGATORIAS:

v’ Titulo do projeto no qual estd vinculado;

v" Titulo do plano de trabalho do aluno;

Objetivo das atividades que serao desenvolvidas pelos alunos;

Metodologia:

Cronograma de execucdo com detalhamento das atividades a serem realizadas;
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Referéncias bibliograficas.

v' Relacdo descritiva da producdo cientifica individualizada decorrente de bolsa de
iniciacdo cientifica concedida no ano 2014/2015. A relacdo das a¢Ges devera ser feita pelo
orientador. Recomenda-se construir uma tabela nomeando o bolsista, o titulo do plano de
trabalho desenvolvido e as producdes correspondentes. Na descricdo da producdo cientifica
citar: artigos, resumos expandidos ou simples, participacdo em eventos com apresentacdo
de trabalho ou atividades artisticas e culturais exclusivamente vinculadas e resultantes do
plano de trabalho mencionado.

g) Arquivo em pdf contendo comprovante de participacdo (extraido da pagina do CNPq) do
(a) orientador (a) em Grupo de Pesquisa no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq
(DGP/CNPq).

4- Requisitos Exigidos Pelo Programa

4.1. Quanto ao Orientador

a) Possuir titulo de doutor ou de mestre;



I- Neste programa é permitida a participacdo de profissionais com vinculagdo na UFMT
estabelecida por meio de programas de bolsas DCR, Pesquisador Visitante, Professor
Visitante, PRODOC e Pesquisador Associado. Nesses casos, a permanéncia na UFMT nao
podera ser inferior a 01 (um) ano, contado a partir de agosto/2015;

b) Participar como coordenador ou membro de equipe em projeto de pesquisa cadastrado
na PROPeq;

c) Possuir regime de trabalho, na UFMT, de 40 horas ou dedicacdo exclusiva (DE);

d) Participar de grupo de pesquisa credenciado no Diretdrio de Grupos de Pesquisa/CNPq
(versdo atualizada);

e) Nao estar licenciado ou afastado da UFMT por um periodo superior a quatro meses
durante a vigéncia da bolsa (exceto as caracterizadas como efetivo exercicio- Lei 8.112, a
exemplo da licenca maternidade).

f) Responsabilizar-se perante a PROPeq pela adequagdo do(s) aluno(s) as normas desta
Chamada Interna de Iniciacdo Cientifica, bem como pelo desempenho do(s) aluno(s) durante
a vigéncia da bolsa;

g) Ndo delegar ao orientando atividades indiretas, como apoio administrativo ou
operacional;

h) O pesquisador deverd incluir o nome do bolsista nas publicacbes em periddicos
cientificos e nos trabalhos apresentados em congressos e semindrios cujos resultados
tiveram a participacdo efetiva do bolsista;

i) E vedado ao orientador repassar a outro a orientacdo de seu(s) bolsista(s). Em casos de
impedimento eventual do orientador, a(s) bolsa(s) retorna(m) a coordenac¢do de pesquisa da
instituicao;

j) Evedada a divisio da mensalidade de uma bolsa entre dois ou mais alunos, qualquer
que seja o motivo;

k) E vedado aos coordenadores e/ou orientadores conceder bolsa a conjuge, companheiro
ou parente em linha direta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

[) N&o estar enquadrado no disposto na Portaria n° 007/PROPeq/2002 — que dispde sobre
inadimpléncia de pesquisadores da UFMT junto as agéncias de fomento (Anexo Il);

m) Comunicar imediatamente a esta Prd-Reitoria, alteracGes no plano de trabalho do aluno,

desisténcias e cancelamentos.



4.2. Quanto ao Aluno

a) Ser estudante regularmente matriculado em curso de graduacdo da UFMT;

b) Ser apresentado por pesquisador de sua escolha, que atenda aos requisitos do item 4.1
da presente Chamada Interna de Iniciacdo Cientifica;

c) Nio ser parente consanguineo do/a orientador/a até o 32 Grau;

d) Dedicar-se com zelo as atividades referentes ao curso e ao desenvolvimento do plano de
trabalho apresentado;

e) NAO POSSUIR NENHUM VINCULO EMPREGATICIO DURANTE A VIGENCIA DA BOLSA;

f) N&o estar recebendo outra modalidade de bolsa, sendo vedado o acumulo desta com
bolsas de outros Programas do CNPq ou de quaisquer agéncias nacionais, estrangeiras ou
internacionais de fomento ao ensino e a pesquisa ou congéneres;

g) Caso o aluno receba eventuais beneficios indevidamente, esta Pro-Reitoria deverd ser
comunicada e o aluno devera devolver DIRETAMENTE A FONTE FINANCIADORA DA BOLSA o
valor recebido. Caso contrdrio, serdo adotados procedimentos com vistas a cobranca
administrativa ou judicial;

h) Os trabalhos publicados em decorréncia das atividades apoiadas pelo CNPq, UFMT ou
FAPEMAT, deverdo, necessariamente, fazer referéncia ao apoio recebido, com as seguintes
expressées, no idioma do trabalho:

I- se publicado individualmente:

4

“0 presente trabalho foi realizado com apoio do (a)

[I- se publicado em coautoria:

“Bolsista do (a) ",

4.3 Quanto ao Projeto de Pesquisa

a) Estar registrado dentro do prazo estabelecido no calendario académico 2015 e dentro
das normas exigidas pela PROPeq;

b) Sera permitida a indicacdo de, no maximo, seis alunos por projeto de pesquisa (somando
as indicacgGes feitas pelo coordenador e pelos membros);

c) Estar vigente no periodo de Agosto/2015 a Julho/2016.

4.4 Quanto ao Plano de trabalho do aluno:

a) Deve ser vinculado a projeto de pesquisa do orientador, registrado na PROPeq.

Entretanto, deve contar com escrita DISTINTA do projeto. O plano de trabalho devera ser




individual e diferenciado para cada aluno. Planos de trabalho iguais serao cancelados
automaticamente:

b) Deve detalhar as atividades que serdo desenvolvidas. Precisa ter no mdximo 05 péginas,
com as seguintes informacdes OBRIGATORIAS:

v Titulo do projeto no qual esta vinculado;

v Titulo do plano de trabalho do aluno;

v’ Objetivo das atividades que ser3o desenvolvidas pelos alunos;

v" Metodologia:

v" Cronograma de execu¢do com detalhamento das atividades a serem realizadas;

v’ Referéncias bibliogréficas.

v’ Relagdo descritiva da producdo cientifica individualizada decorrente de bolsa de iniciacdo
cientifica concedida no ano 2014/2015. A relacdo das a¢Ges devera ser feita pelo orientador.
Recomenda-se construir uma tabela nomeando o bolsista, o titulo do plano de trabalho
desenvolvido e as produgdes correspondentes. Na descrigdo da produgdo cientifica citar:
artigos, resumos expandidos ou simples, participagdo em eventos com apresentacdo de
trabalho ou atividades artisticas e culturais exclusivamente vinculadas e resultantes do plano
de trabalho mencionado.

5. Andlise das Solicita¢Ges

O processo de selecao e classificacdo das candidaturas sera feito com base na andlise do
perfil académico do/a docente e do mérito cientifico da proposta (plano de trabalho do
aluno e projeto ao qual esta vinculado), em conformidade com as etapas a seguir:

a) Etapa 1. Anadlise Preliminar Eliminatéria — Os critérios de avaliacdo e selecdo das
candidaturas sé serdo aplicados pelos membros do Comité Avaliador Institucional (UFMT) e
do Comité Avaliador Externo (consultores ligados ao CNPq) se a candidatura atender, no que
couber, aos requisitos previstos no item 3 desta Chamada Interna de Iniciacdo Cientifica,
referentes aos procedimentos de inscricdo, os quais serdo conferidos preliminarmente pela
equipe técnica da Pré-Reitoria de Pesquisa;

b) Etapa 2. Analise da titulagdo, da producdo cientifica, da inadimpléncia do orientador, e
da participacdo anterior do aluno (a) no PIBIC/PIBITI/PIBIC-Af, PIBIC-EM ou VIC. Sera

considerada a producdo cientifica nos trés ultimos anos, ou seja, 2012, 2013 e 2014, em

consonancia com o que estiver registrado em seu curriculo Lattes/CNPq, anexo a solicitacdo.

Esta andlise sera realizada pela Equipe Técnica da Propeq (Critérios - Anexo 1);



c) Etapa 3. Avaliagdo do Mérito Cientifico da Proposta. O Comité avaliador (interno e
externo) deverd efetuar a avaliacdo das propostas segundo trés grandes areas: Ciéncias
Bioldgicas e da Vida, Ciéncias Exatas e da Terra e Ciéncias Humanas e Sociais, atribuindo
pontos segundo os Critérios de Avaliacdo (Critérios - Anexo |);

d) Com base na pontuacdo registrada pela Equipe Técnica da PROPeq e pelo Comité
Avaliador Interno e Externo, sera realizada a classificacdo final dos candidatos de acordo
com o numero de bolsas ofertadas.

6. Desclassificagao

Sera automaticamente eliminado(a) do processo de selecdo:

a) O orientador que ndo atender as exigéncias desta Chamada Interna de Iniciacdo
Cientifica;

b) O(a) aluno(a) indicado por dois ou mais orientadores(as);

c) InscricBes incompletas ou incorretamente preenchidas;

d) Os alunos(as) que ndo tenham cumprido todas as exigéncias do Programa de iniciagdo
Cientifica em periodos anteriores;

e) Os(as) candidatos(as) a orientador(a) e os(as) bolsistas(as) vinculados a projetos de
pesquisa com pontuacdo inferior a 2,5;

f) Os(as) candidatos(a) que ndo apresentarem os itens exigidos na composi¢cdao do Plano de
Trabalho (Objetivos, Metodologia, Cronograma de execucdo, Referéncias Bibliograficas e
Relacdo descritiva da producdo cientifica individualizada decorrente de bolsa de iniciacdo
cientifica concedida no ano 2014/2015);

g) Os(as) candidatos(a) que tenham obtido pontuac¢do zero em qualquer dos itens exigidos
na composicdo do Plano de Trabalho (Objetivos, Metodologia, Cronograma de execucdo e
Referéncias Bibliograficas);

h) Os(as) candidatos(a) cujo Plano de Trabalho tenha obtido, no total, pontuacdo inferior a
1,5 ou que tenham Planos de Trabalho idénticos;

i) O(a) orientador(a) que enquadrar-se no disposto na Portaria 007/PROPeq/2002. (Anexo
1)

7. Divulgacgdo dos Resultados

Os resultados serdo divulgados, conforme data prevista no calendario académico 2015, em
listagem dos(as) orientadores(as) aprovados (as), que sera afixada na PROPeq e publicada na

pagina desta Pré-Reitoria (endereco: www.ufmt.br/propeq ).



No ato de implementacdo da bolsa dos/as estudantes selecionados/as, serd exigida conta
corrente individual no Banco do Brasil para depdsito do pagamento, NAO sendo permitida
indicagao de conta poupanga ou de terceiros. Também nao serdo aceitas contas correntes
de outros bancos.

8. Pedidos de Reconsideragao

Recursos aos resultados desta Chamada Interna de Iniciacdo Cientifica devem ser
encaminhados por escrito, em processo formalizado e no prazo maximo de 48 horas apds os
resultados terem sido divulgados. Ndo caberda novo recurso ao parecer final do Comité
Cientifico apds a reconsideragdo do resultado.

9. Das Disposi¢des Gerais

I- Os/as docentes que solicitaram bolsa, mas ndo foram contemplados, devem informar, via
e-mail, o nome dos/as estudantes indicados, que permanecerdo no programa na categoria
“voluntario”. Os/as estudantes voluntarios/as terdo as mesmas obrigacdes dos/as alunos/as
bolsistas e, no que couber, deverdo cumprir as mesmas exigéncias desta Chamada Interna
de Iniciac¢do Cientifica.

II- Serad fornecido certificado de conclusdo da pesquisa ao estudante que, no que couber,
cumprir os compromissos previstos nesta Chamada Interna de Iniciacdo Cientifica e que
demonstrar desempenho considerado satisfatério pelo Comité Avaliador.

IlI- Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Pesquisa, sendo ouvidos, quando
necessario, os membros do Comité Avaliador Institucional do Programa de Iniciacdo
Cientifica da Universidade Federal de Mato Grosso, o(a) orientador(a) e o(a) bolsista

IV- A qualquer tempo, a presente Chamada Interna de Iniciacdo Cientifica podera ser
revogada ou anulada, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da Pré-Reitoria de
Pesquisa, seja por motivo de interesse publico e/ou por exigéncia legal, em decisdo
fundamentada, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamac¢do de qualquer
natureza.

9. Impugnacao da Chamada Interna de Iniciagao Cientifica

Decaira do direito de impugnar os termos desta Chamada Interna de Iniciacdo Cientifica
aquele que, tendo aceitado sem objecdao, venha apontar, posteriormente ao julgamento,
eventuais falhas ou mesmo imperfei¢cdes, hipdtese em que tal comunicacdo ndo terd efeito

de recurso.



CRITERIOS DE AVALIAGAO - PONTUAGOES
1. ORIENTADOR (A) - PO

Serdo atribuidos os pontos a titulacdo, a producado cientifica e a inadimpléncia do (a)
orientador (a) no PIBIC/PIBITI/PIBIC-AF, PIBIC-EM ou VIC, conforme os critérios desta
Chamada Interna de Iniciacdo Cientifica, do seguinte modo:

PO: TITULACAO + PRODUCAO - INADIMPLENCIA
1.1. A Titulacdo do (a) Orientador (a) é classificada do seguinte modo:

Portadores de titulo de Doutor = 50 pontos;

Portadores de titulo de Mestre = 20 pontos.
1.2. Serd considerada a producdo cientifica nos trés ultimos anos, ou seja, 2012, 2013 e
2014, em consonancia com o que estiver registrado em seu curriculo Lattes/CNPq, anexo a

solicitacdo, da seguinte forma:

TIPO DE PRODUCAO No de | Valor total
pontos para | maximo de
cada item pontos

Pés-Doutorado 10 10

Artigos completos publicados em periddicos 6 NAO HA

Livros 10 NAO HA

Capitulos de livros 6 NAO HA

Trabalhos, resumos completos ou resumos expandidos | 0,5 NAO HA

publicados em periddicos

Registro de patente 5 NAO HA
Orientacgdes concluidas de Doutorado 15 NAO HA
Orientac¢des concluidas de Mestrado 10 NAO HA
OrientacOes concluidas em monografias de conclusdo de | 1 3

cursos de aperfeicoamento / especializacdo

Orientacbes concluidas em trabalhos de conclusdo de | 1 12

cursos de graduacao — monografias

Orientacdes concluidas em Iniciacdo Cientifica 5 NAO HA

Bolsa Produtividade em Pesquisa 40 40

Producdo artistico/ cultural 1,0 3




1.3. A Inadimpléncia considera a atuacdo do (a) orientador (a), sob o ponto de vista da co-
responsabilidade com relacdo as obrigacOes e a qualidade do trabalho do bolsista, caso este
tenha tido orientandos no periodo anterior a esta Chamada Interna de Iniciagdo Cientifica e
ndo tenha cumprido com as atividades previstas nos Programas IC. Serdo descontados
pontos da seguinte forma:

a. Na&o encaminhamento do relatoério parcial = 05 pontos;

b. Relatério Parcial ou Final reprovado ou entregue fora das normas, se nao refeitos e
aprovados = 05 pontos/cada;

c. Na&o participagdo no evento de iniciagdo cientifica promovido pela PROPeq = 05
pontos/cada;

d. N3o encaminhamento do relatério final/trabalho para publicagdo no evento de

iniciagdo cientifica = 10 pontos/cada.

2. PROJETO DE PESQUISA DO (A) ORIENTADOR (A) - PP
Serdo atribuidos pontos ao Projeto de Pesquisa, varidavel PP, levando-se em
consideragao:
a) Relevancia cientifica -Justificativa: 1,00
b) Fundamentacdo tedrica: 1,25
c) Objetivos: 0,75
d) Metodologia: 1,25
e) Referéncia: 0,75

Total: 5,00

O numero maximo de pontos para o Projeto é de 5 pontos, sendo selecionados apenas
os projetos que apresentarem todos os itens exigidos na Chamada Interna de Iniciagcao
Cientifica; atingirem pontuagdo igual ou superior a 2,5 pontos e que ndao obtiverem
pontuacgao igual a zero em nenhum dos itens avaliados.

e Qs projetos que ja sofreram julgamento externo por agéncias oficiais de fomento (Ex:
CNPq, FAPEMAT, UNESCO, CCDB, BASA, Fundacdes, Ministérios, etc), através do processo de

analise pelos pares (“per review”), receberdo pontuacdo maxima.



3. PLANO DE TRABALHO DO (A) ALUNO (A) — PPT

Serdo atribuidos pontos ao Plano de Trabalho dos (as) alunos (as) levando-se em
conta:
a) Objetivos: 0,5
b) Metodologia: 1,0
c) Cronograma de execucdo: 0,5
d) Referéncias: 0,5

Total: 2,5

O numero maximo de pontos para o Plano de Trabalho do (a) aluno (a) é de 2,5
pontos. Serdao selecionados apenas os Planos de Trabalhos que apresentarem todos os
itens exigidos na Chamada Interna de Iniciagdo Cientifica; atingirem pontuagao igual ou
superior a 1,5 pontos e que nao obtiverem pontuagao igual a zero em nenhum dos itens

avaliados. Sdo eliminados também os Planos de Trabalho idénticos.

4. PARTICIPACAO ANTERIOR DO (A) ALUNO (A) NOS PROGRAMAS DE INICIACAO
CIENTIFICA - UFMT

Serdo atribuidos os seguintes pontos ao candidato a bolsista considerando a
participacdo anterior no PIBIC/PIBITI/PIBIC-Af ou VIC:
e PA =1 ponto para os (as) bolsistas que estejam pleiteando nova bolsa;
e PA =1 para alunos (as) que participaram do VIC.
5. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Os (as) bolsistas serdo classificados (as) na ordem decrescente da pontuacdo total
(PT) obtida do seguinte modo:
PONTUACAO TOTAL (PT) = PO (titulagdo + producdo — inadimpléncia) + PP (Projeto de
Pesquisa)+ PPT (Plano de trabalho do aluno)+ PA (Participacdo anterior do aluno nos
Programas de IC).
6. CONSIDERACOES FINAIS
No caso de empate de pontuagao, sera dada a seguinte ordem de prioridade:
12) aluno (a) com participacdo no Programa de Iniciacdo Cientifica da UFMT ( PIBIC/PIBIC-
Af/PIBITI e VIC) que cumpriu integralmente o cronograma estabelecido;
29) aluno (a) com maior média geral no histérico escolar;

39) aluno (a) de menor idade.



592)aluno (a) carente (Avaliacdo socioeconémica realizada pela PRAE);”

8.3.2. Informar e discutir os critérios de mérito para a selegcao de projetos e distribuicao de
bolsas

A Chamada Interna é o instrumento que rege o processo de sele¢do para o programa de iniciagao
cientifica. Nele estdo presentes todos os critérios que pretendem certificar a lisura do pleito e
assegurar que os objetivos do programa sejam respeitados e alcancados. (Anexo).

Salientamos que, apesar de gozar de certa liberdade na construgao dos seus critérios de
selecdo e acompanhamento de bolsistas, a instituicdo precisa adequar as suas normas as
exigéncias do CNPqg (RN 017/2006) e da Fapemat (Resolugdo N2 02, de 21 de junho de
2006.), agéncias financiadoras.

Atualmente, para participar do programa de iniciagdo cientifica na UFMT, algumas
exigéncias precisam ser cumpridas: o aluno deve estar regularmente matriculado em curso
de graduacdo; ndo ter vinculo empregaticio; estar recebendo apenas esta modalidade de
bolsa e dedicar-se as atividades de ensino e de pesquisa.

O aluno interessado em desenvolver atividade de pesquisa na condi¢do de bolsista IC deverd
ser indicado por pesquisador que participe de um projeto de pesquisa registrado na
PROPeq- Pré reitoria de Pesquisa. Se beneficiado por quota desta modalidade, deverd
executar o plano de atividades aprovado, apresentar os resultados parciais e finais da
pesquisa, acompanhados de relatério, no semindrio de iniciacdo cientifica promovido
anualmente pela instituicdo. Enquanto instituicdo executora, nao ha por parte da UFMT
intervengdo, oposicdo ou restricdo quanto a escolha do bolsista pelo orientador, desde que
o aluno indicado atenda ao perfil e ao desempenho académico compativeis com as
atividades previstas.

Porém, ¢é critério indispensdvel e ndo passivel de questionamento que o
pesquisador/orientador possua consideravel produgdo cientifica. Isto é fator determinante

na ordem de classificacdo dos requerentes qualificados.

8.3.3. Emitir pareceres circunstanciados das propostas, contempladas ou ndo.
Ja solicitamos, junto a Secretaria de Tecnologia e Informagao, responsavel pelo sistema de avaliagao
das propostas destinado aos programas IC, alguns ajustes. Dentre esses, a possibilidade de que o

proponente receba no seu email pessoal o parecer. Desta forma, serdo evitadas exposicOes



desnecessarias, possibilitando a agilizacdo de processos de recursos. Toda a equipe da PROPeq esta a
disposicdo para, em tempo, responder as consultas realizadas por meio de telefone e e-mail

informados em nossa pagina digital.

8.4. Para assisténcia estudantil:

8.4.1. Aumentar o nimero de bolsas, contemplando as necessidades.

A UFMT tem aumentado, ano a ano, o numero de auxilios e apoios necessarios a
permanéncia e ao sucesso académico dos estudantes. O apoio a permanéncia
socioecon6mica dos estudantes é desenvolvido com os programas de alimenta¢do, moradia
e permanéncia. A permanéncia académica também tem sido implementada por diversas
acoes, entre elas, os programas de apoio a eventos de qualquer natureza para estudantes de
graduacdo e de pdés-graduacao, o apoio psicossocial e pedagdgico. Segue abaixo quadro com

a evolucdo do numero de bolsas concedidas pela Universidade Federal de Mato Grosso.

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Relatério do Nimero de Bolsas e Auxilios da Assisténcia Estudantil dos anos de 2007 a 2015

Beneficios
Ano B?LSAS/AUXI’LIOS i )
PERMANENCIA, ALIMENTACAO E AUXILIO EVENTO
MORADIA

2007 742 835

2008 1102 1070

2009 1819 1333

2010 2150 1024

2011 2413 1106

2012 2706 1140

2013 3169 1528

2014 3835 2299
2015 (previsao) 4585 2753

Obs.: As informagdes relacionadas ao periodo de 2007 a 2014 tiveram como base os relatdrios de prestagdo de contas da
Proplan, disponivel em

http://www.ufmt.br/ufmt/unidade/index.php/secao/visualizar/10055/PROPLAN.

As informag0es relacionadas ao ano de 2015 estdao em numeros estimados, considerando o orgamento da Prae.



8.4.2. Informar e discutir os critérios de sele¢ao e forma de acompanhamento da liberagao
dos recursos aos assistidos

Os critérios de selegcdo estao descritos em todos os Editais da Prae. Antes e apds a sua
divulgacdo, a Prae realiza reuniGes para a discussdo e explicacdo sobre o funcionamento do
processo seletivo. A definicdo de recursos e de politicas de assisténcia estudantil bem como o
acompanhamento de sua execug¢do ocorre nas seguintes instancias: Forum de Assisténcia
Estudantil da UFMT, Consepe, Consuni, Auditoria Interna, Relatério de Gestdo-Seccomm, e

Prestacdo de Contas-Proplan/TCU.

VALORIZAGAO DO TRABALHO DOCENTE E MELHORIA DAS CONDIGOES DE TRABALO
9. Alterar a Resolugdo CONSEPE N. 158 nos itens que comprometem o desenvolvimento
qualificado do tripé pesquisa, ensino e extensao.
Por orientacdo da CGU, a Resolucdo 158 deverda ser modificada e, mediante comissdo a ser
constituida com os devidos representantes, devera apresentar estudos e propostas sobre o
tema. Neste momento, as unidades terdo oportunidade de propor e discutir alteracbes

necessarias.

10. Combater a insalubridade nos laboratérios e demais espagos na UFMT, com medidas
eficazes:

Com relacdo ao adicional de insalubridade e periculosidade, o Art. 92 da Orientagdao
Normativa n2 06/Segep/MP/2013, dispde que:

“| - exposicdo eventual ou esporadica: aquela em que o servidor se submete a
circunstancias ou condig¢des insalubres ou perigosas, como atribuicdo legal do seu cargo, por
tempo inferior a metade da jornada de trabalho mensal,;

Il - exposi¢ao habitual: aquela em que o servidor submete-se a circunstancias ou
condi¢Ges insalubres ou perigosas como atribuicdo legal do seu cargo por tempo igual ou
superior a metade da jornada de trabalho mensal; e

[l - exposicdo permanente: aquela que é constante, durante toda a jornada laboral e
prescrita como principal atividade do servidor;

Art. 10. A caracterizagdo e a justificativa para concessdao de adicionais de
insalubridade e periculosidade aos servidores da Administracdo Publica Federal direta,

autarquica e fundacional, quando houver exposicdo permanente ou habitual a agentes



fisicos, quimicos ou biolégicos, dar-se-do por meio de laudo técnico elaborado com base nos
limites de tolerancia mensurados nos termos das Normas Regulamentadoras n? 15 e n? 16,
aprovadas pela Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n? 3.214, de 08 de junho de
1978.

§ 12 O 6rgdo ou a instituicao podera contratar servigos de terceiros para a dosagem e
medicdo de agentes fisicos e quimicos ou para a identificacdo de agentes bioldgicos, com a
finalidade de auxiliar o profissional competente na expedi¢do de laudo técnico, desde que o
levantamento dos dados seja supervisionado por servidor da area de saude e seguranca do
trabalho.

§ 22 O laudo técnico devera:

| - ser elaborado por servidor da esfera federal, estadual, distrital ou municipal
ocupante do cargo publico de médico com especializagado em medicina do trabalho, ou de
engenheiro ou de arquiteto com especializacdo em seguranca do trabalho;

Il - referir-se ao ambiente de trabalho e considerar a situacdo individual de trabalho
do servidor;

[l - preencher os requisitos do Anexo desta Orientagao Normativa; e

IV - identificar: a) o local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;

b) o agente nocivo a saude ou o identificador do risco;

c) o grau de agressividade ao homem, especificando:

1. limite de tolerdncia conhecida, quanto ao tempo de exposi¢cdo ao agente nocivo; e

2. verificacdo do tempo de exposicao do servidor aos agentes agressivos;

d) classificacdo dos graus de insalubridade e de periculosidade, com os respectivos
percentuais aplicaveis ao local ou atividade examinados; e

e) as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger
contra seus efeitos.

§ 32 O laudo técnico ndo tera prazo de validade, devendo ser refeito sempre que
houver alteracdo do ambiente ou dos processos de trabalho ou da legislacdo vigente. § 4¢
Compete ao profissional responsdavel pela emissdo do laudo técnico caracterizar e justificar a
condicdo ensejadora dos adicionais de insalubridade e de periculosidade.”

Os laudos técnicos de insalubridade feitos pela empresa Sestra — Servigos
Especializados em Seguranca do Trabalho Ltda., emitidos em 2003 e 2004, foram utilizados

para a concessao dos adicionais de insalubridade e periculosidade para os servidores desta



instituicdo até a publicagdo da atual Orientagdo Normativa Segep n2 6 de 18/03/2013 da
Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

Nesse contexto, a UFMT, para atualizar os laudos existentes feitos pela Sestra,
realizou processo licitatério e contratou a empresa Reboucas & Doérea, em 2012, para
realizagdo dos trabalhos de atualizagdo dos laudos técnicos de insalubridade e
periculosidade, porém a mesma descumpriu cldusulas contratuais, causando o rompimento
do contrato.

Foi elaborado novo Termo de Referéncia 355-2014, propondo melhorias técnicas no
documento, como também justificativas administrativas e financeiras, em conformidade
com a lei 8666/93, lei n2 10.520/2002, decretos e leis complementares da drea em comento.
Atualmente o processo estd na Coordenacdo de Compras para os procedimentos de
abertura de processo licitatorio. A realizagao desse LTCAT sera de suma importancia para o
estabelecimento das reais condicGes de insalubridade e periculosidade nas unidades da
UFMT, possibilitando a Administragdo Superior a tomada de decisao quanto aos
procedimentos necessarios para diminuicdo dos riscos ocupacionais nos locais insalubres e

perigosos.

11. Garantir compensacao financeira, quando as horas extras se fizerem necessarias

O adicional por servigo extraordinario esta definido pela Lei 8112/90 em seus artigos 73 e
74, abaixo transcritos:

“Art. 73. O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente sera permitido servico extraordindrio para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.
Comprovada essa situacdo, o servico extraordindrio deverd ocorrer logo apds a jornada de
trabalho do servidor, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, 44 (quarenta e
guatro) mensais e 90 (noventa) anuais, consecutivas ou ndo.”

Conforme estabelece o Memorando n2 114/MP/2007, os servidores ocupantes de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca e os integrantes de carreira que exigem dedicacdo
exclusiva aos servicos, ndo fazem jus a percepcao de adicional de servigo extraordinario.

Os servidores que percebem o adicional por plantdo hospitalar ndo fardo jus ao adicional de

servico extraordindrio referente a mesma hora, sendo importante frisar que a prestacao de



servico extraordindrio por servidores que realizam plantdao hospitalar deve ser tratada de
forma restritiva, buscando-se evitar o desgaste dos servidores e coibir pagamentos
indevidos.

A realizacdo de servicos extraordinarios no ambito da UFMT sé deverd ocorrer com

autorizacao da Pré-Reitoria Administrativa.

12. Garantir no minimo 20 horas semanais para as atividades de pesquisa;

A nossa proposta, com a alteracdo da Resolugdo 158, é de que cada unidade académica se
responsabilize pela distribuicio de encargos didaticos para os professores, observando,
primeiramente, a cobertura total de todos os encargos de Ensino. Em relacdo a pesquisa,
deverd ser observada a producdo do professor em anos anteriores, com publicacdes em
revistas, periddicos e livros. As demais atividades deverao ser avaliadas segundo o interesse

da Unidade onde esta lotado.

13. Assegurar duas horas semanais por orientando, sem limite de numero de
orientandos.
A relacdo professor-orientando deve ficar sob a responsabilidade da Unidade Académica, no

contexto de seu planejamento.

14. Corrigir o valor das didrias de campo pelo INPC acumulado de julho de 2009 a julho
de 2015

Os valores de diarias aos servidores publicos da administracdo publica federal sdo
estabelecidos pelo Decreto 6.907/2009, que assim dispde:

“Art. 8°. Sera concedido adicional no valor fixado no Anexo Il a este Decreto, por localidade
de destino, nos deslocamentos dentro do territério nacional, destinado a cobrir despesas de
deslocamento até o local de embarque e do desembarque até o local de trabalho ou de
hospedagem e vice-versa.” (NR).

Dessa forma, a Administracdo da UFMT ndo dispde de mecanismos legais para correcdo de
valores das diarias por qualquer indice, uma vez que os valores que sao pagos estdo fixados

em tabela definida pelo referido Decreto.



15. Garantir espaco fisico para que os docentes possam realizar suas atividades de
orientag¢do, pesquisa e extensao no interior da universidade.
Nos ultimos anos a UFMT ampliou consideravelmente os seus espagos académicos. Cabe a

cada unidade a responsabilidade de destinar seus espacos.

16. Garantir creche ou auxilio-creche para filhos de docentes, discentes e técnicos

O auxilio creche ou auxilio pré-escolar é estabelecido pelo Decreto n? 977/1993, que assim
dispoe sobre a matéria:

“Art. 6° Os planos de assisténcia pré-escolar serdo custeados pelo 6rgdo ou entidade e pelos
servidores.

Art. 7° A assisténcia pré-escolar podera ser prestada nas modalidades de assisténcia
direta, através de creches préprias, e indireta, através de auxilio pré-escolar, que consiste
em valor expresso em moeda referente ao més em curso, que o servidor recebera do drgao
ou entidade.

1° Fica vedada a criacdo de novas creches, maternais ou jardins de infancia como
unidades integrantes da estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade, podendo ser
mantidas as ja existentes, desde que atendam aos padrdes exigidos a custos compativeis
com os do mercado.

2° Os contratos e convénios existentes a época da publicacdo deste decreto serdo
mantidos até o prazo final previsto nas clausulas contratuais firmadas, vedada a
prorrogacdo, ficando assegurada aos dependentes dos servidores a continuidade da
assisténcia pré-escolar através da modalidade auxilio pré-escolar.”

Atualmente o auxilio pré-escolar é pago em forma de pecunia ao servidor publico de acordo
com o numero de dependentes até a idade de 5 anos.

Entendemos que, dentro dos preceitos constitucionais, a assisténcia na primeira infancia é
de responsabilidade do municipio, a Universidade Federal de Mato Grosso ja encaminhou
essa demanda para a Prefeitura Municipal de Cuiaba e estard reiterando a solicitacdo no
sentido de viabilizar a instalacao de creches nos bairros adjacentes ao Campus de Cuiab3; e

as outras prefeituras onde a UFMT possui campus.

17. Exigir compromisso institucional contra qualquer pratica de assédio moral na UFMT

A UFMT tem agido sempre no sentido de coibir tal pratica com abertura de inquéritos



sempre que fatos desta natureza sejam informados. Por outro lado, tem trabalhado com

féruns de discussdo sobre este tema.

1.7.1. Realizar eventos para divulgar, junto a comunidade académica, a legislagdo
vigente sobre assédio moral.

Os encontros e Foruns organizados pela Prae tém este propdsito.

1.7.2. Estabelecer uma Ouvidoria, nos campi, para receber informacoes sobre qualquer
tipo de assédio.

A UFMT possui Ouvidoria. Apds a greve, abrira inscricdo para a escolha do préoximo ouvidor, tendo em

vista esta funcdo estar desocupada atualmente, com o pedido de afastamento do titular.

SERVICO MEDICO
18. Fortalecer e qualificar o servigo médico assistencial da CASS
A UFMT, a partir de 2008, aumentou e qualificou o quadro de servidores para atuarem no
servico ambulatorial da CASS. Fazem parte desse quadro funcional, atuando na assisténcia a
saude do servidor, 03 médicos, sendo 02 na assisténcia médica que atuam todos os dias da
semana e 01 na assisténcia médica e pericia singular, atuando em regime de escala, 03
enfermeiros, 01 assistente social, 01 técnico em enfermagem e 01 psicdloga.
Atualmente a CASS atua como parceira nos programas de atendimento psicoldgico junto ao
Departamento de Psicologia da UFMT e do programa cardiovascular em conjunto com as
faculdades de Educacao Fisica e de Nutricao.
Sobre a pericia médica, a UFMT assinou termo de cooperagao com o SIASS - O Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), que tem como objetivo coordenar e
integrar acdes e programas nas areas de assisténcia a saude, pericia oficial, promocao,
prevencdo e acompanhamento da saude dos servidores da administracdo federal direta,
autarquica e fundacional, de acordo com a politica de atencdo a saude e seguranca do
trabalho do servidor publico federal, estabelecida pelo Governo.
Como gestora desse sistema, a UFMT atende 21 érgaos da Administracao Publica Federal no
estado de Mato Grosso, que sdo participes no termo de cooperacdo, cuja contrapartida é a

liberacdo de pessoal e equipamentos para atender ao SIASS/UFMT.



Atualmente conta com 03 médicos que compdem a Junta Médica Oficial, liberados pelo
Ministério da Saude e Policia Rodovidria Federal, e com equipe com apoio administrativo e

psicossocial da UFMT.

HOSPITAL UNIVERSITARIO E DEMAIS OBRAS:

19. Retirar a EBSERH do Hospital Universitario Julio Miller;

Todo o financiamento dos hospitais universitarios é feito atualmente pela Ebserh, o que
impossibilita a saida da Universidade deste sistema. Além disso, a Ebserh possibilitou a
contratacdo de mais de 250 servidores, ampliando consideravelmente a ofertas de servidos
para o SUS. Esta agao favorece também o desenvolvimento do Ensino, Extensdo e Pesquisa

na area da Saude.

20. Publicizar a prestagdo de contas e projetos de constru¢io do HUJM, bem como as
demais obras em curso na UFMT.

As informacGes sobre obras (reformas, Construcdo ou em Execucdo) sdo disponibilizadas e
publicadas no Relatério Anual de Prestagao de Contas, site da Universidade Federal de Mato
Grosso www.ufmt.br, link Prestacdo de Contas.

Construcdo do Novo Hospital Universitario: Em 12 de setembro de 2011 a Universidade
Federal de Mato Grosso e o Governo do Estado de Mato Grosso firmaram o Convénio
048/FUFMT/2011 sendo executado através do Sistema Siconv sob o n2 757513/2011 com o
objetivo de realizar a “construcéo do novo Hospital Universitdrio, nesta cidade de Cuiabd,
para atender de forma otimizada as necessidades de ensino, pesquisa e extensdo, na drea de
saude, bem como ampliar e incrementar os servi¢os prestados a populagéo”.

Entre as obrigacdes dos participes coube a UFMT repassar ao Governo do Estado recursos
financeiros da ordem de RS 60.000.000,00 (sessenta milhdes) nos anos de 2011, 2012 e
2013. Ao governo do Estado de Mato Grosso definiu-se a contrapartida do mesmo valor, RS
60.000.000,00 (sessenta milhdes) a ser liberado em parcelas nos anos de 2011, 2012, 2013 e
2014, bem como a execucdo do objeto pactuado.

Em abril de 2012 o Governo do Estado de Mato Grosso, através da Secretaria de Estado das
Cidades — Secid publicou aviso de licitagdo — Concorréncia n2 3/2012 para selecionar
empresas de engenharia — construcdo civil, para execu¢do dos servicos de construcdo do

novo hospital da UFMT.



Constatada fragilidade no Edital de Concorréncia 3/2012 pela auditoria realizada pelo
Tribunal de Contas da Unido, que culminou no acdrddo 2760/2012, o Governo do Estado de
Mato Grosso entendeu oportuno, conveniente e cabivel, anular a licitacdo (08/2012) e,
posteriormente, apds as modificacGes sugeridas em atendimento ao acordao/TCU, publicar
novo certame com o mesmo objeto.

Em agosto de 2012 o Governo do Estado de Mato Grosso, através da Secretaria de Estado
das Cidades — Secid publicou novo aviso de Edital de licitagdo — Concorréncia n2 007/2012
para selecionar empresas de engenharia — darea civil, para execucdo dos servicos de
construcao do novo hospital da UFMT.

Em outubro de 2012 a Secid, através da Comissdo de Licitacdo, torna publico e declara
vencedor o Consdrcio Normandia — Phoenix — Edeme, formado pelas empresas Normandia
Engenharia Ltda, Construtora e incorporadora Phoenix Ltda., e Edeme Construgdes Civis e
Planejamento Ltda, com o valor global de RS 116.501.424,47 (cento e dezesseis milhdes,
quinhentos e um mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e quarenta e sete centavos).
Através do instrumento Contratual n2 069/2012/00/00-SECID, assinado em 30/11/2012, o
Governo do Estado de Mato Grosso, através da Secid, celebra com o Consdércio Normandia—
Phoenix — Edeme contrato para execuc¢do dos servicos de Construcdo do novo Hospital
Universitario da UFMT.

A autorizacdo ao Consdrcio Normandia — Phoenix - Edeme para dar inicio a execugdo dos
servicos de Construcdo do Novo Hospital da UFMT (720 dias consecutivos a partir da
emissdo da Ordem) foi efetivada pelo Governo do Estado de Mato Grosso através da Secid
em 10 de dezembro de 2012 e, na mesma data, designou-se engenheiro fiscal e instituicdo
de comissdo para o acompanhamento dos servicos (Portaria Secid 083/2012).

Em 28 de dezembro de 2012, através da portaria n? 108/Proplan/12, a Pro-reitora de
Planejamento da UFMT designa uma comissdao para realizar o monitoramento,
acompanhamento e fiscalizacdo de todas as etapas da execucdo da obra e execucdo do
Convénio 757513/2011 no Sistema Siconv.

Em dezembro de 2013, através da emissdao de uma Portaria Conjunta Governo do Estado de
Mato Grosso e Universidade Federal de Mato Grosso, houve a formalizacdo de uma nova
Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento da Obra de Construgao do Hospital

universitario, composta por quatro membros representantes do Governo/Secid e dois



Engenheiros representando a UFMT. A referida comissao tem monitorado e acompanhado a
obra emitindo Relatérios Técnicos Mensais e a realizando visitas a obra diariamente.

Com base nos Relatdrios Técnicos elaborados pela Comissdo Especial de Fiscalizacdo, o
consaorcio constituido pelas Empresas Normandia — Phoenix — Edeme recebeu da Secretaria
de Estado, Secid, trés adverténcias. Constatadas a falta de planejamento e lentiddo na
execuc¢do da obra, em 31 de outubro de 2014 foi emitido Termo de Rescisdo Contratual
Unilateral, tendo como cldusula da Motivagdo o ndo atendimento das cldusulas contratuais;
as desconformidades discriminadas e ndo atendidas nos pareceres emitidos pela Comissao

de Fiscalizacdo e Acompanhamento da Obra; e por ndo haver mais sustentacdo técnica para

a manutencdo do Contrato n? 069/2012/00/00 — Secid.

Os valores pagos e percentuais de execucdo da obra estdo descritos no quadro abaixo.

MEDICAO | DATA  DE | DATA VALOR ACUMULAD | % MEDIGAO/ | %
EMISSAO PAGAMENT | RS O TOTAL CONTRATUA | EXECUGA
DA NOTA O NOB RS L (o)

12 20/02/201 | 05/04/201 | 179.653,42 179.653,42 0,15% 0,15%
3 3

22 20/02/201 | 05/04/201 | 477.138,89 656.792,31 0,41% 0,55%
3 3

32 21/06/201 | 27/06/201 | 572.640,38 1.229.432,69 | 0,49% 1,03%
3 3

42 02/07/201 | 25/07/201 | 302.478,25 1.531.910,94 | 0,26% 1,29%
3 3

52 29/07/201 | 09/08/201 | 385.447,82 1.917.358,76 | 0,33% 1,61%
3 3

62 11/09/201 | 29/11/201 | 302.841,55 2.220.200,31 | 0,26% 1,87%
3 3

72 11/10/201 | 29/11/201 | 549.464,57 2.769.664,88 | 0,47% 2,33%
3 3

82 01/11/201 | 29/11/201 | 682.194,96 3.451.859,84 | 0,59% 2,90%
3 3

92 03/12/201 | 30/12/201 | 1.041.974,49 | 4.493.834,33 | 0,89% 3,78%
3 3

102 24/01/201 | 13/02/201 | 387.185,61 4.881.019,94 | 0,33% 4,10%
4 4

112 28/02/201 | 28/03/201 | 690.879,13 5.571.899,07 | 0,59% 4,68%
4 4

122* 02/04/201 | 15/04/201 | 1.152.980,71 | 6.724.879,78 | 0,99% 5,65%
4 4

132* 30/04/201 | 09/05/201 | 1.191.258,25 | 7.916.138,03 | 1,02% 6,65%
4 4

142* 12/06/201 | 27/06/201 | 1.108.382,70 | 9.024.520,73 | 0,95% 7,58%




4 4
152* 16/07/201 | 13/08/201 | 286.814,68 9.311.335,41 | 0,25% 7,82%
4 4
162* 11/08/201 | 22/08/201 | 943.263,26 10.254.598,6 | 0,81% 8,62%
4 4 7
172* 22/09/201 | 29/09/201 | 413.516,49 10.668.115,1 | 0,35% 8,96%
4 4 6
182* -R$11.163,63 | 10.656.951,5 | -0,01% 8,96%
3

O Governo do Estado devera autorizar a partir do més de outubro/2015 publicacdo de novo
Edital para o prosseguimento da obra.
O acesso a execucao do convénio pode ser realizado através do site www.convenios.org.br -

Sistema SICONV sob o n? 757513/2011.

ESTAGIO DISCENTE
21. Garantir vagas nos varios espac¢os da Instituicdo, para que os discentes possam
realizar estagio curricular obrigatoério.

As respostas a esta questdo estdo contidas na questdo de n. 22

22. Garantir remuneragao para estagios realizados por estudantes na prépria Instituicao
O estagio remunerado na Administracdo Publica Federal obedece ao que dispde a Lei n?
11.788/2008, que trata do estagio de estudantes. Para regulamenta¢do no ambito dos
orgdos que oferecem campos de estagio, a Orientacdo Normativa n2 04 de 04 de julho de
2014, elaborada pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, estabelece que:
“Art. 72 - O quantitativo de estagidrios nos érgdos e entidades correspondera a 20% (vinte
por cento) da sua forca de trabalho, observada a dotacdo orcamentaria.
§ 12 Para fins do disposto no caput, considera-se forca de trabalho o quantitativo de cargos,
empregos ou fungdes publicas de que dispdem os 6rgdos ou entidade, o que compreende os
servidores estatutdrios; os ocupantes de cargos publicos; os empregados publicos, os
contratados sob o regime de legislacdo trabalhista; os contratados temporariamente pela Lei
n2 8745, de 09 de dezembro de 1993; e os cargos Vvagos.
§ 22 Sobre o percentual de 20% do quantitativo maximo de estagiarios que o drgdo ou
entidade podera contratar, aplicam-se 0s seguintes percentuais:

| - 50% para estagidrios de nivel superior, reservando-se 10% para os estagiarios com



deficiéncia;

Il - 25% para estagidrios de nivel médio, reservando-se 10% para os estagiarios com
deficiéncia;”

Nesse contexto, a Universidade Federal de Mato Grosso oferece vagas de estagio obrigatorio
e nao obrigatdrio aos seus alunos, geridos pela Proeg e Proad, através da Coordenagao de
Desenvolvimento Humano/SGP, cujo controle é realizado pela inclusdo no Sistema Integrado

de Administracao de Pessoal — Siape e remunerado pelo mesmo sistema.

TEATRO UNIVERSITARIO
23. Disponibilizar o Teatro Universitario também para as atividades académicas
Havera uma chamada publica para eventos internos tdo logo o Consepe se reuna para
readequar o calendario do ano vigente com as regras e condi¢cdes de uso do Teatro da

UFMT.

23.1. Garantir que as inscri¢oes de atividades académicas sejam realizadas no més de
novembro de cada ano, no sentido de assegurar espa¢o na agenda de calendario

do TU.

Tdo logo o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo se reuna para redefinir o calendario

anual, serd anunciado o prazo para utilizacdo académica do Teatro da UFMT.

23.2. Informar os critérios para selecdao das propostas recebidas;

A anadlise das solicitacbes académicas das unidades da UFMT sera feita por uma Comissao
designada pela Administracao Superior que se balizara nos seguintes critérios:

a) Abertura ou encerramento do Evento/Acao

b) Carater internacional do Evento/Acdo;

c) Carater multidisciplinar do Evento/Acao;

d) Solicitacdo para uso compreendida entre segunda e quinta-feira;

e) Entende-se, para melhor compreensdo, como solicitacdes artisticas/culturais: Espetaculos
artisticos nas mais variadas vertentes: musicais, de danca, teatro, performances, shows,
instalacGes, vernissages, mostras, exposicoes, festivais audiovisuais, festivais de artes
integradas, entre outros. Solicitacbes académico-cientificas: Congressos, Seminarios,

Coléquios, etc.



23.3. Garantir a realizagdo de eventos de carater nacional e/ou internacional no
calendario anual do TU;

A UFMT envidara esforcos no sentido de organizar, receber e produzir eventos culturais de
carater internacional, de acordo com as condi¢Ges orcamentdrias da instituicdo.

Em relacdo aos eventos de carater nacional, a UFMT continuara a desenvolver sdlidos
programas de educacdo e cultura, com suas supervisdes, quais sejam: Orquestra Sinfonica,
Cineclube, Museu, Coral e Teatro. Além disso, buscara parcerias junto aos érgaos publicos de
cultura para estimular o uso do Teatro Universitario em sua finalidade maxima que é a

formacgdo em cultura da sociedade mato-grossense e brasileira.

23.4. Garantir que a formag¢do da comissao responsavel pela sele¢do dos eventos
académicos seja feita de forma democratica.

A Comissdo serd composta por técnicos culturais da Procev e representantes do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao tdo logo o mesmo se relna para deliberar sobre as adequacdes

no calendario 2015.

EDITORA
24. Aumentar os recursos para garantir publicagoes.
Os recursos no periodo de 2014/2015 foram suficientes para as publicagdes. Ressalte-se que
ndo foi possivel publicar todas as obras devido a questdes relacionadas com o tempo de

revisdo, tempo de diagramacao e impressao pela grafica licitada.

25. Apresentar prestacdao de contas, semestralmente, das publicagdes, obras no prelo e
obras sob analise de pareceristas.

A informagao a respeito das obras, em todas as fases da publicagao, é dada mensalmente ao
Conselho Editorial. Esta disponivel na Supervisdo Técnica e sera disponibilizada ao publico em

geral

26. Informar, anualmente, o niumero de obras publicadas.
A EAUFMT, no periodo 2014/2015, publicou 50 obras impressas, das quais 20 foram pagas

com recursos proprios da UFMT e 30 com recursos de projetos. Em 2014 a EAUFMT criou o



projeto e-book para publicacdo de livros digitais, com gratuidade para a leitura. Constam do

site da EQUFMT 09 e-books.

27. Respeitar os prazos relatados nos documentos oficiais da Editora

O que se tem é previsdo de prazos: impossivel determinar tempo de revisdo. As idas e vindas
do texto em revisdo, entregue ao autor e devolvido a revisdo, por muitas vezes atrasam o
envio a grafica licitada para diagramacdo e impressdo. Da mesma forma, também o
procedimento de diagramacao tem muitas idas e vindas entre o diagramador e o autor,

antes de ser aprovado definitivamente pelo autor e pela Supervisdo Técnica para impressao.

28. Incrementar, se necessario, 0 numero de pareceristas nas areas de maior demanda,
de maneira a garantir o respeito aos prazos
A EdUFMT tem um cadastro de pareceristas de todas as areas e, frequentemente, amplia

esse cadastro, inclusive com as sugestdes de autores das dreas de conhecimento.

29. Oferecer condi¢bes para que os docentes facam publicacdes eletronicas com a
chancela da UFMT

A EAUFMT dispGe de um projeto de publicacdo de e-book, que permite hospedar no site e no
blog na Editora, publicacGes nessa plataforma. Para essas publicacdes sdo garantidos o Selo,

o ISBN, a logo da Editora, assim como a ficha catalografica.

29.1. Criar estrutura técnica para que as revistas eletronicas sejam analisadas por
conselho da EdUFMT, recebendo a devida chancela da Instituicdo e garantindo a
autonomia de cada corpo editorial

Regimentalmente, toda e qualquer acdo da EAUFMT tem que ser aprovada pelo Conselho
Editorial. A forma de composicao do Conselho Editorial é por grandes areas: educacdo,
ciéncias sociais, saude, tecnologias, engenharias, além de um membro de cada campus do
interior. Neste ultimo ano, integram dois professores do exterior: Portugal e Argentina.
Também se inovou, permitindo a todos, principalmente os que ndo sdo do campus de

Cuiaba, participar por webconferéncia/Skype.



29.2. Ampliar o espago virtual de hospedagem das revistas eletronicas no Sistema
Tecnoldgico de Informagao (STI)

No que se refere a dimensdo técnica (hospedagem de revistas eletronicas), vale dizer que
até o momento, para demandas apresentadas, ndo houve restricdo de espacgo virtual para

hospedar as revistas nos servidores da STI.

29.3. Garantir as condi¢Oes para que a EAUFMT possa oferecer apoio logistico e técnico aos
editores e proponentes

Uma comissdo formada por representantes da pds-graduacdo, biblioteca, comunicagdo, STI
e EdUFMT esta sendo criada no ambito da Vice-Reitoria para definir critérios e condi¢des de

apoio logistico e técnico para a constituicdo de um portal de periédicos da UFMT.

29.4. Criar normas para publicacdo eletronica, indicando o fluxo a ser seguido entre
editores, Editora e STI

Na pagina www.editora.ufmt.br encontram-se todas as orientagdes para o processo de submissdo de
obra e o devido encaminhamento do formulério preenchido e anexado o CD/DVD da obra em Word,

ja completa, na sequéncia definitiva para a publicacao.

“PROCESSO DE SUBMISSAO

- As obras a serem submetidas para publicagdo devem obedecer aos critérios de submissdo

regimentais:

- Devem se constituir em produg¢des académicas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo e

edicGes culturais e artisticas.

- Os trabalhos produzidos na Universidade Federal de Mato Grosso terdo prioridade sobre os demais.
A solicitacdo de publicacdo deverd ser encaminhada, através do formuldrio SUBMISSAO DE OBRAS,

encontrado na pagina da EQUFMT, preenchido, impresso e assinado, ao qual deve ser anexada a obra

em Word, gravada em CD/DVD, protocolado no protocolo Central da UFMT.

ETAPAS: DA APROVACAO DA OBRA ATE A IMPRESSAO

A andlise do Mérito da obra é feita pelo Conselho Editorial, (analisado imediatamente, na primeira

reunido, apds a submissdo). O Conselho Editorial se reine uma (1) vez ao més. As obras aprovadas

em mérito sdo encaminhadas a dois pareceristas ad hoc, para andlise de conteludo e emissdo de

parecer, aprovando a publicacdo. (em média 30 dias, dependendo do parecerista). Informamos que

0s pareceristas ndo sao pagos. O recebimento do parecer é examinado imediatamente pelo Conselho

Editorial. Se o parecer for positivo, a Supervisdo Técnica encaminha ao setor de revisdao da EAUFMT.



Apds a obra ser revisada, devolve-se ao autor para conferéncia, reestruturagdes e reescrituras,
quando necessario, e retorna a revisdo, quantas vezes for necessario, até a versdo definitiva,
aprovada em acordo entre revisora e autor. E previsto que o tempo de revisdo pelas revisoras da
EdUFMT seja de trinta (30) dias. Todavia, ha interferéncias de licencas, afastamentos para
capacitacdo, greves das servidoras, enfim, impossivel precisar o prazo (neste momento a EQUFMT
conta com duas (2) revisoras — servidoras técnicas administrativas). Na sequéncia, a Supervisdo
encaminha a grafica licitada pela UFMT, para diagramacdo e criacdo de capa. Assim também sdo
muitas idas e vindas da diagramacdo para autor e retorno dele para a diagramacdo, até a definitiva
forma aprovada pelo autor para a impressdo. Da mesma forma, impossivel prever prazo. Em ambas
as fases, hd autores que demoram a responder a EAUFMT, para que o processo ande em prazos
possiveis de serem mensurados.

A avaliacdo final da Supervisora Técnica da EAUFMT, juntamente com os autores, é que determina a
impressao definitiva, depois da conferéncia e assinatura do boneco. Cabe esclarecer que se os
pareceres forem negativos, a obra é devolvida ao autor. Se um dos pareceres for negativo, a
Supervisao Técnica encaminha a um terceiro parecerista. Assim, em todos os casos, se a obra ndo for
aprovada no conteldo, é devolvida ao autor, comunicando-se a ndo aprovacao.

Se o recurso for do autor ou dele, através de agéncia de fomento, por exemplo, o
procedimento de submissdo é o mesmo: aprovacdo em mérito pelo Conselho, aprovagdo de
conteldo por pareceristas e, se aprovado, a Supervisdo Técnica, encaminha ao autor que
providenciard e pagard revisdo, diagramacdo e impressdo, conforme a escolha que fizer para os
servicos. Nesse caso, também a Supervisdo Técnica e os autores aprovam o boneco final para a
impressdo. Cabe a EQUFMT, da mesma forma, ceder a logomarca/a chancela/o selo, o ISBN, com o
prefixo da EAUFMT, solicitado a Biblioteca Nacional e, ainda, providenciar junto a Biblioteca Central

da UFMT a ficha catalografica.”

29.5. Garantir a realizagao institucional dos servios necessdrios a publicagdo das
revistas eletrénicas sem prejuizo de suas periodicidades

N3o compete a EQUFMT a publicacdo de revistas eletronicas. Acrescente-se que cada
PPG, ou Instituto, ou Faculdade, ou grupo de pesquisa, que publicam Revistas tém um
editor-chefe ou coordenacdo da publicagdo. Tem aval de suas unidades, comité

cientifico definido, que, inclusive, envia a pareceristas ad hoc, para aprovacao.



30. Garantir a transparéncia na utilizagdo dos recursos da editora para as publica¢des

Para a diagramacdo e impressao dos livros a UFMT faz licitacdo, via pregdo, para escolha de
grafica a ser habilitada anualmente para esses servicos. Embora anteriormente tenha havido
problemas com gréficas licitadas que ndo atenderam devidamente a EAUFMT, no periodo de
2014/2015 houve, com recursos disponibilizados pela UFMT, significativo numero de

publicacdes.

31. Criar uma politica de editoragdo na UFMT

J4 se encontra em estudo pelo Conselho Editorial a implementacdo dessa possibilidade.
Neste momento, a politica da editora é publicar todas as obras ja aprovadas, garantir a
execucdo de todo o processo de aprovacdo para as novas obras e reduzir os problemas
causados pelas graficas que vencem a licitacdo, mas ndo conseguem cumprir 0s
compromissos assumidos, o que resulta em atraso na publicagdo e, até mesmo, no

cancelamento deda licitagao.

BIBLIOTECA
32. Garantir, na Biblioteca, as obras académicas obrigatdrias relacionadas nos Planos de
Ensino em quantidade necessaria e suficiente, de forma a atender as demandas
académicas.
A UFMT tem disponibilizado nos ultimos sete anos, dois milhdes de Reais para a compra de

livros e periddicos.

33. Possibilitar que processo de compra de livros seja mais eficiente, respeitada a
autonomia dos cursos, com a implantacdo de um sistema de compra de livros.

Quanto a execucdo das compras, a partir de 2014, passamos a realizar a mesma de forma
descentralizada, ou seja, repassamos as Bibliotecas Regionais dos campus do interior as
informacdes (Atas de Registro de Precos, dados dos Fornecedores e da licitacdo) e
procedimentos necessarios para a realizacao das cotagdes junto as empresas;

A biblioteca viabiliza a compra de livros de acordo com as listagens recebidas dos cursos da
UFMT. Entretanto, dependemos do atendimento dos fornecedores, e esse atendimento

costuma demorar muito, tanto na parte de cotacdo, quanto na parte de entrega de alguns



fornecedores, sendo a principal alegacdo dos mesmos que o grande volume de material
interfere nos prazos;

Quanto ao periodo de 2014/2015 também estamos colaborando com a aquisi¢cdo de livros
para atender a UAB (livros para os polos), sendo que até o momento foram cotados 269
titulos, e 1203 exemplares referentes a essa demanda;

Temos atualmente uma quantidade estimada em mais de 2000 livros na Supervisdao de
Processo Técnicos, sendo a maioria adquirida por compra. Estes livros estao aguardando a
retomada do servico de catalogacdo, tdo logo os bibliotecarios retornem da greve.

A aquisicao de livros referente ao ano de 2015 ainda se encontra em andamento, tanto para
atender a Biblioteca Central quanto para atender as bibliotecas do interior;

Para o periodo de 2015/2016, solicitamos a demanda de livros a todos os Institutos e
Faculdades da UFMT, Campus de Cuiaba, bem como a estimativa referente aos campus do
interior, para os devidos encaminhamentos referentes a aquisicdo do material para o qual
ainda haja Atas de Registro de Precos vigentes (no corrente ano), bem como para a abertura
de novos procedimentos de aquisi¢do, incluindo Termo de Referéncia, de modo que no ano
seguinte tenhamos novas Atas de Registro de Precos que possam atender as bibliotecas da
UFMT;

Enfim, salientamos que devido ao acumulo de servigos na Biblioteca, bem como devido a
reducdo de nosso quadro de funciondrios (servidores efetivos, estagidrios e contratados),
além da greve, nossas atividades envolvendo aquisicdo de livros se encontram limitadas.
Entretanto, constantemente estamos realizando mutires e procurando dar todos os
atendimentos necessarios para, na medida do possivel, ndo deixar de atender e desenvolver

quaisquer questdes referentes a aquisicao de material bibliografico;

ENEM
34. Estabelecer periodo de tolerancia para o ingresso extemporaneo do estudante através
do ENEM
Considerando que o “direito a vaga” esta circunstanciado por normas juridicas e
jurisprudéncia, estamos propondo:
1. Criagdo de uma comissdo para, no prazo de seis meses (ou tempo a ser definido

conjuntamente), identificar os diferentes problemas decorrentes de possiveis ingressos



extemporaneos, as solugdes encontradas nos diferentes cursos e as tendéncias da
jurisprudéncia que orientam tal situacao;

2. Com essa base de informacgdes, em seis meses adicionais ao primeiro prazo, elaborar uma
minuta de resolugdo para normatizar a situacao;

3. Encaminhar a minuta de resolucdao ao CONSEPE para as providéncias cabiveis.

CURSO DE FORMACAO

35. Assegurar espaco para palestra de representante da Adufmat, durante a realizacdo
dos cursos sobre Docéncia no Ensino Superior aos professores em estagio probatério em
todos os campi da Instituicao.

O referido curso é estruturado a partir das demandas formativas levantadas ao longo do
ano, junto aos cursos e também pelas indicagdes dos cursistas quando da avaliagdo do Curso
de Docéncia a cada edicdo. Portanto, ndo hd como definir uma estrutura fechada. E
importante considerar que varios setores solicitam garantia de espaco no Curso, a exemplo
da edicdo de 2015 na qual a ADUFMAT foi convidada e se fez presente. No entanto, a opgao
é por considerar a demanda levantada, conforme ja descrito. Ademais, embora exista
abertura de pequenos espagos para atender uma ou outra solicitagdo esporadica, o curso é
essencialmente DIDATICO-PEDAGOGICO. Espacos para questdes relacionadas ao Sindicato

podem ser oportunamente criados pela categoria.

SEDE DA ADUFMAT EM SINOP
36. Rever os termos legais para garantir a amplia¢do, pelo periodo de 50 anos, do
tempo de concessao da sede da ADUFMAT em Sinop.

A legislacdo federal ndo permite mais este tipo de concessao.

OUTRAS DEMANDAS DE CARATER GERAL
37. Ndo abrir e/ou criar novos cursos e/ou vagas sem o correspondente investimento em
pessoal e infraestrutura (salas de aula, anfiteatros, bibliotecas, laboratérios etc.).
A UFMT somente cria cursos advindos de demandas das unidades académicas ou de
demandas definidas em politicas publicas federais, com a participacao e discussao da

comunidade académica e aprovacao de seus conselhos.



38. Compromisso da Administracio Superior de respeito e nao criminalizagdo e
perseguicdo as manifesta¢cées dos movimentos sociais, estudantis e sindicais;
Nos ultimos sete anos ndao houve criminalizacdo e perseguicdo de movimentos estudantis,

sindicais e sociais.

39. Cumprir sentenca judicial e realizar o pagamento dos 28% a todos os docentes da
UFMT, fornecendo, para a ADUFMAT, cdpia das respostas dirigidas ao Juiz de Execucao;

A Procuradoria Geral Federal e a Advocacia Geral da Unido sdo os drgdos que atuam na k,
b=defesa da Unido no processo judicial referente a incorporacdo do valor relativo ao
percentual dos 28,86%. A Universidade Federal de Mato Grosso, como 6rgao que controla a
folha de pagamento dos servidores beneficiados da acdo judicial, cumpre fielmente as
decisGes e sentencas judiciais encaminhadas pela PGF e presta informacdes sempre que se

fizerem necessarias a PGF para representacdo no juizo.

DEMANDAS ESPECIFICAS DO CAMPUS DE SINOP:

1. Construir salas para professores, além de garantir condicbes operacionais para
trabalho, como mesa e computador;

As salas para os professores do campus de Sinop estdo em fase de acabamento. A obra
contempla espagos climatizados para até 60 professores. Para obter celeridade no processo
de aquisicdo do mobilidrio, a equipe do campus de Sinop, da Geréncia de Administracdo e
Planejamento — GAP incluiu parte das demandas de mobilidrio no TR 183/2015, elaborado
pelo campus de Rondonodpolis. Para atender os itens ndo contemplados no Termo de
Rondondpolis, estd sendo elaborado pelos nossos técnicos, outro Termo, o de nimero
75/2015. Cabe ressaltar ainda que os prédios de Agricola e Farmacia também estdo em fase

de acabamento, o que permitira a distribuicdo de espacos para todos os professores.

2. Implantar Coordenagao de Assisténcia e Beneficio ao Servidor (CABES) e criar um
Centro de Atendimento Psicossocial para a Comunidade Universitdria, com a
contratacdo de profissionais especializados e atendimento diario.

Para implantar uma CABES sdao necessarios profissionais especificos. Neste momento a
UFMT ndo possui condi¢des de atendimento imediato. Quanto ao atendimento psicossocial,

a Supervisdo de Assisténcia Estudantil (SAE) e a equipe da Pro-Reitoria de Assuntos



Estudantis-PRAE realizam a triagem dos que necessitam deste atendimento, buscando

atender a todos.

3. Garantir pagamento de insalubridade aos docentes contratados a partir de 2012,
que desempenham atividades didaticas e/ou de pesquisas em laboratérios insalubres,
posto que a UFMT nao fornece Equipamento de Protecdo Individual (EPI) tanto para
alunos quanto para professores;

Sobre a protecdo individual de professores e alunos (EPIs), as solicitacdes sdo feitas via
unidades académicas e encaminhas ao setor de supervisdao e compra. Informamos que até o
momento ndo temos no referido setor nenhuma solicitacdo dessa natureza e as ja
solicitadas foram devidamente atendidas. Quanto ao pagamento de insalubridade, ha nas
universidades uma legislacdo especifica. Quando solicitada, a Cabes inspeciona os postos de
trabalho dos servidores. Assim, caso entenda a necessidade deste pagamento adicional,
realiza todos os encaminhamentos necessarios, de acordo com a legislacao, para garantir ao

servidor o pagamento de seus direitos.

4. Ampliar o acervo bibliografico e numeros de periddicos da Biblioteca;

Atualmente, a Biblioteca Regional faz compra de titulos de acordo com a demanda recebida
das coordenacdes de cursos. No ano de 2014 foram adquiridos titulos das dreas biolégicas e
saude e, em 2015, a demanda solicitada de todas as areas ja foi encaminhada para compra.
Quanto aos periddicos, a Universidade ja possui convénio com a Capes e a Biblioteca oferece

acesso ao Comut.

4.1. Acelerar as obras de ampliagao da Biblioteca;
A obra de ampliacdo da Biblioteca estava prevista para julho de 2015, porém a empresa, em
seus direitos, solicitou dilacdo de prazo, portanto temos que aguardar o término deste prazo

para solicitarmos o aceleramento das obras.

5. Implantar assessoria pedagdgica;
A equipe da Proeg ja realiza trabalhos de assessoramento pedagdgico em Sinop. A

implantacdo de uma assessoria permanente nos Campus depende da disponibilidade de



técnicos e professores para o servico, ficando a decisdo a cargo de cada campus, dentro de

suas possibilidades.

6. Estruturar a Unidade de Ensino Pesquisa e Extensdo (UEPE) da UFMT, no municipio
de Santa Carmem-MT, essencial para melhor qualificagdo dos profissionais das Ciéncias
Agrarias;

A UFMT possui em Santa Carmem uma darea para transformagao em fazenda experimental.
Vdrias gestOes estdo sendo feitas pela Administracdo Superior da UFMT para a viabilizacdo
de recursos. H3, inclusive, um recurso de emenda parlamentar no valor de trés milhdes de

Reais destinados.

7. Implantar sistema de tratamento de residuos laboratoriais com planos de gestido e
segregacao dos residuos;

A licitacdo da coleta de residuos foi finalizada em janeiro de 2015 e ja se encontra em
funcionamento, sendo que o servico é realizado por uma empresa especializada no
tratamento e segregacdo desses residuos. Para fazer uso deste servico o interessado pode
procurar os fiscais do contrato — Décio Soares (GAP) e Jeadson (Hovet) para obter

informacgdes quanto aos procedimentos a serem adotados.

8. Garantir autonomia para que os institutos possam decidir sobre a cota de
quilometragem e de combustivel que receberao;

Os Institutos ja possuem autonomia para autorizar e aprovar as solicitacdes de uso de
transporte. Até o momento nenhuma solicita¢cdo foi negada por falta de combustivel e/ou
cota de quilometragem dos veiculos do Campus, visto que a quilometragem e o combustivel
sdo oferecidos de maneira igual a todos os Institutos, cabendo a cada um viabilizar o que for

imprescindivel para o ensino.

9. Instituir garantias normativas para assegurar que os recursos financeiros gastos para a
participacao dos docentes, representantes do Campus de Sinop, nas reunidoes ordindrias
e/ou extraordinarias dos Conselhos Superiores, sejam oriundos do orgamento de alguma
Pré-reitoria ou Reitoria, sem comprometer os recursos dos institutos nos quais estdo

lotados;



A Universidade tem sempre atendido as solicitacbes de didrias e hospedagens para os

membros de seus conselhos vindos do interior.

10. Melhorar a rede de internet e efetivar a rede Wireless, com abrangéncia em toda a
drea do Campus, possibilitando sua disponivel para toda a comunidade académica;

A rede de internet foi melhorada este ano pelo link da RNP com substituicdo de um link de
10 Mbps por um de 60 Mbps. Entretanto, hd uma oscilacdo na transmissdao dos dados via
wireless, mas a empresa ja estd em processo de mudanca para a fibra 6tica e prevé um
aumento para 100 mbps. Quanto a efetivacdo do wireless para toda a area do Campus,
estamos com varios roteadores ja adquiridos e ja solicitamos a compra de mais aparelhos
para atender as areas do campus ainda ndo contempladas. Esta em processo de aquisicdo de

roteadores de rede sem fio para ampliar o atendimento a redes sem fio.

11. Garantir servico de comunicagdo: criagdao de sites para divulgacdo de atividades,
além de melhorias e modernizacdo do ambiente virtual de ensino;

Ja existe um site do Campus de Sinop www.ufmt.br/sinop disponivel para uso, porém o

mesmo deve ser alimentado constantemente e esse carregamento de informacdes deve ser
feito pelas Coordenagdes de Curso e Institutos, que possuem senhas individuais, sendo
possivel a utilizacdo de site para a divulgacdo de informacdes. Referente a essa pauta, foram
apresentadas demandas dos professores de Sinop sobre melhorias envolvendo AVA da
graduacdo e o cadastro do Plano de Ensino. A reunido ocorreu em 13/07/2015 em Cuiaba
com um professor do curso de Agronomia Sinop. As solicitacées de melhorias e
modernizacdes foram bem recebidas e estdo gradativamente sendo realizadas. Em relacdo a
automatizacdo do plano de ensino, as demandas apresentadas pelo requerente estdo em
desenvolvimento aguardando o inicio do préximo periodo letivo (2015/2) para implantagdo
no AVA, sendo: 1. Possibilidade de importacdo dos planos de ensino de periodos anteriores;
Possibilidade de realizar o download do grupo de planos de ensino no perfil de coordenador
no SIGA;

2. Possibilidade de consulta dos planos de ensino quando dentro do médulo relatdrio (perfil
Coordenador de Curso no SIGA);

3. Melhorias na interface do sistema, para deixar o formuldrio o mais intuitivo para o

usuario.



12. Construir auditorios para realizagao de eventos;

O campus de SINOP conta hoje com dois miniauditérios, que sdo utilizados mediante
agendamento prévio. Estdo em construgdo mais sete miniauditérios. Informamos também
que ja temos aprovado o projeto para a constru¢cdo de um auditério para eventos. Estamos

solicitando do governo federal a liberagao de recursos.

13. Oferecer servicos de grafica e fotocopia, ou maquinas especificas, para
atendimento aos professores;

Os servicos de grafica sdao oferecidos pela grafica instalada no Campus de Cuiabd, que
sempre atende as solicitacdes. Quanto ao servico de fotocdpias, ha no campus inumeras
maquinas para o atendimento dos professores, distribuidas nos corredores dos blocos. A
manutencdo destes equipamentos, assim como a disponibilidade de tonner, é feita pela
empresa vencedora da licitacdo para a prestacdo deste tipo de servigo. Os fiscais do contrato
de aluguel destes equipamentos estao sempre atentos para receber reclamagdes de nossos
servidores e para cobrar mais agilidade da empresa na solucdo de eventuais interrupgées de

servigos.

14. Garantir auxilio financeiro para professores para publicacdo de artigos cientificos e
apresentagao de trabalhos cientificos em Congressos Nacionais e Internacionais;

Os recursos para o atendimento de publicacdes cientificas e a apresentacdo de trabalhos em
congressos sao gerenciados pela Pré-Reitoria de Pesquisa — PROPEQ e pela Pro-Reitoria de
Pés-Graduagcdo, com anuéncia dos colegiados dos Programas de Pds-Graduagcdo. A
Administracdo Superior ndo mede esforcos para atender as solicitacdes e entende que, com
a ampliacdo do numero de pesquisadores e a melhoria da avaliacdo dos programas de Pds, o
qgue ja vem ocorrendo desde 2008, quando saimos de 17 programas para os 56 atuais, é
preciso ainda avancar mais. Exemplo disso sdo os editais criados na pro-reitora de Pesquisa

para receber professores convidados dos programas.

15. Construir centro poliesportivo no Campus;
A Coordenacdo de Esporte do nosso Campus ja encaminhou essa demanda a PROCEV -
Coordenacdo de Esporte, que ja fez gestdo junto ao Ministério do Esporte. Aguardamos um

parecer para avangarmos na solugdo desta demanda.



16. Assegurar, com urgéncia, servico de portaria no Campus, com o objetivo de diminuir
as ocorréncias relacionadas a falta de seguranca.
A guarita ja se encontra em fase de recebimento da obra, o que pode nos oferecer mais

seguranca, tendo em vista a instalacdo de grades.

DEMANDAS ESPECIFICAS DO CAMPUS DE MEDIO ARAGUAIA (CUA)

1. Desenvolver gestdao democratica e transparente, garantindo a publicacio e
divulga¢do adequada das decisdes politicas/administrativas do CUA, inclusive dos gastos
e investimentos realizados:

A gestdo académica e administrativa do Campus Araguaia esta baseada no exercicio da
democracia institucional, conforme as normas regimentais: Estatuto e resolucées/decisdes
dos conselhos superiores: Consepe, Consuni Conselho Diretor. Os gastos e investimentos
realizados no Campus Araguaia sdo de acesso publico como parte do documento "Prestacao
de Anual de Contas” anualmente submentido a apreciagdao do Conselho Diretor e disponivel

em www.ufmt.br.

2. Criar almoxarifado de materiais de uso geral, assim como para produtos de
laboratdrio, assegurando o acesso ao estoque e a retirada desburocratizada por professor
e coordenador, em ambos os campi.

A direcdo do campus, de acordo com o seu planejamento anual deve solicitar com seis
meses de antecedéncia os materiais necessarios para manutengdao do campus. Conforme
consta da Resolucdo CD N.2 11, de 19 de outubro de 2012, que dispde sobre estrutura
administrativa e académica e o quadro distributivo dos cargos de direcdo e funcdes
gratificadas da UFMT, ndo existem na estrutura organizacional da UFMT setor de

almoxarifado nos Campi do interior.

3. Disponibilizar, no campus |, a mesma estrutura de atendimento do campus Il (registro
académico, protocolo de processos, Restaurante Universitdrio, atendimento de pesquisa,
extensdo e pro-reitoria).

Conforme o artigo 22 da Resolugao CD N2 18, de 26 de agosto de 2011, que dispde sobre a

definicdo do Campus Universitdrio do Araguaia, “a sede administrativa do Campus



Universitario do Araguaia sera no enderego situado a Avenida Governador Jayme Campos
n.2 6.390, Municipio de Barra do Gargas, em Mato Grosso.”
Dentro das possibilidades institucionais, as demandas especificas da “Unidade Pontal do

Araguaia” sdo atendidas.

4. Destinar recurso do orcamento para aquisi¢ao de data-show
Foram adquiridos 52 projetores, que estdo alocados/distribuidos nas Unidades Barra do

Garcas e Unidade Pontal do Araguaia.

5. Melhorar a lluminagao dos dois campus.

Previsto no orcamento de manutencao 2015, com continuidade em 2016.

6. Construir estacionamento no campus Il
As ruas da “Unidade Barra do Gargas” foram projetadas mais largas para suprir a caréncia de

“estacionamento” especifico.

7. Reformar a biblioteca do campus | (melhorando as condigbes de estudo e de
condicionamento dos livros)

A reforma estd prevista para 2016.

8. Retirar grade da biblioteca do campus Il e melhorar o condicionamento dos livros e
das condicoes de estudo pelos alunos;

A drea de estudo da biblioteca esta climatizada e conta com acesso a computadores
conectados a internet. Estd prevista para 2015 a inauguracdo da amplia¢cdo [1.264,23m?]
com 20 novas salas de estudo e da ampla area de vivéncia. O compartimento interno

“grade” da biblioteca faz parte do cuidado [e controle patrimonial] do acervo.

9. Reformar os banheiros do campus |

Previsto no orcamento de manutencdo 2015 e 2016.

10. Resolver problematica da telefonia nos campus (efetivar seu funcionamento

implantagdo de ramais nas salas dos professores)



A reestruturacdo da infraestrutura do sistema de telefonia (cabeamento) foi iniciada em
agosto de 2015 através da ARP 336/2014. Estdo sendo realizados servicos como: troca de
cabeamento externo e interno; troca de conectores; instalacdo de médulos de protecao;
instalacdo de novos quadros de distribuicdo e organizacdo dos existentes; instalacdo de
tubulagao subterranea; instalagao de infraestrutura interna para ativagao de novos ramais.
Para dar garantia a oferta dos servicos de telefonia, foram adquiridas, novas centrais
telefénicas, de forma a possibilitar a ativacdo de sistema redundante, através do qual a
central secundaria passa a assumir no caso de falha da principal. Essa configuracdo esta em
fase de execucdo, com previsdo de término para novembro de 2015. Adicionalmente,
através do TR 293/2014 (em fase de homologacdo de licitacdo), teremos a disposicdo o
servico de empresa especializada para realizar as manutenc¢Ges preventiva e corretiva dos

equipamentos.

11. Incentivar o funcionamento das cantinas
O funcionamento das cantinas depende da frequéncia dos usuarios e do zelo do agente

locatario com a mediagao dos termos legais regidos em contrato.

12. Destinar recursos para que cada professor tenha uma cota de xerox na papelaria dos
campus | e ll
O contrato de locacdo n2. 108/FUFMT/2012 disponibiliza uma maquina do tipo “Xerox” para

cada Instituto, nas duas unidades, para atender as demandas administrativas e académicas.

13. Nao permitir o desvio de fungdo do professor
A aprovacdo colegiada do plano de atividade dos professores é de responsabilidade coletiva

dos Institutos/Congregacoes.

14. Destinar recurso para compra de computadores para os professores

A universidade tem adquirido computadores solicitados pelas unidades académicas.

15. Possibilitar a acessibilidade dos campus 1 e ll
A acessibilidade [necessidades especiais] € uma constante na pauta da PROPLAN e da secdo

de manuten¢ao do Campus Araguaia; A acessibilidade [deslocamento Inter unidades] com



diversos “pontos” em Pontal do Araguaia e Barra do Gargas tem sido rotineiramente
atendida [gratuitamente] em horarios regulares com frota [Onibus] institucional exclusiva

para este fim;

16. Instalar o CABES e o CASS nos campus | e Il;

Conforme consta da Resolugcdo CD N.2 11, de 19 de outubro de 2012, que dispOe sobre
estrutura administrativa e académica e o quadro distributivo dos cargos de direcdo e
funcbes gratificadas da UFMT, ndo existem na estrutura organizacional da UFMT, CABES e

CASS nos Campi do interior;

17. Implantar portaria de atendimento no campus |

O campus deve encaminhar a demanda a Administracdo Superior.

18. Implantar secretaria da PROPLAN no CUA

Conforme consta da Resolugcdo CD N.2 11, de 19 de outubro de 2012, que dispOe sobre
estrutura administrativa e académica e o quadro distributivo dos cargos de direcdo e
funcbes gratificadas da UFMT, ndo ha na estrutura organizacional da UFMT Secretaria da
PROPLAN nos campus do interior. A administracdo contratou um engenheiro para cada

campus para as ag¢des locais.

19. Garantir a concessao de espago fisico para a Sede da Adufmat (Campus | ell)
A Adufmat [entidade de direito privado] ja ocupa espaco fisico da UFMT tanto na Unidade
Pontal do Araguaia quanto na Unidade Barra do Gargas do Campus Araguaia. No caso, de

interesse de concessao de area, a solicitacdo deve ser feita ao Conselho Diretor.

20. Construir espacgos de vivéncias para professores, técnicos e estudantes.
Ha um espaco de vivéncia (localizado em frente a bloco dos professores - Unidade Barra do

Gargas).

GESTAO DE PESSOAS
21. Contratar professores substitutos somente em situacdes de emergéncia, isto é,

licencas médicas e de capacitacao ou situa¢ao similar.



A contratagdo de professores substitutos estd regulamentada pela Lei 8.745/93 e Decreto
7.485/2011 e suas alteragdes.

A contratacdo de professor substituto podera ocorrer para suprir a falta de professor
efetivo em razdo de:

| - vacancia do cargo;

Il - afastamento ou licenca, na forma do regulamento; ou

lll - nomeagao para ocupar cargo de diregcao de reitor, vice-reitor, pro-reitor e diretor
de campus

Ainda, é importante esclarecer que o numero total de professores substitutos ndo
podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na
UFMT.

Além disso, deverd ser observado o limite do Banco de Professor Equivalente
estabelecido pelo Decreto 8259/2014, e a existéncia de recursos orcamentario e financeiro

para fazer frente as despesas dessa contratagdo na folha de pagamento de pessoal.

22. Incentivar a capacita¢dao do professor cumprindo o direito de afastamento do mesmo
e tornando mais clara as regras para saida de professor dentro de cada curso e instituto
O afastamento para pds-graduacdo strictu sensu na UFMT estd regulamentado pela
Resolucdo CONSEPE n? 142/2013, aprovada em reunido do conselho que conta com
representante dos servidores docentes. O professor pode, mesmo em estagio probatério,
pleitear seu afastamento para qualificacdo, sendo de responsabilidade da unidade
académica, através do colegiado/congregacao, a autorizacdo para o afastamento.

Conforme prevé o artigo 22 da referida resolugao, cada Instituto e Faculdade construira seu
Plano Anual de Qualificagdo, que sera composto de:

a) Metas a serem atingidas na formacdo dos docentes da Unidade;

b) Critérios previamente aprovados pelo colegiado do instituto/faculdade para elaboracéo
da relagdo dos candidatos a pds-graduagdo stricto sensu para os diferentes niveis (mestrado,
doutorado e pds-doutorado);

c) Quadro da situacdo atual de qualificacdo dos docentes da Unidade;

d) Relacdo dos docentes da Unidade afastados para qualificacdo em cursos de pods-

graduacdo stricto sensu na UFMT e em outras InstituicGes de Ensino do pais e do exterior;



e) Relacdo dos candidatos da Unidade a pds-graduacao stricto sensu, na UFMT ou em outras
Instituicoes de Ensino Superior no Pais e exterior, observando a relacdo direta da area de
qualificagdo com a respectiva drea de atuagao.

Dessa forma as unidades académicas tem autonomia na definicdo, de acordo com a
necessidade institucional de desenvolvimento do curso, da qualificacdo de seu quadro de

professores.

23. Reorganizar o sistema da progressao funcional para evitar o sentido de
produtivismo, estabelecendo pontuacao menor para direito aos avangos na carreira,
sendo, assim, coerente com o incentivo manifestado pela instituicio a capacitagao, a
pesquisa e a extensao.

Encontra-se em funcionamento um Grupo de Trabalho (Secretariado pela CPPD) que estuda
alteragdes nos procedimentos de progressdo e promogao funcional Docente (Portaria GR n2
650/2015, de 26 de maio de 2015). Entre as principais alteragdes estudadas esta atualizagdo
da planilha de pontos da Resolucdo Consepe n? 001/1992, atualizando a planilha a atual
realidade de produgdo académico-cientifica-cultural das IFES.

Esclarecemos que a pontuacdo atualmente exigida (80 pontos para progressao entre niveis,

e 100 pontos para progressao entre classes) €, em comparagdo com as outras IFES, uma das

menores para a ascensao na carreira.

24. Incentivar e buscar envolvimento de professores e coordenadores de curso que tém
reconhecida dificuldade para realizar capacitacdo do seu corpo docente.

A Coordenacdo de Formacdo Docente, por meio da Geréncia de Docéncia no Ensino
Superior, tem como uma de suas fun¢bGes atender a demanda de formacdo, formulada
espontaneamente por coordenadores de graduacdo, no ambito dos cursos e em outros
espacos da universidade. Essa possibilidade é, costumeiramente, informada em reunides de
coordenadores e diretores, em reunides promovidas pela PROEG, bem como durante a
oferta do curso Docéncia no Ensino Superior. No entanto, é importante ressaltar que esse
tipo de demanda espontanea tem sido baixa, com poucas solicitacées das Coordenacbes de
Cursos de Graduagdo. Outra agao importante tem sido a socializagdo de praticas por meio

dos boletins das Licenciaturas e dos Bacharelados, que visa proporcionar o contato com



praticas inovadoras no ambito dos cursos. E necessario que os cursos se apropriem desses

espacos formativos.

25. Criar eventos mensais para discussdao de melhorias nos dois campi e de outros
assuntos
Esta iniciativa deve ser da administracdo dos cdmpus e das unidades académicas. A

administracdo superior estd sempre a disposicdo dos campus.

26. Adequar o sistema para que o mesmo sO aceite a quantidade de matricula de
acordo com as necessidades dos professores e especificidades de cada disciplina
O numero de matriculas na universidade é regulado pela legislacdo federal e pela Resolugdo

CONSEPE na criacdo dos cursos de graduacao.

DEMANDAS DA ADUFMAT/CUR (ROO)

INVESTIMENTO
1. Construcdo imediata do Centro de Lazer e Cultura:
A Universidade tem interesse em ampliar os seus espagos voltados ao lazer e a cultura. Para
tanto, tem se esforcado na busca de financiamento junto aos Ministérios da Cultura e da

Educacao.

2. Construgdo imediata de salas de professores porque muitos estido em laboratérios ou
simplesmente nao tem onde ficar:
O pedido de construgdo encontra-se na PROPLAN. Esta em fase de elaboracdo de projetos.

Necessita de orcamento para sua execucao.

3. Conclusdao imediata dos laboratdérios de Geologia e Geomorfologia, Cartografia,
Planejamento Ambiental e Urbano, Paisagem, Ensino e Geografia.
Estes laboratérios estdo em fase final de construcdo. Referem-se a obra “Bloco de salas de

aulas e laboratdrios”. A previsao de entrega é até o final de 2015.

4. Aquisicao de equipamentos ja licitados, mas que ainda nao foram entregues.



As empresas vencedoras de licitacdes dispdem de um prazo legal para a entrega dos
produtos adquiridos pela UFMT. Caso a empresa ndo cumpra os prazos estabelecidos, pode

ser advertida ou até mesmo ter a licitagdao cancelada.

5. Construgao do Hospital Universitario de Rondondpolis com base na criagao do Curso de
Medicina, tendo em vista a expansao da area de saude

Os novos cursos de Medicina, de Rondonépolis e Sinop, foram criados sem a perspectiva de
construcao de hospital universitario, uma vez que a nova concep¢do de processo formador
de médicos assenta-se com o envolvimento de professores e estudantes com a Rede Publica

do SUS e hospitais conveniados.

6. Construcao do prédio da Pds-Graduagao

A atual administracdo da universidade defende a indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e
Extensao e, portanto, ndo apoia a separagdo entre niveis de ensino. A pods-graduagao deve
ocupar os mesmos espacos da graduacdo. Atualmente estdo em construcdo trés novos

blocos didaticos podendo tranquilamente oportunizar espacos para cursos de pds-graduacao

7. Construcao de um banheiro externo no Laboratério de Climatologia;
A universidade fez uma nova licitacdo para reformas e manutencdo, o que possibilitara o

atendimento ao pleito.

8. Reforma imediata do Prédio Central e do ICAT, bem como reparos necessarios nos
demais prédios.

A UFMT licitou em 2015 a troca da cobertura do Bloco Central. A Empresa vencedora iniciou
os trabalhos e ndo deu continuidade. Assim que terminou os processos administrativos de
rescisdio a UFMT realizou nova licitacdo. Ja temos a empresa vencedora e aguardamos

assinatura de contrato para expedir a ordem de servigo.

9. Construcao imediata de instalagOes para as areas que estdo “provisoriamente” lotadas
em containers

O campus devera demandar a elaboracdo de projetos para esta finalidade.



10. Aquisicao de fazenda experimental para os cursos de Zootecnia, Engenharia Agricola e
Ambiental e Mestrado em Engenharia Agricola.

A Universidade ndo dispde neste momento de recursos para esta aquisicdo, mas defende a
importancia para o campus. Por esta razdo tem sempre trabalhado no sentido de obter

recursos para esta finalidade.

11. Aquisicdo de dnibus com 50 lugares para aulas praticas de campo (executivo).

O Campus de Rondondpolis adquiriu em 2014 um novo Onibus executivo para atender as
demandas da comunidade universitaria. Portanto, ha no setor de transportes 02 veiculos
executivos para 40 lugares, um urbano para 42 lugares, um micro de 29 lugares, um micro

de 24 lugares e uma Van de 16 lugares.

12. Instalagdo de sistema de monitoramente e alarme no laboratério de
Geoprocessamento

Em 2013 foi feito um levantamento prévio de monitoramento com cameras de vigilancia
para todo o campus. Naquela oportunidade o valor era de aproximadamente R$-843.000,00.
Infelizmente ndo houve disponibilizado no orcamento. Temos todo o projeto. Continuamos

trabalhando no sentido de obter os recursos para esta demanda.

13. Construcdo imediatas de um anfiteatro, mini auditdrios e auditdrios

Ha os projetos e estamos trabalhando para conseguir os recursos necessarios.

14. Melhoria de acesso a internet e do sinal wireless
A RNP esta ofertando ao campus 100 mega. Estamos investindo em equipamentos para

proporcionar melhorias aos usudrios no campus.
15. Investimento em acessibilidade
A UFMT tem permanentemente trabalho na perspectiva de melhoria de acessibilidade em

todos os seus campus. .

16. Melhoria do acervo da biblioteca



Houve consideravel melhoria no acervo da biblioteca. Durante os anos de 2011 a 2014 foram

investidos aproximadamente RS- 1.600.000,00.

17. Conclusdo de todas as obras do Campus

E determinac3o da Administracdo Superior a conclusdo de todas as obras em andamento.

18. Aquisicao de veiculos novos (caminhonetes)

A aquisicdo de novos veiculos dependera do orcamento para o proximo ano.

19. Investimento e melhoria da casa dos estudantes e constru¢ao imediata de uma nova
casa de estudantes

Foram reformados os banheiros, pintura geral e ampliagao da lavanderia na casa existente.
Uma nova casa dependerd das possibilidades orcamentarias da UFMT para os proximos

anos.

20. Investimento em dedetizagao e desratizagao do Campus
O Campus de Rondondpolis tem empresa contratada para este servico. E realizado

mensalmente.

21. Construcao de um ginasio poliesportivo
A construgdo de um ginasio depende de orgamento do governo federal. A administragao

Superior tem se esfor¢cado na busca de recursos para tal fim.

23. Construcao de uma nova guarita

O campus ja possui uma guarita.

AUTONOMIA
24. Providenciar IMEDIATAMENTE a autonomia administrativa e financeira para o Campus
de Rondondpolis
A autonomia administrativa e financeira do campus serd alcangcada quando da
transformacdo em universidade, um pleito de Rondonépolis completamente apoiado por

esta administragao.



25. Garantir a transferéncia do orgamento destinado ao Campus de Rondondpolis

Idem resposta da questao 24.

26. Extingao do SISCOFRE, que fere a democracia universitaria.
Todo servidor publico tem que ser avaliado e sua frequéncia no trabalho, controlada pela
instituicdo empregadora.

REMUNERACAO /CONTRATACAO
26. Aumento do valor das fungdes gratificadas para coordenadores de ensino, chefes de
departamento, assessoria de comunicagao, supervisor de cultura e outras gratificadas.

O aumento das fungdes gratificadas é da inteira responsabilidade do governo federal.

27. Realizagdo de concurso publico para docentes e técnicos administrativos
Toda nova vaga depende da criagdo no Congresso Nacional. Sua liberagdo depende do

MPOG. No préximo concurso, o campus de Rondondpolis recebera dez novas vagas.

ADMINISTRACAO

28. Melhoria nas politicas de capacitagdo docentes

A UFMT tem demonstrado no transcorrer da gestdo total apoio para a liberacdo dos
professores para capacitacdao. Neste sentido, no CUR esta na fase final o DINTER com a UFCG
e mais recentemente o DINTER em Ciéncias Contdbeis com a presenca de professores

lotados em Rondondpolis.

29. Ampliacdo e garantia dos direitos a transporte para trabalho de campo, viagens de
estudos, extensao e pesquisa aos docentes e discentes.
A UFMT tem realizado todas as atividades de trabalho de campo constantes nos PPCs dos

cursos.

30. Garantia de diarias e passagens para participacdio em eventos nacionais e
internacionais
Os processos de solicitacdo de diarias passagens para apresentacao de trabalhos em eventos

devem ser apresentados aos colegiados de pds-graduacdo ou das unidades de graduacao, e



as congregacOes dos institutos e faculdades. Uma vez aprovados nestas duas instancias
devem ser enviados as respectivas pré-reitorias, que tomardo as decisdes conforme os

procedimentos regulamentados e a disponibilidade de recursos.

31. Continuidade do Projeto de Qualidade de Vida para os docentes e técnico-
administrativos do Campus de Rondondpolis

Solicitaremos a PROAD que se esforce para oferta destas atividades em 2016.

32. Melhoria das condigdes e refeicoes do Restaurante Universitario

A empresa contratada para o CUR tem seguido rigorosamente o contrato assinado.

33. Construcao de cantinas universitarias

Esta em fase de nova licitagdo.



