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EDITORIAL

LUTO PELA UNIVERSIDADE PUBLICA

O nome da gestao foi mesmo o tom do tempo vivido. Nos colocamos a disposicéo
para_ lutar na diregdo do sindicato num momento de ascens&o neofascista, no qual
0 odio e a destruicao fizeram parte da ordem do dia.

Lutamos contra o Future-se, contra a primeira eleicdo ndo paritaria na UFMT
desde a redemocratizacdo, denunciamos e lutamos contra o reitor interventor,
lutamos contra a Reforma da Previdéncia e estamos lutando contra a Reforma
Administrativa.

Mas da luta, também experimentamos o luto. O luto da aprovacdo de uma
devastadora "deforma" da Previdéncia, o luto da ratificagdo, sobretudo por
rofessores, de uma eleigdo ndo paritaria que indicou um interventor, apesar de
ermos chamado o boicote.

Vivenciamos o luto de um interventor velado, que aos olhos de mujtos sequer é
notado como aquele que impbe os projetos do governo genocida contra a
comunidade_académica. Vivenciamos ¢ luto de_enterrar meio milhdo de mortos
enquanto o Governo promove a pandemia e nos impoe o papel de manter as aulas
via ensino remoto, fingindo viver o "novo normal” (a barbarie naturalizada).

Nem nas andlises de conjuntura mais pessimistas consideravamos que seria tdo
profundo o luto que passariamos de uma pandemia em que governos pronunciaram
um escrachado "e dai?", enquanto a Reitoria, pouco mais zelosa, guardava um
minuto de siléncio pelos mortos, entre um ataque e outro a comunidade académica.
S0 a UFMT perdeu mais de 20 pessoas para a Covid-19, em menos de 2 anos.

A Luto Pela Universidade Publica deu as méos para as |lutas e agbes de |
solidariedade de classe na distribuicdo de alimentos, materiais de higiene e
mascaras, e com isso nos conectamos a imigrantes, estudantes empobrecidos,
populagbes periféricas, povos indigenas e quilombolas.

A Luto Pela Universidade Publica andou ombro a ombro com diversas entidades
nas lutas dos trabalhadores, como sindicatos, movimentos MNegro e Indigena,
movimentos de bairros, trabalhadoras terceirizadas, trabalhadoras da saude. Nos
acolhemos toda e qualquer pauta de luta de trabalhadores que nos tenham
demandado. Em 2019, realizamos, pela primeira vez, atividades na Semana da
Visibilidade Lésbica, aproximando o sindicato das pautas populares com vistas a
ruptura do modelo social vigente.

A Luto Pela Universidade Publica ecoou também pelas redes sociais, em Lives,
Podcasts spots e videos, e pelas ondas de radio com o programa Pulso Cerrado,
ransmitido semanalmente nos bairros CPA e Osmar Cabral.

Nossa luta reverberou na risada escandalosa da nossa socialite socialista,

Almerinda, que se tornouacara da luta contra a Reforma Administrativa,
alcancando um publico que transcendeu o territdrio mato-grossense.

Foram dois anos intensos, de grandes reflexbes e embates, mas fecharemos
nossa gestdo com o festival cultural "Contra Atacar". Pois, se atacam as
universidades, a Educagdo, os sindicatos, os artistas e todos aqueles que
promovem o pensamento livre e critico, ja € hora de nos juntarmos para "Contra
Atacar". Enquanto houver luta e resisténcia, havera esperancga.

Gestdo Luto Pela Universidade Publica {2019-2021)
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PANDEMIA E ENSINO REMOTO DESPENCAM SOBRE AS UNIVERSIDADESPUBLICAS

A Adufmat-Ssind alertou para as precarizages do ensino remoto, e
reivindicou que a universidade se concentrasse em produzir ciéncia e
tecnologia

Com a pandemia, além do medo da morte, o0 medo real e ja esperado da
imposicdo do ensino a distdncia se consolidou, A Universidade Federal de
Mato Grosso decidiu aderir ao ensino remoto, de maneira ndo obrigatoria,
em reuniao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o no dia 08/07/20. O
Movimento Estudantil, desde o principio, afirmou que a modalidade
atenderia somente parte dos estudantes. A opcgéo pela obrigatoriedade do
ensina remoto na instituigio veio em dezembro, sem nenhum indicio de que
a experiéncia havia atendido o minimo das expectativas iniciais.

A Adufmat-Ssind chamou a atengio para a precarizagio da vida dos
estudantes, que inviabilizaria o acesso ao ensino remoto. A propria UFMT
apresentou dados demonstrando que 69% dos alunos tém média salarial
familiar de até um salario minimo e meio por més e outros 19% tém renda de
até trés salarios minimos, o que significa que mais de 85% dos estudantes
da UFMT s8o de baixa renda e ndo teriam condigdes estruturais para
acompanhar aulas a distancia.O sindicato também alertou para a
precarizacdo das relagfes de trabalho entre os docentes, seja pela falta de
oferta de equipamentos ou por suporte técnico da universidade.

UFMT DIZ NAO AO PROJETO FUTURE-SE

As relagdes de ensinc-aprendizagem mediadas exclusivamente por meios
digitais, distanciando estudantes e professores, seriam prejudicadas
também pelas condigbes de salde fisica & mental, ja abaladas pela situagao
pandémica. Para o suporte dos alunos que ndo possuiam acesso ao ensino
remoto, UFMT disponibilizou dois editais de auxilio estudantil aos que n&o
possuiam acesso a internet ou equipamentos, totalizando R$1500,00 para
custeio de internet e compra de equipamentos. No entanto, de acordo com a
Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil, em 2020, 1411 alunos foram
contemplados com os auxilios de inclusdo digital. Isso significa que mais de
80% dos estudantes da universidade ndo tiveram a possibilidade de receber
auxilios.

Em um debate promovido pela Adufmat-Ssind no periodo da decisio, a
diretora de Comunicagdo, Lélica Lacerda, expds sua indignagdo com a
decisdo de tornar o ensino remoto obrigatorio, "Estamos criando um
ambiente de fracasso escolar. Todos esses efeitos s&o agravados pela
pandemia & o papel da universidade ndo & fingir que esta formando
profissionais capacitados, & produzir ciéncia e tecnologia” destacou.

Os relatos entre os docentes apontam que, além do contexto de caos
social, os recursos tecnologicos disponibilizados pela universidade ainda
ndo sdo suficientes para garantir o minimo de qualidade as aulas, e menos
ainda a participagdo dos estudantes.

No dia 17/07/19, o Ministério da Educagéo (MEC) apresentou o
E'rograma "Future-se", para facilitar parcenas entre as

niversidades e Institutos Federais e organizagdes de direito
privado. Para o Govemno, o programa sena a solucdo para os
cortes de recursos, e garanfiria autonomia financeira &s
instituicbes.

Diante da ideia velha, trazida como grande novidade, as
comunidades académicas de todo o pais se mobilizaram.
Depender de recursos privados para funcionar ndo & ter
autonomia financeira, muito pelo contrario, € atrelar a produgo
cientifica aos interesses do setor privado. Na UFMT, uma grande
assembleia geral unificada, realizada entre Adufmat-Ssind, DCE
e Sintuf-MT na terga-feira, 05/11, rejeiiou a proposta.

A insfituicBo reuniu seus trés conselhos superiores em
06/11/19. Com a sala lotada, os conselheiros rafificaram a
decisdo da comunidade académica e rejeitaram a adesdo ao
Future-se. Uma grande vitdna. "0 ensino e a pesquisa da
universidade ndo sdo todos mercantilizaveis. Se ficarmos com o
financiamento exelusivo do fundo privado, alguns cursos e areas
vBo simplesmente sucumbir por falta de recursos”, afirmou a
diretora de Comunicagdo da Adufmat-Ssind, Lélica Lacerda, &
época Quase um ano apds o programa ter sido lancado e sofrer
algumas alteragdes, em junho de 2020, foi entregue a Camara
dos Deputados e passou a tramitar como 3076/2020,

aguardando para seguir para o Senado, Os cortes de recursos
persistem e a luta contra o Future-se continual

ENTIDADES DENUNCIAM: 0 QUE FOI APROVADO NA UFMT NAD FOI

UMA ELEICAO, MAS UMA INTERVENGAO POLITICA

Em 2020, pela primeira vez desde a reabertura politica no Brasil, a Consulta para a
Reitoria da Universidade Federal de Mato Grosso foi realizada sem a participacéo
efetiva da comunidade académica. A UFMT foi reconhecida nacionalmente como uma
das primeiras do pais — se ndo a primeira - a ter suas consultas para a Reitoria com
voto universal e paritario respeitada pelos governos, uma conquista historica das
entidades representativas de docentes, técnicos e estudantes gque sinalizava, ja em
1982, a derrocada de 20 anos de ditadura militar.

Trinta e oito anos depois, o histérico foi interrompido. Numa reunido conjunta de
conselhos universitarios, realizada no dia 17/06, algumas pessoas se sentiram
autorizadas a atropelar a histéria da universidade para atender o Governo Federal - que
prefere indicar agueles que se alinham politicamente, e nao necessariamente os
escolhidos pelas comunidades académicas. Assim, formaram um colégio eleitoral para
realizar a consulta.

A reuniao gue atropelou a realidade da pandemia e a importancia do debate sobre a
condugao da universidade também ignorou a relevéncia da vontade da comunidade
académica e das entidades representativas que conquistaram e garantiram o direito a
realizagdo das consultas para a Reitoria por mais de 30 ancs. Descrita por docentes
como um “lamentavel show de horror”, além de cerceamento, as entidades relataram
agressies verbais.

“Esse processo tentou legitimar a presenga de um interventor, com uma pseudo
aparéncia democratica. Tanto pela forma autoritaria como foi imposto, desrespeitando
a historica conquista da UFMT, que em pleno regime militar realizou a consulta com a
votagdo paritaria, quanto por ser no meio da pandemia, quando a preocupacgao deveria
ser salvar vidas. A reunido sequer respeitou a tradigao democratica de inscrigbes e
debates, foi totalmente alheia as entidades representativas. A UFMT tinha autonomia
para postergar o mandato do reitor”, afirmou a diretora da Adufmat-Ssind, Lélica
Lacerda, ressaltando que a autonomia universitaria &€ muito mais do gue o simples ato
de votar, e antes de tudo um espaco para exposigao do contraditdrio e debate sobre os
problemas e desafios da instituigao.

Diante do cenario, alguns pré-candidatos a Reitoria, que ha meses dialogavam sobre
suas propostas com a comunidade académica, retiraram as candidaturas. Logo apos a
nomeacgao dos indicados na lista triplice, os professores Evandro Soares, como reitor,
e Rosaline Lunardi, como vice, as chapas derrotadas confirmaram as suspeitas sobre
as fragilidades do pleito, iniciando processos administrativos e judiciais que
questionaram justamente os aspectos levantados pelas entidades representativas
antes da consulta. A nomeacdo foi mantida, mas a Adufmat-Ssind tem denunciado a
falta de abertura para dialogo por parte da Reitoria, bem como a naturalizag@o da
administragdo acerca dos cortes de recursos feitos pelo Governo Federal, com o
objetivo de empurrar a universidade publica para as maos da iniciativa privada.



PEC 186/19 CONGELA SALARIOS E ABRE CAMINHO PARA MAIS UMA REFORMA ADMINISTRATIVA

Em 15/03/21, o Congresso Nacional promulgou a Proposta de Emenda
Constitucional 186, que embora tenha sido apresentada no final de 2019,
guase dois anos depois ficou conhecida como PEC Emergencial. O Governo

ederal e seus parceiros na Casa de Leis resolveram acordar que a
disponibilizagdo de novos auxilios emergenciais seria condicionada a
aprovacao da PEC.

A proposta, no entanto, é parte de um projeto governamental que pretende
reduzir o papel do Estado, desde muito antes da pandemia. A PEC 186,
apresentada em 2019 no “Plano Mais Brasil”, estabeleceu uma margem de
95% de utilizacdo dos recursos arrecadados para autorizar a suspensao de:
aumentos, reajustes ou adequagoes de remuneracao de servidores pablicos;
concursos plblicos; criagdes de cargos, empregos ou de fungao publicas que
impliquem aumento de gastos; admisséo ou contratacdo de pessoal; a criacao
ou majoragio de auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representacao
ou beneficios; e ainda facultou aos estados e municipios a possibilidade de
adotarem a mesma regra. Junto a Emenda Constitucional 95/16 (Teto de
Gastos), fazendo coro a falacia da “responsabilidade fiscal”, a PEC ¢ mais
uma politica neoliberal de destruicido do Estado.

Desde que foi publicada, em cinco de outubro de 1988, a Constituicdo
Federal assou por centenas de emendas constitucionais, sempre
fragilizando a estrutura estatal e, consequentemente, os direitos sociais que
visa garantir. Essas modificacGes ocorreram em todos o0s governos
brasileiros, mas foram os planos “Collor”, de Fernando Collor de Melo, e
“Diretor de Reforma do Aparelho do Estado”, de Fernando Henrique Cardoso,
que se destacaram pelas propostas de emendas diretamente voltadas a
alteragdes da burocracia estatal.

Apenas 33 anos depois, quando muito do que preconiza a Carta Magna ainda
nem foi consolidado, o Governo Federal e seus cumplices do Congresso
Nacional, mobilizados pela iniciativa privada, planejam o golpe de morte.

Os pontos mais sensiveis da PEC 32/20 sao a precarizagao dos
contratos, que colocam os servidores puablicos em condigdo de
maior fragilidade e permite todo tipo de barganha com os cargos
Eﬁblicos; introducdo do principio de subsidiariedade, no qual o

stado atua como um igual, e ndo como um ente superior ao setor
privado; e a cessdo de superpoderes ao presidente da Repiiblica,
que passaria a poder destruir instituiges e autarquias com apenas
uma canetada.

Na avaliagdo da diretoria da Associagdo dos Docentes da
Universidade Federal de Mato Grosso, a relagao entre as propostas
de emenda 186/19 e 32/20 é claramente a imposi¢do do projeto
neoliberal de destruicao do E'.sta\dr.'lE justamente quando ele se
mostra mais necessario a populagio. “Com a desculpa de conseguir
R$ 44 bilhbes por fora do teto de gastos para conceder o auxilio
emergencial muito menor do_que concedeu aos bancos [R$ 1,2
trilhdes], o Governo propde 15 anos de suspensdo de direitos. Até
Earece uma chantagem: querem que a populagdo fique em casa?

ntdo paguem por isso. Nos sabemos que isso e parte das politicas
que visam enxugar ao maximo o papel do Estado, prejudicando
profundamente os servidores e a populacido que se beneficia dos
servigos publicos”, afirmou a diretora do sindicato, Lélica Lacerda.

As mobilizagdes de trabalhadores e entidades classistas, mesmo
em tempos de medo e reclusao, foram capazes de barrar itens ainda
mais agressivos da PEC 186/19, como o gue proibia promogoes
funcionais ou progressdo de carreira de qualquer servidor ou
empregado pablico, o que desvinculava receitas a fundos
especificos, e o que possibilitava a reducao de até 25% de salarios e
jomadas de trabalho. Orqanlza(;.ao e mobilizagdo que deverdao
aumentar, pois sdo a unica forma de barrar a aprovacio da Reforma
Administrativa, que comegou a tramitar no inicio de junho deste ano.

Reforma Administrativa de Jair Bolsonaro (PEC 32) apresenta alteragbes mais
drasticas, modificando totalmente a forma de execugaoc das politicas e
contratagdes feitas pelo Estado, com o objetivo de entregar direitos nas maos
de grupos privados interessados em lucrar.

Comunicagao e a Luta contra a Reforma Administrativa

A gestao Luto Pela Universidade Publica encarou a Comunicacao como parte estratégica da luta
sindical. Por isso, reestruturou a equipe da Adufmat-Ssind, contratando um publicitaric e um
profissional do audiovisual para somar ao jornalismo. Além disso, bolsistas de cada uma das trés
areas tém contribuido para a elaboracdo de materiais como spots, podcasts e programas de radio,
videos e Lives, junto aos materiais produzidos cotidianamente.

Aléem de textos para o site e imprensa local, jornais, faixas e panfletos, a Adufmat-Ssind colocou no
ar o programa Pulso Cerrado, exibido todos os sabados nas radios comunitaria do CPA (105,9 FM) e
Osmar Cabral r}11!34,':' FM) e disponivel também nos canais oficiais da Adufmat-Ssind no Facebook e
Youtube. Desde o inicio da pandemia, o sindicato, seja pela diretoria ou Grupos de Trabalho,
promoveu dezenas de Lives com representantes locais e nacionais que atuam na defesa dos direitos
sociais, trabalhistas, dos servigos piiblicos, do Meio Ambiente, dos povos tradicionais, entre outros.

Por meio da conhecida personagem local, Almerinda, a Adufmat-5sind tem repercutido a_pauta
contra a Reforma Administrativa para além dos limites do territorio mato-grossense. Foram milhares
de cliques nas redes sociais, que demandaram também a criacao da Live “De papo com a Almerinda”,
ainda em fase de experimentagao.

Todo esse trabalho, alem de levar informagbes que interessam a p(y}ula d0, mas ndao sdo
publicadas pela midia convencional, também visa apresentar as demandas dos docentes da UFMT e
promover a devida valorizacao dos servicos publicos e dos servidores.

NA LUTA DE CLASSES, TODAS AS ARMAS SAD BOAS:
PEDRAS, NOITE E POEMAS
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